ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
GABINETE DO PREFEITO

REFEITURA DE

BOA VIAGEM

EDITAL N° 001/2015

Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de Nivel Superior
para a Prefeitura Municipal de Boa Viagem - CE

O Prefeito Municipal de Boa Viagem, no uso de suas atribui¢gdes legais e estatutarias, considerando o
disposto nas Leis n°® 898/2005, 959/2007, 960/2007, 966/2007, 995/2008, 1207/2014, 1208/2014,
1224/2014 e 1225/2014, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacido Cearense de Pesquisa e
Cultura — FCPC da Universidade Federal do Ceara - UFC, divulga e estabelece normas especificas
para abertura das inscrigdbes, exclusivamente pela |Internet, no endereco eletrénico
http://concursos.fcpc.ufc.br/, para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
de nivel superior para o provimento dos cargos efetivos, constantes do Quadro-Resumo — Anexo |,
deste Edital, integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal de Boa Viagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e
Cultura — FCPC/UFC, conforme dispde o contrato firmado, em 28 de novembro de 2014, com a
Prefeitura Municipal de Boa Viagem.

1.2. O certame de que trata este documento consistira de provas de multipla escolha, de carater
classificatorio e eliminatdrio, e provas de titulo de carater classificatorio.

1.3. Os cargos/especialidade, qualificagdo exigida para ingresso, quantidade de vagas, carga horaria e
salario-base, consta do Anexo | deste Edital.

1.4. Os conteudos programaticos das provas de multipla escolha para cada cargo estdo descritos no
Anexo Il e as atribuicbes de cada cargo constam no Anexo lll, do presente Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando da nomeacdo, devera comprovar que satisfaz as seguintes
condicdes, sob pena de ser anulada a inscricao e invalidados todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condig¢des previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal,;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificagao exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro-Resumo — Anexo |
deste Edital e estar em dia com os conselhos regionais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por junta meédica designada
pela Prefeitura Municipal de Boa Viagem; e

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. O candidato que n&o reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 perdera o direito a
investidura no cargo para o qual foi aprovado.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Tera direito a isencao da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n® 6.135/2007, por
meio da indicagado do Numero de ldentificagdo Social - NIS.
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3.2. O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008,
para quem se enquadra no item 3.1, sera admitido via Internet, no enderego eletronico
http://concursos.fcpc.ufc.br/ , no horario das 8 horas do dia 28 de janeiro de 2015 as 23 horas 59
minutos do dia 29 de janeiro de 2015, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

3.3. A Fundacéo Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC/UFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa estara sujeita
as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.10, do Decreto n°
83.936/1979.

3.4. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do candidato que omitir ou prestar informacées falsas ou
inveridicas.

3.5. O resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 04 de fevereiro de 2015,
exclusivamente, no endereco eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/.

3.6. O candidato solicitante de isencdo somente podera fazer a inscricdo apds divulgado o resultado da isengéo.
3.7. A isengao concedida ou negada nao caracteriza a inscrigdo ao concurso. Apés o resultado da solicitagéo, o

candidato devera acessar o link do concurso para realizar sua inscricdo e, ndo sendo isento, gerar o boleto para
pagamento até a data limite, conforme item 4.3.

4. DA INSCRIGCAO

4.1. Da Solicitagao

41.1. A solicitacdo de inscrigdo sera admitida via Internet, no enderego eletrénico
http://concursos.fcpc.ufc.br/., no horario das 9 horas do dia 10 de fevereiro de 2015 as 23 horas 59
minutos do dia 08 de marco de 2015, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do
Formulario de Inscrigcdo e o envio, por meio da internet, do citado formulario a FCPC/UFC. No periodo de
inscricao, o candidato podera fazer corregcdes em seus dados, com excegao do CPF e do cargo.

4.1.2. Apés o envio dos dados, por meio da internet, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento
da taxa de inscricdo, conforme subitem 4.3.1. Sé sera aceito boleto impresso através do site da FCPC/UFC
e a inscrigao so6 sera efetivada apos pagamento do referido formulario.

4.1.3. Sera aceita somente uma inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma sé vaga, por
Edital/cargo.

4.1.4. O candidato devera informar o numero de seu CPF, no preenchimento do Formulario de
Inscricdo, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.1.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de unica responsabilidade do
informante e somente o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse Formulario nao
ensejam qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.

4.1.6. A FCPC/UFC néao se responsabilizara por pedido de inscricao ndo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgao ou fatores adversos outros que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséao
do boleto.
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4.1.7. Nao sera aceito pedido de inscricdo extemporaneo, desacordado das normas deste Edital.

4.1.8. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada falsidade ou inexatidao nas informagdes prestadas.

4.1.9. Para atendimento aos candidatos, a Prefeitura Municipal de Boa Viagem disponibilizara
equipamentos e pessoal no periodo das inscrigcdes, nos dias uteis, das 09h as 12h e das 14h as 17h,
no Nucleo de Artes e Cultura José Assef Fares situado no seguinte endereco: Rua Padre Pedro
Vitorino Dantas, n° 211 - Centro —CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE.

4.2. Da Documentagao para as Provas

4.2.1. O candidato devera apresentar, no local, dia e hora previstos para a realizagcao das provas, o
original do documento de identidade. Sao considerados documentos de identificacdo validos: a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas secretarias de Seguranga
Publica, forcas armadas, policias militares, ordens ou conselhos.

4.2.2. Se o documento de identidade for extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas, 0
candidato deve providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal e devera
preencher o formulario de identificagao especial.

4.2.3. Nao fara prova o candidato sem documento de identificagdo ou Boletim de Ocorréncia valido,
expedido ha, no maximo 90 (noventa) dias do dia da aplicagdo das provas.

4.3. Da Taxa de Inscrigao

4.3.1. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e devera ser paga em
qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, por meio do boleto bancario, disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC, durante o periodo de 10 de fevereiro a
09 de margo de 2015. Em nenhuma hipétese havera devolucao do valor correspondente a taxa de
inscrigao.

4.4. Da Consulta da Inscrigao

4.4 1. Para verificar a situacdo de sua inscricdo, no dia 20 de marco de 2015, o candidato devera
acessar o link do concurso, no endereco eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC, no link
‘Consulta de Situagao da Inscricao’. Serao consideradas as seguintes situagdes de inscrigéo:

a) Inscricdo Deferida, OU
b) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento OU por falta de laudo médico.

4.5. Da Regularizagao de Inscrigcao

4.5.1. Para regularizar a inscricdo, o candidato devera, conforme o caso, entregar os documentos
abaixo relacionados, na sede da FCPC/UFC, situada na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica —
CEP 60020-181- Fortaleza-CE ou no Nucleo de Artes e Cultura José Assef Fares da Prefeitura
de Boa Viagem, situado no seguinte endereco: Rua Padre Pedro Vitorino Dantas, n°® 211 - Centro —
CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE, nos dias 23 e 24 de mar¢go de 2015, no horario das 9h as 12h e
das 14h as 17 horas, ou, ou envia-los atraves do facsimile da FCPC/UFC (85) 3521-3416. O candidato
deve atentar para:

Edital N 001/2015 - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - CE | 3del4



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE

BOA VIAGEM

a) Inscrigdo indeferida por falta de pagamento - apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, contendo o nome e CPF do candidato; e

b) Inscricdo indeferida por falta de laudo - apresentar laudo médico, de acordo com o subitem 4.6.1
e/ou 5.3.

4.5.2. Sera cancelada a solicitacao de inscricdo do candidato que tiver a inscrigdo indeferida por falta
de pagamento e nao apresentar comprovante, conforme o subitem anterior. Ndo serdo aceitos,
transferéncias, depdsitos em conta corrente ou em envelopes, nem agendamentos de pagamento.

4.5.3. Os candidatos solicitantes de Atendimento de Condi¢cao Especial ou pretendentes a Reserva de
Vagas que ndo entregarem o laudo médico, conforme previsto neste Edital, ndo terdo direito a
tratamento especial e concorrerao as vagas para publico geral.

4.6. Do Atendimento de Condigcao Especial

4.6.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento especial para a
realizagao da prova, de acordo com a Lei n°® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e |l do Decreto n°
3.298/1999, podera solicitar condicdo especial para o dia da aplicacdo da prova. Para tanto,
devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar a condigdo de solicitante de atendimento especial, enviar os
dados e imprimir a Solicitacdao de Atendimento de Condicdo Especial, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC;

b) anexar, obrigatoriamente, a Solicitacdo de Atendimento de Condicdao Especial, laudo
médico(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes do
término das inscrigdes, com indicagao do tipo de deficiéncia da qual é portador e com especificacao
de suas necessidades quanto ao atendimento solicitado. No citado laudo, deverdao constar o nome do
médico que forneceu o laudo e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual - prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena - intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta-
transcritor; e

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomoc¢ao: espago adequado.

c) protocolizar a Solicitagdo de Atendimento de Condi¢cdo Especial, juntamente com o Laudo
Médico, até o dia 09 de margo de 2015, na sede da FCPC/UFC, situada na cidade de Fortaleza
(CE), na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181, ou no Nucleo de Artes e
Cultura José Assef Fares da Prefeitura de Boa Viagem, situada no seguinte endereco: Rua Padre
Pedro Vitorino Dantas, n° 211 - Centro —CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE das 9 as 12 horas e das
14 as 17 horas, ou envia-los, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com
Aviso de Recebimento (AR) e com data de postagem até 09 de margo de 2015, exclusivamente para
o0 seguinte enderego: FCPC/UFC - Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181,
Fortaleza - CE.

4.6.2. De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento especial previsto nas
alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’ do subitem anterior.

4.6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o Laudo Médico
ou nao cumprir os procedimentos, prazos e horarios estabelecidos nos subitens neste Edital ficara
impossibilitado de realizar as provas em condi¢gdes especiais € ndo tera direito a ampliacdo de tempo. O
laudo médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel do candidato.
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4.6.4. O atendimento as condigcdes expressas na Solicitacdo de Atendimento de Condicao
Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
atendimento especial deverdo requerer e anexar atestado médico, justificando a necessidade e
entregar, no Nucleo de Artes e Cultura José Assef Fares da Prefeitura de Boa Viagem - CE, das 08h as
11h e das 14h as 17h, no seguinte endereco: Rua Padre Pedro Vitorino Dantas, n® 211 - Centro —CEP:
63870-000 - Boa Viagem — CE, ou envia-los através do facsimile da FCPC/UFC (85) 3521-3416 até 72
(setenta e duas) horas antes da realizagao das provas. Em nenhuma hipoétese, a FCPC/UFC atendera
solicitacao de atendimento especial em residéncia ou hospital.

4.6.6. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o subitem anterior.

4.6.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
4.6.8. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, durante o periodo de aplicagdo das

provas.

4.6.9. Nao sera disponibilizado pela FCPC um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para os cargos constantes do
Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no
Artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o cargo a
que pretende concorrer nesta condi¢cdo especial, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.3. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entregar, obrigatoriamente, laudo
médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes
do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.4. O candidato devera entregar o laudo médico, mediante protocolo, nos dias uteis, na sede da
FCPC/UFC, situada na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181, Fortaleza — CE ou
no Nucleo de Artes e Cultura José Assef Fares da Prefeitura de Boa Viagem, situada na Rua Padre
Pedro Vitorino Dantas, n° 211 - Centro — CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE até o dia 09 de margo de
2015, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou envia-lo por meio da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 09 de
marco de 2015 para o seguinte enderegco: FCPC/UFC - Avenida da Universidade, 2995 - Benfica —
CEP 60020-181- Fortaleza - CE. O laudo médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome
legivel do candidato.
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5.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas e ndao cumprir os procedimentos,
prazos e horarios estabelecidos neste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente e concorrera as vagas
nao reservadas.

5.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, antes do inicio do
processo de nomeacao, sera avaliado por equipe multiprofissional para comprovacédo da deficiéncia e
da aptidado para o exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato
aprovado para o0 mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observancia da
ordem de classificagdo, sendo somadas as vagas do publico geral na divulgacdo do resultado
preliminar da primeira etapa (provas de multiplas escolhas).

5.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao.

5.9. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia néo
podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

5.10. Nao serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagao exige
aptidao plena, observado nos demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atribuicbes do cargo, conforme disposto na legislacdo que regulamenta a realizagdo de concurso
publico no dmbito da Prefeitura Municipal de Boa Viagem.

6. DAS PROVAS

6.1. A selecao para os cargos de nivel superior constara de trés provas de multipla escolha em etapa
Unica e analise de titulos:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, explorando o conteudo referente ao nivel superior, de carater eliminatorio e
classificatério, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 04 (quatro) opgdes (A, B, C e D), das quais
somente uma € correta, numeradas de 01 a 10, valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo para
aprovacgao, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente;

b) Prova Il — Conhecimentos Gerais / Atualidades, explorando o conteudo referente ao nivel superior, de
carater eliminatério e classificatério, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 04 (quatro) opgdes
(A, B, C e D), das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 20, valendo 02 (dois) pontos cada
questao. O minimo para aprovagao, nesta prova, € de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente;
d) Prova lll — Conhecimentos Especificos, explorando conteudo especifico referente ao cargo para o
qual o candidato esta inscrito, de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questbes de
multipla escolha de 04 (quatro) opgdes (A, B, C e D), das quais somente uma € correta, numeradas de
21 a 40, valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo para aprovag¢ao, nesta prova, é de 8 (oito)
questdes respondidas corretamente; e

e) Anadlise de Titulos - Sera realizada por meio da avaliagdo de documentos comprobatérios
apresentados, tendo como referéncia os elementos e definicbes contidas na planilha de pontuagao de
titulos abaixo:
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P ¢ Titulos (maximo) (pontos) (pontos)

Pés-Graduagao no patamar de
especializacao (/ato sensu) na area do 1 3 3
cargo, com carga horaria minima de
360 horas.
Po6s-Graduagao no grau de Mestrado

: g 1 5 5
(strictu sensu) na area do cargo.
Po6s-Graduagao no plano de Doutorado 1 8 8
(strictu sensu) na area do cargo.

6.2. As provas de multipla escolha serdo realizadas com base no conteudo programatico para cada
cargo, constante do Anexo Il deste Edital, disponibilizado na Internet por meio do enderego eletrbnico
http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC.

6.3. A correcdo das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da folha-resposta
personalizada, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a
resposta do candidato que, na folha-resposta, indicar mais de uma opc¢ao ou, ainda, omitir e/ou rasurar
o item.

6.4. O resultado da primeira fase sera divulgado no site da FCPC no dia 28 de abril de 2015, apés as
16h. Os candidatos classificados na primeira fase (provas de multipla escolha) serdo relacionados por
cargo na ordem decrescente da nota final e serdo convocados para a segunda fase (titulos), até o limite
de 3 (trés) vezes o numero de vagas, assim como os empatados na ultima pontuagdo. So6 terao seus
titulos analisados os candidatos constantes nessa relacao.

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1. Para a analise de titulos, os candidatos deverao protocolizar os documentos comprobatdrios tendo
como referéncia os elementos e definigdes contidas na planilha de pontuacéo de titulos apresentada no
subitem 6.1 - e junto a FCPC/UFC, situada na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-
181- Fortaleza — CE, ou no Nucleo de Artes e Cultura José Assef Fares da Prefeitura de Boa Viagem,
situado na Rua Padre Pedro Vitorino Dantas, n°® 211 - Centro —CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE das
09h as 12h e das 14h as 17h, nos dias 07 e 08 de maio de 2015, 7.2. A documentagao devera ser
entregue pelo candidato pessoalmente ou por procurador, com procuragao particular, outorgada
especificamente para esse fim. Ndo serao aceitos documentos enviados por correspondéncia, facsimile
ou meio eletronico outro.

7.3. O candidato devera entregar cépias autenticadas ou apresentar o original com cépia a ser
autenticada no ato do recebimento, de todos os titulos a que apresentar.

7.4. No ato da entrega dos documentos comprobatérios de titulos, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) preencher e assinar o Formulario da Relagao de Titulos, em 2 (duas) vias, disponiveis nas sedes da
FCPC/UFC, Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181- Fortaleza — CE, ou no Nucleo
de Artes e Cultura José Assef Fares da Prefeitura de Boa Viagem, situado na Rua Padre Pedro
Vitorino Dantas, n° 211 - Centro —CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE;

b) colar uma das vias na parte da frente de um envelope pardo do tamanho oficio, que devera ser
lacrado no ato da entrega com a documentacéao dos titulos;

7.5. A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada na planilha de pontuagao de
titulos conforme o subitem 6.1- e. deste Edital.
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7.6. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

7.7. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao nos termos do artigo 48, §§
20 e 30 da Lei Federal n.0 9.394/96.

7.8. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugéo feita para
o Portugués por tradutor juramentado.

7.9. Se 0 nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos for diferente
do nome que consta no Formulario de Inscricdo, devera ser encaminhado, também, um comprovante
de alteragdo de nome, sob pena de esse(s) documento(s) nao ser (em) considerado(s).

7.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.
7.11. Apds a entrega do envelope, ndo serdo aceitos acréscimos de documentos.

7.12. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, se comprovado que agiu de ma- fé,
sera excluido do Concurso.

7.13. As copias dos comprovantes dos titulos ndo serédo devolvidas ao candidato.

7.14. Todos os diplomas e/ou certificados de pds-graduagdo, em todos os niveis, deverdo ser
expedidos por instituicdo de ensino cujo curso seja devidamente reconhecido, na forma do artigo 48 da
Lei Federal no 9.394/96.

7.15. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicao, conforme o item 7.16 e 7.17.

7.16. Para comprovar a conclusdo de poés-graduagao stricto sensu nos niveis de Doutorado e de
Mestrado, sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, com firma reconhecida no caso de certiddo, expedidos por instituicdo cujo curso seja
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

7.17. Para comprovar a conclusao de curso de pés-graduacgao /ato sensu a nivel de Especializagao,
sera aceito o certificado, certidao ou declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, com
firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no
Brasil. A declaragédo devera constar o titulo e o resultado do julgamento da monografia apresentada, e
ser datada de no maximo 6 (seis) meses apos a apresentacdo da monografia.

7.18. Nao serao computados os titulos que excederem ao numero maximo previsto na planilha de
pontuacao da Analise de Titulos constante no subitem 6.1- e deste Edital.

7.19. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacao.

7.20. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informacgdes prestadas quando da inscricéo
e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, ndo serao
considerados.
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8. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS CARGOS

8.1. O candidato fara a prova, no dia 12 de abril de 2015, no Municipio de Boa Viagem - CE,
exclusivamente, no local a ser informado, no edital de convocagao para as provas que sera divulgado no
dia 07 de abril de 2015, no endereco eletronico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC.

8.2. As provas terdo inicio as 14 horas e 30 minutos, observado o horario de Fortaleza, a partir de
quando nao sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo das provas. A
duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas.

8.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apds o inicio das provas.

8.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Questbes e a Folha-
Resposta.

8.5. O gabarito da prova sera divulgado a partir das 14 horas do dia 13 de abril de 2015, no enderego
eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC.

8.6. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em
material transparente) e do documento original de identidade, de acordo com o subitem 4.2.1.

8.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada da prova. Também nao sera aplicada prova fora do
local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

8.8. Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

8.9. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.

8.10. Os eventuais erros de digitagao verificados nos documentos impressos recebidos pelo candidato
no dia da aplicagdo das provas, exceto para CPF e cargo, deverédo ser corrigidos em Formulario de
Correcao de Dados Cadastrais, disponibilizado pelo Fiscal da Sala.

8.11. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem anterior,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.12. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em embalagem a ser
fornecida pela FCPC/UFC, exclusivamente para tal fim.

8.13. A FCPC/UFC e a Prefeitura Municipal de Boa Viagem nao se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.14. Somente sera permitida a anotagcdo do gabarito individual da prova escrita objetiva por parte do:
candidatos, no espaco reservado e disponibilizado na capa do Caderno de Questdes, sendo proibida ¢
anotacao do gabarito em qualquer outro local.
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9. DA ELIMINAGAO

9.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar qualquer das provas;

b) responder incorretamente 7 (sete) questdes da prova de Lingua Portuguesa; 7 (sete) questdes da
prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades e/ou 13 (treze) questdes da prova de Conhecimentos
Especificos;

c) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Questdes e/ou outros
materiais nao permitidos;

d) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda
eletrénica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de
radio transmisséo ou similares) e caneta fabricada em material ndo transparente;

e) permanecer, durante a realizagdo das provas de multipla escolha, usando 6culos escuros, fone de
ouvido, chapéu, boné, boina ou similares; e

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
qguem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

10.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo, serdo atribuidos dois pontos para cada
questdo das provas de multipla escolha, e a Nota Final Xr é obtida por meio da soma dos escores das
provas de Lingua Portuguesa X,1, Conhecimentos Gerais X,, e Conhecimentos Especificos Xps:

Xg = Xp1 + sz + ng .

10.2. A Nota Global do Concurso Xg sera obtida da soma de Xg e dos pontos obtidos na analise de
titulos Xi:

XG=XF+XT.

10.3. Apds a correcado das provas e a analise dos titulos, os candidatos aprovados serdo classificados
para cada cargo, na ordem decrescente da Nota Global Xg, até o limite fixado de acordo com o numero
de vagas ofertadas, constantes do Quadro-Resumo — Anexo | deste Edital.

10.4. O cadastro-reserva sera composto pelos candidatos nao classificados no limite das vagas
ofertadas, na ordem decrescente da Nota Global Xg, em namero maximo igual a metade das vagas
ofertadas para o respectivo cargo constante do Quadro-Resumo — Anexo | deste Edital.

10.5. Caso o numero maximo de que trata o item 10.4 ndo seja inteiro, este niumero sera arredondado
para o inteiro subsequente.

10.6. Na classificagao final dos candidatos, caso haja igualdade de Nota Global Xg, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota bruta na prova de Conhecimentos Especificos; e

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
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11. DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. A classificagao final dos aprovados e classificaveis por cargo, na forma e condigbes previstas
neste Edital, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Boa Viagem e publicada no Diario Oficial do
Estado do Ceara.

11.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a classificagado final dos
aprovados sera publicada em duas relagcbes, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos aprovados que concorreram a reserva de vagas, e, a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos.

11.3. A nota final do concurso sera composta pela soma dos pontos obtidos nas provas de multipla
escolha e da avaliagao obtida da analise de titulos, sendo esta ultima classificatoria.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boa Viagem. Os
classificaveis, além do limite estabelecido no item 10.3 deste Edital, constituirdo um cadastro-reserva e
poderao vir a ser chamados, dependendo da criagéo de vagas para 0s cargos.

13. DO PROVIMENTO E LOTACAO

13.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢ao final dos candidatos.

13.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a denominagdo do cargo, carga horaria e
salarios descritos no Anexo | deste Edital.

13.3. O candidato classificado dentro do limite das vagas ofertadas para o cargo sera convocado, por
edital especifico, para lotacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
aprovados, e de acordo com a necessidade da Prefeitura. Sera considerado desistente o candidato que
nao comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

13.4. O candidato que, na data da nomeacdo, nao reunir os requisitos previstos no subitem 2.1
perdera o direito a nomeagao.

13.5. O candidato convocado que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua
convocacao, devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Secretaria de Administracdo do
Municipio de Boa Viagem.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os candidatos poderao recorrer através do Recurso Administrativo on line a qualquer etapa do
concurso, exceto para o recurso contra elaboragdao das provas, mediante o preenchimento do
formulario eletrénico préprio, disponibilizado no endereco http://concursos.fcpc.ufc.br/, seguindo o item 16
do edital, Cronograma de Atividades. A FCPC nao acatara reclamacgdes enviadas para local, data e horario
diferentes do estabelecido neste edital. O resultado do requerimento sera divulgado apds as 16h,
exclusivamente, no enderego eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/, seguindo o Cronograma de
Atividades.

14.2. Os recursos sobre a elaboragcdo das provas deverdo ser requeridos presencialmente (ou por
procuragao) da seguinte forma:
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a) preencher o Formulario de Recurso sobre Elaboragao, imprimir, datar e assinar o referido formulario;
b) anexar fundamentacéao tedrica que justifique seu questionamento, com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizagdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados);

c) entregar o recurso e a documentagao, mediante protocolo, seguindo o Cronograma de Atividades, na
sede da FCPC/UFC, situada na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181, Fortaleza
— CE ou no Nducleo de Artes e Cultura José Assef Fares da Prefeitura de Boa Viagem, situada na Rua
Padre Pedro Vitorino Dantas, n® 211 - Centro - CEP: 63870-000 - Boa Viagem — CE, no horario das 9
as 12 horas e das 14 as 17 horas.

14.2.1. As reclamacdes sobre a elaboragao das provas serdo analisadas e resolvidas pela FCPC apoés
consulta a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento fundamentado, desde que recebidas de
acordo com o estabelecido no subitem anterior.

14.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante das provas, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4. Nao serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

14.5. Todos os recursos serdo analisados e apenas as alteragdes de gabarito decorrentes das
analises, serdo divulgadas no enderego eletrbnico http://concursos.fcpc.ufc.br/. Somente seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos cujo recurso administrativo seja referente a
elaboragao das provas. Os resultados dos demais recursos serao respondidos e/ou disponibilizados na
pagina da Internet, para consulta por meio do CPF cadastrado pelo candidato no momento da
inscrigao.

14.6. Apos a corregédo das provas, a FCPC divulgara o resultado preliminar das provas de mdultipla
escolha, a partir das 16 horas de acordo o Cronograma de Atividades, no enderego eletrbnico
http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC.

14.7. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignagao, devera ser claro,
consistente e objetivo, para que seja passivel de analise; caso contrario, sera preliminarmente indeferido.

14.8. A FCPC/UFC disponibilizara o Resultado Individual com o desempenho do candidato para
consulta por meio do CPF cadastrado no momento da inscrigdo, no enderego eletrénico, seguindo o
Cronograma de Atividades.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Observadas as disposi¢cdes legais pertinentes e as necessidades da Prefeitura, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital sera convocado para fins de nomeacao e posse.
A convocacgao sera feita mediante edital, com a fixagado de prazo para comparecimento do candidato e
apresentacao dos documentos previstos no referido edital.

15.2. Decorrido o prazo previsto no edital de convocagéo, a Prefeitura Municipal de Boa Viagem
expedira correspondéncia, com Aviso de Recebimento, encaminhada para o endereg¢o informado
quando da inscricdo. Compete ao candidato manter seu endereco atualizado perante a Prefeitura de
Boa Viagem. O ndo comparecimento do candidato no prazo fixado na correspondéncia, contado da
data do Aviso de Recebimento, implicara desisténcia tacita e consequente perda do direito a nomeacéo
e posse, podendo a Prefeitura Municipal Boa Viagem prover a vaga mediante convocagdo de novo
candidato, dentre os remanescentes, observada rigorosamente a ordem de classificagao.
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15.3. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de aprovacédo no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado final do Concurso publicado no Diario Oficial do Estado do
Ceara. Cabera a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Boa Viagem fornecer copia do
citado documento.

15.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcoes
exigidas para o Concurso.

15.5. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagdo das provas podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante verificacdo do documento de
identidade, coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

15.6. A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagao das condicbes estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

15.7. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos nao serao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar no endereco
eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da FCPC/UFC, conforme o item 16, as datas de divulgagao dos
gabaritos, das questdes das provas e dos recursos para consulta. As questdes das provas ficardo
disponiveis no site até a divulgagéo do resultado final do concurso.

15.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis, adequados, na
sede do Municipio de Boa Viagem - CE, a FCPC/UFC reserva-se o direito de aloca-los nos distritos de
menor distancia geografica, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento de tais candidatos.

15.9. Apo6s 120 dias apods a divulgacéo do resultado final do Concurso, as folhas-resposta serao
destruidas, valendo como informagao o resultado final disponibilizado por meio eletrdonico, no site da
Prefeitura Municipal de Boa Viagem e no endereco eletrdnico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da
FCPC/UFC.

15.10. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Boa Viagem, a partir
do dia 27 de maio de 2015, divulgado no enderego eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/ da
FCPC/UFC, publicado nos jornais de grande circulagao do Estado e/ou no Diario Oficial do Estado do
Ceara.

15.11. A FCPC/UFC se reserva o direito de aditar, alterar, cancelar ou prorrogar os itens do referido
edital, bem como modificar, inserir ou excluir itens e subitens, comprometendo-se a divulgar quaisquer
dos mencionados, com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas do novo prazo, valendo para tanto, a
publicacdo em seu endereco eletrénico http://concursos.fcpc.ufc.br/.

15.12. Em situacdes excepcionais, a FCPC/UFC podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail
para os candidatos inscritos através dos registros constantes do Formulario de Inscrigdo, de acordo
com os dados fornecidos pelos proprios candidatos.

15.13. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.
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15.14. As atividades, acdes, informacgdes, requerimentos, resultados preliminares e resultado final,
como também as diversas etapas serdo divulgadas, exclusivamente, no enderego eletrénico
http://concursos.fcpc.ufc.br/.

15.15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal de Boa Viagem.

16. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ISENCAO Datas
Solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo — Internet . 28 e 29/01/2015
Resultado da solicitagao de isen¢ao (deferida e negada). 04/02

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencdo das 8h

X 05/02
as 17h.
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra resultado da 09/02
isengdo da taxa de inscrigao.
INSCRICAO
Solicitagao de inscrigado — Internet. 10/02 a 08/03

Entrega de documentacdo complementar nos casos de solicitacdo de
atendimento especial e/ou de inscricdo a reserva de vagas para pessoas 10/02 a 09/03
com deficiéncia (nos dias uteis).

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. 09/03
Divulgacéo das inscricées confirmadas e indeferidas. 20/03
Regularizagao das inscri¢oes. 23 e 24/03
Divulgacao dos inscritos e da concorréncia. 02/04
PROVAS- Multipla Escolha

Divulgacao do edital de convocagao para as provas. 07/04
DATA DAS PROVAS 12/abril/2015
Divulgacao dos gabaritos. 13/04

Recebimento de recurso administrativo on line contra o gabarito das 8h do
dia 15/04/2015 as 17h do dia 16/04/2015.

Recebimento de recurso administrativo presencial contra a elaboragcao das 15 e 16/04
provas, das 9h as 12h e das 14h as 17h, de acordo com o item 14.2.
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou 28/04
gabarito final — Internet, apos 16h.

Divulgacao do resultado preliminar das provas de multipla escolha, apés 16h. 28/04
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das
provas de multipla escolha, das 8h do dia 29/04/2015 as 17h do dia 29 e 30/04
30/04/2015.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas

de multipla escolha e divulgagao dos classificados para a prova de titulos, 05/05
apos 16h.
Entrega dos titulos. 07 e 08/05
Resultado preliminar da analise dos titulos, apds 16h. 19/05
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da

i . . 20 e 21/05
analise dos titulos, das 8h as 17h.
Resultado dos recursos e resultado final, apos 16h. 26/05
Encaminhamento do resultado final para homologacgao. 27/05

Boa Viagem/CE, 19 de janeiro de 2015.

Fernando Antbnio Vieira Assef
Prefeito Municipal de Boa Viagem
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ANEXO | - EDITAL N° 001/2015

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS - CARGA HORARIA SEMANAL - QUANTIDADE DE VAGAS -
ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA - SALARIOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PREFEITURA

coD CARGA QUANTIDADE DE VAGAS SALARIO
) CARGOS HORARIA AMPLA PESSOAS COM | TOTAL DE ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA
CARGO . - (RS)
SEMANAL | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
PRSOL | Assistente Social 20 h/s 2 0 7 Graduacdo em Servico Social com Registro no Conselho de 1.300,00
Classe
PRS0 Coorde:nfa\dor 40 h/s 10 1 11 Curso.SprenNor em P(?dagogla e/?u qgualquer area e 2.240,44
Pedagodgico especializacdo em psicopedagogia
PRSO3 | Educador Fisico 40 h/s 1 0 1 Curso Superior em Educacdo Fisica e Registro no Conselho de 1.966,00
Classe
PRSO4 | Enfermeiro PSE 40 h/s 6 0 6 Graduacdo em Enfermagem com Registro no Conselho de 2.184,00
Classe
PRSO5 | Farmacéutico 20 h/s 20 h/s 1 0 1 Graduac¢do em Farmacia com Registro no Conselho de Classe 1.092,00
PRS06 |Farmacéutico 40 h/s 40 h/s 2 0 2 Graduac¢do em Farmacia com Registro no Conselho de Classe 2.184,00
PRSO7 |Fisioterapeuta 30 h/s 3 0 3 Graduacdo em Fisioterapia com Registro no Conselho de Classe | 2.184,00
PRSOS | Fonoaudiologo 40 h/s 5 0 5 Graduacdo em Fonoaudiologia com Registro no Conselho de 2.184,00
Classe
PRS09 | Médico PSF 40 h/s 4 0 4 Graduac¢do em Medicina com Registro no Conselho de Classe 8.000,00
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PREFEITURA

coD CARGA QUANTIDADE DE VAGAS SALARIO
) CARGOS HORARIA AMPLA PESSOAS COM | TOTAL DE ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA
CARGO . " (R$)
SEMANAL | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS

PRS10 | Nutricionista 40 h/s 2 0 2 Graduacdo em Nutricdo com Registro no Conselho de Classe 2.184,00

PRS11 | Odontdlogo PSF 40 h/s 5 0 5 Curso Superior em Odontologia com Registro no CRO. 2.730,00

PRS12 Plrofessor PEBII - 20 h/s 30 5 37 L|cenC|atAura Plgna em Pedagogia com habl|lt?§ao em 1.009,81
Lingua Portuguesa Portugués ou Licenciatura Plena em Portugués.

PRS13 Professcl)r.PEB Il - 20 h/s 26 5 )8 L|cenC|a,thra Plen.a em.Pedagogla com habllltacj;a.o em 1.009,81
Matematica Matematica ou Licenciatura Plena em Matematica.

PRS14 Professc?r PEB II - 20 h/s 2 0 7 L|cer.1C|athra Plena em Pedagogia Fom habilitacdo em Geografia 1.009,81
Geografia ou Licenciatura Plena em Geografia.

PRS15 Proﬂlas.sor PEB II - 20 h/s 9 1 10 L|cer.1C|athra Plena em Peda.go‘lglf':\ com habilitagdo em Histdria 1.009,81
Historia ou Licenciatura Plena em Historia.
Prof PEB II -

PRS16 | ore>sor 20 h/s 211 12 223 | Licenciatura plena em Pedagogia 1.009,81
Polivalente

PRS17 | Psicdlogo 40 h/s 3 0 3 Graduacdo em Psicologia com Registro no Conselho de Classe 1.966,00

PRS18 TerapeL.Jta 40 h/s 1 0 1 Graduacdo em Terapia Ocupacional com Registro no Conselho 1.966,00
Ocupacional de Classe
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CASA DE SAUDE ADILIA MARIA

coD CARGA QUANTIDADE DE VAGAS SALARIO
) CARGOS HORARIA AMPLA PESSOAS COM | TOTAL DE ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA
CARGO . " (R$)
SEMANAL | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
css01 | Assistente Social 30 h/s 1 0 1 Graduacdo em Servico Social com Registro no Conselho de 2.184,00
Classe
css02 | Enfermeiro 40 h/s 1 0 1 Graduacdo em Enfermagem com Registro no Conselho de 2.184,00
Classe
I Graduagdo em Farmacia com Registro no Conselho de Classe,
Farmacéutico- A . .y , - . ;.
CSS03 . . 40 h/s 1 0 1 residéncia médica e/ou titulo de especialista em Bioquimica 2.184,00
Bioquimico . . . ;.
e/ou membro da Sociedade Brasileira de Bioquimica
CSS04 | Fisioterapeuta 30 h/s 1 0 1 Graduacdo em Fisioterapia com Registro no Conselho de Classe | 2.184,00
Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
CSS05 | Médico Anestesista 40 h/s 1 0 1 residéncia médica e/ou titulo de especialista em Anestesiologia | 9.000,00
e/ou membro da Sociedade Brasileira de Anestesiologia
Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
CSS06 | Médico Cirurgiao 40 h/s 2 0 2 residéncia médica e/ou titulo de especialista em Cirdrgia e/ou | 9.000,00
membro da Sociedade Brasileira de Cirurgia
CSS07 | Médico Generalista 40 h/s 5 0 5 Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe 9.000,00
Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
Médico Ginecologista residéncia médica e/ou titulo de especialista em Ginecologia /
CSS08 40 h 2 0 2 9.000,00
/Cirurgido Obstetra /s Obstetricia e/ou Membro da Sociedade Brasileira de !
Ginecologia/Obstetricia
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CASA DE SAUDE ADILIA MARIA

coD CARGA QUANTIDADE DE VAGAS SALARIO
) CARGOS HORARIA AMPLA PESSOAS COM | TOTAL DE ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA
CARGO . - (R$)
SEMANAL | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
CSS09 | Médico Pediatra 40 h/s 2 0 2 residéncia médica e/ou titulo de especialista em Pediatria e/ou | 9.000,00
membro da Sociedade Brasileira de Pediatria
Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
CSS10 | Médico Psiquiatra 40 h/s 1 0 1 residéncia médica e/ou titulo de especialista em Psiquiatria 9.000,00
e/ou membro da Sociedade Brasileira de Psiquiatria
Médico Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
Cs511 | Traumatologista e 40 h/s 1 0 1 residéncia.médica e/ou titulo de e.specialista em Traumatologia 9.000,00
. e Ortopedia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Ortopedista . .
Traumatologia e Ortopedia
Médico Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho de Classe,
CSS12 . 40 h/s 1 0 1 residéncia médica e/ou titulo de especialista em 9.000,00
Ultrassonografista ) . ~
Ultrassonografia e/ou curso na area de duragdo de 200 h.
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ANEXO Il - EDITAL N° 001/2015

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Leitura e Interpretacdo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coes&o;
Semantica: Denotagdo e conotagdo; Sindnimos, Antdnimos, Homonimos, Parbénimos, Hipénimos e Hiperdnimos; Polissemia do discurso. Fonética:
Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono. Encontros consonantais; Encontros vocalicos, Divisdo silabica, Tonicidade. Ortografia. Morfologia. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjungéo, preposicao e interjeicdo. O Emprego da Crase, Uso dos Porqués,
Onde, Aonde, Nogdes basicas de Ortografia. Literatura do Século XIX e XX.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no Brasil e no
mundo na atualidade; Comissdo da Verdade; Copa 2014 e Olimpiadas 2016; Crise na Europa; Desenvolvimento Sustentavel; Globalizagao; Lei Seca;
Mercosul e Politica Externa Brasileira; Paradigma Logistico; Pré-sal; Primavera Arabe; Rio + 20; Unasul; Usina Hidrelétrica de Belo Monte; Anadlise de
diversas provas de concursos publicos. Aspectos histdricos, sociais, geograficos, econémicos e politicos do Municipio de Boa Viagem: Histéria e
fundagdo do municipio, Geografia: relevo, economia, hidrografia, organizacdo administrativa, relevo, economia, histéria politica, nomes de destaque da
historia de Boa Viagem.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

1.3.1 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Analise de conjuntura. 2. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 3. Servigo Social e formagao profissional. 4. A dimenséo politica da pratica
profissional. 5. Pesquisa em Servigo Social. 6.Metodologia do Servigo Social. 7.Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. 8.Atuagédo do Servigo
Social na administragdo de politicas sociais. 9.Planejamento Estratégico Participativo. 10.Servico Social e interdisciplinaridade. 11.Fendmeno grupal.
12.Etica Profissional. 13.0 projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. 14.A Etica aplicada & acgéo profissional na politica de Saude. 15.Servigo
Social e a politica de Satde Mental, Lei n°® 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. 16. Sistema Unico da Assisténcia Social. 17.Estatuto da
Crianga e do adolescente (Lei n® 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).18. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
19.Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 20. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 21.Politica Nacional de Humanizagao. 22.Pactos
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pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. 23. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. 24.Sistema de Planejamento do SUS. 25.
Politica Nacional de Promogédo de Saude. 26.PORTARIA n° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia- e
PORTARIA n° 154, de 24 de Janeiro de 2008-Criacdo do NASF.

1.3.2. - COORDENADOR PEDAGOGICO

1- A didatica e o processo de ensino-aprendizagem; 2-. Desenvolvimento da aprendizagem; 3. Avaliagdo da aprendizagem; 4. Funcé&o politico-social da
escola; 5. Politicas educacionais, estaduais e municipais; 6. Gestdo do curriculo na escola; 7. Caracteristicas chaves das escolas eficazes, 8.
Planejamento pedagdgico; 9. Coordenacgédo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de aula; 10. Avaliagbes de
desempenho académico: indice de desenvolvimento da educacéo — IDEB, SAEB e SPAECE; 11. Legislagdes referentes ao curriculo e as diretrizes para a
Educagéao Basica (nacionais e municipais); 12. A Educagao e as novas tecnologias da informagéo e da comunicacgéo; 13. Saberes e praticas voltadas para
o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 14. O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento; 15. Educacgédo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos.

1.3.3. - EDUCADOR FiSICO

1. Etica em Saulde, 2. Cédigo de ética da categoria, 3. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacao fisica. 4. Aspectos sécio-histéricos da
educacao fisica. 5. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. 6. Educacéao Fisica e sociedade. 7. Desigualdades em saude e
atividade fisica. 8. Fundamentos didatico-pedagdégicos da educacéo fisica. 9. Atividade fisica e saude. 10, Processo histérico da educacgao fisica, o homem
e sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expressdo nos temas de dancga (ritmos e
movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressoes
ginasticas; indicagdo para uma acgéao transformadora - avaliagdo da educacéo fisica. 11. A Educagéao Fisica e sua contribuicgdo como veiculo e objeto de
educacdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como jogos, esportes, ginastica, dancgas,
ritmo e lutas. 12. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. 13. O papel pedagdégico da Educagéao Fisica na
constituigdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. 14. A Etica no trabalho. 15. A atividade fisica em articulagdo com os principios e diretrizes da
Reforma Psiquiatrica. 16. O papel da Educacgao Fisica no NASF e CAPS. NASF — Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Insergdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia na Politica Nacional de Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude
da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagcdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
CAPS — Centro de Atencao Psicossocial: Insercdo dos Centros de Atengao Psicossocial no contexto politico de redemocratizagcido do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos Centros de Atencado Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacdo dos Centros de Atengao
Psicossocial.
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1.3.4. - ENFERMEIRO

1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional — analise critica. 1.2 Cédigo de Etica — andlise critica. 1.3 Epidemiologia e
enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7 Concepgdes teorico-
praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servigos de enfermagem: 2.1 Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. 2.2 Lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4 Administragao
de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboracéo e utilizagdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7
Organizagao dos servicos de enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9 Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selegdo. 2.11 Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. 2.13.
Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3Administragcado do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude para
atuacdo: programa nacional de imunizag¢des, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético. 4. Planejamento da assisténcia de
enfermagem: 4.1 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5 Consulta de enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem e para o trabalhador. 6.1 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros
socorros na empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promog¢ao e prevengao da saude.

1.3.5. - ENFERMEIRO PSF

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Saude da Crianga — puericultura, AIDPI, crianga feliz, teste do
pezinho, suplementacao de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério,
aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de uUtero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e
diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. Infecgbes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do
idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizagéo (calendario de vacinagdo da Secretaria Estadual de Saude do estado do
Ceara, rede de frio e vias de administragdo). Assisténcia de enfermagem a doengas crdnico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do
trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenga de
notificagdo compulséria, doengas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio. Enfermagem em saude publica: Situagdo da
saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua importdncia no campo da
enfermagem; assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica; Doengas transmissiveis e
seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevengao das doencas e seus niveis. Saude
publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em
defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquitossomoses, hansen, turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias,
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parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

1.3.6. - FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorgdo, Distribuicdo, Biotransformacado e Excregcao de Drogas), Farmacodindmica (Principios de Acgdes de
Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos (Variabilidade individual e interacdes medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagcao e Qualidade, Selegdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, educacdo, Informacdo e Comunicagado, Industria Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos
Econdmicos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producgédo, selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no
SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids).
Principios de ética profissional (Resolugdo n.o 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: a) Organizacdo, estrutura fisica, sanitaria e legal daCentral de
Abastecimento Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais). b) Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e
administracdo de materiais, acompanhamentos fisico/ financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento, no¢cdes sobre gerenciamento de pessoas.
¢) Implantagao de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos. No¢des gerais sobre legislagdo: a) Portaria GM n.o 3916/1998:
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. b) Portaria SVS/MS 802/98: Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. c) Lei 9787/1999, Resolugao
RDC ANVISA n° 10/2001 e Decreto n° 3181/1999. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos. d) Resolugédo 357/01 do Conselho Federal de Farmacia - CFF — Boas Praticas de Farmacia. e) Portaria 344
de 12 de maio de 1998 e sua instrugao normativa aprovada pela portaria n°® 6 de 29 de janeiro de 1999. f) Resolugdo RDC n° 306 de 07 de
dezembro de 2004- Dispbe sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos de saude. g) Lei 9782 de 26 de janeiro de 1999. Define sistema
nacional de vigilancia sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no
SUS. Nogbes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atengdo Farmacéutica - OPAS). Nogdes basicas de Licitagao Publica (Lei
8666/1993) e suas atualizagdes. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos — EUM e Farmacovigilancia. Conceito de Essencialidade
de Medicamentos. Orientacbes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais RENAME. Centros de Informacido de
Medicamentos:finalidade e importancia.Formas farmacéuticas:capsulas,comprimidos,sistemasdeliberagaoprolongadadefarmacos(OROS, RET RD),
sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral (solugdes, suspensdes, colirios, xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes,
géis e pastas. Nogdes sobre fitoterapia ( Politica nacional de plantas medicinais e fitoterapicos). Nogbes gerais sobre terapias complementares ( Politica
nacional de praticas integradas e complementares no SUS. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia @ Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao de
Saude.Portaria No 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria n® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcéo do
NASF.
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1.3.7. - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1 Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. 1.1 Coleta, transporte, preservagao, processamento primario das
principais amostras bioldgicas. 1.2 Controle de qualidade e estatistica. 1.3 Biosseguranga. 1.4 Automacdo. 1.5 Principios basicos de quimica clinica:
célculos e reagentes. 1.6 Desinfecgao e esterilizagdo. 2 Métodos diagnésticos em imunologia clinica. 2.1 Diagndstico laboratorial das doengas infecciosas
(sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). 2.2 Hormobnios. 2.3 Diagndstico laboratorial de HIV. 2.4
Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. 3 Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagnostico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
3.2 Avaliacao laboratorial de fung¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4 Automagao em bioquimica.
4 Hematologia. 4.1 Formacgéo do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries hematoldgicas. 4.2 Diagnéstico laboratorial das anemias.
4.3 Fatores de coagulacdo. 4.4 Coagulograma. 4.5 Caracterizagdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. 4.6 Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenga hemolitica do recém-nato). 5.Urinalise. 5.1 Componentes normais e anormais de urinas. 5.2 Sedimentoscopia da urina e correlagbes
clinicas. 5.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. 6. Microbiologia. 6.1 Métodos de coloragbes: meios de cultura para
isolamentos de micro-organismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas
para identificagdo de micro-organismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de ag¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias,
teste de suscetibilidades aosantimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. 7 Parasitologia. 7.1 Diagnostico de helmintos
e protozoarios,protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de
parasitoses. 8.Vigilancia sanitaria das tecnologias de beleza, limpeza e higiene. 9. Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de medicamentos e outros
insumos farmacéuticos.10. Politica de assisténcia farmacéutica no Brasil.

1.3.8. - FISIOTERAPEUTA

1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicagbes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagao vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia
em cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputagao: prétese e érteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliagao fisioterapica do paciente critico;
ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. 13
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. 14 Fisioterapia em pré e pos operatério. 15 Fisoterapia em U.T.I. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). 17 Etica e legislacao profissional.

1.3.9. - FONOAUDIOLOGO

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagao,
selecdo e adaptacédo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6
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Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fung¢des neurolingliisticas. Sistema sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7
Deformidades crénio- faciais. Caracteristicas fonoaudiol6égicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e sdécioambientais. Desvios fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagado oro- facial e desvios da degluti¢cdo.
Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem
escrita: prevengao, diagnéstico e intervencao fonoaudiolégica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia fonoaudiolégica
em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16 Etica e legislagdo profissional.

1.3.10. - MEDICO ANESTESISTA

1. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. 2. Fisiologia e anatomia do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema
nervoso auténomo. 3. Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso central. 4. Anatomia e fisiologia cardiocirculatéria e renal. 5. Farmacologia
cardiocircularéria e renal. 6. Anatomia, fisiologia e farmacologia respiratéria. 7. Bloqueio neuro-muscular e transmissdo. 8. Anestesia local, Anestesia geral
inalatoria, Anestesia venosa. 9. Monitorizacdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposigao volémica. 10. Equilibrio acido-base. 11. Parada cardiorespiratéria e
reanimacdo. 12. Dor. 13. Avaliagdo pré-anestésica e recuperagdo. 14. Transfusdo sanguinea. 15. Bloqueios espinhais. 16. Anestesia na crianga € no
idoso. 17. Anestesia cardio-toracica e vascular. 18. Anestesia em neurocirurgia. 19. Bloqueios periféricos. 20. Anestesia para otorrinolaringologia,
oftalmologia e bucomaxilofacial. 21. Anestesia em obstetricia. 22. Anestesia para cirurgia abdominal. 23. Anestesia em ortopedia, no queimado e em
cirurgia plastica. 24. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. 25. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal crénico; em
situagbes de urgéncia. 26. Choque. 27. Assisténcia respiratéria. 28. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude
Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

1.3.11. - MEDICO CIRUGIAO

1. Consideragdes fundamentais: pré e pods-operatério; respostas enddécrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢cao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirurgico. 2. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cdes e complicagbes em cirurgia. 3. Cicatrizagcdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. 4. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. 5. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e
transfusdo. 6. Nogbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica;
ginecologia e obstetricia. 7. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. 8. Tétano; mordeduras de animais. 9. Cirurgia de urgéncia;
lesdes viscerais intra abdominais. 10. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contuséo. 11. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescocgo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. 12. Doengas venosa, linfatica
e arterial periférica. 13. Es6fago e hérnias diafragmaticas. 14. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. 15. Célon, apéndice, reto e &nus. 16. Figado,
pancreas e baco. 17. Vesicula biliar e sistema biliar extra hepatico. 18. Peritonites e abscessos intra abdominais. 19. Hérnias da parede abdominal. 20.
Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperiténio. 21. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011
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1.3.12. - MEDICO GENERALISTA

1. SUS: Politica Nacional de Humanizagéo (avangos e desafios do SUS; A humanizagao como politica transversal na rede SUS; Marcas; Parametros para
acompanhamento da implementacgéo). 2. Doengas Cardiovasculares: Insuficiéncia Cardiaca, Hipertensao Arterial, Coronariopatias, Doencas de Vasos de
Periféricos, Infarto do Miocardio, Valvulopatias, Dor toracica, Arritmias Cardiacas e Endocardite Infecciosa. 3. Doencgas Respiratorias: Doencas Crbnicas
das Vias Aéreas, Pneumonias, Derrame Pleural, Abscesso Pulmonar, Tumores, Bronquiectasias, Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Infec¢do de Vias
Aéreas superiores, Pneumonias, Abscesso pulmonar, Silicose. 4. Doengas Renais : Insuficiéncia Renal Aguda e Crodnica, Glomerulonefrites, Sindrome
Nefrotica, Uropatia Obstrutiva, Calculo Renal, Infecgdes do Trato Urinario, Pielonefrite, Distarbios Hidroeletroliticos, Disturbios Metabdlicos. 5. Doengas
Gastrintestinais: Doencgas do Eséfago, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreia Aguda, Doencas do Reto e do Anus, Obstipacdo, Abdémen Agudo, Verminoses.
6. Doencgas do Figado, da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares: Hepatite Viral Aguda, Hepatite Crbnica, Cirrose, Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crénica,
Doencas da Vesicula e dos Ductos Biliares. 7. Doencas do Sistema Enddcrino e da Reprodugao: Diabetes Mellitus, Doengas da Tiredide, da Supra-Renal
e da Préstata. 8. Doengas do Sistema Imunoldgico: Urticaria e Angioedema, Rinite Alérgica, Anafilaxia, Alergia a Picada de Inseto, Alergia
Medicamentosa. 9. Doengas Infecciosas: O Paciente Febril, Doengas Estreptocdcicas, Febre Reumatica, Infecgdes Estafilocdcicas, Aids, Tétano, Dengue,
Leishmanioses, Malaria, Doenga de Chagas, Tuberculose, Meningites, Doenca Meningocécica, Mononucleose Infecciosa, Leptospirose, Micoses
sistémicas, Raiva, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Herpes Simples, Herpes Zoster, Acidentes Ofidicos, Imunizagées. 10. Doencas do sistema
nervoso: Convulsdes, Cefaleias, AVC, TCE, Acidentes, Coma, Parkinsonismo. 11. Saude Publica: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria,
Saude do Trabalhador. 12. Medicina legal e pericia médica. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

1.3.13. - MEDICO GINECOLOGISTA/ CIRURGIAO OBSTETRA

1 Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfungbes menstruais. 4 Anomalias congénitas e
intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatdria pélvica aguda e crénica. 9 Doencgas
sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias
benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malighas da vulva, vagina, utero, ovarios. 16 Interpretacdo de examaes citoldgicos e
diagnosticos da lesdes precussoras do cancer ceérvico uterino. 17 Nogbdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18
Esterilidade conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 22 Diagndstico de gravidez e
determinacido de idade gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 24 Diagnostico de malformagdes
fetais. 25 Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. 26 Transmissdes de infecgdes materno
fetais. 27 Doencgas hipertensivas na gestagdo. Pre-eclampsia- eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. 28 Diabetes melitus da gestacdo. 29
Cardiopatias, doengas renais, outras condigdes clinicas na gestagédo. 30 HIV/AIDS na gestagcido. Prevengao da transmissao vertical. 31 Mecanismos do
trabalho de parto. 32 Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distdcias, indicagbes de césareas, forcéps. 34 Rotura prematura de membranas,
conducgdo. 35 Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicagdes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38
Sofrimento fetal crénico e agudo. 39 Prevengédo da prematuridade. 40 Condugéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Codigo de
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Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

1.3.14. - MEDICO PEDIATRA

1. Condigbes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagéo da atengéo a crianga. 3. Alimentagc&o da crianga. 4. O recem-nascido normal e patoldgico.
5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricao protéico-calorica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarréia aguda e cronica na
crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratorias na crianga. 12. Doencgas no trato geniturinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na
crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais frequentes.20. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90,
8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

1.3.15. - MEDICO PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteudo da familia; promog¢éo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinagao na crianga e
no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagao de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes
na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressao. Atengcao as criangas e
aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crbnica; uUlcera péptica. Saude do homem: préstata;
disturbios do aparelho génito urinario. Atengédo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevencédo de quedas e fraturas. Atengcdo a mulher:
alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagéo; parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Portaria n°® 648/GM de 28 de
marc¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria n® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

1.3.16. - MEDICO PSIQUIATRA

1. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3. Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4.
Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condigbes psicopatoldgicas devido a uma condi¢ao médica geral.
6. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos de
ansiedade. 10. Sexualidade humana. 11. Transtornos de personalidade. 12. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 13. Psicoterapias. 14. Terapias
bioldgicas. 15. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e retardo mental. 16. Transtornos de aprendizagem. 17. Transtorno de déficit de atencéo. 18.
Transtornos de tique. 19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. 20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia. 21.
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Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. 22. Questbes forenses em psiquiatria. 23. Psiquiatrica geriatrica. 24. Cuidados no final da vida
emedicina psiquiatrica paliativa. 25. Etica na psiquiatria. 26. Psiquiatria publica e hospitalar. 27. O sistema de saude em psiquiatria e medicina. Codigo de
Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009.Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

1.3.17. - MEDICO TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

1.Epifisidlise de fémur proximal. 2. Doencga de Leeg Perthes. 3. Displasia do Desenvolvimento do Quadril. 4. Fraturas e lesbées do ombro e do cotovelo. 5.
Fraturas diafisarias do umero. 6. Fraturas diafisarias dos ossos do antebrago. 7. Fraturas e patologias ortopédicas do punho e da mao. 8. Fratura do anel
pélvico. 9. Fraturas do fémur proximal. 10. Fraturas diafisarias do fémur e da perna. 11. Fraturas e lesGes meniscoligamentares do joelho. 12. Fraturas e
lesbes ligamentares do tornozelo. 13. Lombalgia. 14. Osteoartrose. 15.0steonecrose da cabeca do fémur. 16. Medicina legal e pericia médica. Cédigo de
Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

1.3.18. - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

O uso e a interpretacéo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saulde;
Organizag&o dos Servigos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagédo da gestao do SUS;
Financiamento do SUS; Legislagao do SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a saude;
Cddigo de ética médica. Ultrassonografia abdominal: técnica, propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos, hematomas, lesGes expansivas,
primarias e secundarias, linfomas, hepatopatias crdnicas). Bago: anatomia sonografica, aspectos patoldgicos, vesicula biliar, litiase, colecistite,
colecistoses hiperplasicas, tumores de vias biliares - diagnéstico diferencial das ictericias, tumores do pancreas, lesées inflamatérias tumorais. Aparelho
urinario: rins - indicagdes; uropatias obstrutivas, processos inflamatorios, lesdes expansivas, nefropatias crbnicas, traumatismos, rim transplantado;
bexiga: capacidade vesical e volume pds-miccional, tumores, anomalias congénitas, processos inflamatdrios ureteroceles; prostata, vesicula seminal,
anatomia e processos patoldgicos; retroperitbnio, adrenais, grandes vasos; linfoma; ovarios; utero; diagndstico diferencial de massas pélvicas;
ultrassonografia extra abdominal: cranio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia intracraniana, malformagbes cerebrais, tumores cerebrais, infecgdes e
disturbios vasculares; olho, 6rbita, face e pescogo; glandulas salivares; tiredide; paratiredide;mama; escroto e pénis; extremidades; térax e diafragma;
ultrassonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento, gestacdo ectopica, anomalias e ébito fetal, crescimento
intrauterino retardado, gestacao de alto risco, gestagdo multipla, placenta e corddo umbilical; artefatos em ultrassonografia; dopller fluxometria. Nogbes
sobre politicas de saude. Determinantes e condicionantes da saude doenga. Transigdo demografica e epidemiolégica no brasil. Situacdo da mortalidade
no brasil. Situagdo de doencgas transmissiveis no brasil. Vigilancia epidemioldgica. Programa de saude da familia. Portaria 648 / 2006.

1.3.19. - NUTRICIONISTA

1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - UAN. 2. Aspectos Organizacionais e Caracteristicas das UAN. 3.
Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4. Equipamentos e Utensilios para UAN. 5. Planejamento de Refei¢cdes. 6. Gestdo da Qualidade em UAN. 7.
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Principios da Qualidade Aplicados as UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em UAN. 9. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene,
Saude e Seguranga do Trabalho em UAN. 11. Gestao Financeira e Controle de Custos de UAN. 12. Inovagbes Tecnolégicas em UAN. 13. Educagéo
Nutricional Aplicada as UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN. 15. Pesquisas e Estudos em UAN. 16. Atualidades em Alimentagcao Coletiva.

1.3.20. - ODONTOLOGO PSF

Técnicas de Anestesiologia. Prevengdo e Promogao da Saude em Odontologia. Exame Geral do Paciente. Principio da abordagem e Prevengao das
Infeccbes Odontogénicas. Traumatismo Dentario. Principios de Diagndstico Diferencial e Bidpsia. Abordagem do Paciente sob Radioterapia e
Quimioterapia. Biosseguranca. Técnicas Radiograficas e Interpretacbes Radiograficas. Diagndstico Bucal. Patologia dos Tecidos moles e duros da
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doengas periodontal. Métodos de Prevencao da Carie e Doenga Periodontal. Fluor. Principios Basicos do
Atendimento em Odontopediatria. Endodontia (tratamento — obturagdo de canais). Restauragdo (materiais restauradores). Estomatologia.
Exodontia.Farmacologia. Odontologia preventiva. Ortodontia. Periodontia. Terapéutica de Emergéncia e Urgéncia em Odontologia. Hepatites Virais, Aids,
Imunizagbdes. Denticdo Decidua-Tratamento e Progndstico. Atendimento ao Paciente de Risco, Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imuno- Deprimido.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei no 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

1.3.21. - PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

I. Ensino de lingua portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais; 1. Praticas sociais de usos da linguagem oral e escrita; 2. Leitura e compreensao de
textos: estratégias de ensino; 3. Géneros e tipos textuais no ensino de lingua portuguesa: leitura e produgéo textual; 4. Escrita: processos, condi¢des e
estratégias de producdo de textos; 5. Variagao linguistica e ensino da lingua materna. Il - LEITURA. 1 Compreensé&o literal - Relagdes de coeréncia: ideia
de coeréncia; ideia principal detalhes de apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de comparacao e contraste.
2 Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios Contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacao, estruturas
paralelas, conectivos, repeticao de palavras chave. 4 Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia /antonimia/hiperonimia/hiponimia/ campo semantico.
5 Compreensao Interpretativa: Propésito do autor, informagdes implicitas, distincdo entre fato e opiniao.lll. ASPECTOS GRAMATICAIS. 1 Estrutura da
frase: Modos de construgdo de oragbes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e
significacdo dentro de frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocagdo. 4 Emprego de certas formas e palavras:
modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungao etc., formas-padrdo de expressar o tratamento, pontuagdo, ortografia. 5 Descrigdo
linguistica: Unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo aspectos,
classificagdo dos vocabulos, processos de subordinagao e coordenacgao, fungdes sintaticas e papeis semanticos.7.Didatica Geral (histéricos e aspectos da
organizagao escolar); Projeto Politico-Pedagégico; Tendéncias Pedagdgicas (Liberais e Progressistas); Teorias da Aprendizagem (Inatismo, Apriorismo,
Ambientalismo, Empirismo, Interacionismo, Construtivismo, Gestaltismo e Teoria das Multiplas Inteligéncias); Leis de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional.
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1.3.22. - PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

1. Nomeros: numeros inteiros; divisibilidade; nUmeros racionais; numeros irracionais e reais. 2 Fungdes: Igualdade de fungbes; determinacdo do dominio
de uma fungéo; fungao injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungdo inversa; composicado de fungdes; fungcbes crescentes, decrescentes, pares e impares; os
zeros e o sinal de uma fungéao; fungdes lineares, constantes do 10. e 20. grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacgdes:
desigualdades e inequacgbes. 4 Geometria: plana,espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. 6
Sequéncias: progressao aritmética e geométrica. 7 Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatéria; binbmio de Newton. 8 Matematica
Financeira: Proporgéo, porcentagem, juros e taxas de juros; 10 Calculo de Probabilidade. 11 Calculo Diferencial e Integral das Fun¢des de uma Variavel.
12 Nogbes de Histéria da Matematica. 13 Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. 14 Metodologia do Ensino de Matematica: uso de
material concreto e aplicativos digitais.Didatica Geral (histéricos e aspectos da organizagdo escolar); Projeto Politico-Pedagdégico; Tendéncias
Pedagodgicas (Liberais e Progressistas); Teorias da Aprendizagem (Inatismo, Apriorismo, Ambientalismo, Empirismo, Interacionismo, Construtivismo,
Gestaltismo e Teoria das Mudltiplas Inteligéncias); Leis de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

1.3.23. - PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

1. A evolugédo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgédo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagbes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territério; 4. Geopolitica da globalizagado: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro
didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10.
Orientacgéao, localizagao e representacado da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; 12. A divisdo do espago
brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondémicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econOmicas e sociais das mesorregibes e
microrregides de Pernambuco; a diversidade socio-cultural de PE; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias
demograficas e desenvolvimento sécio-econémico; 18. Distribuicdo geografica da populagéo; 19. Estrutura da populagdo; 20. Migragdes populacionais;
21. O processo de industrializacdo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relagao cidade e campo; 23. A geografia agraria e as
transformacgoes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territorio e nagao: A producao do espago geografico brasileiro,
o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizacdes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo
atual; 28. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29.
Conservagao, preservacgao e degradagao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31. Representacdes e praticas sociais
em educagao ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da geografia. Didatica Geral (historicos e aspectos da organizagao escolar); Projeto Politico-
Pedagogico; Tendéncias Pedagodgicas (Liberais e Progressistas); Teorias da Aprendizagem (Inatismo, Apriorismo, Ambientalismo, Empirismo,
Interacionismo, Construtivismo, Gestaltismo e Teoria das Mdltiplas Inteligéncias); Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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1.3.24. - PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento historico; 3. Linguagem e ensino
de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Histéria; 5. O oficio do historiador e a construgao da Histdria; 6.
Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expans&o Européia do século XV; 10. Formagéao do
Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; 17.
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América. Didatica Geral (histéricos e aspectos da organizagéo
escolar); Projeto Politico-Pedagdégico; Tendéncias Pedagdgicas (Liberais e Progressistas); Teorias da Aprendizagem (Inatismo, Apriorismo,
Ambientalismo, Empirismo, Interacionismo, Construtivismo, Gestaltismo e Teoria das Mdultiplas Inteligéncias); Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

1.3.25 - PROFESSOR PEB Il - POLIVALENTE

1. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon. 2. Concepg¢éao de crianga,
infancia e educacéo infantil: evolugéo histérica. 3. Organizagdo do espacgo, do tempo e dos materiais para a educagado da crian¢a. 4. Fungao atual da
educacao infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis na formagéo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola. 5. O papel da linguagem, da
arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. 6. A leitura e a escrita na educagéo infantil: a importancia
da experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem. 7. O curriculo na educagéao infantil: linguagens corporal, oral e escrita,
desenho, musica, movimento, conceitos lo6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e sdcio-cultural, objetivos e atividades. 8. Principios e
caracteristicas da avaliagdo na educagédo infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Didatica Geral (histéricos e aspectos da organizacéo escolar);
Projeto Politico-Pedagdégico; Tendéncias Pedagdgicas (Liberais e Progressistas); Teorias da Aprendizagem (Inatismo, Apriorismo, Ambientalismo,
Empirismo, Interacionismo, Construtivismo, Gestaltismo e Teoria das Multiplas Inteligéncias); Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

1.3.26. - PSICOLOGO

1. O papel do psicologo na atengdo basica a saude; 2. A Psicologia e as politicas de saude publica; 3. A configuracdo das atividades do psicélogo no
CAPS e outras instituicdes sociais de saude e sua articulagdo com a rede de saude mental; 4. Psicologia Clinica e psicologia da saude: defini¢ao,
delimitagdo e pontos de intersecgéo; 5. A relagcédo terapeuta-paciente: diversas abordagens; 6. O atendimento a familias e grupos terapéuticos; 7. O
processo terapéutico e o sofrimento psiquico; 8. A doenga como linguagem do corpo: da psicossomatica a psico-oncologia. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei no 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢éao de Saude.
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1.3.27 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Principios basicos e fundamentos tedricos para pratica da Terapia; Ocupacional; 2 Principais modelos de pratica da Terapia Ocupacional; 3
Conhecimentos das principais; patologias de 6rgéos e sistemas, que interferem no desempenho ocupacional, nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, neuromusculo-esquelética, lesdes de mao membros superiores, disfungédo cardiopulmonar no adulto e na crianga; 4 Métodos e
técnicas de avaliagéo das Areas de Desempenho Ocupacional, dos Componentes Ocupacionais e dos Contextos Ocupacionais; 5 Abordagens e métodos
de tratamento para otimizagdo do controle motor, das habilidades sensoriais,cognitivo perceptuais, psicossociais; 6 Tecnologia Assistiva: adaptagao
ambiental e doméstica, mobilidade, orteses; 7 O papel e atuacdo do Terapeuta Ocupacional nas unidades hospitalares e na equipe interdisciplinar; 8
Terapia Ocupacional na atengao a crianga: Neonatologia, Método M&e Canguru, CTI, Pediatria, Followup; 9 Abordagem individual e grupal. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengéao
Basica. Lei no 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.
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ANEXO lll - EDITAL N° 001/2015

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ATRIBUIGOES DO CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PREFEITURA E CASA DE SAUDE

Assistente Social

- prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e
recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, saude, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentacao e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Coordenador Pedagégico

- Acompanhar de forma sistematica todo o processo pedagogico; Orientar os docentes na elaboragdo do planejamento diario e execugdo das
aulas;Analisar resultados da avaliagdo dos cursos; Visitar sistematicamente as turmas; Analisar os diarios de classe; Monitorar e avaliar todos os casos
que requer uma intervengdo multidisciplinar; Informar as familias dos jovens em reunido sobre o rendimento escolar; Participar do processo seletivo dos
jovens; Realizar oficinas tematicas pertinentes ao processo de formacgao dos jovens; Elaborar, atualizar e socializar a matriz curricular de forma articulada
e integrada com a instituicdo formadora profissionalizante; Elaborar planejamento pedagdgico operacional de forma articulada e integrada com a equipe
técnica; Executar projetos e programas abrangendo as politicas educacionais nacionais, estaduais e municipais para a Educagédo Basica; Conhecer as
avaliacdes de desempenho académico: indice de desenvolvimento da educacdo — IDEB, Sistema de avaliacdo da educacdo basica — SAEB; Sistema
Permanente de Avaliagdo da Educacéo Basica do Ceara — SPAECE; Avaliagdo de Projetos, programas e politicas educacionais; Proposta do novo Plano
Nacional de Educacgédo — PNE para melhor desempenho pedagdgico da gestéo escolar.

Educador Fisico

- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagéo que visam a prevengao, minimizacdo dos riscos e protecao
a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente
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em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagao
e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

Enfermeiro

- executar as atividades do expediente do ambulatério médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, supervisionar e orientar os trabalhos e
auxiliares e técnicos em enfermagem e atividades correlatas, elaboracédo de fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos. Realizar
tratamentos simples aos pacientes no proprio ambulatério, fazer curativos, aplicar inje¢gdes e administrar remédios sob orientagcdo médica. Cuidar para
que o estoque de medicamentos destinados ao uso diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar das reuniées da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

Enfermeiro PSF

- Realizar atividades relacionadas ao exercicio do cargo; supervisionar e orientar os trabalhos e auxiliares e técnicos em enfermagem e atividades
correlatas; prestar assisténcia ao paciente em hospitais, Postos de Salde, inclusive moéveis e ambulatérios ou domicilios, prescrever agdes e
procedimentos e maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agbes para a promocdo da saude junto a
comunidade; planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo de Enfermagem do Programa Saude da Familia. Realizar assisténcia integral as
pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS, bem como executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo.
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Farmacéutico

- responsabilizar-se por realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realiza
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas, participa da elaboragdo, coordenagédo e implementacéo de
politicas de medicamentos, exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional, orienta sobre uso de produtos e
presta servigos farmacéuticos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Farmacéutico-Bioquimico

- Coordenar e atuar na execugdo e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar tecnicamente o pessoal de nivel médio sobre coleta e
manipulacdo de materiais bioldgicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realizagdo de exames laboratoriais, executar exames e interpretar
resultados obtidos das determinagbes fisico-quimicas bioldgicas, hematolégicas, microbiolégicas e imunoldgicas. Planejar e desenvolver
programas de educagdo continuada para o pessoal auxiliar de sua éarea. Avaliar a qualidade dos servicos sob sua responsabilidade,
Encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades. Dispensar
medicamentos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

- planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; fazer
testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e
supervisionar na execugao do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integragcdo médico/paciente através de
sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagao
para integracao do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes; assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudiélogo

- planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; identificar

problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dicgéo,

empostagcao e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento; participar de processos
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educativos e de vigilancia de saude, principalmente nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a integragéo
meédico/paciente através de sugestdes, alteragées na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica
para definir melhor atuagao para integragdo do individuo na sociedade; assessorar autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Médico Anestesista

- desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagao, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagéo (quando necessario), programagao
ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da vida e da salde individual nas varias especialidades
meédicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
meédicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico Cirurgiao

- realizar avaliagido cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir diagnodstico prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades; Executar outras atividades correlatas.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico Generalista

- realizar assisténcia integral (promogéao e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos, saude mental e outros); - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
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emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar,
solicitar exames complementares, verificar e atestar 6bitos; - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico Ginecologista/Cirurgidao Obstetra

- atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengas da mulher em geral); colher material para exame (preventivo de cancer); efetuar
partos nas unidades de saude, desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area, participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigco e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagao
do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Pediatra

- realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugéo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
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os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico PSF

- Prestar assisténcia médico - cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano. Genéricas - realizar consultas clinicas aos
usuarios da area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso,
realizar consultas e procedimentos na unidade de saude da familia (USF) e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo basica, definidas na norma operacional de assisténcia a saude (NOAS) ; aliar a
atuacéo clinica a pratica de saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental,
etc; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncias e contra-referéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito, executar outras tarefas afins.

Médico Psiquiatra

- Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento
mental contribuindo para a desospitalizagdo dos membros. Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos
terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas. Desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que convocam para
promover a Saude e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida. Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario. Participar dos processos
de vigilancia & saude através da deteccao e notificagcdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim, quando ainda méao tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Médico Traumatologista e Ortopedista

- atender consultas e outras demandas de sua area de atuagao; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area, participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagao do CRM. Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude
ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagédo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Ultrassonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq.
partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegéo, recuperacéo ou reabilitacdo da saude.

Fazer exames em ambulatérios e domicilios; fazer diagnésticos e prescrever tratamentos; emitir pareceres sobre o estado de saude de candidatos ao
servigo publico municipal; fazer inspec¢des e pericias médicas; emitir laudos; elaborar sistemas de registros; desempenhar outras atribuicbes compativeis
a sua competéncia profissional.

Nutricionista
- planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de servicos de alimentagdo, saude publica e
educacéo.

Odontélogo PSF

- Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada relacionados a assisténcia buco-dentaria.
Diagnosticar, tratar e prevenir todas as patologias orais e maxilares, bem como todas as estruturas anexas a estes. Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes; supervisionando-os e observando os resultados,
a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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Professor PEB Il - Lingua Portuguesa

- Ministrar aulas de Portugués no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéao, de forma pratica e
dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Desenvolver outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

Professor PEB Il - Matematica

- Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de
forma pratica e dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Professor PEB Il - Geografia

- Ministrar aulas de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma
pratica e dindmica ,conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagédo. Desenvolver
outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Professor PEB Il - Histoéria

- Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 4? Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma
pratica e dindmica ,conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagédo. Desenvolver
outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

Professor PEB Il - Polivalente

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramagao do
Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe,
como instrumento de informacgdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar
de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.
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Psicélogo

- estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Terapeuta Ocupacional

- compor equipe multiprofissional na area de saude mental; executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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