Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnolBgiano
Concurso Publico para Provimento de Cargos Tédhdministrativos em Educacao
Edital n® 64/2015, de 17 de setembro de 2015

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, CiéeciBecnologia Baiano — IF Baiano, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista o disposto hd@dr inciso I, da constituicdo Federal de 1988Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, no Decreto n° 7.311, de 22009, na Lei n°® 11.091, de 12/01/2005 e considieras
Portarias n° 29, de 23/01/2015 e n°® 947, de 100a%/2lo Ministério do Planejamento, Or¢camento e &est
torna publica a abertura de inscricdes para o GsadRublico destinado ao provimento de cargos pegtdées
ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminigtrmtem Educacédo - PCCTAE, em vagas existentes nc
Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federfatidcacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, sob a &tad
Lei n°®8.112, de 11/12/1990, com as suas respsditaacoes, Processo n° 23327.001632/2015-0&riaar°
1830, de 05/11/2014 e Portaria n° 425, de 07/0&4/2{H Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
naquelas que venham a ser criadas dentro do pmzaldlade deste Concurso, mediante as normas ¢
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de resapbilidade da Fundacéo de Apoio a Pesquisa, Ensitssisténcia
a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de JaneiraoeHospital Universitario Gaffrée e Guinle, da
Universidade Federal do Estado do Rio de JaneildNRIO, sendo regido por este Edital, pelas pubiiea a
ele relacionadas (Editais e retificacbes, casotamis e comunicados, acompanhado pela Comissac
Organizadora do Concurso Publico instituida peldafia n° 425, de 07/04/2015.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimenttadgos atualmente vagos, que vierem a vagar ou qus
forem criados dentro do prazo de validade do Caacitublico previsto neste Edital, para alocacdo nas
diversas unidades do IF Baiano.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para da cargo, seu nivel de classificacdo, a
guantidade total de vagas, a quantidade de vagasservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a
guantidade de vagas reservadas aos candidatos comfidiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipae prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de tées por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o mimo de pontos por disciplina para aprovacgéao.

1.5. Os candidatos poderéo obter informacdes e onicdes sobre o Concurso Puablico, tais como
Editais, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabtos, resultados das provas, resultados dos recags,
cronograma, convocacdes, resultados das etapas esultado final, no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso. O atendiranto via telefone poderd ser efetuado por
intermédio dos nameros 71 3186-0021, das 8h as ¥He 13h as 17h, ou 21 2567-9994, das 9h as 12b e d
13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderao encaminhar  suas davidas para o e-mail
concurso.ifbaianotae@funrio.org.br.

1.7. Toda mencéo a horario neste Edital tera cafewéncia o horario de Salvador - BA.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicOes gerais: sdo atribuicbes gerais @ygos que integram o Plano de Carreira dos Cargo:
Técnico-Administrativos em Educacdo, sem prejuia® atribuices especificas e observados os rergit
gualificacdo e competéncias definidos nas respectgpecificacdes: | - planejar, organizar, executavaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-admitigdrao ensino; Il - planejar, organizar, execataravaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a gisage a extensdao no IF Baiano; Il - executarfaare



especificas, utilizando-se de recursos materimanteiros e outros de que o IF Baiano dispontfan ale
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividadeatividades de ensino, pesquisa e extensaoBimadRo.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido pelgime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacgbes Publicasrdigdee que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e
integrara a Carreira dos Cargos Técnico-Administwatem Educacédo - PCCTAE, de que trata a Lei rfo1]
de 12/01/2005, e o ingresso ocorrera no padraimio nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de ltnabgara todos os cargos, sera de 40 (quarenta3 ho
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n°® 8.1121862/1990, exceto para 0s cargos sujeitos a jarnad
regulada por Lei especifica. A jornada de trabglbdera ocorrer durante o turno diurno e/ou notucom
periodos de 8 horas diarias, compreendidos entrerds e 22 horas e 30 minutos, ou ainda em regane d
plantdo, de acordo com as necessidades da In&atuig

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cafigo esta relacionado ao nivel/padrao do cargo,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.666,54 (hi€sseiscentos e sessenta e seis reais e cirggent
guatro centavos).

b) cargos de nivel D, padrdao 101: R$ 2.175,17 (duils cento e setenta e cinco reais e dezessete
centavos).

c) cargos de nivel C, padrao 101: R$ 1.739,04 gatbcentos e trinta e nove reais e quatro centavos

2.5. Remuneracéo: a remuneragdo serd compostadeneato basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo para asdiclatos que possuam escolaridade superior ¢
exigéncia minima para ocupacédo do cargo, variaede?l (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco eotod
do vencimento basico, conforme disposto na Leilm991, de 12/01/2005 e alteracdes;

b) auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (tnéag e setenta e trés reais);

c) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (codigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abemclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Administracéo, devidamente registfadwecido por instituicdo de ensino superior réemida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBagional de Administracdo - CRA.

2.6.1.2. Atribuicdes: planejar, organizar, contraaassessorar as organizacfes nas areas de securs
humanos, patrimoénio, materiais, informacdes, fie@&ac tecnoldgica, entre outras; implementar progsa e
projetos; elaborar planejamento organizacionalmaner estudos de racionalizacdo e controlar o deseno
organizacional; prestar consultoria administraivarganizagoes e pessoas; assessorar nas ativeaedesino,
pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacéo — Infrastrutura (codigo E-ATINFRA)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo na area de Tecnologia da Informacaodal®ente registrado, fornecido por instituicdo deren
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.2.2. Atribuicbes: desenvolver e implantar smte informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua tetqua, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
especificando programas, codificando aplicativasniaistrar ambientes informatizados; prestar treigato e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagduch; estabelecer padrdes; coordenar projetdsrecer
solucbes para ambientes informatizados; pesquesaoliogias em informatica; assessorar nas atividdee
ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Assistente Social (codigo E-ASOCIAL)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Servico Social, devidamente registfadtecido por instituicdo de ensino superior d@xida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlegional de Servi¢co Social — CRESS.



2.6.3.2. AtribuigcBes: prestar servicos sociaisrardo individuos, familias, comunidade e instdes;
sobre direitos e deveres (normas, codigos e lggis)aservicos e recursos sociais e programas W= edb;
planejar, coordenar e avaliar planos, programaojetps sociais em diferentes areas de atuacacsgofal
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, halwt&cautras); desempenhar tarefas administrativasicilar
recursos financeiros disponiveis; assessorar inddaates de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Auditor (codigo E-AUDITOR)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Graduacdo eeitdDiou Graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
devidamente registrado, fornecido por instituic&eedsino superior reconhecida pelo Ministério dacadao.

2.6.4.2. Atribuicbes: realizar auditoria; acompardmexecucdes orcamentarias, financeiras, pati@ison
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatéassessorar os 0rgdos de controle interno enextexs
atividades controle; assessor e participar do geacele prestacdo de contas; participar da impkmtac
execucao das normas e rotinas de controle intemidjr recomendacdes para aperfeicoar o contraéeria
administrativo; assessorar nas atividades de ensasguisa e extensao.

2.6.5. Contador (c6digo E-CONTADO)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente natpst fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registr€onselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.5.2. Atribuicbes: executar a escrituracdo asalos lancamentos dos atos e fatos contabeisyatab
manter atualizados relatérios contabeis; promovpreatacéo, acertos e conciliacdo de contas; ipartida
implantagéo e execugdo das normas e rotinas deoldnhterno; elaborar e acompanhar a execugao dc
orcamento; elaborar demonstracdes contabeis estapie de contas anual do 6rgdo; prestar assegsoria
preparar informacdes econémico-financeiras; ateadatemandas dos 6rgéos fiscalizadores e reakrinig
assessorar nas atividades de ensino, pesquisarns&ot

2.6.6. Economista (cédigo E-ECONOMI)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Ciéncias Econbmicas, devidamentetregps fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr€onselho Regional de Economia - CORECON.

2.6.6.2. Atribuicdes: analisar o ambiente econdmetaborar e executar projetos de pesquisa ecoadmic
de mercado e de viabilidade econdmica, dentre siuparticipar do planejamento estratégico e deoquidzo;
gerir programacdo econdmico-financeira; atuar naiagéo e arbitragem; realizar pericias; assess@ar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Enfermeiro (codigo E-ENFERME)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Enfermagem, devidamente registradeediolo por instituicdo de ensino superior recoiti@ec
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Enfermagem - COREN.

2.6.7.2. Atribuicbes: prestar assisténcia ao p&eiefou usuario em clinicas, hospitais, ambulag¢rio
navios, postos de saude e em domicilio, realizarsudtas e procedimentos de maior complexidade e

prescrevendo acdes; implementar agbes para a piomadg saldde junto a comunidade; assessorar na
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Odontdlogo (codigo E-ODONTOL)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacédo em Odontologia, devidamente registraane€ido por instituicdo de ensino superior recortae
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBagional de Odontologia - CRO.

2.6.8.2. AtribuicOes: atender e orientar paciemtesxecutar tratamento odontolédgico, realizandaeent
outras atividades, radiografias e ajuste oclusalicacdo de anestesia, extragcdo de dentes, trat@noen
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxitfadémplantes, tratamentos estéticos e de réadhld oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnostiGvaliar pacientes e planejar tratamento; r@aéimditorias
e pericias odontologicas, administrar local e opies de trabalho, adotando medidas de precaucéersai
de biosseguranca; assessorar nas atividades de gnssquisa e extenséao.



2.6.9. Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Pedagogia, devidamente registradeecido por instituicdo de ensino superior recordeeci
pelo Ministério da Educacéo.

2.6.9.2. Atribui¢cbes: implementar a execucgdo, avaicoordenar a (re) constru¢éo do projeto pedemyog
de escolas de educacao infantil, de ensino médemsimo profissionalizante com a equipe escolahilzar o
trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processmunicativo da comunidade escolar e de assoca;@a
vinculadas; assessorar nas atividades de ensisquiga e extensao.

2.6.10. Psicologo (coédigo E-PSICOLO)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Psicologia, devidamente registradogdalo por instituicdo de ensino superior recoitt@ec
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Psicologia - CRP.

2.6.10.2. Atribuicbes: estudar, pesquisar e avalidesenvolvimento emocional e 0s processos meatais
sociais de individuos, grupos e instituicdes, cofmalidade de andlise, tratamento, orientacdo weagho;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e aisrd de adaptacdo social, elucidando conflitogestges e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processatdmento ou cura; investigar os fatores incamtes do
comportamento individual e grupal, tornando-os c@mges; desenvolvem pesquisas experimentaiscésoe
clinicas e coordenar equipes e atividades de éarefing assessorar nas atividades de ensino, gaseui
extenséo.

2.6.11. Revisor de Texto (codigo E-REVTEXT)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacédo em Comunicacdo Social ou Graduacao ews|.devidamente registrado, fornecido por ingoi
de ensino superior reconhecida pelo Ministério daca¢éao.

2.6.11.2. Atribuicdes: rever textos, atentando paraxpressodes utilizadas, sintaxe, ortografiseeigio
para assegurar-lhes corregéo, clareza, concisdooha; assessorar nas atividades de ensino, pasquis
extenséo.

2.6.12. Secretario Executivo (cédigo E-SECEXEC)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdeso de nivel superior, em nivel de Graduacdo em
Letras ou Graduacdo em Secretario Executivo BiBngiornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.12.2. Atribuicdes: assessorar, gerenciandornrdgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefa:
administrativas e em reunides, marcando e canaelaognpromissos; coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondénaiaader usuarios externos e internos; organizamtes e
viagens e prestar servigos em idiomas estrangeaisgsssorar nas atividades de ensino, pesquisansaa.

2.6.13. Técnico em Assuntos Educacionais (cOdigoTEASSED)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadood@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamegistrado, fornecido por instituicdo de ensunoesior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.13.2. AtribuicOes: coordenar as atividades r@ne, planejamento e orientagcéo, supervisionando €
avaliando estas atividades, para assegurar a regula do desenvolvimento do processo educatisEsasrar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administracéo (codigo D-ASSADIM

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area administrativa forneguo instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéla
Educacdo ou certificado, devidamente registrado,calgclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadedlucacao acrescido de experiéncia minima de $2sma
area.

2.7.1.2. AtribuicGes: dar suporte administrativiéenico nas areas de recursos humanos, administraca
financas e logistica; atender usuarios, fornecendecebendo informacdes; tratar de documentosdesia



cumprindo todo o procedimento necessario referante mesmos; preparar relatérios e planilhas; execut
servicos areas de escritério; assessorar nasatasdle ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Diagramador (cédigo D-DIAGRAM)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por institaicde ensino reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de cursowe¢ médio fornecido por instituicdo de ensino réemida
pelo MEC acrescido de curso de editoracdo elet@bnic

2.7.2.2. AtribuicBes: planejar servicos de pré-iespéo grafica; realizar programacao visual gradica
editorar textos e imagens; operar processos darteaito de imagem, montar fotolitos e imposicaa@iata,;
operar sistemas de prova e copiam chapas; gravaizesapara rotogravura, flexografia, calcografia e
serigrafia; trabalhar seguindo normas de segurdmgi@ne, qualidade e preservacdo ambiental; ass@Isas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Revisor de Texto Braille (cédigo D-RETEBRA)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pMEC e curso de Braille com carga horéaria minirea d
120h, acrescido de experiéncia minima de 24 mesasa.

2.7.3.2. AtribuicOes: revisar textos escritos nstesna Braille; utilizar corretamente nas adaptagoes
gréficas, o sistema Braille, por extenso e abrevibeém como os codigos de notacbes de mateméaseas, f
quimica, demais ciéncias exatas; ler textos trénscem portugués ou em lingua estrangeira, p@mnegtou
abreviados; corrigir erros de transcricdo e indmartranscritor os erros a ser corrigidos medianteso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividadesdmo, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico de Laboratdrio/Biologia (codigo D-TBIOLO)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &area de ciéncias biologidaspecido por instituicdo de ensino reconhecidao pel
Ministério da Educacdo, ou certificado, devidamerdggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida péihistério da Educacgao e curso técnico na areaémeias
biologicas.

2.7.4.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de biologia,
realizando ou orientando coleta, analise e regisde® material e substancias através de métodosifespe
assessorar nas atividades de ensino, pesquisarns&at

2.7.5. Técnico de Laboratério/Quimica (cédigo D-TLQIMI)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de quimica fornecido ipstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéta
Educacdo ou certificado, devidamente registrado,caigclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucagéo e curso técnico na area de quimica.

2.7.5.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de quimica,
realizando ou orientando coleta, andlise e regisle material e substancias através de métodosiisps
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&ot

2.7.6. Técnico de Tecnologia da Informacéao (codiga-TETECIN)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de tecnologia da infgémafornecido por instituicdo de ensino recontegdlo
Ministério da Educacéo, ou certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida péihistério da Educacéo e curso técnico em eletadoom
énfase em sistemas computacionais.

2.7.6.2. Atribuicdes: implantar e manter a infregsta de TI utilizada; desenvolver sistemas e
aplicacOes, determinando interface grafica, cagergondmicos de navegacdo, montagem da estrgura
banco de dados e codificacdo de programas; projetplantar e realizar manutencdo de sistemasieagpks;
selecionar recursos de trabalho, tais como metgislode desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento;apregssinamento e suporte técnico ao usuario; assess
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.7.7. Técnico em Agropecuéria (codigo D-TEAGROP)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de agropecuéria, fodoepor instituicdo de ensino reconhecida pelo Nénis da
Educacado, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadsdiucagéo e curso técnico na area de agropecuaria.

2.7.7.2. Atribuicbes: prestar assisténcia e coosaltécnicas, orientando diretamente produtoréseso
producdo agropecudria, comercializagdo e procedosate biosseguridade; executar projetos agropesuar
em suas diversas etapas; planejar atividades ayrépas; promover organizagcao, extensao e capaecitacal;
fiscalizar producdo agropecuéria; desenvolver tegms adaptadas a producdo agropecuaria;, assesssra
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.8. Técnico em Arquivo (codigo D-TEARQUI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de arquivologia, forth@cpor instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC o
certificado, devidamente registrado, de conclugdawtso de nivel médio fornecido por instituicioedsino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico na area.

2.7.8.2. Atribuicdes: auxiliar especialistas dagdias areas, nos trabalhos de organizacao, cagéerv
pesquisa e difusdo de documentos e objetos deescdmdtorico, artistico, cientifico e literario @e outra
natureza; assessorar nas atividades de ensinajigegoextensao.

2.7.9. Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de audiovisual forneqdp instituicdo de ensino reconhecida pelo Minigtéa
Educacéao ou certificado devidamente registradepdeluséo de curso de nivel médio fornecido pditingao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéesaido de experiéncia minima de 12 meses na area.

2.7.9.2. Atribuicbes: montar e projetar filmes onaograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, peagel extensdo, bem como operar equipamentos retetsd
para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmésgas virgens e outras midias; assessorar nasadss de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.10. Técnico em Enfermagem (codigo D-TEENFER)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerdgistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante de enfermagem fornecido poritungéio de ensino reconhecida pelo MEC ou certiftga
devidamente registrado, de conclusdo de cursowed miedio fornecido por instituicdo de ensino réwnda
pelo MEC e curso Técnico em Enfermagem.

2.7.10.2. Atribuicbes: desempenhar atividades ¢tésnde enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdemicilios; atuar em cirurgia, terapia, puetioa,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupwti® outras; prestar assisténcia ao pacientengauaob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente dmltna; trabalhar em conformidade as boas praticasyas
e procedimentos de biosseguranca; assessoraidadds de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.11. Tecnico em Seguranca do Trabalho (codigoTEESEGTR)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerdggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em seguranca do trabalho fodwegior instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC o
certificado, devidamente registrado, de conclugdauwiso de nivel médio fornecido por instituicioedsino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico em Seguramdaabalho.

2.7.11.2. AtribuicBes: elaborar, participar da elagdo e implementar politica de salude e seguramca
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamentwvaliacdo na area; identificar variaveis de cbmtde
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio atebiBesenvolver acdes educativas na area de saude
seguranca no trabalho; participar de periciasocalimcdes e integram processos de negociacadciparida
adocéao de tecnologias e processos de trabalhajagrelocumentacdo de SST; investigar, analisdeatss e
recomendar medidas de prevencéo e controle; asserss atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sina (codigo D-LISINAL)



2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerdgistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecideo pdEC e Certificacdo de Proficiéncia na Traducédo e
Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa (Prd)bra

2.7.12.2. Atribuicbes: traduzir e interpretar avfiglivros, bem como traduzir e interpretar palayra
conversacdes, narrativas, palestras, atividadegichdpedagogicas em outro idioma, reproduzindgdsiou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensaneemmtencdo do emissor; assessorar nas atividkdes
ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (cédigo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida PHEC acrescido de experiéncia minima de 6 mesésaaa

2.8.1.2. Atribuicbes: assistir e orientar os alumas aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude
pontualidade e higiene, dentro das dependénciataess; orientar os alunos nos aspectos comportamsgen
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelaa pgkgridade fisica dos alunos; encaminhar osoalun
assisténcia médica e odontolégica emergenciaisydguaecessario; zelar pela manutencdo, consen&cao
higiene das dependéncias da IFE; assistir o caspernde nas unidades didatico-pedagdgicas com asiesat
necessarios e execucao de suas atividades; utéizarsos de informatica; executar outras tareféamédsma
natureza e nivel de complexidade associadas aceateborganizacional; auxiliar nas atividades denens
pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratdrio (codigo C-ALABORA)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida (MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meaes n
area.

2.8.2.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de amlmdaboratorio e preparar vidrarias e materiaisianes.
Interpretar ordens de servico programadas, programauprimento de materiais, as etapas de trabalho
equipamentos e instrumentos; selecionar métod@ndlse; efetuar calculos conforme indicacbes dimdoe
de andlise; preencher fichas e formulérios; prepocdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaioslisaan
amostras de insumos e matérias-primas; procedaetado material, empregando 0s meios e 0s institon
recomendados; executar exames e outros trabalhoatdeeza simples, que ndo exigem interpretacanceec
dos resultados; auxiliar nas analises e testesdtiy@is; registrar e arquivar copias dos resokaidbs exames,
testes e andlises; zelar pela assepsia, consergagmlhimento do material utilizado; organizarrabalho
conforme normas de seguranca, saude ocupaciomakeryacdo ambiental; executar outras tarefas denene
natureza e nivel de complexidade associadas acatalirganizacional; assessorar nas atividadesdgieoe
pesquisa e extensao.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-AUXBIBL)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida (MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meaes n
area.

2.8.3.2. Atribuicdes: atuar no tratamento, recugima disseminacdo da informacéo e executar afiesda
especializadas e administrativas relacionadasirgarde unidades ou centros de documentacao ouriaf@o,
guer no atendimento ao usuario, quer na adming&giralp acervo, ou na manutencado de bancos de dado
colaborar no controle e na conservacdo de equigasjerealizar manutencdo do acervo; participar de
treinamentos e programas de atualizacado; utiligemrsos de informatica; executar outras tarefamelema
natureza e nivel de complexidade associadas aceatebbrganizacional; auxiliar nas atividades denens
pesquisa e extensao.

2.8.4. Auxiliar em Administracéo (cédigo C-AUXADMI)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida (MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meaes n
area.

2.8.4.2. Atribuicdes: executar servicos de apomaraas de recursos humanos, administracao, fin@nca
logistica, bem como, tratar documentos variadogpagrar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmogauntilecursos de informatica; executar outras tard&a



mesma natureza e nivel de complexidade associadambiente organizacional; auxiliar nas atividades
ensino, pesquisa e extensao.

2.9 Para todos os cargos ofertados neste editapgsguam representacdo de Conselhos de classe,
candidato devera apresentar, no momento da pessege@stro no referido érgéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameate, ipvestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢ib

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso deonatidade portuguesa, estar amparado pelo esi@uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, cornhemimento do gozo dos direitos politicos, nos ¢srimio
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Repailfiederativa do Brasil e na forma do disposto hadldrdo
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

C) no caso de estrangeiros, apresentar o vistogmembe ou protocolo de solicitacdo de transformdeio
visto temporario em visto permanente, conformegar#07 da Constituicdo Federal e artigo 5° da £&8.112,
de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e eksigo

g) nao ter cumprido sancdes por idoneidade, owjgaatipo de penalidade grave, no exercicio dadong
publica (como demisséo, destituicdo de cargo emssdm, suspensdo ou cassacdo de aposentadoizgdapl
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da edésteral, estadual ou municipal, nos ultimos 5 (@)remos,
por infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 1d@ Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

h) nado ter sido demitido ou destituido de cargocemissao por infringéncia dos incisos I, IV, VI{,e
Xl do Artigo 132 da Lei n®8.112, de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes qashliexceto nos casos previstos na Constitui¢ac

Federal e legislacdo vigente, assegurada a hipdeespcado dentro do prazo estabelecido para a,poss

previsto no 8§ 1° do Art. 13 da Lei n® 8.112, del24¥990.

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o camgmforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos que o registro regular no Consmlhpetente for requisito para exercicio da profisdavera
0 mesmo ser apresentado no momento da posse. Pmafou certificados obtidos no exterior deverao,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos canpes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria quetedraen acumulacao ilicita de cargos, na forma do

Art. 37 da Constituicao Federal.

[) ser considerado apto na inspecdo médica oficaiforme o disposto no art. 14, da Lei n° 8.1¥, d
11/12/1990. Caso o candidato seja consideradodnagta 0 exercicio do cargo, por ocasidao da ingpeca
médica oficial, este ndo podera tomar posse.

3.1.1. Para os cargos onde € exigida a experiénpiafissional, a comprovacéo devera ser feita por
intermédio da apresentacdao de ao menos um dos docaimos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certidado de tempo de servico.

c) declaracdo expedida por organizacdo ou institudo (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e rétamados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c”
deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo @entificacdo do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidam@ndatado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao
existe modelo para a declaracéao.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, in&i#ib, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n48,1de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Deqre®298, de
20/12/1999, e suas alteracdes, ficam reservadasogazandidatos com deficiéncia o minimo de 5%c(cpor
cento) das vagas disponiveis, conforme dispostanexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em p@de de condicbes com os demais candidatos a:
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagasadae aos candidatos com deficiéncia.



4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificad®@m de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasear@ome publicado na lista de classificacdo dgss/
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas foi@dndeéa aquelas que se enquadrem nas categoria:
constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de W29 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superic
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetranns® apods a divulgacdo da “Relagéo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radidatas com deficiéncia”, conforme o disposto temi
11 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sev@vocado para avaliacdo por equipe
multiprofissional, em Salvador - BA, apos a divgga do “Resultado final preliminar do concurso pasa
cargos com vaga reservada aos candidatos com éefii, disponivel no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacdes, no periodo informado no cronogramatenis
nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesrateendde acordo com o art. 43 do Decreto n°® 3@&98,
20/12/1999, cabendo a este arcar com as despé&dassea sua participacao nesta avaliagcao.

4.5.1. A convocagdo sera feita considerando-senoeral maximo de candidatos aprovados para cade
cargo com vaga reservada aos candidatos com celi@jé&onforme o disposto no art. 16 do Decret6.984,
de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliacgdequope multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (or&inu copia autenticada em cart6rio), contendoan @u 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia atigoocorrespondente da Classificacdo Internacioleal
Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bemo ao enquadramento previsto no art. 4° do Beofe
3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliacdo médica, poderdo seritaolos exames complementares, na dependéncia d
necessidade de esclarecimento da deficiénciatéaiorda equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitird parecenclusivo, observando as informacfes prestadas pelc
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasudibiés para o cargo, a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a poskidgé de utilizacdo, pelo candidato, de equipanseato
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgi#io Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidasaasecdes por equipamentos, adaptagdes, meios o
recursos especiais, devem permitir o desempentguade das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.5.6. A deciséo final da equipe multiprofissiosata soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nédo for considerado deficjerden direito a concorrer as vagas reservadas ao:
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, wI o comparecer no dia, hora e local marcado par:
realizacdo da avaliagé@o, perdera o direito a vagarvada aos candidatos com deficiéncia, sendanatim
desta relacdo especifica, permanecendo na relagdmamtlidatos de ampla concorréncia classificados nc
concurso, sem prejuizo da instauracao de inqugolicial federal por delito de falsidade ideol6gmantra a
Unido Federal (art. 299 do Cdodigo Penal), caso comaplo que o candidato tenha agido dolosamente par:
fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com defigi@oe ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contraagdio na avaliacdo médica ou por outro motivo, seraa
preenchidas pelos demais aprovados, observadaia alel classificagcéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Reizh990, de 9/6/2014, ficam reservados 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Pullicdorme disposto no Anexo | (Quadro de Vagasjede
Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre gumero de vagas oferecidas no concurso publico fo
igual ou superior a 3 (trés).



5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitaminas vagas reservadas aos candidatos negros e
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o eacgthido, de acordo com a sua classificagcao noucso.
5.2.1. O candidato negro, se classificado, aléfigdear na lista de classificacdo correspondenteagas
de ampla concorréncia, tera seu nome publicadistzaade classificacdo das vagas oferecidas aosdeaos!
negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera impetrarsecapds a divulgacdo da “Relacéo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas rdidatas negros”, conforme o disposto no item 1stede
Edital.

5.4. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidem®s aprovados suficiente para ocupar as vaga:
reservadas, as vagas remanescentes serdo rev@didas ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo
demais candidatos aprovados, observada a ordetass$&ficagéo.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamerstéonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamdattaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certifsearde que preenche todos os requisitos exigiddas Es
informacgdes encontram-se disponiveis no enderegtorico www.funrio.org.br, na pagina do concunsas
guias Principal, Publicagbes e Cronogramas.

6.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamentg Internet, acessando o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guianscricdo, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 29 de setembro de 2015 até as 23 hoe$H9 minutos do dia 23 de outubro de 2015,
considerando-se o horéario de Salvador.

6.3.1. O candidato deveréa efetuar o pagamentox@adi inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
apos o preenchimento e envio do Requerimento dgi¢és, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou pol
meio de qualquer opcao disponibilizada pelos bapesa pagamento de contas via Internet. O pagament
podera ser feito apds a geracdo e impressao dim li@ecario. O boleto bancério a ser utilizado ghetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aqueleads@o Requerimento de Inscrigcdo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverafsgrado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.2.1. O boleto bancario tem vencimento para2aféois) dias apés a sua geracao. Para efetuar ¢
pagamento apés a data de vencimento, € necesskeitas 22 via do boleto bancario, o qual seréagercom
nova data de vencimento para pagamento.

6.3.2.2. A 22 via do boleto bancario poderd seicismia a qualquer momento, DESDE QUE
REALIZADA NO PERIODO DE INSCRICAO, bastando paral tacessar o endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadipal, consultar sua inscrigdo (preenchendo Ndbi¥F
e Data de Nascimento) e utilizar a op¢ao "EmitileBoBancario (22 via)".

6.3.3. O pagamento do boleto bancario podera sguasfo no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletrdbnico www.funrio.org.bg pagina do concurso, nas guias Publicactes ¢
Cronogramas.

6.3.4. O IF Baiano e a FUNRIO nao se responsabhilipglas inscricdes realizadas que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias @o &mbito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores ou proe®edie acesso e quaisquer outros fatores exogemros
impossibilitem a correta transferéncia dos dadsscdadidatos para a FUNRIO.

6.3.5. As inscricdes poderédo ser prorrogadas pmssedade de ordem técnica e/ou operacional.

6.3.5.1. A prorrogacdo das inscricbes de que tratabitem anterior poderd ser feita sem préviooavis
bastando, para todos os efeitos legais, a comu@mcale prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblitacoes.

6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem segpatasrealizacdo de inscricdo via Internet estarao
disponiveis no endereco eletrdnico www.funrio.argria pagina do concurso, nas guias Principal i@ e
Publicacdes.



6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 10@66 reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel D e R$06@@&ssenta reais) para os cargos de nivel C.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera delmkm hipotese alguma.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do yad@o como taxa de inscricdo para outra pessoan assi
como a transferéncia do valor pago para outraigé&etiainda ndo paga.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagasdataxa de inscricdo seja feito por meio de d&pos
DOCs (operacao bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. O comprovante de agendamento ou prograntEgaagamento ndo tem validade para comprovar c
pagamento da taxa de inscricéo.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efitiapos a informacédo referente a confirmagédo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sidoada pelo agente bancario e ter sido recebida pele
FUNRIO.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, rdidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracesipasesob pena de nado ter a sua inscricao valigadao
Concurso Publico:

a) o0 cargo para o qual deseja concorrer, entrpm@sentados, conforme o disposto no item 2 e Ahexo
(Quadro de Vagas) deste Edital.

b) a cidade onde deseja realizar a prova objetiva.

6.7.1. Antes de confirmar o envio de seu Requetiong® Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacgdes prestadas neste.

6.7.2. Antes da efetivacdo do pagamento da taxa ohscricdo, caso o candidato identifique algum
erro em seu Requerimento de Inscricdo, este devepaeencher um novo Requerimento de Inscricdo com
as informac6es corretas e efetuar o pagamento dolbto gerado apos a confirmagéo desta nova inscricdo

6.7.3. Caso o candidato identifique, ap0s o pagantenda taxa de inscricdo, alguma informacao
incorreta  em seu Requerimento de Inscricdo, este g@era encaminhar e-mail para
concurso.ifbaianotae@funrio.org.br, informando seunome, identidade, CPF e data de nascimento,
solicitando a correcéo.

6.7.3.1. Nao é permitida a alteracao da opcéao i qera o qual concorre e cidade onde desejaaeali
a prova objetiva.

6.7.4. O candidato podera se inscrever para mais den cargo.

6.7.4.1. Caso o candidato se inscreva para mais al@ cargo de um mesmo nivel, sera considerada
para efeito de inscricdo valida para o Concurso Plico aquela inscricdo cujo pagamento tenha sido
efetuado por ultimo, ndo havendo devolugéo da taxde inscricdo das demais inscricdes pagas neste caso

6.7.4.2. Nao existe a obrigatoriedade, por partEWRIO, em alocar o candidato para a realizacao de
ambas as provas em um mesmo local.

6.8. Nao havera isencéo total ou parcial do vadotaka de inscricdo, exceto para os candidatos que
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2/T®26stiverem inscritos no Cadastro Unico para farogs
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que ¢r&acreto n° 6.135, de 26/06/2007, e forem mesbteo
familia de baixa renda, nos termos do Decreto18%.de 26/06/2007.

6.8.1. O candidato poderd solicitar isencdo do pageento da taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 29 de setermlde 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de
outubro de 2015, considerando-se o horario de Sabar, devendo para tal preencher o Requerimento de
Inscricdo, informando que deseja solicitar isencddo pagamento da taxa de inscricdo, preenchendo o
Numero de Identificacdo Social (NIS) e indicando qaié membro de familia de baixa renda.

6.8.2. N&o sera aceita a solicitacdo de isencgmgdamento da taxa de inscri¢do via fax, via pestal
correio eletrénico.

6.8.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxasdecdo sera encaminhado pela FUNRIO para o
6rgao gestor do CadUnico, o qual decidira sobrena&ssio ou ndo ao candidato da isencdo do pagadeent
taxa de inscricao.

6.8.3.1. Informagdes como numero do NIS, nome dormidato, data de nascimento, CPF e nome da
mae, preenchidas no Requerimento de Inscricdo petandidato, serdo repassadas para o 6rgao gestor do



CadUnico. Estas informacdes serdo comparadas com im$ormacdes cadastradas no CadUnico. CASO
HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES REPA SSADAS PELA FUNRIO E
AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDIDATO OU NO ME DA MAE ESCRITOS DE
FORMA DIFERENTES), O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
SERA NEGADO.

6.8.3.2. O preenchimento do Requerimento de Iréurié de responsabilidade do candidato. As
informac@es digitadas no Requerimento de Inscrig@oserdo encaminhadas para o 6rgédo gestor do @adUn
devem ser exatamente iguais as que estio cadast@@adUnico.

6.8.4. Caso o candidato solicite mais de um pedidie isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
apenas o pedido associado ao Reguerimento de Ingéd encaminhado por ultimo sera considerado.

6.8.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualgugoo, nas informacdes prestadas no processo aqt
definido para obtencdo de isencdo do pagament@da de inscricdo, sera fato para o cancelamento d:
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos delardetes.

6.8.6. O resultado preliminar da analise do pediddsencdo do pagamento da taxa de inscricdo ser
divulgado no endereco eletrénico www.funrio.orgr, pagina do concurso, na guia Publicacfes, riodwer
informado no cronograma existente nas guias Puifiesae Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.7. O candidato que ndo obtiver o pedido dec&®do pagamento da taxa de inscricdo podera anterp
recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edita periodo informado no cronograma existente no
endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginadocurso, nas guias Publicacées e Cronogramas.

6.8.8. O resultado final da anéalise do pedido degdo do pagamento da taxa de inscricdo sera ddmlg
no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginaconcurso, na guia Publica¢gbes, no periodorirddo
no cronograma existente nas guias Publicacbesreo@ramas neste mesmo endereco.

6.8.8.1. O candidato com pedido de isencdo do pag@anda taxa de inscri¢cdo indeferido podera saticit
a 22 via do boleto bancario, conforme procedimeatdscrito no subitem 6.3.2.2 deste Edital, no period
informado no cronograma existente no enderecobeies www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicacbes e Cronogramas, e efetuar sudcésaealizando o pagamento da taxa de inscrigho n
periodo informado no cronograma existente nas quaticacdes e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencédo agamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitard efetuar nova inscricéo, pois o Reqeeatorde Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento dei¢és, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatodefiwiéncia devera informar sua opcao.

6.9.1. O candidato com deficiéncia devera enviarbdgatoriamente, via correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo mfmado no cronograma existente no endereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concursp nas guias Publicacdes e Cronogramas, para o
Departamento de Concursos da FUNRIO (laudo IF Baiam TAE), localizado na Rua Professor Gabizo,
262, CEP 20271-062, Maracand, Rio de Janeiro, Raudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses da
data da publicacdo do edital (original ou copia awinticada em cartorio), indicando a espécie, 0 graau 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aodigo correspondente da Classificacdo Internacionale
Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéa, bem como ao enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999.

6.9.1.1. O laudo médico néo sera devolvido e n&mdernecidas copias do mesmo.

6.9.1.2. A comprovacgdo da tempestividade do engitaddo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do mesmo.

6.9.2. Se o0 candidato ndo cumprir 0 disposto nbiens 6.9 e 6.9.1 deste Edital, este perderaeitalide
concorrer as vagas reservadas aos candidatos dmm@raza, sem prejuizo da instauracdo de inquédiaial
federal por delito de falsidade ideoldgica conttdredo Federal (art. 299 do Cédigo Penal), casoptowado
gue o candidato tenha agido dolosamente para fraucErtame.

6.10. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que ssitee de condicdo(bes) especial(ais) para realizac
das provas, no ato da inscricdo devera informgrcafsdicdo(6es) especial(ais) de que necessitagsadias
das provas, sendo vedadas alteracdes posteri@es.ndo o faca, sejam quais forem os motivos absgdida
sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo deaeali n&o a prova.

6.10.1. O candidato com deficiéncia visual totalvesté indicar sua condi¢cdo, informando no
Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realipeova com o auxilio de um ledor. Neste casledor



transcrevera as respostas para o candidato, ngéogod FUNRIO ser responsabilizada por parte ddidato,
sob qualquer alegacéo, por eventuais erros dectigés cometidos pelo ledor.

6.10.2. O candidato ambliope devera indicar sudicéa, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forrphadlsn Neste caso, sera oferecida prova com tamanh
ampliado.

6.10.3. O candidato com dificuldade de locomocawede indicar sua condi¢cdo, informando, no
Requerimento de Inscri¢éo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.10.4. O candidato que necessitar de condicoe=ciasp para escrever devera indicar sua condicao
informando no Requerimento de Inscricdo, que néeeds auxilio para transcricdo das respostas.eNasio, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podem@NRIO ser responsabilizada por parte do canulicab
qgualquer alegagao, por eventuais erros de tra@sccgmetidos pelo fiscal.

6.10.5. O candidato devera informar, no Requerimeet Inscricdo, a(s) condicao(bes) especial(ais) de
gue necessita, caso ndo seja qualquer uma dasamadas nos subitens 6.10.1 ao 6.10.4 deste Edital.

6.10.6. A candidata que tiver a necessidade de amtam no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficard& com a guarda da criancéoesth reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo dar-se-a4 nos momentosuerseyfizer necessaria, ndo tendo a candidatag ness
momento, a companhia do acompanhante, além deendtado qualquer tipo de compensac¢édo em relacao a
tempo de prova dispensado com a amamentacdo. Aomdenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

6.10.7. As condi¢cBes especiais solicitadas peldidato para o dia da prova serdo analisadas eidésnd
segundo critérios de viabilidade e razoabilidageds comunicado do atendimento ou ndo de suataQ&ci
guando da Confirmacéo da Inscri¢éo.

6.11. Quando do preenchimento do Requerimento si&ri¢do, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros devendanfsua opcao.

6.11.1. Poderdo concorrer as vagas reservadasiaatns negros aqueles que se autodeclararem pretc
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizagta Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.11.2. Na hipotese de constatacdo de declaratsm dacandidato sera eliminado do concurso e, Se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacédo wa a&lmissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam asadga o contraditério e a ampla defesa, sem prejidz
instauracao de inquérito policial federal por aetie falsidade ideoldgica contra a Unido Federal 289 do
Caddigo Penal), caso comprovado que o candidat@tegitlo dolosamente para fraudar o certame.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assairira responsabilidade pelas informacdes piasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdas@enas da lei, bem como assume que esta eidete
acordo com as exigéncias e condicbes previstae riedital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.13. A declaracéo falsa ou inexata dos dados aiest do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todosossdacorrentes dela, em qualquer época, assumindo
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente sera considerado inswit€oncurso Publico apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e toda®eus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o dispusitem 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habititpdra participar do Concurso Publico.

7.2. A relagdo preliminar dos candidatos com a insicdo homologada seré divulgada no enderecgo
eletrbnico www.funrio.org.br, na pagina do concursp na guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacdes e Cromagas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que n&o estiver relacionado nacdiel preliminar dos candidatos com inscricao
homologada podera interpor recurso, conforme oodispno item 11 deste Edital, no periodo informado




cronograma existente no endereco eletrébnico wwwidworg.br, na pagina do concurso, nas guias Pagidies
e Cronogramas.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscrigdmologada sera divulgada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na quiblitacdes, no periodo informado no cronogramaenie
nas quias Publicacdes e Cronogramas neste mesmeeod

7.5. As informacdes referentes a data, horarioptede duracdo e local de realizacao da prova (rmne
estabelecimento, endereco e sala), assim comaeasagdes para realizagdo das provas, estaraandigno
endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginacdocurso, na guia Publica¢cdes, no periodo infoomaxl
cronograma existente nas guias Publicagbes e Qramag neste mesmo endereco.

7.5.1. Estas informacgfOes poderdo ser obtidas nsultanda inscricdo do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletronico www.funrio.org.bipagina do concurso, na guia Principal, e preendbere,
CPF e Data de Nascimento, no periodo informado mmograma existente nas guias Publicacdes e
Cronogramas neste mesmo endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de idelgida data de nascimento, deverdo ser comunicado
no dia de realizacéo da prova, na sala de prowtg po fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacdo, no dia lileacéa da prova, de documento que comprove a
localizagéo do candidato no estabelecimento d&zagdlo de prova, bastando que o mesmo se dirijacab
designado portando documento de identificacaor@igiom fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtete@tformacdes referentes a realizagéo da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios henhuma&spmndéncia informando sobre a confirmacdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizacaopdagas, estando estas informacgfes disponiveis icoafo
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato nao podera alegar desconhecinderitical da prova como justificativa de sua ausénci
O ndo comparecimento a prova, qualquer que sejativansera considerado como desisténcia do catudida
resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova obijetiva, de carater eliminatério e class$icatorio, para os candidatos de todos o0s cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatério e clasificatério, para os candidatos ao cargo de
Revisor de Texto Braile.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdepd multipla escolha, sendo que cada questéo
contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somenteomea.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalorwde cada questao por disciplina, o total dégsoda
disciplina e o minimo de pontos por disciplina papaovacdo estao descritos no Anexo |l (QuadrordeaB)
deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos agocale Revisor de Texto Braile, consistira na
transcricdo para o caderno de texto definitivo &g discursiva, de um texto Braille para tinta.

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva de todosamdidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva e 0 minimo det@® para aprovacdo estdo descritos no Anexo |l
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.3. Os conteldos programaticos encontram-se neregul eletrébnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicacdes.




10. DAS CONDIC,‘C~)ES DE REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETNAAE DA PROVA DISCURSIVA

10.1. As provas objetivas serdo realizadas nasdesdale Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu,
Governador Mangabeira, Guanambi, Itaberaba, Itag&tiSalvador, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Seyin
Teixeira de Freitas, Urucuca, Valenca e Xique-Xjgune periodo informado no cronograma existente no
endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginadocurso, nas guias Publicacbes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatoscaogos de nivel E serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura doee e fechamento dos portdes para o caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel E sera as8hhrespectivamente, horario de Salvador — BA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatosa@o®s de nivel D serdo realizadas no periodorda.ta

10.1.2.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel D sera ag 14 respectivamente, horario de Salvador - BA.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatoscaogs de nivel C serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel C sera as8hhrespectivamente, horario de Salvador — BA.

10.2. A prova discursiva sera realizada juntameoie as provas objetivas.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel de Iddembro de 2015 e o tempo de duracao sera de 4l
independente de o candidato ter que realizar prbjstiva apenas ou prova objetiva mais prova dssear

10.4. Caso a oferta de lugares adequados em dessfancidade seja insuficiente para acomodar 0s
candidatos inscritos para realizar as provas negfases, a FUNRIO podera aloca-los em cidadesimpess
nao assumindo qualquer responsabilidade quantaaspbrte e alojamento desses candidatos.

10.5. A data definitiva da realizacdo das provasjna como o0s horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos, sera divulgada por meialidal Especifico no Diario Oficial da Unido no petd
informado no cronograma existente no enderecobeies www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicacdes e Cronogramas e estara dispardvehdereco eletrénico www.funrio.org.br, na pagiio
concurso, na guia Publicacdes, no periodo infornmadoronograma existente neste mesmo endereco.

10.6. O inicio das provas ocorrera apos o fechaowg portées e assim que os candidatos encontraren
se em seu local de prova, sendo respeitado o testgmulado para realizacdo das provas independentem
do horario de inicio da mesma.

10.7. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) rosais de aplicacdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme assidades.

10.8. O candidato devera comparecer ao local dedigpara prestar as provas com antecedéncia minim
de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecidogmicio das mesmas, munido de caneta esferca dé
tinta azul ou preta e de documento oficial e oafue identidade, contendo foto e assinatura, akveste ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesimediatamente devolvido ao candidato.

10.8.1. Serdo considerados documentos de identidadieiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelodutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos figedlbres de exercicio profissional (ordens, conselatt.);
passaporte; certificado de reservista; carteirasidmais do Ministério Publico; carteiras funcianakpedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham cadentidade; carteira de trabalho; e carteira madiae
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de ddelati certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajtetras de estudante, carteiras funcionais sewr
identidade.

10.8.3. Nao serao aceitas copias de documentakedidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.



10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitasigasgd de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.9.1. O candidato sera submetido a identificagsmecial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

10.9.2. O candidato que ndo apresentar documeigtal afe identidade nédo realizara a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitadaptesentar documento oficial de identidade, porvoot
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclimEnto que comprove o registro do fato em 6orgdioialo
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes doddigrova, sendo o candidato submetido a idengéizca
especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar as provasdorocal, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do Concurso Publico.

10.11. Nao sera admitido o ingresso de candidaideaal de realizacdo das provas apos o fechamentc
dos portdes.

10.12. N&o seré permitida, durante a realizacaopdass, a comunicacdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualqueo auaterial de consulta, inclusive consulta a liyras
legislacdo simples e comentada ou anotada, a ssinadiaros doutrinérios e a manuais.

10.13. Nao serd permitido, durante a realizagdopdagas, 0 uso de celulargsgers, calculadoras,
qgualquer tipo de reléogio com mostrador digital, b&wmo quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e infoemaf@dso o candidato leve consigo esses tipos di
aparelhos no dia de realizac&o das provas, os nsesgrao lacrados em sacos e devolvidos aos carslidat

10.13.1. Nao realizara as provas o candidato qapresentar ao local de prova portando arma.

10.13.2. Nao sera permitido ao candidato fumaonallda prova.

10.13.3. Nao havera segunda chamada para as pirmdegendentemente do motivo alegado.

10.13.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorragadp tempo previsto para a aplicacdo das provas en
virtude do afastamento do candidato da sala ortde eendo realizadas as mesmas.

10.14. No dia de realizacdo das provas nao senédila, por qualquer membro da equipe de aplicacac
das provas, ou pelas autoridades presentes, infdenaeferentes ao conteludo e aos critérios déeacaal
desta.

10.15. Das provas objetivas

10.15.1. O candidato devera transcrever as regpdatprova objetiva para a folha de respostasalapr
objetiva, que serd o unico documento vélido pacareecdo. O preenchimento da folha de respostasada
objetiva, com caneta esferografica de tinta pratazul, € de inteira responsabilidade do candidpte,devera
proceder em conformidade com as instru¢des espexitiontidas na capa do caderno de questdes da proy
objetiva. Nao havera substituicdo da folha de retsigsada prova objetiva por erro do candidato.

10.15.2. Ser4 atribuida pontuacdo O (zero) a cquetddprova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver eroermdsura.

10.15.3. Nao sera permitido que as marcacoes ha ft# respostas da prova objetiva sejam feitas pol
outras pessoas, salvo em caso do candidato que $ehbitado condicdo especial para esse fim. Nesse, 0
candidato sera acompanhado por um agente da FUN®/@amente treinado.

10.16. Da prova discursiva

10.16.1 O candidato devera preencher o cadernextie definitivo da prova discursiva, a mao, emaletr
legivel, com caneta esferogréfica de tinta pretazal, ndo sendo permitida a interferéncia e/oarégipacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidatemjuee $olicitado atendimento diferenciado para kzeggio
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, aatanderd acompanhado por um agente da FUNRIC
devidamente treinado, para o qual devera ditaxto tespecificando oralmente a grafia das pala®mas sinais
gréficos de pontuacéo.

10.16.2. O caderno de texto definitivo da provaulisiva sera o unico documento valido para a ayédia
da prova discursiva. As folhas para rascunho sgoeabnchimento facultativo e ndo valerao pararalitlade.



10.16.3. O caderno de texto definitivo da provautisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
por parte do candidato.

10.16.4. Nos casos em que o caderno de texto tilgdigia prova discursiva for escrito a lapis (emea
ou em sua totalidade), estar preenchido com letgavel e/ou incompreensivel, de ter sido assirfadm do
local estabelecido, de conter sinal que, de algfomaa, possibilite a identificacdo do candidato,cdater
identificacdo em local indevido, de né&o ter sidealddo ou das folhas de rascunho nédo terem sigoldiglas,

o candidato sera eliminado.

10.17. Por motivo de seguranca, os procedimensegair serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prer@hum candidato podera retirar-se da sala dexpstv
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamacwenpanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do lazaédlizacdo da prova apos a primeira hora dooiniigi
mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 1 (uma) horasant
do horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato ceeim assinalamentos feitos na folha de respostas d
prova objetiva e no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregafs@ de sala, obrigatoriamente, o caderno detgess
da prova objetiva, a folha de respostas da projetiod devidamente assinada, o caderno de texioitihad da
prova discursiva devidamente assinado (caso exastafolha de rascunho da prova discursiva (casbagx
ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecesafea de prova e somente poderdo sair juntos dc
recinto.

10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederato da aplicagdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mestoiiida no ato de sua apresentacao para poskene
gue estas possam ser confrontadas.

10.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podergitsol que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo das provas, em letra cursiva, de prgmcho, um texto apresentado, sendo que, no atauae s
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto dever&meduzido para confrontagdo com o texto transcrito
durante as provas.

10.20. Sera automaticamente eliminado do ConcursaiBlico o candidato que, durante a realizacao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegaino Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdale sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletréros (bip, telefone celular, qualquer tipo de relogio
com mostrador digital, walkman, agenda eletrénicanotebook, palmtop, receptor, gravador, controle de
alarme de carro, etc), quer seja na sala de provaimas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipameas similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidog)efone celular, gravador, receptor oypager, ou que
se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualguemembro da equipe de aplicagdo da prova,
com as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgbes relativas as suagspostas da prova objetiva ou da prova
discursiva em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova obijed, o caderno de texto definitivo da prova
discursiva (caso exista) ou a folha de rascunho g@ova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualgr tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodie realizacdo de sua prova, portando o caderno
de questdes da prova objetiva, a folha de respostda prova objetiva, o caderno de texto definitivo d
prova discursiva (caso exista), a folha de rascunhda prova discursiva (caso exista) ou quaisquer
equipamento eletrdnico;



J) descumprir as instrucdes contidas no caderno deguestbes da prova objetiva, na folha de
respostas da prova objetiva ou no caderno de texttefinitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos traballos;

[) ndo permitir a coleta da digital, no procedimend descrito no subitem 10.18 deste Edital;

m) quando, apos a prova, for constatado - por meieletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
gualquer meio em Direito admitido - ter o candidatose utilizado de processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS
11.1. No caso do recurso contra 0 “Resultado pnetindo pedido de isencdo do pagamento da taxa d
inscricdo”, admitir-se-a um uUnico recurso, paraacaghdidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra a “Relacdo pretindios candidatos que concorrem as vagas reservads
aos candidatos com deficiéncia”, admitir-se-a uncalnecurso, para cada candidato, solicitando saewla
avaliacao gue definiu o candidato como ndo tendmtdia concorrer as vagas reservadas aos canslicato
deficiéncia.

11.3. No caso do recurso contra a “Relacao predimilos candidatos que concorrem as vagas reservad:
aos candidatos negros”, admitir-se-a um Unico secysara cada candidato, solicitando a revisaosdikaado
gue definiu 0 candidato como néo tendo direitorecoorer as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do recurso contra a “Relacdo predimidlos candidatos que tiveram a inscricao
homologada”, admitir-se-&4 um Unico recurso, padacandidato, desde que devidamente fundamentado.

11.5. No caso do recurso contra os “Gabaritosmnedires das provas objetivas”, admitir-se-a, padac
candidato, um Unico recurso por questao, relativéenao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo destdes,
desde gue devidamente fundamentado.

11.5.1. Apds o julgamento dos recursos interpostosmissao examinadora podera efetuar alteracdes o
anular questdes do gabarito preliminar.

11.5.2. Apds o julgamento dos recursos interposiegontos correspondentes as questdes porventur
anuladas serao atribuidos a todos os candidatdistimamente, gue ndo obtiveram 0S pontos na ¢iore
inicial.

11.5.3. Apds o julgamento dos recursos, ha hipatesateracdo do gabarito de alguma questdo, @ prov
objetiva sera recorrigida com 0 novo gabarito destio.

11.6. No caso do recurso contra 0 “Resultado pneéimda prova objetiva”, admitir-se-a o pedido de
recontagem da pontuacao atribuida.

11.6.1. A vista da folha de respostas da provatighjesera disponibilizada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadipal, em periodo informado no cronograma eriste
neste mesmo endereco. O candidato podera verdicafolha de respostas da prova objetiva bastareksar
0 endereco eletrbnico www.funrio.org.br, na paglnaconcurso, na guia Principal, e preencher Norié; €
Data de Nascimento.

11.7. No caso do recurso contra 0 “Resultado pnedéimda prova discursiva”, admitir-se-a o pedido de
recorrecao.

11.7.1. A vista do caderno de texto definitivo dava discursiva sera disponibilizada no endereco
eletrbnico www.funrio.org.br, na pagina do concursa guia Principal, em periodo informado no croapta
existente neste mesmo endereco. O candidato podeificar seu caderno de texto definitivo da prova
discursiva bastando acessar 0 endereco eletronmwafunrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadiral,

e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

11.8. Os recursos deverao ser solicitados no egmegketronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na quia Principal, em periodo informagl@nonograma disponivel neste mesmo endereco (roafo
0 tipo de recurso), a partir das 10h do primeisodt prazo para recurso até as 17h do ultimo drakm para
recurso. O candidato podera solicitar o recurstabds acessar o endereco eletrbnico www.funridoorga
pagina do concurso, na quia Principal, e preendbere, CPF e Data de Nascimento.




11.9. Nao sera analisado o pedido de recurso ayeeleefora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.10. O resultado dos recursos (deferido ou imdiefe assim como as alteracbes de gabaritos das
provas objetivas, as alteracdes das notas preliesmas provas objetivas e as alteracbes daspretasinares
da prova discursiva que vierem a ocorrer apos nokodo dos recursos, estardo a disposicao dos caoslida
pagina do concurso no endereco eletrénico www duong.br, em periodo informado neste mesmo local.
11.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamedo recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas ou contra o redaltgreliminar da prova discursiva poderdo permanece
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo regduederelacao a nota divulgada preliminarmente.

11.11. A decisao final sobre s recursos sera soheeadefinitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera caldaleonsiderando-se que NF é a nota final, ND éa no
da prova discursiva e NO € a nota da prova objetiva

12.1.1. Para os candidatos a todos os cargospeiRegisor de Texto Braille, a nota final segueranida
NF = NO.

12.1.2. Para os candidatos ao cargo de Revisoexk® Braille, a nota final segue a férmula NF = NO
(3 x ND).

12.2. Os candidatos considerados aprovados sed@&namtos e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada amdidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), conforme a opc¢ao escolhidajnsega ordem decrescente da nota final do Concursc
Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do ConcRislico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificagdo, o desempate se fasaglante forma:

1°) maior nota na prova discursiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Esmeifi

3% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo do SeRvibtico;

5° maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do CooncRisblico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, na situacdo em querpelms um dos candidatos empatados possua idaaeoigu
superior a 60 (sessenta) anos, completos aténooldtia de inscricdo, o desempate se fara da sedgoma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou suparé® (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova discursiva;

3% maior nota nas questdes de Conhecimentos Espme;ifi

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5% maior nota nas questdes de Legislacdo do SeRvibbico;

6°) maior nota nas questes de Raciocinio Légico;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sg@t®) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Condafmlico, para todos os cargos (exceto Revisor de
Texto Braille), para fins de classificacdo, o degata se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Esuesifi

2°) maior nota nas questées de Lingua Portuguesa;

3% maior nota nas questdes de Legislacdo do SeRvibbico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5% maior idade.



12.6. Em caso de igualdade na nota final do Condatmlico, para todos os cargos (exceto Revisor de
Texto Braille), para fins de classificacdo, naajo em que pelo menos um dos candidatos empatassisa
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, eospaté o ultimo dia de inscricdo, o desempafargeda
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou suparé® (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Espmesifi

3°) maior nota nas questées de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo do SeRvibtico;

5°) maior nota nas questes de Raciocinio Légico;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sg@®) anos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
13.1. O resultado final das provas objetivas esaltado final da prova discursiva serdo publicactoa
as notas no endereco eletrénico www.funrio.orgrdmpagina do concurso, na guia Publicacdes.

13.2. Para os cargos @exiliar de Biblioteca, Auxiliar em Administraca®gécnico em Arguivo, Técnico
em Enfermagem, Tradutor e Intérprete de Linguagémaiss Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacéo,Enfermeiro e Pedagogoargos estes com vagas reservadas aos candidatodeficiéncia, sera
divulgado o "Resultado final preliminar do concugsra 0s cargos com vaga reservada aos candidatos ¢
deficiéncia” no endereco eletrdbnico www.funrio.tg.na pagina do concurso, na guia Publicacbeperiodo
informado no cronograma existente nas guias Pulflesae Cronogramas neste mesmo endereco’.

13.2.1. Com base no “Resultado final preliminarcdmcurso para 0s cargos com vaga reservada ao
candidatos com deficiéncia” 0s candidatos autodsdts deficientes serdo convocados para avaliagéo p
equipe multiprofissional.

13.2.2. ApGs a divulgacdo do “Resultado da avabiadd@ equipe multiprofissional”, sera divulgado o
“Resultado final do concurso para 0s cargos cona vagervada aos candidatos com deficiéncia” noreqde
eletrébnico www.funrio.org.br, na pagina do concurs@ quia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacbes e Qrmag neste mesmo endereco.

13.3. O “Resultado final do concurso para 0s casgos vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”
para os cargos ndo relacionados no subitem 13.&2 dedital, sera publicado no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblitacdes, no periodo informado no cronogramaents
nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesmeend

13.4. A portaria de homologacao sera publicadaiaddOficial da Uni&o.

13.5. O resultado final do Concurso Publico e adlogacédo do resultado final do Concurso Publico
serdo feitos considerando-se 0 numero maximo d#idatos aprovados para cada cargo/tipo de vaga (¥ag
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatosdeficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), conforme o disposto no art. 16 do Decrétd.944, de 21/08/2009, considerando-se a relacgac
produzida no subitem 12.2 deste Edital.

13.6. Os candidatos nédo classificados no numeranmé&ie aprovados de que trata o Anexo Il do Deareto
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingida mdbima, estardo automaticamente reprovados rmiism
publico.

13.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultimgdoosorrespondente ao niumero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il doré@o n° 6.944, de 21/08/2009, sera consideradc
reprovado nos termos do°gh art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/2009.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1 As vagas ofertadas neste Edital sdo paradlmtem qualquer uma das unidades do IF Baiano
existentes — Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, CatvwerGador Mangabeira, Guanambi, Itaberaba, Itagetin
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Salvador, Serrinke&€elra de Freitas, Urucuca, Valenca e Xique-Xigusau
gue venham a ser criados no prazo de validade dou@sn Publico.




14.1.1 No caso de haver cargos com vagas em maisndeunidade no momento da convocacao, 0S
candidatos convocados poderao optar, entre asdasdiisponiveis, por aquela de sua preferénciajrsbna
estrita ordem de classificacao.

14.1.2 Uma vez realizada a opcéo de lotacdo, ésigpodera requerer, com base em sua classificacao
no surgimento de vagas em campus de seu inteadissacao de lotacao.

14.2 Aos candidatos aprovados e classificados aéeatmimero de vagas neste Concurso Publico ndo
assegurado o direito ao ingresso imediato no gafdptico. A concretizacdo desse ato deve ocorreiraleio
prazo de validade do concurso, ficando condicionadabservancia das disposi¢cdes legais pertinentes
demanda da administracéo do IF Baiano.

14.3 Aos candidatos aprovados e néao classificadosado nimero de vagas neste Concurso Publico
nao é assegurado o direito ao ingresso no carglicpiinas a expectativa de nele ser investido, redgua
ordem de classificacdo. A concretizacdo dessacadndicionada ao surgimento de vagas, a obsgavélas
disposicdes legais pertinentes e & demanda da iathagdo do IF Baiano.

14.4. A Nomeacdao oficial seréa feita por meio delipabdo no Diério Oficial da Unido. Caso nédo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocacamndidato aprovado devera assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitira ao IF Baiano convogaroximo candidato da lista de aprovados, naeido
direito ao pedido de “final de lista de homologdd&isando o candidato eliminado do certame.

14.4.1. O candidato que se recusar a preencherdoupreencher por algum motivo o Termo de
Desisténcia, que sera enviado para o enderecOratzir(e-mail) cadastrado no ato da inscricao, sécéado
no endereco constante na ficha de inscricdo. Toandos 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimelut
oficio, caso o candidato ndo se manifeste, o IRrBaconvocara o proximo candidato da lista de a@uloy,
respeitando a estrita ordem de classificacéo, agertdo direito ao pedido de “final de lista de htogados”.

14.5 O candidato que for convocado para assumargocsomente sera empossado se for considerad
apto na inspecdo meédica, homologada por Junta Klédfcial do IF Baiano, de carater eliminatério. A
convocacao para realizacéo de inspecdo médicalddigiosse se dara por comunicado eletrénico (B-mai

14.5.1 Para fins de possivel convocacdo, o camdidatovado sera responsavel pela atualizacdo de
endereco, telefones e e-mail, durante a vigénciaalteurso Publico.

15. DA POSSE E EXERCICIO

15.1. A posse ocorrera no prazo de trinta diasactmst da publicacdo do ato de provimento e seradorn
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, cordos disposto nos 8§ 1° e 6° artigo 13 da Lei n®B.dle
11/12/1990.

15.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o sandcthpossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o disposteim® B.112, de 11/12/1990, 8§ 1° artigo 15.

15.2. A regulamentacdo da inspecdo médica oficiat @xames meédicos a serem apresentados seré
informados quando do ato da convocacgao do candidato

15.2.1. Os exames médicos solicitados para a agalizda inspecdo médica oficial serédo realizados pe
candidato as suas expensas.

15.2.2. Durante a inspecéo de saude, poderéo Iggtasios exames complementares, na necessidade d
esclarecimento diagnostico, a critério da equipawddiacdo médica.

15.3. O candidato considerado inapto na inspecabcméficial estara impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

15.4. No momento da posse, o candidato nomeadoaapeesentar os documentos abaixo relacionados
original e copia ou coOpia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incaig@m, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade (o documento deve esigrezfeitas condi¢cdes, sem replastificacédo, dedaam
permitir, com clareza, a identificacdo do usuartmm emissao até 10 (dez) anos);

d) Certiddo de Nascimento, se for solteiro;



e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certiddo de Quitacao Eleil, para brasileiros;

g) Documento de Inscricdo no PIS/PASEP (caso plissua

h) Carteira de Nacional de Habilitacado (caso pgssua

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigekie Edital;

j) Comprovante de registro no Orgédo de Classe, sejsopré-requisito para investidura do cargo dgigi
neste Edital;

[) Declaracdo de Bens e Rendas (para 0s contrésuiréo isentos);

m) Certidao Negativa de Antecedentes expedida petos da justica federal e estadual,

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com wiggepublico (nos casos onde for aplicavel). Sado
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Pa@nador publico: Copia da publicacdo ou Solicitag@
exoneracédo, com indicacdo da data em que se dachacia, protocolada no Orgédo com carimbo e assina
do recebedor, nos casos em que nao for possivetudagbo de cargos. b) Para empregado da iniciative
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da emaprea declaracdo da empresa constando a data d
desligamento.

15.4.1. No ato da posse o candidato nomeado deveeacher a Declaracdo de Acumulacdo ou ndo de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de Pticipacdo em Geréncia ou Administracao de
Sociedade Privada, disponivel no endereco eletwdmiew.ifbaiano.edu.br.

15.4.1.1 Caso possua outro vinculo com o servigiqm) para as excecdes previstas em Lei, deve se
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgdidadle ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horarios de trabalhantada e assinada pelo responsavel.

15.4.2. Informar os dados bancérios, ndo sendtaaa@nta poupanca ou conta conjunta.

15.4.3. A documentacao devera ser apresentadaalregycopia ou copia autenticada. A ndo apresemtaca
da titulacdo exigida para o cargo impossibilitardvastidura do nomeado.

15.4.4. ApOs a posse, o0 servidor que ndo entraxarcicio em até 15 (quinze) dias, sera exonergdo e
oficio.

15.5. Quando da apresentacdo da documentacdo, tslgweé-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

15.6. As despesas relativas a participacdo do datwdino concurso, a apresentacdo para posse, a
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitqoa a realizacdo da inspecao médica oficiab@mras
custas do candidato, eximidas qualquer respondatiédi por parte do IF Baiano e da FUNRIO.

15.6.1. Cabera ao candidato, nomeado para locelidi@drsa de seu domicilio, arcar com as despesas d
sua transferéncia.

15.7. Os candidatos cujos nhomes constem na retdgdwmologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofersmido mantidos em cadastro durante o prazolidade
do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. N&o sera fornecido qualquer documento conapdoio de aprovacédo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario OfdaaJnido.

16.2. Sera considerada a legislacéo atualizada d&éa de publicacdo deste Edital, bem como aftesac
em dispositivos legais e normativos até esta datavaliacdo das provas.

16.3. O prazo de validade do Concurso Publico derda (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologdgaesultado final.

16.4. Todas as informacdes relativas a nomeacamssepapos a publicacdo do resultado final, assim
como as atualizacdes dos dados cadastrais dogdlatrgliaprovados e classificados neste Concursac®/ibl
deveréo ser obtidas ou informadas através do edgpaihuing@ifbaiano.edu.br junto ao Nucleo de Ilsgpedo
IF Baiano, sendo de responsabilidade do candidajrejuizos decorrentes da ndo atualizacédo dedselos
cadastrais.



16.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas aigisgra prova, a nomeacao e a posse do candidatc
desde que verificada a falsidade em qualquer @¢gédarprestada e/ou qualquer irregularidade na ownm
documentos apresentados.

16.6. Ressalvadas as hipoteses previstas na [ggstertinente, ao candidato convocado para a ,posse
nao sera permitido o adiamento da investidura ngo¢caendo eliminado do Concurso Publico o candidat,
por qualquer motivo, ndo tomar posse quando comoca

16.7. Ap0s a nomeacdo, a posse e 0 exercicio,valselcumprird estagio probatorio, nos termos do
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e suasa@ioes posteriores.

16.8. Durante o estégio probat6rio o servidor néaepa solicitar remocéo ou redistribuicdo, nos ¢esrm
dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n°® ,1de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidatdntarpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atosjgdss e comunicados ao longo do periodo em que s
realiza este Concurso Publico, ndo podendo dedgsiatiesconhecimento ou discordancia.

16.10. As despesas relativas a participacado nousm®ublico serdo de responsabilidade do candidato

16.11. O IF Baiano podera, a seu exclusivo critérmbedecendo as normas legais pertinentes, admiti
candidatos homologados em Concursos Publicos ea@ieados, de outras Instituicbes de Ensino, beno com
ceder a essas Instituicdes candidatos homologadiéds Bomeados, nos termos deste Edital.

16.11.1. Para a concretizagdo das admissoes ctasstheste item, devera a parte interessada foanaliz
requisicao e a parte cedente registrar documentéénseu aceite, apos ouvido o candidato.

16.12 Os casos omissos relativos ao Concurso BudiIEo resolvidos pela Comissédo Organizadora dc
Concurso Publico conjuntamente com a FUNRIO.

Salvador, 17 de setembro de 2015
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
REITOR

Anexo | — Quadro de Vagas
Total = total de vagas AC = vagas de ampla concorréncia

CD = vagas reservadas aos candidatos com defiaiénci
CN = vagas reservadas aos candidatos negros

Vagas
Cargo Nivel | Total | AC | CD | CN
Assistente de Alunos C 1 1
Assistente de Laborat6rio C 7 6 1
Auxiliar de Biblioteca C 20 [ 15| 1 4
Auxiliar em Administracéo C 26 [ 20| 1 5
Assistente em Administragéo D 2 2
Diagramador D 1 1
Revisor de Textos Braile D 10 7 3
Técnico de Laboratério/Biologia D 3 2 1
Técnico de Laboratério/Quimica D 8 6 2
Técnico de Tecnologia da Informacggo D 1 1
Técnico em Agropecuaria D 7 6 1
Técnico em Arquivo D 9 6 1 2
Técnico em Audiovisual D 1 1
Técnico em Enfermagem D 6 4 1 1
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Anexo Il — Quadro de Provas

Para os candidatos ao cargo de Revisor de TextibeBra

PoNtos Minimo de
o Qtde Total de | pontos para
Prova Disciplina ~ por ~
Questodes . pontos aprovacao
questao S
por disciplina
Lingua Portuguesa 16 1 16 8
Le'glglagao do Servicp 11 1 11 6
Publico
Objetiva Raciocinio Légico 8 1 8 4
Conhecimentos Gerais 10 1 10 5
Conhe,c_lmentos o5 1 o5 15
Especificos
Discursiva | Transcricdo de texto 1 10 10 6
Para os candidatos a todos os cargos (exceto Reesexto Braille)
PoNtos Minimo de
L Qtde Total de | pontos para
Prova Disciplina ~ por N
Questdes . pontos | aprovacao pot
questao R
disciplina
Lingua Portuguesa 16 1 16 8
Le'glglagao do Servicp 11 1 11 6
Publico
Objetiva | Raciocinio Logico 8 1 8 4
Conhecimentos Gerais 10 1 10 5
Conhe'cllmentos o5 1 o5 15
Especificos




