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MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE MANUAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
Isengdo da Taxa de Inscricdo 15 e 16 de Junho de 2015
InscrigGes Presenciais De 15 de Junho a 10 de Julho de 2015
InscrigGes Internet De 15 de Junho a 10 de Julho de 2015
Data Limite para pagamento 13 de Julho de 2015
Consulta do local da Prova Objetiva A partir do dia 05 de Agosto de 2015
Prova Objetiva A definir
Horario das Provas 08h
Publica¢ao do Gabarito Parcial 48 horas apods aplicagdo da prova objetiva
Resultado da Prova Objetiva De 1 a 15 dias ap6s publicacdo dos recursos dos gabaritos
Entrega de Titulos 48 horas ap0s a divulgacao do resultado preliminar
Prova Pratica A ser definida

. 01 a 15 dias apds resultado da prova de titulos, prova pratica e
Resultado Final
recursos.

>

As datas previstas neste manual sdo de carater informativo, podendo ser modificadas em funcdo de
eventuais recursos interpostos nas diversas fases e sempre serdo validadas pelos Editais publicados
no decorrer do processo.

As informacdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas Objetivas e demais etapas
serdo disponibilizadas no site: www.supremaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias da data de suas realiza¢Ges, conforme consta no Cronograma Previsto.

A partir do dia 05 de Agosto de 2015, serd publicado Edital confirmando a data de realizacdo das
provas objetivas escritas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informacdo do Candidato - CIC. No
cartdo constara a data, local e sala onde o candidato fara sua prova.

O CIC é um instrumento para confirmacdo dos dados da inscricdo do Candidato, e informacao do
local e data da prova.

O candidato que nao retirar o CIC poderd obter as informacdes nas listas publicadas nos enderecos
da Internet: www.supremaconcursos.com.bre nos murais da Prefeitura do Municipio de
CONCEICAO DO ALMEIDA.
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De posse do CIC, o candidato devera conferir de imediato e detalhadamente, os dados impressos
no cartao.

Caso haja inexatiddo na informacgdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
coordenagao do concurso pelo e-mail: suprematecnica@gmaile telefones: (75) 3021 —3271.

O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e
demais etapas e pelo comparecimento no hordrio determinado.

O candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados,
através da divulgacdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e demais locais publicos bem
como no site da Suprema: www.supremaconcursos.com.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE atualizado, utilizado na inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizagcdao das provas, documentos de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizacdo das
provas, implicando na sua eliminagao do Concurso Publico.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

A identificacdo especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, caso ndo possua outro documento de
identidade oficial, para tal confirmacdo, o candidato ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso publico.

N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos
estabelecidos.

N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes.
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S3ao de responsabilidade do Candidato a conferéncia da paginacdo e sequéncia de questdes do
caderno de questdes e dos dados impressos na Folha Optica, que devera ser preenchida conforme
instrucdes especificas contidas na mesma. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas sao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha por erro do mesmo.

Havendo erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a correcdo, no dia da prova, anexando-se
a solicitacdo em Ata.

Ap0ds resolver as questdes objetivas da prova escrita, o candidato devera marcar as respostas na
Folha Optica, que é o documento oficial para correcdo e assina-la antes da entrega ao fiscal de sala.

N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em sua eliminacdo automatica do Concurso.

O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, observando as seguintes orientacdes: O preenchimento correto dos
guadrados dpticos, que deverao ser preenchidos conforme as instrucdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdao: dupla
marcag¢ao, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marca¢dao nao preenchidos
integralmente, marcacdo ultrapassando o campo delimitado e marcacdao que ndo seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instru¢des ou
no enunciado das questdes da prova. O candidato sé devera fazer qualquer ato que contrarie o que
especifica o seu caderno de provas, se o préprio Coordenador da Area, reconhecido por um distico
bem visivel, autorizar pessoalmente alguma alteracao.

Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas a comunicacdo dos candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacGes, impressos. A Suprema ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Durante a realizacdo da prova, celulares deverdao ser desligados e devidamente desativados
qualquer alarme pré-programado. O candidato que ndo cumprir tal determinagdo e permitir que
seu aparelho gere algum tipo de som sera eliminado do Concurso automaticamente, sendo
ordenado, pelo fiscal, a se retirar do local da realiza¢do da prova;
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Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais
condicdes do Edital.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdao das provas, que
tera, impreterivelmente, a duragdo de trés horas e meia, contadas a partir do seu inicio. — Ao
término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de CONCEICAO DO ALMEIDA - BA,
deverd comunicar a Comissdo do Concurso e/ou a empresa Suprema Concursos e Consultoria
Técnica Ltda, até 12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

v' Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomog¢ao e atestando que o Candidato tem condig¢des de ler,
redigir e marcar o Cartao de Respostas;

v" Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no hordrio de realizacdo das
provas;

v" Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢3o);

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

N3o serd informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e o resultado.

Procedimentos de inscricao

As inscricOes serao abertas no periodo de 15 de Junho a 10 de Julho de 2015, para inscrigdovia
INTERNET e PRESENCIAL no hordrio das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas no posto
localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura), mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricao — RI.

Os candidatos que forem solicitar a isen¢ao da taxa de inscri¢ao terdo os dias 15 e 16 de Junho para
se inscreverem e comprovarem a impossibilidade de arcar com a taxa, conforme especificactes
constantes no Edital.

As inscri¢des via Internet serdo a partir do acesso ao site www.supremaconcursos.com.br, na aba
CONCURSOS, no link CONCURSO PUBLICO CONCEICAO DO ALMEIDA.
Na inscricdo via Internet, apds a geracdo do Boleto, o candidato devera encerrar a sessdo para

finalizar sua inscricdo.
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» Na Inscricdo Presencial ou pela Internet o Candidato devera efetuar o recolhimento da taxa de
inscricdo através Boleto Bancdrio gerado no ato da inscricado.

» Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI
(Requerimento de Inscri¢do), na inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a
respectiva taxa de inscricdo até o terceiro dia apds o término das inscri¢des.

» A Empresa Suprema Concursos e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

» Para visualizar seus dados, obter a 22 via do Boleto, visualizar o local de provas e imprimir o CIC, o
candidato deverd acessar o site e logar na Area Restrita para Candidatos
Www.supremaconcursos.com.brLINK CONCURSO DE CONCEICAO DO ALMEIDA.

Suprema Concursos e Consultoria Técnica Ltda.

Avenida Maria Quitéria, 1982 - Centro - 12 andar, sala 02 - Cep: 44.008.001 - Feira de Santana - Ba
Site: www.supremaconcursos.com.br E-mail: suprematecnica@gmail.com
Tel.: (75) 3021-3271 — CNPJ: 13.044.558/0001-10
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS EXISTENTES NO

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ALMEIDA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — N2 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ALMEIDA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Constituicdao Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagcdes pertinentes e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que
estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA, constituindo a regulamentacdo do
Concurso na forma prevista no presente Edital e instrucdes que o integram, supervisionado pela comissao
especial do Concurso, criada por decreto, que serd executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E
CONSULTORIA TECNICA LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob registro
de n2 02399.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de funcionarios da Prefeitura todos os
cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) N&o ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de
exercer fungao publica;

e) Preencher os pré-requisitos exigidos para ocupacdo do cargo;

f) Ter na data de assinatura do termo de posse, idade minima de 18 anos;

g) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorrerd, ndo sendo
portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e no Regulamento Geral.

Art. 22 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificacao, ficando
aos demais candidatos habilitados, reservado o direito a nomeacdo durante o periodo de validade do
concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 32 - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou graciosos, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos decorrentes.
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Art. 42 - Os pedidos de inscricao significardo a aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposicoes
do Regulamento Geral e deste Edital.

Art. 52 - Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Comissdao de Concurso, cabendo-lhe a decidir sobre
sua aprovagao.

Art. 62 - Encerrado o prazo das inscri¢cdes serd publicada a relacdo dos candidatos inscritos, com indicacdes
dos respectivos numeros de inscrigao.

Art. 72 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
concurso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como consultar
livros ou apostilas, salvo as fontes informativas que forem declaradas no edital do concurso;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrénicas, reldgios digitais, telefones celulares ou outros
equipamentos similares, que ndo poderao ingressar nos locais de realizacdo das provas;

d) Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;

e) Submeter-se a prova de outro cargo;

f) Perturbar de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 82 - O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao mediante a aprovag¢ao no
Concurso Publico e nomeacgdo por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com as Leis: 423/20009,
438/2009, 510/2015, e demais Leis acima especificadas que regem o municipio.

Art. 92 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na
data da convocac¢do para nomeacgao.

Art. 10 - O Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas para os cargos abaixo relacionados:
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I.Cargos, Vagas e Requisitos Minimos.

ch CARGO N.2DE CAD. C/H TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO RS
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
01 | Agente Administrativo 3 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
02 | Auxiliar de Administracdo 3 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
03 | Auxiliar de Creche 1 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
04 | Auxiliar de Servicos Gerais 30 50 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | RS$788,00
05 |Gari 20 10 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | R$788,00
06 |Jardineiro 1 - 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamentall | RS$788,00
Servente de Obras e RS 35,00
07 | Servicos 3 2 40 Nivel Fundamental | | RS$788,00
08 | Carpinteiro 1 - 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | RS$788,00
09 | Eletricista 1 - 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | RS$788,00
10 | Pedreiro 2 1 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
11 | Pintor 1 - 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
RS 35,00 Nivel Fundamental
12 | Porteiro 4 2 40 Il R$788,00
13 | Vigilante Municipal 6 4 40 RS 50,00 Nivel Médio/ R$788,00
RS 50,00 Nivel
Médio/Carteira
Nacional de
14 | Motorista | 4 3 40 Habilitacdo Ae B RS$788,00
RS 50,00 Nivel Médio/
Carteira Nacional de
15 | Motorista ll 2 2 40 Habilitacdo C R$788,00
RS 50,00 Nivel Médio/
Carteira Nacional de
Habilitacdo D /
Experiéncia
comprovada de um
ano (conforme
16 | Motorista Ambulancia lll 2 1 40 cargo pleiteado) R$900,00




R$ 50,00

Nivel Médio/
Carteira Nacional de

17 | Motorista de Carga Pesada 1 - 40 Habilitagdo D / RS 800,00
RS 35,00 Nivel Fundamental
18 | Operador de Maquinas 1 - 40 Il R$1600,00
19 |Recepcionista 2 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
20 |Fiscal de Obras 1 - 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
21 | Técnico em Informatica 1 1 40 RS 50,00 Técnico/ R$800,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
22 | Nutricionista 1 - 30 conselho R$1.200,00
23 | Professor Nivel | 20 15 20 RS 50,00 Médio / Magistério R$979,80
Professor Lingua RS 80,00 Nivel Superior
24 | Portuguesa 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
25 | Professor de Matematica 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
26 | Professor de Geografia 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
27 | Professor de Historia 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
28 | Professor de Inglés 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
29 | Assistente Social 1 - 30 conselho RS1.200,00
Atendente de Consultdrio RS 50,00
Odontolégico
30 2 1 40 Médio/ R$788,00
RS$ 50,00 | Técnico— ¢/ Registro
31 |Técnico em Enfermagem 6 4 40 no conselho. RS$788,00
Técnico em  Vigilancia RS 50,00
32 |Sanitdria 2 - 40 Técnico/ RS$788,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
33 | Educador Fisico 1 - 40 conselho. RS1.500,00
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RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
34 |Enfermeiro 4 3 Plantonista conselho R$2.300,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
35 | Médico 5 - Plantonista conselho R$4.000,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
36 | Odontdlogo 4 2 36 conselho R$2.300,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
37 | Psicdlogo - 1 30 conselho R$1.500,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
38 | Farmacéutico - 1 40 conselho R$1.800,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
39 |Fisioterapeuta - 1 40 conselho R$1.550,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
40 |Administrador - 1 40 conselho RS1.800,00

RS 80,00 Superior — ¢/
41 | Procurador Juridico - 1 20 Registro na OAB R$2.500,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
42 | Contador - 1 40 conselho R$2.300,00

Art. 11- O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de dois anos, contados da data de
sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - As vagas serdo preenchidas, por cargo, em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracdo e conforme opc¢do Unica manifestada pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo (RI), observando os critérios estatuidos deste edital.

Paragrafo 12 - Os candidatos aos cargos com formacdo de nivel superior, além da graduag¢do no curso
especifico e especializacdo (quando couber), deverdo estar inscritos e regularizados no respectivo
Conselho de Classe que fiscaliza o exercicio profissional.

Art. 13 - O regime juridico de trabalho sera Estatutdrio, com carga horaria e remuneragao constante no
Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 14 - O valor basico dos vencimentos dos cargos é o constante da tabela de vencimento dos
funcionarios municipais, conforme Legislagao Municipal.

11
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CAPITULO 1lI
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 15 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo,
no presente Concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel
com a sua aptiddo, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
condicionado, entretanto a apresentacao de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo
e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo 22 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 16 - N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos
gue ndo o fizerem até o término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova
especial preparada.

Art. 17 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do e
a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até dez (10) dias
apos o encerramento das inscricdes pelos correios para o endereco da Suprema: Avenida Maria Quitéria,
1982 - centro, 12 andar, sala 02, Feira de Santana - BA, CEP: 44.001-008. Caso o candidato ndo envie o
laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da Inscricao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 18 -As inscrigdes serdo abertas no periodo de 15 de Junho a 10 de Julho de 2015, para inscri¢ao via
INTERNET e PRESENCIAL, no hordrio das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, no posto
localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura).
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Art. 19 - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio da internet
WWW.supremaconcursos.com.br

§ 1° -A partir do dia 05 de Agosto de 2015, serd publicado Edital confirmando a data de realizacdo das
provas objetivas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informacdo do Candidato - CIC. No cartdo constara a
data, local e sala onde o candidato fara sua prova.

Art. 20 - As inscrigdes via Internet serdo a partir do acesso ao site: www.supremaconcursos.com.bre serdao

validadas apds comprovagao do pagamento do boleto bancario.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal e a Suprema Concursos e Consultoria n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 21 - Para efetuar a inscri¢cdo presencial o candidato devera:

a) Comparecer ao Posto de Inscricdo portando a Cédula de Identidade original (RG) podendo ser
substituida por: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

c) Apds efetuar cadastro realizar o pagamento para efetivar a inscri¢do.

§ 1° - S30 também considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelo Ministério de Relagdes Exteriores, For¢cas Armadas, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, e Carteiras expedidas por Org3os e Conselhos de Classe.

§ 2°- Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento
de Inscri¢do), na inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de
inscricdo até o terceiro dia apds o término das inscri¢des.

§ 3° - As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, facultado a organizacdo do Concurso Publico, excluir aquele preenchida
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

- , com foto, devera ser apresentado no dia da realiza¢do das provas;

§ 5° - S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto
bancério, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢des.

Paragrafo Unico - Apds efetivacdo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na Ficha
de Inscricdo, como também ndo haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos em qualquer hipdtese.
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Art. 22 - As inscricOes, via internet, poderao ser feitas até as 23:59 horas do dia 10 de julho de 2015, tendo
como data limite para efetuar o pagamento do boleto bancario: 13 de julho de 2015.

§ 1° - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a compensacao
respectiva.

§ 2° - N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 23 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

§ 1° - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrices, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

§ 2° - Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdio e pagamento, o
candidato tera o prazo de 48 horas apds a divulgacdo desta para entrar em contato com a SUPREMA
CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, mediante o e-mail: suprematecnica@gmail.com

CAPITULO V
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 24 - N3ao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Art. 25 - Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 26 - O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

Art. 27 - A isencdo tratada no Art. 26 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias, por meio da
solicitacdo de isencdo no posto de inscricoes, devendo o candidato, obrigatoriamente 15 e 16 de Junho de
2015, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

a) Numero do NIS;
b) Xerox de identidade;
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c¢) Comprovante de agua e luz;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de renda da familia;

f) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

§ 1° - A Suprema Concursos e Consultoria consultard o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico
e exoneragao do cargo.

§ 2° - A declaracdo falsa sujeitard o candidato a s sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

§ 3° - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da SUPREMA e da Comissao Especial de Concurso
Publico, conforme o caso.

§ 4° - Ndo serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.
§ 5° - N3o sera deferida solicitacao de isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacado ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdao automatica do
processo de isencao.

Art. 28 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricao sera divulgado no dia 30 de
Junho de 2015, pela Internet, no endereco eletronico da SUPREMA - www.supremaconcursos.com.br

§ 1° - O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido podera
interpor recurso no dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a SUPREMA via email - suprematecnica@gmail.com

§ 2° - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site
WWwWw.supremaconcursos.com.braté as 23h59min do dia 10 de Julho de 2015, realizar uma nova Inscricdo,

gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame ou dirigir-
se ao posto de inscricdo para devido preenchimento da ficha de inscricdo e pagamento da taxa. A inscricao
so sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario.

Paragrafo Unico - O interessado que n3o tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que n3o realizar
uma nova inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do
certame.
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Art. 29 - Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SUPREMA a partir do
dia 30 de Junho de 2015.

§ 1° - Ndo serdo deferidas inscricdes via e-mail.

Paragrafo Unico - As informacgdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SUPREMA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

CAITULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 30 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio:

| —Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
serd de acordo com o cargo e constarda de questGes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta
correta por questao.

a) A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de
guestdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o
equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que
integram este Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

01-Para Agente Administrativo:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informadtica 8 (oito) questdes.

02 — Para Auxiliar Administrativo:

e) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

f) Matematica 12 (doze) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
h) Informatica 8 (oito) questdes.
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03 — Para Auxiliar de Creche:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

04 - Para Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

05 — Para Gari:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

06 — Para Jardineiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

07 — Para Servente de Obras e Servigos:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questoes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

08 — Para Carpinteiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

09 — Para Eletricista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

10 — Para Pedreiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
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c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;
11 - Para Pintor:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

12 — Para Porteiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matematica 15 (quinze) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

13 - Para Vigilante Municipal:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

14 — Para Motorista I:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Matematica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos15 (quinze) questdes.

15 - Para Motorista ll:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

16 — Para Motorista Ambulancia lll:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

17 — Para Motorista de Carga Pesada:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 10 (dez) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
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d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.
18 — Para Operador de maquinas:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

19 - Para Recepcionista:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questées;
d) Informdtica 8 (oito) questdes.

20 — Para Fiscal de obras:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

21 - Para Técnico em Informatica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

22 — Para Nutricionista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

23 — Para Professor Nivel I:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questodes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

24 - Para Professor de Lingua Portuguesa:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
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b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

25 — Para Professor de Matematica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questées;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

26 - Para Professor de Geografia:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

27 — Para Professor de Histdria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

28 — Para Professor de Inglés:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

29 — Para Assistente Social:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

30 - Para Atendente de Consultdrio Odontolégico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.
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31 - Para Técnico em Enfermagem:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Matematica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

32 - Para Técnico em Vigilancia Sanitaria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questées;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

33 - Para Educador Fisico:
a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

34 - Para Enfermeiro:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

35 — Para Médico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

36 — Para Odontdlogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

37 — Para Psicélogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;
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c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

38 — Para Farmacéutico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

39 - Para Fisioterapeuta:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

40 — Para Administrador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

41 - Para Procurador Juridico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

42 - Para Contador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

Il — Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos de Nivel Superior da area de educacdo, isto é, para os cargos de PROFESSORES que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdao prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo do resultado, para entregar a Comissdo Municipal de Concurso os documentos para
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serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo. O local para entrega do

guanto aqui referido, sera informado quando da publicacdo do resultado.

b)

d)

f)
g)

Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serdo pontuados se referentes a area do cargo a que
concorre e serdao comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por
instituicdo registrada.

Cada Candidato deverd colocar cépias de seus documentos em envelope lacrado, contendo:
Numero de inscricdo, nome do Candidato e relagdo de documentos que serdo entregues,
devidamente assinados, pelo candidato.

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho
realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovac¢do previdenciaria, contratos de
prestacdo de servigcos e/ou decreto de nomeacao.

A declaracdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste
claramente a funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de
atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacao dos pontos da tabela
abaixo a nota da prova objetiva.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS | PONTOS MAXIMOS

Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto 05 pontos

relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagcdo, com | 02 pontos 02 pontos

carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos

mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos

doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

h)

i)

k)

1)

A pontuacdo sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze)
meses de efetiva atividade profissional na mesma func¢do. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos ndo serdo pontuados.

Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos candidatos e pela
pontuacdo maxima demonstrada no quadro acima.

A Suprema ndo fard devolucdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo
incinerados pela empresa apés homologacdo do resultado final do Concurso.

O candidato somente poderd obter até o maximo de 14 (quatorze) pontos em titulos, sendo
desprezada pontuacdo superior a este numero.

Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

Il - Prova Pratica: A Prova Pratica serd realizada para os candidatos ao cargo de Motorista |, Motorista I,

Motorista de Ambulancia Ill, Motorista de Carga Pesada, Operador de Maquinas ndo eliminados na Prova

Objetiva.
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a) Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero
das vagas previstas para os referidos cargos.

b) A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatdrio e valerd de 0 a 100 pontos, sendo tais
pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das
duas etapas.

c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcdo de veiculos, na qual
serdo analisados os itens que seguem:

¢ Controle de embreagem em aclives e declives;

¢ Entrada e saida nas vias preferenciais;

e Entrada e saida nas curvas e retorno;

¢ Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
¢ Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.

¢ Velocidade regulamentar.

¢ Velocidade compativel com a seguranca.

e Estacionamento e parada.

¢ Partida e parada de veiculo.

¢ Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.

¢ Operacao de freios.

e Operagao da embreagem.

¢ Operacao de instrumentos no painel.

¢ Observancia da sinalizacdo horizontal e vertical.

¢ Observancia da sinalizacdo semafoérica.

e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.

¢ Funcionamento do motor.

¢ Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
¢ Mudanca de faixa.

e Marcha-a-ré.
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d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliacdo pratica,
serd eliminado quem nado apresentar.

e) A avaliagdo serd publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato
avaliado.

f) Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a dire¢dao do veiculo, obedecendo nesse interim
aos comandos do instrutor avaliador. O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a
prova pratica sera eliminado.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 30 - A prova OBJETIVA sera realizada em local a ser definido e divulgado posteriormente em Edital de
convocacgado de provas, nesta cidade e nos locais de divulgacdo indicados neste Edital.

8§12 - Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serao creditados a todos os
candidatos.

§ 22 - Sera atribuida nota O (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que forem marcadas incorretamente no
cartao-resposta.

§ 32 - A auséncia de assinatura no cartdo de resposta, implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) na prova do
candidato.

Art. 31 - O candidato tera acesso ao local da realizacdo da prova, indicado no Cartao de Informagdo do
Candidato, com a apresentacdo da Cédula de Identidade atualizada, utilizada para inscri¢do (via original).

Art. 32 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e a auséncia do candidato implicara
na sua eliminagao em qualquer etapa.

Art. 33 - O candidato devera chegar ao local da prova trinta minutos antes do hordrio determinado para
inicio da aplicacdao das provas, ndo sendo permitida a entrada de candidato sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 34 - Serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para
0S cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 35 - A nota final e classificacdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova
de titulos, que terd sua nota final gerada pela seguinte formula:

25



Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Almeida
I - Com Provas de Titulos:
CF = (PO + PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
Il - Com Prova Pratica:
CF =[(PO + PP) : 2]
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PP = Prova Pratica

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova
Objetiva conservadas.

Art. 36 - Havendo igualdade de pontos na classificacdo final, apds a observancia do disposto no pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), terd preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

I- De maior idade.
Il- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
llI- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Art. 37 - A Comissdo Organizadora do Processo publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente
guando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38 - Quando ocorrer irregularidade insanavel ou pretericio de formalidade substancial que possa
afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de interpor recurso, nas fases de homologacao
das inscricOes, publicacdo dos gabaritos e dos resultados parciais ou globais, homologacdo do concurso e
posteriormente nomeacao de candidatos aprovados.

§ 12 - O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da
questao.

§ 22 - Dos recursos e pedidos de revisdo deverd constar a justificativa escrita pormenorizada, sendo

liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.
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§ 32 - Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o mesmo sera enviado a Suprema
através do e-mail: suprematecnica@gmail.come deverd ser interposto no prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas apds a divulgagao das etapas do Concurso.

§ 42 - O recurso deve conter a fundamentacado das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

§ 52 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

§ 62 - Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste Edital;
for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

§ 72 - A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

§ 82 - As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdao deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site da Suprema.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 39 - Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢cdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

i) Na&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N3o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso.
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CAPITULO XI
DO PROVIMENTO

Art. 40 - A homologacdo devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da referida publicacao,
acrescido dos prazos recursais.

Art. 41 - Concluido o Concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagao, ficando aos
demais candidatos habilitados reservado o direito a nomeagao, durante o periodo de validade do
Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

§ 12 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacgdo, convocara os candidatos habilitados, em ordem de
classificacdo final, para aplicacdo dos critérios de desempate; para comprovacdo dos requisitos minimos e
realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo eliminado o candidato
inapto.

§ 22 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de vinte cargos providos.

§ 32 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndao forem providos por falta de candidatos
ou por reprova¢ao no concurso publico serdao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao de cada cargo.

§ 42 - Havendo extingdo da Unidade onde o Servidor, nomeado em decorréncia deste concurso, esteja
lotado, a Administracao realocara o mesmo para outra Unidade onde exista vaga.

Art. 42 - Os candidatos aprovados deverdao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdao do ato de
provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de func¢do, no lugar para
onde for designado, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, se na época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

c¢) Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo dos cargos deste
Edital. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os
cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histdricos
escolares.

Art. 43 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar posse no
prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.
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Paragrafo Unico - A nomeacdo, bem como todos os atos do presente Concurso serdo publicados nos
lugares de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Concurso, perante a administracao, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscricdes.

Art. 45 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo das condicoes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, sendo que o fato de ndo residir no municipio
ou residir em local distante daquele em que se deu a op¢do da vaga ndo confere direito ao candidato, apds
sua homeacao e posse, a perceber qualquer valor a titulo de indenizagdo ou auxilio transporte.

Art. 46 - A inexatiddao das declaragles, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do
Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricado.

Art. 47 - O candidato que recusar a nomeacgao, ou, consultado e nomeado, deixar de entrar em exercicio,
perderd os direitos de sua classificagdo.

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico através dos locais de divulgacdo indicados neste
edital.

Art. 48 - A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Art. 49 - O cronograma do presente Concurso podera, por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogacdo ou antecipacdo de
qguaisquer das datas, no local de costume de publicacdao dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site
da SUPREMA.

Paragrafo Unico - Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA - Ba ou na SUPREMA, através do telefone (75) 3021 - 3271 e home
page: www.supremaconcursos.com.br

Art. 50 - N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacado publica.

Art. 51 - O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de que
aceita as condicdes do Concurso estabelecidas neste Edital.

29


http://www.supremaconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Almeida

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal e a Suprema n3o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO.

Art. 52 - Os casos omissos até a publicacdo final do Concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso
e, apos a publicacdo do Resultado Final, pelo Prefeito Municipal.

Art. 53 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

§ 12 - A lotacdo do candidato aprovado fica a disposicao da Prefeitura de acordo com sua necessidade.
Art. 53 - A publicacdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.
Art. 54 - A homologacdo do Concurso a que se refere este edital é de competéncia da Prefeitura Municipal.

Paragrafo 2° - Todas as informacodes referentes ao Concurso, apds publicacdo do Resultado Final, deverao
ser obtidas na Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA - Ba.

Art. 55 - O conteudo programatico das provas objetivas é o publicado no anexo | deste Edital.

Art. 56 - A Comissdao Municipal de Concurso contara com a consultoria da Empresa — Suprema Concursos e
Consultoria Técnica Ltda, CNPJ 13.044.558/0001-10, contratada pela Prefeitura Municipal de CONCEICAO
DO ALMEIDA para este fim.

Art. 57 - O endereco oficial da Comissdo Municipal de Concurso é: Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO
ALMEIDA, Rua, n°, Centro, CONCEICAO DO ALMEIDA - Bahia, CEP: Tel.: (75). O contato oficial com a
Empresa — Suprema Concursos e Consultoria é através do e-mail: suprematecnica@gmail.com ou Tel.: (75)
3021-3271.

Prefeitura Municipal de Conceicdao do Almeida, 12 de Junho de 2015.

Antonio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal

Organizacgao:
Suprema Concursos e Consultoria

Diagramacao e Impressao - Grafica da Suprema
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, emprego das letras iniciais maiusculas, divisdo silabica,
encontro vocdlico e consonantal, acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortogréfico),
classificacdo das palavras, género e numero (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo)
sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA: NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor, medida de tempo, de comprimento,
expressdes numeéricas simples, sistema decimal de numerac¢do, nogdes de fragdes, raciocinio logico e
problemas com as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social do Brasil e do Mundo. Principios de Organiza¢do Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente
veiculados nos ultimos dois (2) anos pela imprensa falada, e escrita nacional ou local (radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet.

NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo
acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdo e conjun¢dao, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de
colocacao, Frase, Oracdo e Periodo, Ora¢des coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢do em Fatores Primos,
Numeros Racionais, No¢des de Numeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 12 e 29
Grau, Problemas com as quatro operac¢ées, Funcdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica,
Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporc¢ao, Juros Simples
e Nogdes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacao. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Féormulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.

ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA |, MOTORISTA 1, MOTORISTA DE AMBULANCIA 1ll, MOTORISTA DE CARGA PESADA,
OPERADOR DE MAQUINAS:Legislacdo, Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de
circulacdo, deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades, Prevencdo de acidentes, condi¢dao adversa,
colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros,
Direcao Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentacao, Placas de indicacdo
de servico auxiliar, Sinalizagdao horizontal, No¢des de Seguranca, Sinais, Placas de Sinalizacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolu¢do Histdrica; Sistema Unico da
Saude ( SUS); Etica e Legislagdo em Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulacdo do Exercicio
Profissional; Nocdes de Administracdo em Enfermagem, orientacdo e supervisdo do trabalho em
enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuragao de Altura e
Peso; Administracdo de Medicamentos ( nog¢des de farmacologia, calculo de dosagem de drogas e
solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia,
administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao
paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e vesical; Prevencao de Ulceras de pressao e curativos;
Biosseguranca e Controle de Infec¢do; Enfermagem Médico — Cirurgica- Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratéria, corpo
estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de
enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicacdes obstétricas, recém nascido normal
e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doencas da primeira
infancia; Saude Publica — Atencdo a Saude da mulher, da crianca, do idoso e do adolescente. Calendario
nacional de vacinacdo de rotina (indicacdo, contra — indicacdo, doses, vias de administracdo, efeitos
adversos) conservacdo de vacinas e soros.
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TECNICO EM INFORMATICA:Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e
saida, instalagdo e configuracdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdao de browser's
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢cOes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de
usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores).

PROFESSOR NIiVEL I: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacado do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizagdao. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢les pedagdgicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacao elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccao de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacao
de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria.
Entorses, luxacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas
acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de
arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatodria; Aplicacdo
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de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bdsicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentagao de Materiais.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: O sistema de informagdo para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e
controle de fatores de risco bioldgico. Vigilancia e controle de fatores de risco ndo bioldgico. Avaliagao de
salde e de fontes de poluicao ambiental. Toxicologia ambiental. Especificacdes de garantia de qualidade
dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. CondicGes legais de
funcionamento e condicdes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e
doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Nog¢des de direito municipal.
Tributos Municipais. Alvard de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitdria.

NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo
acordo ortografico), sinal indicativo da crase, Analise morfossintatica em situacdes contextuais, Sintaxe de
colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo
composto por coordenacdo e Subordinacdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES:Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais,
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacao. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e funcbes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.
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ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de Conjuntura, Formacao Profissional, Participacdo Social, Controle Social,
Politicas Publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Sistema Unico de
Saude (SUS), Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n2
32998 de 20/12/99), CondicBes do Profissional de Assistente Social, Histéria do Servico Social, Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social.

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento, Psicopatologia, Etica Profissional, Psicologia Hospitalar,
Avaliagao e Intervengao Psicoldgica, Politicas em Saude Mental e Reforma Psiquidtrica, Teorias da
Personalidade, Técnicas Psicoterapicas, Psicodiagndstico, Atuagdo em Equipe Multidisciplinar,
Acompanhamento Psicossocial, Trabalho, Subjetividade, e Saude Psiquica, Motivacdo no Trabalho, Stress e
Trabalho. O papel do Psicdlogo com Criancas e Adolescentes vitimizadas, Psicossomatica, Psicologia e Luto,
Psicologia e Estruturas Familiares, Psicofarmacologia, Prevencdo e Tratamento no uso de substancias
Psicoativas.

ADMINISTRADOR: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e
Selecdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Remuneragdo. Incentivos.
Beneficios e Servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. Higiene.
Seguranc¢a e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de Informa¢des de Recursos Humanos.
Contabilidade Publica: Orcamento publico. Principios Or¢amentdrios. Receita e Despesa Publica. Licita¢des.
Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas. Administracao Financeira: Conceitos Fundamentais.
Ativos Financeiros. Orcamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento
Financeiro e Administracao de Capital de Giro. Elaboragao, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento.
Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Administracdo de Projetos Publicos:
Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsdao de Mercado. Andlise de
Localizacdo de Projetos. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Andlise de Relag¢dao Custo-Volume-
Lucro. Financiamento de Projetos. Geréncia de Execu¢do de Projetos. Avaliacdo de Projetos Publicos.
Principios or¢camentarios. Execu¢dao orcamentdria. Administracdo direta e indireta; centralizagdo e
descentralizacdo. Administragdao de Servicos: Sistema de Prestacdo de Servicos. Instalagdes de Apoio.
Localizacdo de instalagdes de servigcos. Gerenciamento de Projetos de Servicos. Previsdao de Demanda para
Servicos. Modelos de Filas e Planejamento de Capacidade. Modelos de Programacao Linear em Servigos.
Administracdo: Introducdo a Administracdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo,comunicacao,
controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Estrutura e
funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e
Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais.

CONTADOR: 1.Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicacdo, Usudrios. 2.Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido. 3. Equagdo Patrimonial e suas variacOes. 4. Representacao
Gréafica dos Estados Patrimoniais. 5. Diferenciacdo entre Capital e Patrimoénio. 6. Fatos Contabeis e
Respectivas VariacGes Patrimoniais.. 7. Contas Contdbeis: natureza e sua movimentacdo. 8. Escrituracao:
Lancamentos Contabeis: Conceito, Funcdes e elementos essenciais. 9. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, Funcdes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas corregdes. 10. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. 11. ProvisGes Aplicaveis. 12. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 13.
Balancete de Verificacdo. 14. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacao. Conteudo dos Grupos
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e Subgrupos. Classificagao das Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. 15. Elabora¢dao do Balango
Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acbes). 16. Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elabora¢do de acordo com Lei n.® 6.404/76. Apuragao
da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E Nao-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisao para o Imposto de Renda e
para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. 17. Demonstracdao de Lucros ou Prejuizos Acumulados e
Demonstracao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido e Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos
- DOAR: Conceito e elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76. 18. DFC: Demonstragdo do Fluxo de
Caixa. 19. Andlise das Demonstragdes Contdbeis, 20 Auditoria — Normas Profissionais e Técnicas do
Conselho Federal de Contabilidade , 21 Pericia — Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de
Contabilidade.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balan¢o de nitrogénio,
recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdao
materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacao
da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas
nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicGes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de
farmacologia: intera¢des alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: no¢cdes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populacgées;
vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de
alimentacdo e lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacao; supervisao e controles;
cardapios para coletividades sadias edoentes; custos e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccées
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Etica Profissional. Legislacdo (Portaria CVS 6/99, Resolu¢cdo RDC63/00 e da Lei de Licitagdes e Contratos no
8.666/93.)

EDUCADOR FiSICO:Estatuto da Crianca e do Adolescente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢&es
de primeiros socorros. Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicao,
histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢cdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos,
histérico; Handebol: regras, competic¢des, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos;
competicles; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢cdes, regulamentos,
sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

MEDICO:1.Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; 2. Etica
Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Saude Publica: Organizacdao dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentacao
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; 3. Norma Operacional Basica — NOB/96
e Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei 8142/90; 5. Atualidades
sobre Saude Publica. Saude Coletiva. 6.Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
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epidemioldgica e sanitdria; 7. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes); 8.Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna; 9.Doenc¢as cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 10.Doencas
pulmonares: asma bréonquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar. 11.Doengas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase, e
colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose
hepatica, 12.Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal, 13.Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides; 14.
Doengas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; 15. Doencas infecciosas
e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias, endocardite infecciosa,
estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum,
influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infeccbes oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos; 16. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; 17. Emergéncias
clinicas; 18. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecolégicas, prostata, célon e
pulmao; 19.Relacdo médico-paciente; 20. Pré e pds-operatério: avaliacdo pré-operatéria, critérios e
complicacdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso; 21.
Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

ODONTOLOGO:1.Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico;
2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Saude Publica: Organizac3o
dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Papel do Dentista no
processo de educacdo em saude: importancia, métodos, atuacao, resultados; Nocdes do Programa Saude
Bucal — PSB. Modelos de Atencdo Odontoldgica (promocdo de saude e prevencdo em saude bucal,
programas em servicos publicos odontoldgicos). 3. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei 8142/90; 5. Atualidades sobre Saude
Pablica. Saude Coletiva. 6.Anestesiologia; 7.Bio-seguranca no Trabalho; 8. Dentistica; Endodontia;
Estomatologia; Exodontia; 9.0dontologia preventiva; 10.0dontopediatria; 11.0rtodontia; 12. Patologia
(lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); 13. Radiologia;
14.Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais); 15.Prdotese; 16.Semiologia e
Tratamento das Afecgbes dos Tecidos Moles Bucais; 17.Terapéutica e farmacologia (analgésicos,
antiinflamatdrios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes); 18.
Atualidades sobre Odontologia.

FISIOTERAPEUTA:Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulacdo.
Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo:
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mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
deméncias e nas doencgas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicagGes e tipos de: préteses e
Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

FARMACEUTICO:Farmécia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo,
padroniza¢do, controle de estoque e conservacdao de medicamentos. Armazenamento: boas prdticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque mdaximo, informagao sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdcia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscaliza¢do sanitdria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. 2) Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacgao, dispensacdao e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. 3) Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. 4)
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. 5) Analises clinicas: Analise
bromatoldgica, fabricacdo e manipulacao de alimentos para resguardo da salde publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagndstico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmdacia e
terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promoc¢do a saude. Prevencdo e
controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencgas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas
representacgdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacao de informacgdes
expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Sele¢do e organizacao
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dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matemadtica (resolugdo de
problemas, modelagem, etnomatemadtica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4.
Escrita: producdao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgao, géneros da escrita,
fatores lingliisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdao da lingua(gem), os efeitos
do sentido provocados pelos elementos lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: -Rela¢des entre fala e escrita: perspectiva ndodicotémica. — Relagbes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensao de textos:
- Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE INGLES: GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5.
Vocabulario. 6. Compreens3o e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO
DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. 6. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de
aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 8. Conceito de letramento: aplicacbes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacgdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histdrico; 3. Linguagem e ensino de Histéria; 4.
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacdo do ensino de Histdria; 5. O oficio do historiador
e a construcdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
8. Mundo Medieval; 9. Expansdao Européia do século XV; 10. Formag¢ao do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
16. Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; 18. Histdria da América.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A evolugao do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2.
As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; 4. Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetiza ¢do e linguagem cartografica; 9. A cartografia
nos diversos niveis de ensino; 10. Orientacao, localizacdo e representacdo da terra; 11. A divisao politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE;
13. As regides geoeconOmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econOmicas e sociais das
mesorregioes e microrregides de Pernambuco; a diversidade sdcio-cultural de PE; 15. Conceitos
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demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento
sécio-econdmico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19. Estrutura da populagdo; 20. Migragdes
populacionais; 21. O processo de industrializacdao e a urbanizagao brasileira e as conseqiiéncias ambientais;
22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro;
24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e nagdo: A producao do espacgo geografico brasileiro,
o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organiza¢des e blocos econ6micos; 27.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservacgao,
preservacao e degradacdao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil. 31.
Representagdes e praticas sociais em educa¢do ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da geografia.

ADVOGADO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Da
tributacdo e do orgamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL.
Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a
lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extincdo das
obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Ill DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacdo, extincdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusao,
prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao
de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo;
excecoes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de melhoria. Obrigacdao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragao. Controle da administracao publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupcao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo
de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracGes
posteriores; Lei complementar n? 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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