ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D E ITACOATIARA
EDITAL IMPREVI N° 001/2015 - CONCURSO PUBLICO

O Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Rdéwcia dos Servidores de Itacoatiara de Itac@atidMPREVI torna publica a realizacédo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento desafgtivos do quadro de pessoal, nos termos d87rinciso I, da Constituicdo Federal, da
Lei Organica do Municipio de Itacoatiara, Lei Mupal n° 159, de 27 de setembro de 2010 e suas@ds, Lei n° 070, de 15 de maio de 2006 e
suas alteragdes, Lei Municipal n° 288, de 23 dembro de 2014 e Lei Federal n° 8.666/93.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 concurso publico sera regido por este Editalez@tado pelo Centro de Educagéo Tecnolégica do Aneaz- CETAM, através da Comissdo
Permanente de Concursos — COPEC e acompanhadomgorcamissdo instituida pelo Instituto Municipal Beevidéncia dos Servidores de
Itacoatiara - IMPREVI, composta de no minimo, @85t membros, dos quais um seré o Presidente;

1.2Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantegebrigacdes e atribui¢des especificadas na®288, de 23 de dezembro de 2014, e demais
leis atinentes a espécie e legislagdo pertinergevigu a ser aplicada;

1.30 candidato somente podera efetuar uma inscrigéa ez que a realizagdo da prova sera simultamedqos os cargos;

1.3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda taaferlugares existentes nas escolas do municipiicagéo da prova sera realizada em
dois ou trés turnos, sendo observada a distribulgg@andidatos inscritos ao mesmo cargo paraaealiprova no mesmo turno.

1.40 concurso publico sera realizado em apenas urpa eteonsistira somente de Prova Objetiva parstosi@argos;

1.5A aplicagdo da Prova Objetiva seré realizada senmemtidade de Itacoatiara.

1.6 O Edital e seus anexos seréo publicados no Di&itabdos Municipios do Estado do Amazonas e demeiculos de comunicacéo de alcance
nacional e disponibilizados no site http://www.carsoscopec.com.br para consulta e impresséo.

1.7 Todos os horarios definidos neste edital, anexasminicados oficiais tém como referéncia o hordfitial de Manaus.

2 DO CARGO, REQUISITO BASICO, REMUNERAGAO, CARGA HO RARIA, TOTAL DE VAGAS E VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.
2.1Serao oferecidas 12 (doze) vagas no Concurso B(#i@ provimento de cargos e formacgéo de caddstreserva, assim distribuidos:

cargo Total de Vagas Vagas Requisito Basico Carga Horéria Remuneragéo
PcD
Auxiliar de Servigos Gerais 1 0 Conclusao do Ensinodemental. 40h RS 900,00
Continuo (Office Boy) 1 0 Conclusao do Ensino Fundaien 40h RS 900,00
Carteira Nacional de Habiltagéo - Categoria A
Recepcionista 1 0 Concluséo do Ensino Fundamental. 40h RS 900,00
Vigia 1 0 Concluséo do Ensino Fundamental. 40h RS 900,00
Assistente Administrativo Previdenciario 2 0 ConclugadEnsino Médio 40h RS 1.300,00
Almoxarife 1 0 Conclusao do Ensino Médio. 40h RS 1.300,00
Médico Perito Previdenciario 3 0 - Concluséo do Enginperior, com formag&o em Medicina. an RS 3.000,00

- Registro no Conselho de Classe (CRM).
- Curso de Especializagéo e/ou habilitaéo em ipeniedica ou medicina fio

trabalho.
Assistente Social 1 0 Conclusao do Ensino Superian, formago em Servigo Social 30h RS 3.000,00
. Registro no Conselho de Classe (CRESS).
Analista de Sistema 1 0 Conclusdo do Ensino Supesiam formagéo em Sistema de Informagfio - 40h RS 3.000,00
Bacharel

PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

2.20s candidatos habilitados no Resultado Final doc@mo Publico serdo chamados, de acordo com dficias&o obtida para a necessidade de
provimento e até o limite de vagas, sendo nomesato® Regime Juridico Unico dos Servidores Publicollunicipio de Itacoatiara/AM.

2.3Em cumprimento ao disposto no Decreto 3.298/9%emsos dos §§1° e 2° do art. 37 e do § 2° do@dafei n® 8.112/90, ndo havera reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia tendo eanquista propor¢éo de 5% (cinco por cento) das \afgascidas no concurso publico resulta em
ndmero fracionado, ao ser elevado até o primeinoend inteiro subsequente, ultrapassa a 20% das eégr@cidas.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.10 candidato classificado no Concurso de que tsteatedital serd investido no cargo se atendergasrges exigéncias, na data da posse:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadatugoés nas condigdes previstas pelo Decreto 70:3944 estrangeiro na forma da Lei;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complatés data da posse;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter cumprido com as obrigagdes para o Servi¢ilavou dele ter sido dispensado, se do sexo niiaecu

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicicatidsuicdes do cargo;

f) N&o registrar, antecedentes criminais, achardeespleno gozo dos seus direitos civis e politicos

g) Ter na data da posse os documentos comprobmttivicequisito basico exigido para o cargo;

h) N&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exeralei@argo publico;

3.20 candidato que, na data da posse, nédo reuniguoisites relacionados no item acima, perdera dtdieeinvestidura no cargo.

4 DA INSCRIGAO

4.1 Sera admitida a inscrigéxclusivamente via INTERNET,no Endereco Eletronico http://www.concursoscopen.bo solicitada no periodo
entre0 (zero) hora de 19 de abril de 2015 até as 23h58ndo dia 3 de maio de 201%bservado o horario oficial de Manaus;

4.2 A COPEC néo se responsabiliza por solicitagdesisigitdes via Internet nédo recebida por motivo mier técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas dertoagdo, bem como outros fatores de ordem técnieaimgpossibilitem a transferéncia de
dados;

4.3Valor da Inscrigéo:

Ensino Fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);

Ensino Médio — R$ 65,00 (sessenta e cinco).

Ensino Superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessar tegndzetronico http://www.concursoscopec.com.badte o periodo das inscricdes e efetuar
sua inscri¢do conforme os procedimentos estabekeaibaixo:

a) Preencher o formulario de inscricéo, ler e aceitaquerimento de inscri¢do, e transferir os dadosternet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap@®nclusédo do preenchimento do formulério de igéer para o pagamento do valor da
inscrigdo.

4.5 Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, atrdeéguia de recolhimento, atéi@ 4 de maio de 2015em qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL, bem como nas Lotéricas.

4.5.1Em caso de feriado ou evento que acarrete o feaftande agéncias bancérias na localidade em quecemtea o candidato, a guia de
recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.5.2Ap6s o prazo estabelecido acima néo havera padsitiél de impresséo da guia de recolhimento, sejefguo motivo alegado.

4.5.30 pagamento do valor de inscricédo apés cidie maio de 2015a realizagdo de qualquer modalidade de pagamenigppagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implica no CANGMENTO da inscri¢ao.

4.6 O pagamento do valor da inscricdo sera obrigatenaey por meio de Guia de Recolhimento especiiicpresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. N&o sera aceita outra foengagamento diferente da descrita, nem mesmo pdsiie em caixa eletronico, transferéncia,
depdsito em conta corrente, depdsito por meio delepe em caixa rapido, DOC, ordem de pagamentaagendamento bancario etc.;

4.7 Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da @ei&ecolhimento verifique se a emissdo é do BANGIDHRASIL e se tem os aspectos
informados por ocasido da emissdo da Guia, poimalgirus alteram as Guias de Recolhimento gemadssomputadores infectados e desviam
pagamentos para outras contas.

4.7.1 Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caraitessinformadas por ocasido da emissdo, ndo iapermem efetue o referido
pagamento e procure outro computador para reimfweds sua Guia de Recolhimento.

4.8 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadasoapésco confirmar o efetivo pagamento do valorirdericdo ou do deferimento da
solicitagéo de isengdo do pagamento do valor daigd®, nos termos deste edital.

4.90 candidato devera estar de posse da Guia de Reealio pago durante todo o certame, para eventuidgficacéo e consulta da Comisséo;
4.10Para efetuar a inscrigéo é imprescindivel informatimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dalatnd

4.11Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticaueiéninado do concurso publico o candidato que 0sCPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

4.12No periodode 8 a 13 de maio de 2015aandidato devera conferir, no endereco eletrohitm//www.concursoscopec.com.br, se os dados da



inscricdo efetuada pela internet foram recebides @ valor da inscri¢do foi devidamente credit&n.caso negativo, o candidato devera entrar em
contato até o did4 de maio de 20150m a Comissdo Permanente de Concursos do CETAvavés do emadopec.imprevi@cetam.am.gov.br,
para verificar o ocorrido;

4.12.1A inscricdo somente sera confirmada apds a compéovdo pagamento correspondente ao valor da iéecrig

4.13 A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, editase o possivel congestionamento de comunicagdcertereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos degdcricéo;

4.140 descumprimento das instru¢des para inscricamtgenet implicara na néo efetivagdo da inscrigéo;

4.15Antes de efetuar o pagamento do valor da insciicéandidato devera certificar-se de que preendhestos requisitos para participagéo do
concurso, pois o valor, uma vez pago, ndo seréuielst em hipétese alguma, salvo em caso de caneel® do certame por conveniéncia da
Administragao.

4.160 simples comprovante de pagamento ndo garanse®kc#o;

4.170 valor da inscri¢do ndo podera ser transferidtub tde pagamento para terceiros ou para outnesucsos;

4.18Ap06s a efetivagdo nédo serdo aceitos pedidos degdte de cargo;

4.19 As informagOes prestadas no formulario de Inscrigérfio de inteira responsabilidade do candidatwaague realizada por terceiros,
reservando o IMPREVI e o Centro de Educagéo Tegigdédo Amazonas - CETAM, através da Comissédo Renta de Concursos — COPEC o
direito de excluir do Concurso Publico aquele gée preencher o formulario de inscricdo de formapdeta, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

4.20 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdoygou nomeagdo do candidato, desde que verifickdsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos;

4.21Verificada a existéncia de mais de uma inscricatizeda e efetivada (por meio de pagamento ou & edq pagamento do valor da inscri¢ao)
por um mesmo candidato, somente sera considerdida @éinscricdo de maior numeragdo. Consequentenaandemais inscricdes do candidato
nessa situagdo serdo automaticamente canceladasalveéndo reclamagdes posteriores nesse sentidaneemo quanto a restituicao do valor pago
a titulo de inscrigéo.

4.22 A inscricdo no presente Concurso Publico implicacahecimento e a tacita aceitacdo das condicoaebedstidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidatpodera alegar desconhecimento;

4.230 candidato que necessitar de condicdo especilrpalizacdo da prova devera solicita-la atédia maio de 2015através de requerimento
acompanhado da cépia do CPF e do Laudo Médicairfatigu copia autenticada) que justifique o aterdito especial solicitado e encaminhar via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimgarta a Comisséo Permanente de concursos do Cenidutacédo Tecnolégica do Amazonas
— CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A -8l das Gragas — CEP 69050-010;

4.23.1A documentagédo podera ser entregue ainda, nod@{Gpmissdo Permanente de Concursos — COPEC/CEd&dvBh as 12 h e das 14h as
17h localizado na Av. Djalma Batista 440/A — Nd&s Gragas — CEP 69050-010 — Manaus/Am.

4.23.20 candidato que ndo o fizer até o 4lide maio de 2015seja qual for o motivo alegado, nédo tera a c@mdatendida.

4.23.30 atendimento as condi¢des solicitadas ficaratsujeanalise de viabilidade e razoabilidade dodgmedi

4.23.40 laudo médico tera validade somente para esteicsmpUblico e néo sera devolvido assim como n&mwsdernecidas copias desse laudo.
4.23.5 0 fornecimento do laudo médico (original ou coépigeaticada em cartério) e da coépia simples do GfF, qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAMPEQO nédo se responsabiliza por qualquer tipo dexdstrque impega a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

4.24 A candidata lactante que tiver necessidade de antameurante a realizacdo das Provas devera soliairavés de requerimento, o
atendimento especial para tal fim até o4lie maio de 20150bservado o seguinte:

4.24.10 requerimento juntamente com cépia da certiddoadeimento da crianga, devera ser encaminhadoBEER ou carta registrada com
aviso de recebimento para a Comissdo Permaner@®mtirsos do Centro de Educacgéo Tecnolégica do #masz- CETAM, localizado na Av.
Djalma Batista 440/A — N. S. das Gragas — CEP 69080

4.24.20 requerimento juntamente com cépia da certidémageimento da crianga podera ser entregue aindenis€8o Permanente de Concursos
do Centro de Educagao Tecnolégica do Amazonas A®ETocalizado na Av. Djalma Batista 440/A — N.d&s Gracas — Manaus/AM das 8h as 12
h e das 14h as 17h.

4.24.3No dia da realizagdo da Prova Objetiva a candidetsgera levar um acompanhante (adulto) que ficardsalm reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.24.40 acompanhante responsavel pela guarda da cri@mwgédpermanecer no local designado pela coordenac8ubmeter-se a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no gmerefipeito ao uso de equipamentos eletrdnico dacelbem como devera apresentar um
documento de identidade.

4.24.5No horério da amamentacéo, a candidata lactaner@adisentar-se temporariamente da sala de prowganhada de um fiscal.

4.24.6Na sala reservada para amamentacéao, ficardo someatelidata lactante, a crianga e uma fiscal.

4.24.7A candidata que néo levar acompanhante nao reatisaprovas.

4.24.8N&o havera compensagéo do tempo de amamentacéamteonpo de prova da candidata.

4.24.9Se o nascimento ocorrer ap6s a data de solicitg@ecessidade de amamentar, quando entéo devara leertiddo de nascimento original,
ou em copia autenticada, no dia da prova juntamente o alimentando, além de um acompanhante, gaeafiem sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga

4.25 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedidatefedimento especial deferido serdo divulgadosenderego eletronico
http://www.concursoscopec.com.br, no 8iee junho de 20150 primeiro dia designado para o Cartéo de Coafjén.

4.260 candidato cujo pedido de atendimento especiahtteferido podera interpor recurso de acordo camentacéo descrita ritem 10 deste
edital.

4.27 ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

4.27.1N&o havera isencéo total ou parcial do valor derip@o, exceto para os candidatos amparados pefe &8, de 30 de setembro de 2014.
4.27.2Fard jus a isengéo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgeaBueciais do Governo Federal — Cadastro Unicoudergta o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termoBeftreto n. 6.135, de 2007.

b) tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezasreperiodo de 12 (doze) meses.

4.27.30 interessado que preencher o requisito do dispositado no subitem anterior e desejar isen¢apad@mento do valor da inscrigdo neste
concurso publico devera solicitar mediante requenim de isengdo disponibilizado no site http://Mmearcursoscopec.com.br db8 horas do dia

30 de marco de 2015 até as 14 horas do dia 02 deilade 2015;

4.27.40 candidato que estiver inscrito no Cadastro Upaa Programas Sociais do Governo Federal — Cadldeieera preencher o requerimento
de isencao, no qual indicara o Nimero de IdentifioaSocial - NIS atribuido pelo Cadastro Unico dvé@no Federal, declarando que atende a
condigédo estabelecida na letra "a" do item 4.2&s2ededital, e transferir os dados via internet.

4.27.4.10 candidato devera informar, no ato da solicitagédsencéo, seus dados pessoais em conformidad@<ame foram originalmente
informados ao 6érgdo de Assisténcia Social de senidvhio, responséavel pelo cadastramento de fami@€adUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alteradoéltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtudelelcurso de tempo para atualizag&o do banco
de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés gajuento do pedido de isengdo, o candidato podetéagfa atualizagdo dos seus dados
cadastrais através de requerimento devidamentenadssi juntamente com a coépia da identidadencaminhado por e-mail:
copec.imprevi@cetam.am.gov.br.

4.27.4.2Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancialidposto no subitem anterior podera implicar aaditiato o indeferimento do seu
pedido de iseng&o, por divergéncia dos dados cadastformados e os constantes no banco de dadéadUnico.

4.27.4.3A Comiss&o consultara o 6rgéo gestor do CadUnifio) de verificar a veracidade das informagdestackss pelo candidato.

4.27.4.4Néo sera concedida a isencédo do pagamento dodelascri¢do a candidato que ndo possua o NIjdifitado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

4.27.45 O candidato que declarar ser doador de sangue &eeecaminhar até odia 04 de maio de 2015via e-mail
copec.imprevi@cetam.am.gov.br o formulério de requento de isencdo acompanhado da declaracédo dienjue doado sangue, no minimo, 2
(duas) vezes em um periodo de 12 (doze) mesedlidageela entidade coletora.

4.27.4.6Considera-se, para enquadramento ao beneficioispreyor lei, somente a doagdo de sangue promavidegdo oficial ou a entidade
coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ounpmicipio.

4.27.5As informagdes prestadas no requerimento de isebeéio como a documentacéo apresentada, serdeita nesponsabilidade do candidato
os prejuizos advindos, respondendo este a qualprento, por crime contra a fé pablica, o que atara sua eliminagdo do concurso;

4.27.6Nao sera concedida isengdo de pagamento do vaiosatizdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isen¢é@o do pagandervalor da inscrigdo via internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) indicar do nimero do NIS incorreto e, ainda,edeg que ndo contenham informagdes suficientesgpenareta identificagdo do candidato na base
de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) ndo apresentar comprovante de que tenha doagoesano minimo, 2 (duas) vezes em um periodo deldZz) meses, expedida pela entidade
coletora.

f)deixar de encaminhar o Formulario de Requerimeettsencdo juntamente comprovante de que tenlidaague.

4.27.7N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerintenigencéo e dos documentos comprobatdrios, a eomeptacéo da documentagéo;
4.27.8Néo serdo aceitos pedidos de isengédo via postabuasia correio eletronico ou que estejam em deslaccom o estipulado no presente
edital;

4.27.9A relagdo dos pedidos de isencgéo deferidos serdgdita até o dia0 de abril de 2015 no endereco http://www.concursoscopec.com.br;
4.27.1® candidato que tiver seu pedido de isencédo donpag@ do valor da inscri¢ateferido estard automaticamente inscrito no concurso
publico;

4.27.1D candidato que tiver seu pedido de iserigdeferido devera efetuar a sua inscrigdo e imprimir a GuiReeolhimento para o pagamento
do valor da inscri¢éo, conforme procedimentos descneste edital;

4.27.1D interessado, que néo tiver seu pedido de isedefmido e que ndo efetuar o pagamento do valdngtaicdo na forma e no prazo
estabelecido, estara automaticamente excluido moucso publico;

4.27.1A documentagdo apresentada para solicitacdo dedisedo pagamento de inscricdo sé tera validade gsten concurso e ndo seréo



devolvidos.
4.27.19 candidato cujo pedido de isengdo de pagament@ldo da inscri¢do for indeferido podera interpecurso de acordo com a orientagéo
descrita natem 10deste edital.

5 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO

5.10 cartdo de confirmagéo estara disponivepedodo de 8 a 14 de junho de 2016p enderego eletronico http://www.concursoscopec.og

que devera ser impresso, obrigatoriamente, peldidato para fins de comprovacéo da inscrigdo esaptacéo nos locais de realizagéo das provas;
5.2 No cartdo de confirmagé&o serdo colocados além afiescdo candidato, cargo pretendido, seu nimeinsdegéo, data, horério, local e sala de
realizagdo da prova;

5.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as imfgles constantes no Cartdo de Confirmagéo de déiscei as informagdes prestadas pela
internet (nome, nimero de documento de identidsele, data de nascimento etc.) devera soliattad5 de junho de 2014 correcéo por meio de
requerimento devidamente assinado juntamente ampia da identidadencaminhado por e-mattopec.imprevi@cetam.am.gov.br;

5.4 O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dadssoais nos termos dem 5.3 deste edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

5.50 horério das provas referir-se-a4 ao horéario deavsfAM;

5.6 0 desconhecimento do local da realizagdo da proplidaré na desisténcia do candidato e sua constjaéminacéo do Concurso Publico;

5.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo dasaproa respectiva data, no local e horario coregam Cartdo de Confirmacéo divulgado no
site CETAM/COPEC.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.10 concurso consistira de Provas Objetivas parastoda@argos, de carater eliminatério e classifieatd

6.2 O concurso consistird de provas objetivas com gaesie mltipla escolha, contendo alternativasAdea““D”, e uma Unica resposta correta
abrangendo o contetido programéatico constanfeneao | deste Edital;

6.3Para o cargo do Ensino Fundamental a Prova Objetigiaduracdo maxima de 03 (trés) horas constitléd#0 (quarenta) questdes;

6.4 Para o cargo do Ensino Médio e do Ensino Superidrosa Objetiva terd duragdo maxima de 04 (qudtoods, constituida de 70 (setenta)
questdes;

6.5 As provas serdo aplicadas na di2 de julho de 201§domingo). O local e horario da realizagédo da prova estard@gudados no Cartdo de
Confirmacéo;

6.6 A aplicacdo da prova na data prevista dependedisganibilidade de locais adequados a sua reatizaca

6.7 Havendo alteracéo da data prevista, as provas semederédo ocorrer em domingos ou feriados.

6.8 Cada questdo concordante com o gabarito oficiahitled da Prova objetiva de Conhecimentos Geraitena 1 (um) ponto e cada questdo
concordante com o gabarito oficial definitivo d@wr Objetiva de Conhecimentos Especificos valgrarios;

6.9 Serdo considerados aprovados na prova objetivaralidatos que obtiverem a pontuacéo igual ou supaB0% (cinquenta por cento)do
total de pontos correspondente & prova realizada;

6.10Sera considerado eliminado o candidato que ndweshtiminimo de 50% (cinquenta por cento)do total de pontos correspondente a prova
realizada OU zerar em qualquer uma das disciptjpascompde a prova;

6.11 Os candidatos inscritos ao cargoAlexiliar de Servicos Gerais,Continuo (Office Boy). Recepcionistae Vigia fardo uma Prova Objetiva
constituida de 15 questdes de Lingua Portuguepae$ides de Raciocinio Légico e 20 questdes deMuascipais. A Prova Objetiva sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

6.120s candidatos inscritos aos cargosAdsistente Administrativo Previdenciério e Almoxarfe fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, constituida de 10 questdes de Lingua Resag 05 questdes de Raciocinio Légico, 05 questédsformatica, 20 questdes de Leis
Municipais e 30 questdes de Legislacdo PrevideacidrProva Objetiva serd avaliada na escala dei®) a 70 (setenta) pontos;

6.130s candidatos inscritos ao cargoMédico Perito Previdenciério, Assistente Social e ralista de Sistemafardo uma Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais, constituida de 15 questdeidea Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Lpgizguestdes de Legislagdo e 30 questdes
de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva @eafiada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.14 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.14.1N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a tespeiatas, de locais e de horéarios de realizdggprovas;

6.14.20 candidato devera comparecer ao local designad@anéo de Confirmagéo para a realizagédo das powrasantecedéncia minima dea
hora do horario fixado para o seu inicio, munido deetaresferogréfica de tinfareta ou azul de material transparentee de documento de
identidadeoriginal ;

6.14.3N&o seréo aplicadas provas, em hipétese algumimoainem data ou em horario diferentes dos préraetados no Cartdo de Confirmagéo;
6.14.4N&o sera aceita copia de documento de identidattlg gue autenticada, nem protocolo de documento;

6.14.5Nao sera admitido ingresso de candidato ao locedalezacéo da prova ap6s o horario fixado parudrsicio;

6.14.6Por ocasido da realizagdo das provas, o candidatod@p apresentar documento de identidade (viaatigna forma definida nibtem 6.14.7
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sesénatitamente eliminado do Concurso;

6.14.7Serdo considerados documentos de identidade: rearttpedidas pelos Comandos Militares, pelas eia® de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelas Policias Mikisre pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartedngsedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.$spporte; certificado de reservista; carteirasifumais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho; carteacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto);

6.14.8Nao serdo aceitos como documentos de identidad&ldzes de nascimento, CPF, Boletim de OcorrériRi@), titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudarggegiras funcionais sem valor de identidade, neouchentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados;

6.14.9N&o havera segunda chamada, seja qual for o matégado para justificar o atraso, ou a ausénciaaslidato, nem sera permitida a
realizagdo de prova fora do local previsto;

6.14.1Cica vedado o ingresso no local de provas de pesstanhas ao concurso;

6.14.1Berdo de inteira responsabilidade do candidatorgjsipos advindos de marcagdes feitas incorretameatFolha de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estieenetiesacordo com este edital e/ou com a Folha sjgoR&s;

6.14.1D candidato devera assinalar suas respostas na BeltRespostas. Ndo serdo computadas as questbesanéadas e questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasinge que legiveis;

6.14.13N4&o havera substituicdo das Folhas de Respostamua Objetiva por erro do candidato.

6.14.14Ndo sera permitido que a marcacgéo na Folha de Bespseja efetuada por outra pessoa, salvo quameleasidade especial ndo permitir a
marcagéo pelo proprio candidato. Nesse caso odatedsera acompanhado por um fiscal designadocpelwlenador da Comissédo de Concursos
do CETAM;

6.14.1% vedado o ingresso nos locais de prova de candjuatando ou fazendo uso de qualquer tipo de aefwms aparelho eletronico de
comunicagéo, tais como bip, telefone celular, reldgdio, calculadora, ou similares;

6.14.16°ara seguranca dos candidatos e garantia da tisucartame, o CETAM/COPEC podera proceder a caletdados, de assinaturas e de
impressao digital;

6.14.1A identificacdo especial compreendera a coletang@essao digital do polegar direito dos candidatesdiante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo espedlé seu cartdo de respostas (provas objetivas);

6.14.1&aso o candidato esteja impedido fisicamente dmiper coleta da impresséo digital do polegaritiredevera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registréato na ata de aplicagdo da respectiva sala;

6.14.19\ identificacéo especial sera exigida, também,awlilato cujo documento de identificacdo apresginelas relativas a identidade e/ou a
assinatura do portador;

6.14.20Por medida de seguranga os candidatos deverdomaardeelhas visiveis a observagéo dos fiscaistrigarealizagdo da prova;

6.14.28era automaticamente eliminado do concurso, sejupoalas sangdes penais cabiveis, o candidatalguente a realizacédo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilia @@xecucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular edquipamento similar, dicionario, notas e/ou impossque ndo forem expressamente permitidos
e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelhodeliebs tais como bip, telefone celular, gravadeceptor, pager, notebook e/ou equipamento
similar bem como 6culos escuros, boné, chapéure;gor

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicagdo das provas, com asdages presentes e com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdes de informacdes relativas asresgsstas no comprovante de inscrigdo e/ou enqugrabutro meio que néo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova auitérdo tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opardramento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, por@afdtha de Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no cadermraleas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaiincorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas iegais para obter aprovacéo prépria ou de terseém qualquer etapa do concurso;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/osudeémpressao digital, quando solicitado.

6.14.22 candidato devera permanecer obrigatoriamentelaals realizag&o das provas por, no minimo, urmadmds o inicio das provas;
6.14.2306 podera levar o Caderno de Questdes o candidateegretirar nos 30 minutos finais para o térrdm@rova. Saindo antes da sala perdera
todos os direitos sobre o caderno;

6.14.24& de responsabilidade do candidato, ao terminaowapentregar ao fiscal as Folhas de Respostasgiiglas e assinadas, sob pena de ter
sua Folha de Respostas anulada;

6.14.2%pos o término das provas o candidato devera deixediatamente o recinto das mesmas, sendo tertemante proibido de fazer contato
com candidato que ainda n&o tenha concluido a mav@ena de ser excluido do concurso;

6.14.2@s trés Ultimos candidatos ao terminar as Provasrée permanecer juntos no recinto, sendo somiéetados ap6s os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registradoAta com suas respectivas assinaturas;

6.14.2Be, por qualquer razéo fortuita, o concurso saftEaso em seu inicio ou necessitar interrup¢d@, eencedido aos candidatos do local



afetado prazo adicional de modo que tenham o teatpbprevisto neste edital para a realizacédo dass, em garantia a isonomia do certame;
6.14.28\&0 havera, por qualquer motivo, prorrogacéo dgteprevisto para a aplicagdo das provas em razadadtamento de candidato da sala
de provas;

6.14.2%uando do ingresso na sala de aplicagdo de prosasandidatos deverdo recolher todos os equipametgtronicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope de seguranga nao reutilizéoraecido pelo fiscal de aplicacdo que deverdnamecer lacrado durante toda a realizacéo
das provas e somente podera ser aberto ap6s ddoaal de provas;

6.14.3 utilizagédo de aparelhos eletronicos é vedadaeaigger parte do local de provas. Assim, aindacgc@ndidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do locapatwa utilizar quaisquer aparelhos eletréniceads recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de &garelhos somente seja rompida ap6s a saida diolaendo local de provas;

6.14.3Com vistas a garantia da isonomia e lisura do wertam tela, no dia de realizagéo das provas oafgtios candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais qdaridgresso e saida de sanitarios durante a readiztas provas;

6.14.3N&o sera permitido o uso de sanitarios por canudaiie tenham terminado as provas. Fica a criériGoordenacéo do local a permisséo,
caso haja disponibilidade, o uso de outros saogt&td local que ndo estejam sendo usados parandiragnto a candidatos que ainda estejam
realizando as provas;

6.14.3Be, apos as provas, for constatado, por meio Bletrdestatistico, visual ou grafolégico, ter odidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamenieaglo do concurso publico;

6.14.340 CETAM/COPEC néo se responsabilizaré por perdawavios de objetos ou de equipamentos eletréricorridos durante a realizacéo
das provas;

6.14.3Mo dia de realizagdo da prova nédo serdo fornegmasyualquer membro da equipe de aplicagcdo daapetmu pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova edoitésios de avaliagdo e classificacéo;

6.14.3@®s gabaritos das provas objetivas seréo publicadosiaximo, até 24 horas apés a realizacdo das asesm

6.14.30 gabarito oficial preliminar da Prova sera dispdiziado no site http://www.concursoscopec.com.br;

6.14.3® candidato que desejar fazer qualquer reclamagéantg a prova e ao gabarito publicado devera pesceel acordo com a orientacéo
descrita natem 10 doedital.

7 DA APROVAGAO NA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiveorauacdo igual ou superior 0% (cinquenta por cento)do total de pontos
correspondente a Prova Objetiva realizada, naotainj ainda, zerar em qualquer uma das disciplijuescompde a prova;

7.2Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelnos um dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina quempde a Prova Objetiva;

c) Obtiver a pontuagéo inferior5®% (cinquenta por cento)do total de pontos correspondente a Prova Objetiva

7.30 candidato eliminado n&o tera classificacéo algnonpresente concurso publico;

7.4A nota da Prova Objetiva serd igual a soma algéltas notas obtidas em cada disciplina que corsstitrova;

7.5Na&o serdo atribuidos pontos para as questdes dsiead branco (ndo marcadas) ou com mais de umacaarc

7.6 A classificagdo dos candidatos aprovados por caagprova objetiva sera feita em ordem decrescengodtuacéo, respeitada, quando for o
caso, os critérios de desempatétdm 9;

7.7 O CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletrénittp://www.concursoscopec.com.br, o boletim deedgpenho obtido na Prova
Objetiva para consulta por meio do CPF e do nlrderiascri¢éo do candidato apés a publicagédo dolfadsuPreliminar da Prova Objetiva.

8 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1 O Resultado Final definiras habilitados para comporem a lista de classificagédo final @ separtir da soma algébrica das notas da prova
objetiva;

8.2 Considerar-se-ablabilitados os candidatos classificados no resultado finalpatémero correspondente a 9 (nove) vezes ao niteevagas
oferecidas por cargo neste Edital;

8.3 Os candidatos serdo organizados, por cargo, enmodgerescente de pontuacéo, respeitada, quandodaso, os critérios de desempate do
item 9 deste edital;

8.4 0 resultado final dos candidatos classificados pada cargo sera disponibilizado no site http://eewcursoscopec.com.br nas datas previstas
no Anexo IIl.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.10correndo empate no total de pontos obtidos pelndidatos na prova objetiva, o desempate benefisizessivamente, aquele que:

9.1.1Para os cargos de nivel superior.

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conéoestabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso)dsemnsiderada, para esse fim, a data de
realizagdo da primeira prova

2° Obtiver o maior nimero de pontos na Prova déh€cmentos Especificos;

3° Obtiver o maior nimero de pontos em Legislacéo;

4° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Boesa;

5° Obtiver o maior nimero de pontos em Raciociidigito.

6° O candidato mais idoso.

9.1.2Para os cargos de nivel médio e fundamental

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conéoestabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso)dsewnsiderada, para esse fim, a data de
realizagdo da primeira prova

2° Obtiver o maior nimero de pontos em Legislag@wiéenciaria ;

3° Obtiver o maior nimero de pontos em Leis Mumisip

4° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Boesa;

5° Obtiver o maior nimero de pontos em Raciociidigito;

6° Obtiver o maior nimero de pontos em InforméBiéaica;

7° O candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.10 prazo para interposigdo de recurso sera de 48€fata e oito) horas ap6s a divulgacéo dos ressitaendo como termo inicial o primeiro
dia atil subsequente;

10.2Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitagdo dec&e;

b) ao indeferimento ao atendimento especial palzegéo da prova;

c) a aplicacéo das provas;

d) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos pnelies;

e) ao resultado preliminar das Provas Objetivas.

10.3Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidsndo desconsiderado recurso de igual teor;

10.4A interposicdo de recurso sera exclusivamentent&ret utilizando o Sistema Eletronico de Inteigixs de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir asugses ali contidas;

10.50 CETAM/COPEC né&o se responsabiliza por recursosr@éebidos por motivo de ordem técnica dos congpués, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falendrgia elétrica, bem como outros fatores denotdenica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

10.60s recursos deveréo conter argumentagdes devidafumamentadas e justificadas;

10.70 candidato devera ser claro, consistente e objetivseu pleito.

10.8A Interposicdo de Recurso serd mediante a informdgantimero de inscricdo e CPF;

10.90s pontos correspondentes as anulagdes de qudat&esva Objetiva de determinado cargo seré&o ol todos os candidatos submetidos
a mesma prova;

10.100 gabarito divulgado podera ser alterado em fumigBorecursos impetrados e as provas serdo cosigiel@acordo com o gabarito oficial
definitivo;

10.11Se houver alteragéo, por forga de impugnagoesablarijo oficial preliminar de questéo integrantepdeva, essa alteragéo valera para todos
os candidatos submetidos @ mesma prova, indepemdente de terem recorrido.

10.12 O resultado divulgado podera ser alterado, em funigl recursos impetrados e a nota atribuida pcatdrér alteragdo para uma nota
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer aldssificacdo do candidato que néo obtiver a pgétuaninima exigida para aprovagéo.

10.13Néo serdo aceitos recursos interpostos por fades(fak), e-mail, telegrama ou outro meio que rgja s especificado neste Edital;
10.14Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificastieecidas neste edital

c) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questawidec

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentag&o irstents, incoerente ou 0s intempestivos;

e) destinado a evento diverso do questionado;

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “reg@sis online”.

10.15No espaco reservado as razdes do recursoditada qualquer identificagdo(nome do candidato ou qualquer outro meio queentifique),
sob pena de néo conhecimento do recurso.

10.16Todos os recursos recebidos serdo analisados pei&ssZio de Concursos do CETAM, que emitird pareseclusivo apés 05 (cinco) dias
uteis;

10.17 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecercauidatos por meio do enderego eletronico do GHTOPEC
http://www.concursoscopec.com.br e ficarédo dispdindtlas pelo prazo de 7 dias a contar da datavidgdcéo;

10.18Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de redséecursos, recursos de recursos e/ou recurggabaeito oficial definitivo;

10.19A Banca Examinadora constitui Ultima instancia parso, sendo soberana em suas decisdes, rdad@ppendo caberdo recursos diversos.



11 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O resultado final contendo o nome dos candid&takilitados no Concurso ser4 encaminhado ao Instituto MuniaigaPrevidéncia dos
Servidores de Itacoatiara - IMPREVI de Itacoatiateavés da Comissdo Permanente de Concursos —@OPEAM, para homologagéo;

11.2 O resultado final do concurso, contendo o nomeadwslidatosHabilitados, serd homologado pelo Instituto Municipal de Prenai@ dos
Servidores de Itacoatiara - IMPREVI, publicado riar® Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

11.30 concurso tera validade pelo prazo de 2(dois),anosntar da data de sua homologagéo, podengwocsengado por igual periodo.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

12.1Ap6s homologacéo do resultado final, contendo oendos candidatadabilitados no Concurso serd encaminhado ao Instituto Municipal
Previdéncia dos Servidores de Itacoatiara - IMPRE) se responsabilizara pelos procedimentos pnéssinais;

12.2 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidodes Itacoatiara - IMPREVI por meio do Diario Oficidos Municipios convocara os
candidatos habilitados, dentro do nimero de vafgmecidas neste edital, por meio de edital de coamyé@o, observando, rigorosamente, a ordem de
classificagéo final, para apresentacéo dos docursient

12.3Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixada pajualificacédo, entendendo-se como tal a apmgEndo candidato no local indicado
pelo IMPREVI, comprovando atendimento as exigénpéa admisséo;

12.4 Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital d@veser comprovados pelo candidato quando convopata os procedimentos
pré-admissionais;

12.50 candidato habilitado no presente concurso, quandwocado para admissdo, devera se submeter aoesxmédicos pré-admissional e
apresentar-se munido dos documentos exigidos eai adier oportunamente publicado;

12.6Nao serd admitido o candidato considerado inaptcerames médicos;

12.70 néo atendimento as convocacdes para admissficazmestabelecido, o IMPREVI excluird o candiditdConcurso;

12.8 As nomeacgdes obedeceréo rigorosamente a ordenastifichcéo e requisitos contidos nas Leis Munisipasuas alteragdes e no Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo do Instituto Mualiap Previdéncia dos Servidores de ItacoatiaMPREVI;

12.9A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo gocdo Instituto Municipal de Previdéncia dos Semwiss de Itacoatiara - IMPREVI.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1A inscri¢do do candidato implicard no conhecimentw aceitagdo tacita das normas do concurso esntims Comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados, assim como o dever dengdr e acompanhar, pelo Diario Oficial dos My do Estado do Amazonas e/ou
divulgados no sitéttp://www.concursoscopec.com.br, a publicacdmdes os atos e editais referentes a este Concurso;

13.20 candidato que n&o cumprir 0s prazos estabelecidosio entrar em contato com a COPEC/CETAM nosogranencionado neste edital
devera arcar com as consequéncias advindas deniss&o.

13.3A Comisséo Permanente de Concursos do CETAM e &REMR ndo se responsabilizam por informacdes deregdencorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletronicsada por endereco eletrdnico incorreto ou porlenads no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletronico cheia, diitranti-spam, eventuais truncamentos ou qualquieo @uoblema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o kite://www.concursoscopec.com.br para verificainf@rmacdes que lhe séo pertinentes.

13.40 Resultado da Prova Objetiva que constitui o ceswceera disponibilizado no sitétp://www.concursoscopec.com.br nas datas prevista
Anexo llI

13.5Perdera os direitos decorrentes do Concurso Pubkemdidato que:

a) ndo comparecer na convocagao em data, horfimaleestabelecido;

b) nédo aceitar as condigdes estabelecidas parerciei® do cargo;

c) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e sswi dentro do prazo fixado.

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido pacargo pretendido.

13.6Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdestqua posicéo do candidato no concurso, bem comaei@ expedido qualquer documento
comprobatdrio de sua classificagéo, valendo, pese fm, a homologagéo publicada no Diério Oficial;

13.7A verificagdo, em qualquer época, de declarac®a fali de apresentacéo de documentos falsos oulamiegdes de documentos ou omisséo
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, irapprta anulagéo de sua inscrigdo, prova e/ou teemarefeito a nomeagéo do candidato e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outozegimentos legais.

13.8 A inexatiddo das informag6es ou irregularidade deuthentos ou outras irregularidades constatadagenorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perdalideisos decorrentes do Concurso Publico;

13.9Cabe ao IMPREVI o direito de aproveitar os candisidtabilitados dentro do nimero de vagas oferecidaforme disposto no item 2 deste
edital, em nimero estritamente necessario par@winpento dos cargos vagos existentes ou que vierexistir durante o prazo de validade do
Concurso.

13.10A habilitagéo do candidato no concuram do nimerode vagas oferecidas no presente edital, assegapands a expectativa de direito a
nomeagcao gradual, ficando a convocagdo para a posemeacao condicionada ao interesse e conveai@odMPREVI, observado o prazo de
validade do Concurso e a rigorosa ordem de cleas#b.

13.11 Os candidatos classificados considerados habistattn Concurso Publico serdo chamados de acordo acatassificacdo obtida e a
necessidade de provimento, até o limite de vagpeesso deste Edital, bem como as que porventugiresur durante a validade deste Concurso
Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem deifitags$io ndo havendo, portanto, obrigatoriedadeareacéo total dos candidatos habilitados;
13.12Qualquer regra prevista neste Edital podera seraalt antes da realizagdo das provas, mediantepnblieacéo do item ou itens alterados;
13.13As disposicdes e instrucdes contidas no Cartdoadir@iacéo, nos cadernos de provas e nos matelgaiia da prova constituem normas
que passam a integrar o presente Edital;

13.140 Centro de Educacéo Tecnolégica do Amazonas — GEF& compromete em arquivar, pelo prazo minimé2i¢dois) anos, a contar do
encerramento do concurso, os cadernos de quesaBEm) respostas, titulos e demais documentos;

13.150 candidato devera manter atualizado seu endeietone e e-mail perante a COPEC, enquanto egtaréicipando do concurso, por meio
de requerimento encaminhado por e-medpec.imprevi@cetam.am.gov.br e apés a homologdg&ocandidatos habilitados a solicitagdo da
corregdo serd junto ao IMPREVI, no endereco situadoAv.: Armindo Auzier, no. 1765, Bairro Aradjo €a - Itacoatiara/AM, e-mail
imprevi_ita@hotmail.com. S&o de exclusiva respoitidalde do candidato os prejuizos advindos da mé@ataacéo de seu enderego.

13.16E responsabilidade do candidato manter seu endéregosive eletrénico) e telefone atualizados, gué se expire o prazo de validade do
Concurso.

13.17A Comisséo Permanente de Concursos do CETAM e d&REAR ndo se responsabilizam por eventuais prejuiposandidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico errado ou nédo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razoesrsis, decorrentes de informacéo erronea de godeoe parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18As despesas relativas a participacdo do candidatmncurso e a apresentagdo para posse e exaofmodo as suas expensas, sem onus
algum para a Administragéo;

13.19 Legislacédo que entrar em vigor apés a data de qagdlo deste Edital, bem como alteracdes em disssiegais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo naagpdw concurso;

13.200 IMPREVI e a Instituicéo realizadora do ConcursblRRo — CETAM néo se responsabilizam pelo fornetito de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicacdes referentes a esteutso

13.21A carga horéaria dos Servidores municipais e abuges dos cargos em concurso séo as constastéidaviunicipais e suas alteracdes e
no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo deutosiilunicipal de Previdéncia dos Servidores deolédiara — IMPREVI;

13.22 casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo iE@tmia do IMPREVI juntamente com a Comissdo Peemiznde Concursos
COPEC/CETAM.

Itacoatiara/AM, 16 de margo de 2015.

MABIO FRUTUOSO DE FRANGA
Diretor — Presidente do IMPREVI

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1Para os cargos déuxiliar de Servicos Gerais,Continuo (Office Boy), Recepcionista Vigia.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos variadoslé&hbcontos, poemas, cartas etc.). Significadopdées/ras: sindnimos,
antdnimos, homénimos, parénimos. Ortografia oficehprego das letras, emprego das palavras, digit#inica, acentuagdo gréfica. Encontros
Vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Sildos de frases. Classes das palavras. Flexdémir@ nimero e grau dos substantivos e dos
adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregsilaranémalos. Emprego dos pronomes, dos advédaisqreposicdes, conjuncdes e interjeigdes.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbalneimal. Crase. Pontuagéo. Andlise Sintatica dosdemia oragdo. Periodo Simples e Composto.
Colocagéo Pronominal. Figuras de Linguagem.

Raciocinio Légico: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagéo vitomanoOrientacdo espacial e temporal; Sequéncieddie nimeros, letras,
palavras e figuras; Problemas légicos com dadgstds e palitos; Compreenséo e elaboracéo da ldgiaituagdes por meio de raciocinio verbal,
matematico, raciocinio quantitativo e raciociniquencial.

Leis Municipais: Lei Organica do Municipio de Itacoatiara: simbatasnicipais, Principios Fundamentais e organizagéaidipal (disposicdes
gerais); Lei Municipal n® 078, de 03 de outubro2@6; Lei Municipal n® 159, de 29 de janeiro de ®04 alteracdes - Natureza, Finalidade e
Competéncia; Lei Municipal n° 288, de 23 de dezender2014 - Disposi¢des Preliminares.



1.2Para os cargos déssistente Administrativo Previdencirio e Almoxarfe

Lingua Portuguesa:1 Compreensao e interpretagdo de textos de gémerasios. 2 Reconhecimento de tipos e génerosaiextd Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eggp da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiaocoeséo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagéo, substituicéo e repetigiiconectores e outros elementos de sequent&aqgéial. 4.2 Emprego/correlagéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossitadlp periodo. 5.1 Relagdes de coordenacéo eairdeax e entre termos da oragédo. 5.2 Relagoes
de subordinacéo entre oracdes e entre termos daoom3 Emprego dos sinais de pontuacédo. 5.4 @idrecia verbal e nominal. 5.5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagéo dos prasodatonos. 6 Reescritura de frases e paragraftextn 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagédo de diferegée®ros e niveis de formalidade. 7 Correspondéfitiml (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacéo da lirgraaap tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formatexto ao género.

Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigéietres l6gicos das proposicdes; sentencas aberienero de linhas da
tabela verdade; conectivos; proposi¢des simpleggsicdes compostas. Tautologia. Operagdo commimsjuCalculos com porcentagens.

Informética: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de umpetador. Configuragdes basicas do Windows e LINAplicativos do Pacote
Microsoft Office e BrOFFICE (Editor de Texto, Pliw de Calculos e Apresentagéo). Configuracéo geeissoras. Nogdes basicas de Internet e
uso de navegadores. Nocdes basicas de correioretetre envio de e-mails.

Leis Municipais: Lei Organica do Municipio de ltacoatiara - simbolosnicipais, Principios Fundamentais e Organizag@micipal; Lei
Municipal n® 078, de 03 de outubro de 2006; Lei Migal n° 159, de 29 de janeiro de 2010, e alterschiei Municipal n° 288, de 23 de dezembro
de 2014 - Disposi¢des Preliminares, Principiosdésilngresso na Carreira.

Legislagdo Previdencidria: Legislacdo Previdenciaria — conteldo, fontes e rewmia: Seguridade Social - origem e evolugdo no Brasil,
conceituacdo, organizacdo e principios constitadsoriLei n® 8.212, de 24/07/1991 — Titulos | a ¥uld VI — Introducdo e Capitulo Lei
Municipal n® 070, de 15 de maio de 2006, e alteragdRegime Proprio de Previdéncia Social do Mpiucdle Itacoatiara: Regras de Transicéo
aplicadas na Previdéncia Social (Emendas Conslitads).

1.3Para os cargos déédico Perito Previdencidrio, Assistente Social eralista de Sistema

Lingua Portuguesa:1 Compreenséo e interpretagdo de textos de gémernasios. 2 Reconhecimento de tipos e génerosaiextd Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eggp da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiaocoeséo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagéo, substituicéo e repetigiiconectores e outros elementos de sequent&aqgéial. 4.2 Emprego/correlagéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossitadlp periodo. 5.1 Relagdes de coordenacéo eairdeax e entre termos da oragdo. 5.2 Relagoes
de subordinacéo entre oracdes e entre termos daoom3 Emprego dos sinais de pontuacédo. 5.4 @idrecia verbal e nominal. 5.5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagéo dos prasodatonos. 6 Reescritura de frases e paragraftextn 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagédo de diferegée®ros e niveis de formalidade. 7 Correspondéfitiml (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacéo da lirgraaap tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formatexto ao género.

Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigéiares l6gicos das proposicdes; sentencas aberienero de linhas da
tabela verdade; conectivos; proposi¢des simpleggsicdes compostas. Tautologia. Operagdo commimsjuCalculos com porcentagens.

Legislagédo: Legislacédo Previdenciaria: contetdo; fontes e autoa: Seguridade Social: origem e evolucédo no Bremnceituacédo; organizagédo e
principios constitucionais. Lei n® 8.212, de 241981 — Titulos | a V, Titulo VI — Introdug&o e Cayd | e Titulo VIII. Lei Municipal 070/2006 —
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipdtdcoatiara e alteragdes: Lei Municipal n° 0&08 de outubro de 2006: Lei Municipal n®
159, de 29 de janeiro de 2010, e alteracGes: Leiidipal n° 288, de 23 de dezembro de 2014 - Digpesi Preliminares, Principios Basicos,
Ingresso na Carreira.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Para o cargo de Analista de Sistema

Conceitos basicos de Informética. Sistemas de ragéer Componentes funcionais dos computadores ct€esticas fisicas e logicas dos
principais componentes, periféricos e dispositidesarmazenagem. Sistemas operacionais. Sistemasjaigos. Familia Windows; Geréncia de
Projetos: Conceitos basicos do PMBOK (5°. EdicBtr)delo de Maturidade (CMMI), Andlise e modelagemRtecesso de Negocio. Anélise de
Sistemas: Conceitos béasicos. Levantamento de reguig\nalise essencial. Andlise orientada a objedodelagem de negdcio. Programagéo:
Construgdo de algoritmos. Programacéo estrutu@deantacédo a objetos. Linguagens de programacéerfdnes gréficas. Estruturas de dados.
Algoritmos de ordenagé&o. Listas, filas e pilhaslebracdo. Bancos de dados: Conceitos basicos. S@icaédo de bancos de dados. Gerenciamento
de transacBes. Seguranca. Logs. Triggers. Stooe@gures. Desenvolvimento de aplicagdes. Visdoeirat sobre ferramentas CASE. Redes de
computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Astywids. Tecnologias. Seguranca. Criptografia. IBigewall e Proxy. Seguranca em redes.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computasioBaguranca fisica e l6gica. Engenharia de saftv@onceitos basicos. Geréncia de projetos.
Ciclo de vida. Documentacédo de sistemas. Testerdgrgmas. Plano estratégico de sistemas de infé@nadodelos CMM, Cobit e ITIL.
Arquitetura e utilizagdo de componentes. GerenamEletronico de Documentos: Conceitos. Aspectasals.

2.2 Para o cargo de Assistente Social

Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimemgerais da profisséo; Servico Social e formagadigsional; A dimensao politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodalalp Servico Social; Desafios do Servico Sociataatemporaneidade; Atuacédo do Servico
Social na administragéo de politicas sociais; Pdanento. Estratégico. Participativo; Servigo Soeiaterdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissiordd Servico Social. A Etica aplicada & ag&o prifissl na politica de Sadde; Servigo Social e a
politica de Saude Mental; Lei de Regulamentag&Brdéissdo, o Codigo de Etica do Assistente Socé Resolugdes do CFESS sobre o trabalho
profissional - Lei Organica da Assisténcia Sodiaii (1°. 8.742/93); Sistema Unico da Assisténciai@pEstatuto da Crianca e do adolescente (Lei
n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Polithacional do Idoso; Constituicdo da Republica Fatia do Brasil de 1988. Legislagdo de
Assisténcia Social: contetido; fontes e autonomeif 8.742/93 e alteragdes e Decreto n° 6.2144Eacdes).

2.3 Para o cargo de Médico Perito Previdenciario

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogdes ebidemiologia: conceito, histérico e objetivosjagdes de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolucdoraladas variadas doencas e os conceitos de ejpidemdemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias eesmds atuais; doengas comunicaveis; investigacéterplégica; niveis de prevengdo e
medidas profilaticas. Clinica médica e conduta oegericial. Nogdes gerais das areas médicas:.calimiédica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pailicLegislagdo de Assisténcia Social: contelidotefoe autonomia (Lei n°. 8.742/93 e alteragdes
posteriores; Decreto n°. 1.744/95 e alteragdeseposts). Legislacdo referente ao SUS: Lei n°. @@B e alteragdes posteriores, Titulos | e II.
Portaria n°. 3.908/98. Portaria MS n°. 1679, dé4/2002. Portaria MS n°. 656, de 20/09/2002. Partds n°. 666, de 30/09/2002. Portaria MS n°.
777, de 28/04/2004.Medicina do Trabalho: A SeguaamcSalide no Trabalho nos diplomas legais vigemiegais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Samdeabalho nas seguintes Normas Internacionaisrdarzacéo Internacional do Trabalho -
OIT: Convencéo n° 81 - Inspecdo do Trabalho (Decr€. 95.461, de 11/12/1987); Convencdo n°. 13Brevencdo e controle de riscos
profissionais causados por substancias ou agemtesrigenos (Decreto n°. 157, de 02/06/1991); Guyéeen®. 148 - Protegdo dos Trabalhadores
contra os riscos profissionais devidos a contandimadp ar, ao ruido, as vibragdes no local de tnabé@Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986);
Convengéo n°. 155 — Seguranga de Salde dos Trebedsa(Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convemad 61 — Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991). Doeragagacionais, acidente do trabalho e conduta mémiidoial: conceito e epidemiologia;
impacto do trabalho sobre a salde e segurancaatmhadores; indicadores de salde - doenca dumhealores; situagdo atual da saide dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalhodeta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.Legétedo Trabalho: Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT — Titulos | e Il. Normas Regulamelat@s aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214, de60BJ78 e alteracdes posteriores. Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela PortartanT3.067, de 12/04/1988 e alteracdes. Legisldedassisténcia Social: contetdo; fontes e
autonomia (Lei n° 8.742/93 e alteragdes e Decle€214/07 e alteragdes).

MABIO FRUTUOSO DE FRANGA
Diretor-Presidente do IMPREVI

ANEXOIl )
DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

Vigia:

- Providenciar a abertura e fechamento do prédiéMRREVI nas horas determinadas, bem como ligandestigando pontos de iluminagéo,
maéquinas e aparelhos elétricos;

- Manter a vigilancia sobre os depésitos de masengtios, areas abertas, bem como todas asaigdésl do prédio do IMPREVI;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias d&REME verificando se portas, janelas, portdes easuvias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paragpsitas, para possibilitar a tomada de medidazptieas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nasdéepés do Instituto, prestando informacdes e afeto encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- Realizar rondas de inspecéo em intervalos detewos, adotando providencias tendentes a evitlosoe furtos, incéndios e danificagdes no
prédio;

- Zelar pela seguranga patrimonial posto sob @saeda;

- Zelar pela limpeza e asseio da area sob su@anai;

- Praticar os atos necessarios para impedir adovas prédio do Instituto, inclusive solicitar ajublicial quando necessario;

- Comunicar imediatamente a autoridade superioisquer irregularidades encontradas;



- Contatar, quando necessario, 6rgéos publicosucmando a emergéncia e solicitando socorro;
- Exercer outras tarefas afins.

Aucxiliar de Servigos Gerais:

- Exercer a limpeza do prédio do IMPREVI para maagereferidos locais em condi¢ées de higieneresitid;

- Limpar e conservar dentro da melhor higiene tamosetores, utensilios, equipamentos e materiais;

- Recolher o lixo, acondicionando detritos e defposio-os de acordo com as determinacdes definidas;

- Preparar e servir café ou pequenos lanchestantiss e servidores do IMPREVI;

- Verificar a existéncia de material de limpezalimentagdo e outros itens relacionados com setltrabcomunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigéo, quando for o caso;

- Manter limpo os utensilios de cozinha;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guyarda

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregdéate verificada, bem como a necessidade de conderteparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com bogéapa;

- Executar outras atribuigdes afins.

Continuo (Office Boy):

- Recolher e distribuir internamente correspondéscpequenos volumes e expedientes separando-ategtimatario, observando o nome e a
localidade;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guyarda

- Solicitar assinatura em livro de protocolo;

- Duplicar documentos diversos, operando maquiépria, ligando-as, abastecendo-a de papel e tegalando o nlimero de cépias;

- Operar cortadores e grampeadores de papel, bmm alsear os documentos duplicados;

- Executar servigos externos, apanhando e entregancespondéncias, fazendo pequenas compras e eaiyes;

- Executar outras atribuigdes afins.

Recepcionista:

- Operar mesas aparelhos telefonicos e fax, estzdretomunicacéo internas, locais e interurbanas;

- Receber e interagir com o publico que procurautarguia de forma agradavel, solicita e colaborea garestacdo de informagdes e ao
encaminhamento das pessoas procuradas;

- Vigiar e manipular permanentemente painéis teiets, atualizando-os quando necessario;

- Prestar atendimento telefénico, dando informagi@elsuscando autorizagéo para entrada de visitantes

- Efetuar registros e manter controle de todassisy efetuadas, registrando nome, horério e &ssun

- Prestar apoio as diversas area da autarquiaydaiue preenchimento de formulérios especificastrotes diversos envolvendo movimentagéo de
materiais, pessoas, protocolos dentre outros;

- Manter-se atualizado sobre estrutura organizatiautarquia, unidade de lotacéo de servidoreemtes institucionais da sua area de trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagdo manutengédo edanges equipamentos, instrumentos e materiaisatiée® utilizados, bem como do local de
trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

Assistente Administrativo Previdenciario:

- Atender ao publico, interno e externo, prestanftrmagdes, anotando recados, recebendo corredpciad e efetuando encaminhamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquiméprias, ligando-a e desligando-a, abastecendo4aagel e tinta, regulando o nimero de
copias;

- Executar tarefas e atividades relativas a digdage documentos e textos diversos, assim comganieacdo e arquivamento dos mesmos,
procedendo de acordo com normas especificas peeguaar e facilitar o fluxo de trabalhos admintsis deste Instituto de Previdéncia;

- Operar microcomputadores, utilizando programaschbé e aplicativos, para incluir, alterar o obfados e informacdes, bem como consultar
registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos ntwes, documentos diversos de interesse do IMPR&gundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo déjsafiscalizando o cumprimento das normas refeseatprotocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de regiptaoes formalizar processos, encaminhando-os a@stdepentos ou superiores competentes;

- Receber, registrar e encaminhar, com atencéaes@ o publico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferagdimformagdes e os documentos originais;

- Controlar e requisitar material de expediente;

- Elaborar sob orientagéo, demonstrativos e refagéalizando os levantamentos necessarios;

- Operacionalizar a abertura de processo admitiigirprevidenciario, zelando pela correta instrugém os documentos necessarios;

- Efetuar célculos para fins previdencirios, disgrando-os;

- Colaborar na elaboragéo de relatérios e demsisiimentos com fins estatisticos;

- Prestar informagdes de carater administrativeigenciario pessoalmente, por escrito e por qualmeso eletronico oficialmente utilizado;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindengistdade; datas; prazos; assinaturas, etc.;

- Acompanhar a evolugéo de processos administratieeidenciarios pendentes de alguma formalidadessria;

- Informar aos responsaveis pela autarquia qualgegularidade no curso de processos administrgtievidenciarios;

- Colaborar com os 6rgéos de direcéo na elaborgatanuais de servico;

- Executar outras atribuigdes afins.

Almoxarife:

- Executar servigos de guarda e controle de métefigersos, inclusive manter organizado arquivetao
- Participar da politica de compra e reposicéao deeral de consumo;

- Participar da politica de controle de materiatdesumo;

- Manter sob sua guarda e protecdo materiais adgsidos diversos departamentos do Instituto;

- Fornecer materiais mediante requisicoes, veritioaas especificagdes constantes na documentacéo;
- Efetuar registros de entrada e saida de magemidichas e livros;

- Arrumar o material nas prateleiras;

- Manter atualizados os registros necessarios;

- Elaborar relatérios, balancetes e inventariométerial em estoque e movimentagéo;

- Executar outras tarefas correlatadas.

Médico Perito Previdenciario:

- Realizar pericias médicas avaliando a capaciéeativa do segurado em relagéo a atividade dmatique o segurado exerce em seu trabalho;

- Realizar exames médicos para fins de licengacaédiotivo de doenca em pessoa da familia e apakei# por invalidez;

- Realizar exames médicos periciais para concedsdicenca médica ao servidor que em razédo dequigohecessite de prazo, maior que quinze
dias de afastamento de suas atividades no sentiic@ municipal;

- Realizar exames médicos para a concessdo dentgmbsiga por invalidez aos segurados que por matvaloengas estejam incapacitados de
exercer suas atividades de forma plena e pertineéitesendo possivel esperar recuperagdo com ssdgrapéuticos disponiveis no momento e
readaptacéo de funcgéo;

- Solicitar a realizagdo de exames complementaagsléacdo médica;

- Emitir laudo em formulario préprio;

- Agendar a realizacéo de pericias para a emiss@areceres parciais e definitivos;

- Realizar pericia médica em segurado que recaeeesultado emitido anteriormente;

- Elabora relatério do exame médico pericial ondgedconstar a histéria clinica do segurado, a datinicio da doenca, data do inicio da
incapacidade, assim como diagnéstico final, refégeemlo o CID e doenca que incapacita o seguradmgmemtemente, bem como a doenca
acometida e que faz parte, ou ndo do rol taxa@sodibencas especificadas, na forma da lei;

- Preencher laudo com o nome completo do seguiddntidade funcional e demais informacdes conssante modelo de laudo préprio do
Instituto;

- Emitir pareceres em Juntas Médicas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatéeilizando pesquisas, entrevistas, fazendo ahg@es e sugerindo medidas para a implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, darobme de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com spa@alizacéo profissional.

Assistente Social:

- Encaminhar, providenciar e prestar orientacddabaos segurados para fins da concessédo de hesefiservigos junto ao IMPREVI e outras
entidades;

- Realizar visitas domiciliares aos segurados d&REN? impossibilitados de comparecer pessoalmergedi do Instituto para andlise do caso e
aquisicao de documentos necessarios a liberagiéizedea médica e/ou relatérios médicos;

- Entrevistar servidores e chefias municipais eus $ecais de trabalho, a fim de identificar asiinfacdes necessarias aos processos de readaptacéo
de funcéo;

- Estudar e sugerir a melhoria de condi¢cSes amdigeatsociais do local de trabalho;

- Realizar entrevistas e avaliacdo social de ussi@ara fins de concesséo de auxilios e beneficios;

- Realizar abordagem individual ou grupal e enstas, tendo como contetdo informacdes pertinengacdo social e de salude apresentadas
pelos segurados do IMPREVI;

- Reallizar visitas domiciliares, caso necessaaoa evantamento de dados que fundamentara a sédacds aposentadoria e pensdo, inscricédo de



dependentes, dependéncia econémica, bem comoaelggirocessos de aposentadoria e penséo, ens;out

- Levantar, analisar e interpretar para a Admiaggto do IMPREVI as necessidades, aspiracoes ésfagées dos segurados quanto aos servigos
prestados pelo Instituto;

- Organizar e manter atualizadas referéncias smbsegurados do IMPREVI;

- Realizar visitas domiciliares e institucionaisagdo necesséarias ao desenvolvimento do trabalssistente Social;

- Produzir e manter atualizada documentagéo téengsaatistica relativa ao trabalho;

- Acompanhar a evolucdo da saude de servidoresoamalescéncia, proporcionando-lhes os recursostessiais necessarios para ajuda em sua
reintegragéo ao servico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relagrarlizando pesquisas, entrevistas, fazendoaggers e sugerindo medidas para implementacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuacéo;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com spa@alizacéo profissional.

Analista de Sistema:

- Levantar necessidades de informatizacéo no IMARE&itemplando as especificidades dos variosestmvolvidos;

- Projetar ou selecionar a solugdo computacionedja@ada ao problema, aplicando uma metodologianeipios de projeto de software, bem como
utilizando como base conhecimento do estado danaréeea de tecnologia da informacéo;

- Desenvolver sistemas de informacéo, codificandosaugdes de forma organizada e legivel, utilinanaciocinio légico e empregando
corretamente uma linguagem de programacéo no ganadie desenvolvimento adotado;

- Definir os equipamentos e software bésico e afilios a serem utilizados, visando o melhor ateedimdas necessidades do Instituto;

- Garantir a qualidade do software, através dédatiles como testes e inspecdes;

- Definir a configuracdo da comunicagédo de dadasrenutengéo e administracéo das redes de comamidagdados do Instituto, de acordo com
as deliberagdes do regimento;

- Efetuar a manutencéo dos programas e sistemdanitagos, identificando problemas técnicos e opmmats, procedendo as modificacdes ou
desenvolvimento novos sistemas quando necess#&@ndo o atendimento das necessidades das areagssbem como dando suporte técnico
aos servidores deste Instituto;

- Definir critérios e normas de seguranca (fisideanoldgica) das instalagdes, equipamentos e dameessados, bem como normas gerais de
acesso aos equipamentos e de prote¢do dos arqdigoss e programas, visando garantir a seguramgdinuidade qualidade dos servigos
prestados pela area;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com spa@alizacéo profissional.

MABIO FRUTUOSO DE FRANGA
Diretor-Presidente do IMPREVI

ANEXO Ill
CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTOS DATA
Solicitagéo de isengao via internet 30 de marco a 2 de abril de 2015
Deciséo dos pedidos de isencéo 10 de abril de 2015
Recurso contra o indeferimento da isengao 13 e 14 de abril de 2015
Resposta dos recursos contra pedido de isengao 23 de abril de 2015
Periodo de Inscrigo via internet 19 de abril a 3 de maio de 2015
- Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&. Até 0 dia 4 de maio de 2015
Encaminhamento do original ou c6pia autenticadsatido Médico para candidato com condigdo espeatal realizag&o da prova.
do do de para candidata lajaetéver necessidade de amamdptéro dia 4 de maio de 2015
durante a realizagdo das Provas
Confirmagéo de Pagamento do valor da inscrigio 8 a 13 de maio de 2015
Verificagao do ocorrido referente ao pagamento Até 14 de maio de 2015
Emisséo do Carto de Confirmagao via internet 8 a 14 de junho de 2015
Solicitag@o da Corregao dos Dados do Cartéo deiGurgao Até 15 de junho de 2015
Divulgagao dos nomes dos que padido de especial deferido 8 de junho de 2015
Entrada de recurso contra o indeferimento de atemtd especial. 9 e 10 de junho de 2015
Decisdes da andlise dos Recursos de Atendimenexisp 20 de junho de 2015
Aplicaao da Prova Objetiva 12 de julho de 2015 (domingo).
Divulgagao do Gabarito Preliminar 13 de julho de 2015
Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicagiuaia Objetiva 14 e 15 de julho de 2015
Decisdes da andlise dos Recursos contra Gabaitove Objetiva 26 de julho de 2015
Resultado da Prova Objetiva 28 de julho de 2015
Entrada de Recursos contra o Resultado Prova @bjeti 29 e 30 de julho de 2015
Decisdes da andlise dos Recursos contra Resultflmida Objetiva 10 de agosto de 2015
Resultado Final 12 de agosto de 2015
Homologagéo do Resultado Final 14 de agosto de 2015
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