o Estado de Alagoas
w Prefeitura Municipal de Craibas

l\'/‘ C.N.P.J.: 08.439.549/0001-99

EDITAL N° 01, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

O Prefeito do Municipio de Craibas, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Craibas, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigao Federal,
da Constituigdo do Estado de Alagoas; da Lei Organica do Municipio de Craibas; da Lei Municipal n° 379, de 09 de dezembro de 2014, que dispde
sobre a criagdo de cargos publicos na estrutura administrativa do poder executivo do municipio de Craibas e dé outras providéncias; da Lei Municipal n°
199, de 20 de janeiro de 1999, que reformula cargos, cria novos, altera quantitativo e institui o plano de cargos e carreira do pessoal do quadro do
Sistema Publico de Salde do Municipio de Craibas; da Lei Municipal n® 320, de 03 de janeiro de 2011, que cria 0 Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Craibas e da outras providéncias; da Lei Municipal n° 337, de 19 de dezembro de 2011, que institui o Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Craibas; da Lei Municipal n® 336, de 19 de dezembro de 2011, que dispde sobre a criagdo da Procuradoria Geral no
Municipio de Craibas; e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizago das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Craibas efetuar a convocagao e nomeagéo dos candidatos aprovados.

1.2 0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos
de Analista de Controle Interno, Assistente Social, Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Médico Ortopedista, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Motorista, Motorista de Caminh&o
com 2 eixos, Operador de Maquinas, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Laboratério, Auxiliar de
Servigos Gerais, Copeira, Coveiro, Merendeiro e Vigilante. O Concurso Publico para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matematica e Professor do 1° ao 5° ano sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, e a segunda de prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

14 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comiss&o de Concurso, instituida
pela Portaria n° 96, de 01 de abril de 2015, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do
Estado de Alagoas e da publicagdo do Edital na integra nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de
precluséo.

1.5 A Comiss&o de Concurso, no prazo de 15 (quinze) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo s&o apresentados no quadro a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
JORNADADE | rors ne | pEsTINADAS A REMUNERAGAO
coD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS T:I?MB:III-:I? VAGAS* PESSOAS COM INICIAL (Em RS)
DEFICIENCIA**
1| Analista de Controle Intemo (1) Ensino superior completo e (2) registro no conselho 40 01 ) R$ 3.700,00
de classe competente.
\_J
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RAIBAS
. . (1) Ensino superior completo em Servigo Social e (2)
2| sk okl registro no conselho de classe competente. . b R§ 1.200,00
. . (1) Ensino superior completo em Enfermagem e (2)
3 Enfermeiro Plantonista registro no conselho de classe competente. 30 01 : R§ 1.200,00
" (1) Ensino superior completo em Fisioterapia e (2) _
ERIEEEEEE registro no conselho de classe competente. 2l b R$ 1.000,00
o (1) Ensino superior completo em Fonoaudiologia e (2)
2 || FeresEli registro no conselho de classe competente. o o ) R 1.200,00
(1) Ensino superior completo em Medicina, (2) titulo de
6 | Médico Cardiologista especialista em Cardiologia e (3) registro no conselho 20 01 - R$ 1.000,00
de classe competente.
(1) Ensino superior completo em Medicina, (2) titulo de
7 | Médico Dermatologista especialista em Dermatologia e (3) registro no conselho 20 01 R$ 1.000,00
de classe competente.
(1) Ensino superior completo em Medicina, (2) titulo de
8 | Médico Ortopedista especialista em Ortopedia e (3) registro no conselho de 20 01 R$ 1.000,00
classe competente.
9 | Procurador Municipal (1) Ensino superior completo em Direito e (2) registro 40 01 R$ 3.000,00
no conselho de classe competente.
10 | Professor de Ciancias (1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena 20 03 R$ 1.175.25
em Ciéncias Biologicas. Y
(1) Curso superior completo com Licenciatura Plena em
11 | Professor de Educagao Fisica Educacéo Fisica e (2) registro no conselho de classe 20 05 R$ 1.175,25
competente.
12 | Professor de Geografia U superlor:&mggztgr:z: Hezigeta HEnE 20 03 R$ 1.175,25
B | mersmr i (1) Ensino supenorc:rw;ln_:}ast% ﬁgm Licenciatura Plena 20 01 RS 1.175.25
u (1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena
14 | Professor de Inglés em Letras com habilitagao em Inglés. 20 03 R$ 1.175,25
15 ll;rofessor de Lingua (1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena 20 04 R$ 1.175.25
ortuguesa em Letras.
16 | Professor de Matemética EDEEDE sort o e Semei sl 20 06 RS 1.175,25
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
JORNADA DE M
4 i TOTAL DE DESTINADAS A REMUNERAGAO
COD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS TsREAMB:III-,:\.II? VAGAS* PESSOAS COM INICIAL (Em RS)
DEFICIENCIA®
17 | Auxiliar Administrativo (1) Ensino médio completo. 40 05 R$ 788,00
o~ (1) Ensino médio completo e (2) Curso Técnico em
18 | Eletricista Eletricidade. 40 01 R$ 788,00
19 | Fiscal Ambiental (1) Ensino médio oonlpleto e'(2) Curso Técnico em 40 01 RS 788,00
Gestdo Ambiental.
20 | Fiscal de Tributos (1) Ensino médio completo. 40 02 R$ 788,00
21 | Motorista (1) Ensino medlo'clompleto e(2) C'araelza Nacional de 40 01 RS 788,00
Habilitagéo - Categoria “D".
Motorista de Caminhao com 2 (1) Ensino médio completo e (2) Carteira Nacional de
e eixos Habilitagdo - Categoria “D”. g v R§ 768,00
(1) Ensino médio completo, (2) Carteira Nacional de
23 | Operador de Maquinas Habilitagéo - Categoria “D" e (3) Curso de Operador de 40 02 R$ 788,00
Maquinas.
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RAIBAS
0 FO (1) Ensino médio completo na Modalidade Normal (Art. _

2| Feigsaren Pen B e 62 LDB) ou Licenciatura Plena em Pedagogia. & b R§ 679,38

(1) Ensino médio completo, (2) Curso Técnico em
25 | Técnico Agricola Agricola e (3) registro no conselho de classe 40 01 - R$ 788,00

competente.

(1) Ensino médio completo, (2) Curso Técnico em

26 | Técnico de Enfermagem Enfermagem e (3) registro no conselho de classe 30 01 - R$ 788,00
competente.
27 | Técnico em Informatica ) A sl i e o 2) C Lt Teel eh e 30 01 ; R$ 788,00
habilitagao em informatica.

(1) Ensino médio completo, (2) Curso Técnico em

28 | Técnico em Laboratério Laboratério ou equivalente e (3) registro no conselho de 30 01 - R$ 788,00
classe competente.
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
JORNADA DE
TOTAL DE DESTINADAS A REMUNERAGAO
cOD. CARGOS REQUISITOS MIiNIMOS T:I?MB:III-;\‘II? VAGAS* PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA*

29 | Auxiliar de Servigos Gerais (1) Ensino fundamental completo. 40 03 - R$ 788,00
30 | Copeira (1) Ensino fundamental completo. 40 01 - R$ 788,00
31 | Coveiro (1) Ensino fundamental completo. 40 01 - R$ 788,00
32 | Merendeiro (1) Ensino fundamental completo. 40 03 - R$ 788,00
33 | Vigilante (1) Ensino fundamental completo. 40 13 01 R$ 788,00

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

2.2 A remuneracéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos
quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislag&o.
2.3 As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.
cop. CARGOS ATRIBUIGOES

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a execucdo dos programas de governo, bem como do orgamento do
Municipio, auxiliando em sua elaboragao e fiscalizando sua execugéo; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias,
1 Analista de bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle extemno no exercicio de sua missao institucional; fiscalizar o cumprimento
Controle Interno | do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento; emitir relatério sobre as contas do Poder Executivo, que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de Contas, juntamente com
Presidente da Prefeitura e o Contador; emitir relatério de analise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade

exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.
Realizar atendimento social de casos; estudar, acompanhar e registrar casos; realizar visita domiciliar e institucional; promover reunides de
grupo; planejar, organizar e executar projetos sociais; organizacéo de relatorios e registro das atividades; atuar em Programas Sociais na
. érqa qe gssisténcia social, crianga e gdqlescente, familia, idoso, geragéo de trapalho~ e renqa: e seguranca pﬂblicg; atuar Ino.é’mbito da
2 Social assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estao submetidos os individuos e a

comunidade; promover as atividades educativas, interativas e culturais no &mbito da saude coletiva e individual; realizar acompanhamento
social; planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais.

@
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Enfermeiro
Plantonista

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto Federal n.° 94.406, de 08 de junho de 1987, que
regulamenta a Lei Federal n.® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem e déa outras providéncias; prestar
assisténcia aos usuarios dentro da rede de servigos do Municipio; implementar agbes para a promogéo, prote¢éo e recuperagdo da salde
dos usuarios do SUS dentro do Municipio; coordenar e orientar as agdes de Saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem; planejar e
supervisionar os servigos dos setores onde estdo lotados; participar de equipe multiprofissional na definicdo das agbes de saude, na
elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de saude; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades; estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como
propor alteragdes; participar na previséo, provisdo e controle de material; realizar superviséo, treinamento e avaliagdo do pessoal de
enfermagem; participar da elaboragéo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das acées de
assisténcia ao trabalhador; supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a salde por meio de intervencées
individuais, familiares ou coletivas; confeccionar a escala diaria e escala das refeigdes; supervisionar o envio e o recebimento dos materiais
da esterilizagao; promover treinamento continuo e assistido da equipe; promover o suprimento dos setores da UPA; comunicar os danos de
qualquer material/equipamento a coordenagéo de enfermagem; receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito. Podem
atuar em todos os segmentos de protecdo a salde publica, desde a atencéo basica até a hospitalar.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de satide; planejar e executar a terapéutica fisioterapica
nos pacientes; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo

Realizar avaliagdo, prescricéo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a &rea de comunicagdo escrita, oral, voz e
audico; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e agées de educagéo em saude; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico
Cardiologista

Realizar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes cardiacas congénitas
ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes; desempenhar
atividades correlatas a sua especialidade.

Médico
Dermatologista

Realizar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes da pele e anexos,
aplicando meios clinicos e cirtrgicos para promover ou recuperar a salde e o bem-estar do paciente; desempenhar atividades correlatas a
sua especialidade.

Médico
Ortopedista

Realizar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, crénicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;
desempenhar atividades correlatas a sua especialidade.

Procurador
Municipal

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; promover a cobranga judicial
e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungéo; emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais em
que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente os processos de licitagéo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagbes assumidas pelos 6rgdos da administracéo direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique
alienagéo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais érgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

10

Professor de
Ciéncias

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragao e sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuago; participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacéo, aprovagao e reprovagéo de alunos; executar outras atividades correlatas.

11

Professor de
Educagéo Fisica

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuago; participar de
reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacéo, aprovacéo e reprovagao de alunos; executar outras atividades correlatas.

12

Professor de
Geografia

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e selegdo de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
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areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino; participar da elaboragao e avaliagéo de propostas
curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua érea de atuagao; participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao e reprovacdo de alunos; executar outras atividades correlatas.

13

Professor de
Historia

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e selegdo de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragéo, execucéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboracgéo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaborag&o, execucao e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da elaborago,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua éarea de atuagao; participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacéo, aprovacéo e reprovacdo de alunos; executar outras atividades correlatas.

14

Professor de
Inglés

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuago; participar de
reuniées, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacéo, aprovagao e reprovagéo de alunos; executar outras atividades correlatas.

15

Professor de
Lingua
Portuguesa

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragao e sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuago; participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacéo, aprovacéo e reprovagao de alunos; executar outras atividades correlatas.

16

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e selegdo de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais;
participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragao e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da elaborago,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuagao; participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacéo e reprovacdo de alunos; executar outras atividades correlatas.

17

Auxiliar
Administrativo

Executar tarefas de natureza administrativa; atualizar registro de documentos; requisitar material de expediente; secretariar reunides e
redigir atas; atender ao publico e prestar informagdes; coordenar, orientar e/ou executar tarefas relativas a administragdo de pessoal,
material, patrimonial, financeiro-contabil; coordenar e orientar a execugéo de tarefas relativas a servicos gerais; redigir, digitar e/ou
datilografar, correspondéncias, normas, instrugdes, relatérios e quadros demonstrativos; coletar e registrar dados; consultar documentos,
analisar dados e participar de estudos para resolugéo de problemas de ordem técnico-administrativa; emitir pareceres sobre assuntos de sua
area de conhecimento; auxiliar na elaboragao de planos e projetos referentes a organizago de servigos e a fixagdo de rotinas; operar
computadores digitais para gravar informagdes no sistema de entrega de dados; atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a
demanda de servigos; organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-os quando necessario; arquivar documentos classificando-
os de acordo com as normas preestabelecidas, inerentes ao cargo; efetuar calculos; participar de reuniées, encontros, seminarios,
capacitagdo, congressos e cursos na sua area de atuacéo; executar outras tarefas.

w
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18

Eletricista

Executar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e sistemas elétricos que compdem as Unidades geradoras, os sistemas
auxiliares e as subestacdes; executar a manutencéo do enrolamento estatorico e rotdrico dos geradores, conforme procedimento, realizando
0 preparo/manuseio de resinas, e solventes, brasagem/solda por indugéo, pintura semicondutora, extragdo/insercéo de barras estatéricas,
verificagdo e colocagdo de cunhas de fechamento de ranhuras, reconstituicdo de amarragao de cabecas de bobinas, limpeza, etc.

19

Fiscal Ambiental

Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragéo de
denuncias e exercer a fiscalizago sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel
qualquer agress@o ao meio ambiente, independentemente de denlncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificagéo,
embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislagéo pertinente; promover apreensdo de equipamentos, matérias de produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagédo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuicbes profissionais; realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagéo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o
poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

20

Fiscal de
Tributos

Efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigacdes tributéarias principal e acesséria, a apuragdo de dados de
interesse do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o
caso, promové-los de oficio; lavrar intimacdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito
de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar 0 mapa de valores genéricos, destinado a apuragao
do valor venal de imoveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for
designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuacéo; atuar nos Orgdos de
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do
indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios
especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Finangas.

21

Motorista

Dirigir veiculos oficiais utilizados no transporte municipal, incluindo veiculos leves, caminhonetes, caminhdo e cagambas, transportando
pessoas, materiais € equipamentos; auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua
responsabilidade; conduzir os veiculos, além de outros, nos servicos de infraestrutura, rodoviario, agricola e urbano; zelar pelo
abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade,
inclusive troca de pneus; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade;
proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins; zelar pela conservagdo do patriménio plblico; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; participar de cursos de formagéo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; manter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;
manter seu local e material de trabalho organizado; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas
destinadas a simplificar € melhorar o trabalho visando a redugdo do custo das operagdes; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

22

Motorista de
Caminh&o com 2
eixos

Dirigir veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);
executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservagao
de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagao, usando cinto de seguranga e
observando as demais normas de seguranga inerentes a fung&o; zelar pela manutengéo e conservagao do veiculo; verificar o estado dos
pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico para certificar-se das suas
condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das
condigdes de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); manter a documentagao legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

23

Operador de
Méaquinas

Dirigir veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagdo; garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);
executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execugao dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservagéo
de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagéo, usando cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranga inerentes a fung&o; zelar pela manutengéo e conservagao do veiculo; verificar o estado dos
pneus, o nivel de lubrificantes, do combustivel e da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das
condigdes de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); manter a documentagéo legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e zelar pela mesma; executar
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outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

24

Professor do 1°
ao 5°ano

Desenvolver as atividades recreativas e lidicas, visando ao desenvolvimento integral da crianga, cuidando, educando e brincando, de
acordo com o planejamento e programagéo estabelecida pela dire¢do; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
socio-pedagodgicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias;
estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagéo, cultura,
recreacdo e lazer das criangas; participar das atividades educacionais, sociais e culturais dos alunos e da coletividade a que serve a
instituicdo, observando sempre as regras de seguranca; participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagégico e da reformulagdo do plano
de trabalho; participar juntamente com o professor das reunides com pais e responsaveis; manter-se atualizado nos assuntos pertinentes a
sua area de atuagao e participar efetivamente das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; realizar outras atividades
correlatas a fungéo.

25

Técnico Agricola

Viabilizar solugdes tecnolégicas competitivas para o desenvolvimento de negécios na agropecudria, a partir do dominio dos processos de
gestdo e das cadeias produtivas do setor; prospectar novos mercados, analisar a viabilidade econdmica, identificar as alternativas para
captacdo de recursos, beneficiamento, logistica e comercializagdo; estar atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade e
produtividade do negdcio, definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagdo da produgdo e ao uso racional dos recursos;
executar outras tarefas.

26

Técnico de
Enfermagem

Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de satide do municipio, atuando nas areas de
urgéncialemergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de
biosseguranca, realizando todas as orientagdes necessarias; realizar o acolhimento dos usuarios; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; realizar procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes em prontudrio, conforme critérios estabelecidos pelo
COREN; acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicdes; realizar agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgéo hospitalar, atuando inclusive como
multiplicador; realizar o controle da cadeia de frio, aplicagdo e orientagéo de imunobiol6gicos; programar, orientar, supervisionar e executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, conforme legislagdo vigente; exercer fungdes, de nivel
médio técnico, auxiliando o Enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave, prevengdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica, prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, entre outras definidas pela equipe de
salde; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e salde do
trabalhador; obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como
resolucbes, normas de trabalho e de biosseguranga; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

27

Técnico em
Informética

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de especialidade, recuperando, instalando, realizando manutengdo
preventiva e de recuperagdo de hardware e software, através de métodos especificos apropriados; assessorar nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extenséo; executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

28

Técnico em
Laboratério

Realizar operagdes farmacéuticas de fracionamento de matérias-primas e embalagens; providenciar a organizagéo e limpeza do laboratorio;
fazer a calibragdo e manutengéo dos equipamentos para utilizagdo nas aulas praticas; realizar a manipulagéo de solugdes quimicas padroes
para utilizagdo em aulas praticas; manipular bases galénicas a serem utilizadas nas aulas praticas; repor estoque (conferir e acondicionar
matérias-primas e embalagens); realizar manutenc&o, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratorio, em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e de controle do meio ambiente, utilizando equipamentos de protegdo
individual (EPI), e seguindo procedimentos operacionais padres (POP); assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

29

Aucxiliar de
Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de trabalho, a fim de manté-lo em condicées de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as
dependéncias do estabelecimento em que trabalha, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; manter arrumado o material de sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de concertos e reparos nas dependéncias,
méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento, instrugdes, ordens e
rotinas de servigo do estabelecimento.

30

Copeira

Executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as
aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; proceder a limpeza do material utilizado
para preparo e distribuigdo da merenda; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.

31

Coveiro

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a sepultura, escavando a terra, e
escorando das paredes da abertura, ou retirando a l&pide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na
colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura,
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recobrindo-a de terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; efetuar limpeza e conservagdo das sepulturas;
auxiliar o transporte de caixdes dos cadaveres e executar outras tarefas afins.

Executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos
32 Merendeiro | comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; proceder a limpeza do material utilizado para
preparo e distribuicdo da merenda; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salide, estabelecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengéo da
ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; efetuar a ronda diurna ou notuma nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controlar a
movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralharia e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegéo e
seguranga dos bens publicos; verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local; inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remog&o ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

33 Vigilante

3 INSCRIGOES

Procedimentos para realizagao da inscrigdo.

31 As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre 14h00min do dia 17/08/2015 e 23h59min do dia 20/09/2015.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Craibas séo
0s seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigéo, conforme orientagées
constantes na tela do sistema de inscri¢&o;

c) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

33 O pagamento do Boleto Bancério, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como néo seré devolvido o valor pago pelo candidato.

34 Ser&o indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

35 O sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagéo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigéo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

37 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigdo néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

3.8 O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
Biblioteca Municipal Telecentro, situada na Praga Sdo Pedro — s/n — Craibas/AL, no periodo entre 18/08/2015 e 20/09/2015 (exceto sabados,
domingos e feriados), no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Pagamento da Taxa e Confirmagao da Inscrigdo.

3.9 Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela a.se
Rua Pedro Gama, 122, Centro, Craibas — Alagoas. e
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01a16 Nivel Superior R$ 90,00
17a28 Nivel Médio R$ 70,00
29233 Nivel Fundamental R$ 50,00

Estado de Alagoas

Prefeitura Municipal de Craibas
C.N.P.J.: 08.439.549/0001-99

3.10 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
3.11 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

312 Nao serdo aceitos pagamentos de Boleto Bancario condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

3.13 A confirmagdo da inscricdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscrigao disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.14  Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrido para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

3.15 A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estard disponivel no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscrigo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagdo de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

3.16  E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigéo no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.17  Conforme previsto na Lei Municipal n° 386, de 26 de dezembro de 2014, podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo de
24/08/2015 a 28/08/2015, o candidato que comprovadamente declarar estar desempregado e/ou em estado de vulnerabilidade social, de
acordo com os procedimentos abaixo especificados.

3.18  E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou menor de R$
150,00 (cento e cinglienta) reais.

3.19  Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 3.17, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Ao preencher o Formulario de Inscrigéo via Internet no enderego www.copeve.ufal.br/sistema, o candidato devera indicar que pretende
solicitar isencéo de taxa de inscrig&o;

b) Concluido o procedimento de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, o candidato devera imprimir o protocolo de entrega de documentos
gerado pelo proprio site e anexar a este protocolo 0s seguintes documentos:

¢ Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a
pagina de registro do ultimo emprego e a pagina subsequente em branco; e

¢ Declaragéo firmada pelo proprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico e informando a renda familiar per capita,
conforme modelo no Anexo Il.

c) A documentagdo mencionada acima deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do
documento de identidade do procurador e da cdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utilizagdo ‘e procuragéo

particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério. f
Rua Pedro Gama, 122, Centro, Craibas — Alagoas.
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RAIB,

3.20 O periodo de entrega da documentagédo que trata o subitem 3.19 & de 24/08/2015 a 28/08/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no
horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, na Biblioteca Municipal Telecentro, situada na Praga S&o Pedro — S/N — Craibas/AL.

3.21  Os documentos comprobatérios previstos no subitem 3.19 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta no referido
subitem.

3.22  As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo e na documentagdo entregue para fins de isengdo de taxa de inscrigéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O fornecimento de informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do
Certame.

3.23 O preenchimento incorreto do formulario eletrdnico de inscrigdo sem a indicagéo da solicitagéo de isengao, assim como a entrega incompleta
da documentagao, implicara no indeferimento da solicitagéo de isengao.

3.24 Cada candidato, neste concurso publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscricdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagéo de isengéo, o candidato que tenha direito a esta, tera validada
apenas a isengao referente a Ultima das inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

3.25  Apos a entrega da documentagéo, conforme previsto no subitem 3.19 ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentagao.

3.26  Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentagao, sera considerado apenas o ultimo envelope entregue.

3.27  Seraindeferida a solicitagdo que:

a) fraudar documento;

b)  omitir informagdes;

c) prestarinformagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar copia de documentagdo sem autenticagéo em cartrio;

e)  preencher incorretamente o formulario online de inscrigdo sem a indicagéo da solicitagéo de isengo;

f)  enviar documentagdo incompleta ou documentagdo que comprove ndo atender aos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n®
386/2014 para concesséo de taxa de inscrigo;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagdo do envelope; elou

h) entregar documentos em data posterior aquela estabelecida no calendério.

3.28 O Municipio de Craibas, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

3.29  Constatando-se irregularidade, mesmo ap6s eventual aprovagdo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do certame.

3.30 O resultado preliminar dos pedidos de isengéo serad divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 04/09/2015.

3.31  Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isen¢do no periodo de 05/09/2015 a 07/09/2015 no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos
disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

3.311 N&o sera permitida a incluséo de nova documentagdo no periodo de interposicdo de recursos. A andlise da Banca Examinadora sera

realizada exclusivamente com a documentagao entregue no periodo estabelecido no subitem 3.20 deste Edital.

3.32 O resultado final dos pedidos de isengdo, assim como a resposta aos recursos interpostos serdo divulgados nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 15/09/2015.

3.33  Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel

a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo. i f
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3.34

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.2, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢do através do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgéo
Gerar Boleto da inscrigao escolhida e imprimir o boleto bancério.

Outras Informagdes Relativas a Inscricio.

3.35

3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

3M

34141

3.41.2

3413

3.42

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragdo. Nesta hipotese, a devolugdo da taxa de inscrigéo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Craibas.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.41 e 3.41.1
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE/UFAL, o
candidato devera fazer a corregéo desta informagdo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que
produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

Para que os dados solicitados no requerimento sejam alterados até a publicagdo do resultado final, o documento devera ser enviado em até
10 (dez) dias Uteis apds a aplicagéo das Provas Objetivas deste Concurso Publico.

As informagées prestadas pelo candidato s&o de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de Craibas, a FUNDEPES e a
COPEVE/UFAL utiliza-las, em qualquer época, no amparo de seus direitos.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

41

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto

)
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42

4.3
44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

411

412

4121

412.2
4123

no Art. 37, VIIl, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovag&o, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderéo
interpor recurso em favor de sua condig&o.

0 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de
documento de identidade original e laudo médico comprovando a sua condi¢&o, submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura de Craibas para verificar se hd enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser
ocupado.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e
devera apresentar data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Craibas.

A Junta Médica do Municipio de Craibas procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para
fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

413

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagao da prova objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigao no enderego eletrénico da COPEVE/FAL,
que necessita de condic@o especial para a realizagéo da prova objetiva e entregar requerimento disponibilizado no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,

Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, no periodo entre o dia 17/08/2015 até o dia 21/09/2015 (exceto sabados, domingos e feriadgs), no horario

das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigao, laudo ico original
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4131

414
415

4.16

417
418

419

4.20

421

4.211

4.21.2

4213
4.22

4.221

4222

4.23

atestando a espécie, 0 grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O requerimento de que trata o subitem 4.13 podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 21/09/2015. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL néo se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.13 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.13.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.13,
ndo sera concedida a condigao especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-
las ou n&o.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.13 nao sera devolvido ao candidato, constituindo acervo do Concurso publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condicdo especial requerendo explicitamente o
tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, conforme estabelecido no
subitem 4.13.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar @ COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.13, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar condigéo especial para tal fim, conforme o
subitem 4.13, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL nao disponibilizardo acompanhante para
guarda da crianga.

Nos horarios necessarios para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 29/09/2015 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova indeferida poderé recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 30/09/2015 a 02/10/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
02/10/2015. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizago do atendimento especial.

O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de

09/10/2015 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. @
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5 DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigbes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isen¢do, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagéo das provas objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel na
data provavel de 03/11/2015, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

511 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizada, subsidiariamente, no enderego
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a
indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa
acessar o seu cartdo de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagéo da prova no
site da FUNDEPES.

5.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6  DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-&o, simultaneamente, na data provavel de 08/11/2015, no municipio de Craibas, situado no estado de Alagoas,
em locais e horérios a serem divulgados no carto de inscricdo. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas no referido municipio
nao seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes seréo realocados para os municipios circunvizinhos.

6.2 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Craibas, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova
ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

Constituicdo e Realizagado das Provas Objetivas.

6.3 A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

6.4 A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagéo atribuida a cada questdo estdo descritas no subitem 9.2 deste Edital. O conteido
programatico da prova objetiva de cada cargo esta descrito no Anexo | deste Edital.

6.5 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questéo, conforme constante no
subitem 9.2 deste Edital.

6.6 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideracéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o contetido programatico.

6.7 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagéo das provas.

6.8 Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscricdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas apos o fechamento dos portées. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portées.

6.9 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.10 e

6.11, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. )
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6.10

6.10.1

6.11

6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18
6.19

6.20
6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.10),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.10, podera ser aceito em substituicdo ao documento de
identificacdo, bem como néo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de aplicacdo das provas objetivas. O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento
oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/lou que chegarem apés o horario indicado para o
fechamento dos portdes de local de prova, néo terdo acesso as dependéncias do local de realizagéo das provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizag&o da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscri¢éo.
Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso.

A prova objetiva tera duragdo de 03h00min (trés horas) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho, etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o0 uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, fablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao seré permitido, também, durante a realizagdo da prova, 0 uso de bong,
6culos escuros ou outros acessoérios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverao procurar a coordenacao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no ch&o, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

)
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6.26 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

6.27  Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

6.28 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n3o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

6.29 O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

6.30 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo eletronica. N&o haveré substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de questdes e na propria Folha de Respostas.

6.31  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

6.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

6.33  Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

6.34 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcarad com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

6.35 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

6.36  Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apds a assinatura da Ata de encerramento de provas.

6.37  Sera atribuida Nota Zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagao rasurada, marcagdo emendada
e resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de questdes para a Folha de Respostas.

6.38 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de deteccéo de metal durante o Concurso.

6.39  Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

6.40  Sera eliminado do Concurso o candidato que:
l. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
II. nao comparecer ao local de prova indicado no cartdo de inscricdo disponibilizado pela COPEVE/UFAL;

[ fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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IV. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. deixar de apresentar, na entrada do local da prova objetiva, documento de identificagéo valido nos termos deste Edital;

Vi desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenag&o, assim como o que proceder de forma a perturbar a

ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,

VII. telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;
Vil ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, ap6s ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha

de Respostas;

IX. descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

X. nao devolver a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes;
XI. ndo permitir a coleta de impressao digital;
XIl. descumprir os termos do presente Edital.

7 DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

71 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 12/11/2015, a partir das 21h00.

8 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 Né&o cabera pedido de revisdo das provas objetivas, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

8.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢ao dos recursos serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br/sistema.

84 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

8.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagoes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do periodo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

8.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

8.7 Né&o seréa possivel, sob qualquer alegagéo, interposi¢édo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

8.8 Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necesséria a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da cdpia autenticada da carteira de identidade .}ndidato, 0
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qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de
procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartrio.

8.9 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10  Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11  Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteracées de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

8.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com copia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL
disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja
posterior a publicagdo do gabarito definitivo do concurso publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

9  DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As questdes que compordo as provas objetivas serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o contetido programético constante no Anexo I.

9.2 A nota final da prova objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuag&o de cada questéo, considerando as tabelas a
sequir.

Tabela 1: Quantidade e pontuagio das questdes para todos os cargos de nivel superior e para os seguintes cargos de nivel médio: Auxiliar
Administrativo, Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Professor de 1° ao 5° Ano, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Informatica e Técnico em Laboratorio.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagao da questédo Total de Pontos
Portugués 15 02 30
Raciocinio Lagico 10 01 10
Conhecimentos Especificos 15 04 60
TOTAL 100

Tabela 2: Quantidade e pontuagao das questdes para os seguintes cargos de nivel médio: Motorista, Motorista de Caminhao com 2 Eixos e
Operador de Maquinas.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagio da questédo Total de Pontos
Portugués 20 03 60
Raciocinio Lagico 20 02 40
TOTAL 100

Tabela 3: Quantidade e pontuagio das questdes para os cargos de nivel fundamental.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagio da questédo Total de Pontos

Portugués 20 03 60

Mateméatica 20 02 40
TOTAL 100
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9.3 Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na prova objetiva 0 minimo de 30% (trinta por
cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a
este limite estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

9.4 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior seréo eliminados do Concurso.
9.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.6 O resultado da prova objetiva para os cargos de Procurador Municipal e Professores sera publicado na data provavel de 09/12/2015, nos
enderecos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

9.7 Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados nos cargos de Procurador Municipal, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matematica e Professor do 1° ao 5° ano, conforme critérios estabelecidos no subitem 9.3 deste Edital.

10 PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

101  Os candidatos ao cargo de Procurador Municipal que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.7, deverdo apresentar os
titulos e os respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuagao nessa fase de avaliagdo do Certame.

10.2 A Prova de Titulos terd carater unicamente classificatorio e sera realizada para o cargo de Procurador Municipal, sendo considerados os
documentos comprobatdrios, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 10.3.

10.3  Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos.

RELAGAO DE TIiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CODIGO TITULO / DESCRIGAO P°NTU‘°+%‘?‘§L3E CADA | pONTUAGAO MAXIMA
Diplomal/certificado de conclusdo de doutorado ou
A declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que esta 25 25

Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area de
Direito.

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragéo
B de conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja 15 15
acompanhada de histdrico escolar, na area de Direito.

Diploma/certificado de conclusdo de especializagao lato
sensu ou declaragdo de conclus@o de especializagdo /ato - ~10 ) )

desd ¢ |t— tel hada d (por especializagao, considerando até 20
sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de duas especializagdes)
historico escolar, na area de Direito.

05

(por ano completo, sem sobreposicéo 40
de tempo, considerando até oito anos
de exercicio da advocacia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

D Exercicio da advocacia.

10.4  Todos os titulos apresentados sob forma de copia deveréo ser autenticados em cartério. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra
forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

10.5 As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de

pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento. @
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Procedimentos para a entrega da documentagao.

10.6  Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 17/12/2015 a 18/12/2015, em local e horario a serem divulgados
posteriormente no Edital de convocagao da Prova de Titulos, o qual sera publicado na data provavel de 09/12/2015 nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

10.6.1 Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagao do documento de
identidade do procurador e da cépia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais
erros do procurador. No caso da utilizagdo de procurag&o particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

10.6.2  Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio6, AL. O candidato que optar por
esta modalidade de envio devera estar ciente que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por documentos entregues em datas que
ultrapassem a divulgac&o do resultado deste Certame.

10.7 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigo, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

10.8 O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Uma cdpia do Protocolo de entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando
0 mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 10.7;

b)  Copia autenticada em cartorio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

10.9  Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentacéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

10.10 O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, de inscrigdo e 0 numero de paginas entregues no envelope.

10.11 A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, sera condigao para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

10.12 Os responsaveis pelo recebimento da documentagido ndo realizardo a avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrdes de etiqueta e
protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo
entregues para participagdo na Prova de Titulos.

10.13  Né&o serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
10.14 Os titulos apresentados fora do prazo e das condiges estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

10.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo seréo considerados para fins de pontuac&o.

Comprovagéo de concluséo de curso de Pds-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.16 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:
a) copia autenticada em cartorio, conforme subitem 10.4, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area de Direito, ou

b) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de certificado/declaragao de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area
de Direito, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi

aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. ®
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10.17 Caso o certificado, declaragdo ou histdrico apresentado pelo candidato ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

10.18 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educac&o, conforme previsto na Legislag&o.

10.19 A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

10.20 Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que possua relagdo com o
cargo para o qual o candidato est& concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacéo de conclusio de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagio).

10.21 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) serdo admitidas:

a) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de certificado de Especializagdo na area de Direito, com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional.
Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de Especializagdo, sera necessaria a apresentagéo de copia
autenticada em cartorio do histérico escolar que conste esta carga horéria, ou

b) cdpia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de declaragéo de conclusdo de curso de Especializagéo na area de Direito, com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo para atuar
neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do
curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a declaragéo atestem a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclus&o do curso a pontuag&o ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

10.22 Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, as instituicbes emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu (Especializagéo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional, conforme
previsto na Legislagao especifica.

10.23 Somente sera considerado para fins de pontuacgéo o curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) que possua relagdo com o cargo
para o qual o candidato est& concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacao de Exercicio da Advocacia.

10.24 A atribuigdo da pontuagdo para o titulo de “Exercicio da Advocacia” sera realizada por ano completo (12 meses). Nao serdo consideradas
experiéncias profissionais em periodos concomitantes.

10.25 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia, nos termos do Art. 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, previsto na Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994, a participagdo anual minima em cinco atos privativos
previstos no Artigo 1° do Estatuto da OAB, em causas ou questdes distintas.

10.26 A comprovac&o do efetivo exercicio da advocacia sera realizada mediante a apresentagao de:

a) certiddes originais expedidas por cartérios ou secretarias judiciais atestando que o candidato atuou, pelo menos, em cinco atos privativos em
causas ou questdes distintas;

b) cépia autenticada em cartério das pegas processuais subscritas pelo candidato e devidamente protocolizadas em cartdrios ou secretarias
judiciais;

¢) cbpia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo pagina de identificagdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou copia autenticada em

cartério do contrato de prestagdo de servigos de advocacia, ambos acompanhados obrigatoriamente de cépia autenticada dos atos
privativos de advogado subscritos pelo candidato, desenvolvidos no respectivo periodo;

)
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RAIBAS
d) certiddo expedida pelo érgdo publico no qual o advogado exerga fungéo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados privativos de
advogado.

10.27 Sera admitida, para efeito de comprovagao do exercicio da advocacia, certiddo emitida pelo site do Orgao Judicial, desde que seja apresentado
0 codigo que possibilite a verificagdo da autenticidade.

10.28 Né&o sera computado como exercicio de advocacia o periodo de realizagéo de estagio.

Disposigdes gerais para validagido dos documentos apresentados.

10.29 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

10.30 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentag&o.

10.31  Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Requerimento de Inscrigédo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigdo, este devera vir
acompanhado de cdpia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

10.32 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de analise e pontuacéo, apenas o ultimo
envelope entregue.

10.33 Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

10.34 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

10.35 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.36 A COPEVE/UFAL podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes e/ou documentagdes adicionais para fins de confirmagéo das informagdes
apresentadas.

10.37 Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
n&o serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

10.38 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

11 PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

111 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.7, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios para fins de pontuag&o nessa fase de avaliagéo do Certame.

11.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e sera realizada para os cargos Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor do
1° a0 5° ano, sendo considerados os documentos comprobatérios de formagdo académica, obedecida a escala de valores apresentada no
quadro do subitem 11.3.

11.3  Somente serdo aceitos os titulos descritos no quadro a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos.
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RAIBAS
RELAGAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
CODIGO TiTULO / DESCRIGAO PONTUAGTO DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
Diplomalcertificado de conclusdo de doutorado ou
declaracéo de concluséo de doutorado, desde que esta ultima
A ; B . . 40 40
esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica
para a qual concorre e/ou na area de Educagao.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragéo
de concluséo de mestrado, desde que esta ultima esteja
B e ; o 30 30
acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de Educagéo.
Diplomalcertificado de concluséo de especializagdo lato
sensu ou declaragdo de conclus@o de especializagdo lato 15
C sensu, desde que esta ultima esteja acompanhada de | (por especializagéo, considerando 30
histdrico escolar, na area especifica para a qual concorre até duas especializagbes)
e/ou na area de Educagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
11.4  Todos os titulos apresentados sob forma de copia deveréo ser autenticados em cartério. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra
forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.
11.5  As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o ser&o considerados para efeito de

pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para a entrega da documentagéo.
11.6

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 17/12/2015 a 18/12/2015, em local e horario a serem divulgados
posteriormente no Edital de convocagao da Prova de Titulos, o qual sera publicado na data provavel de 09/12/2015 nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

11.6.1  Os documentos especificados no subitem 11.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséria a apresentagdo do documento de
identidade do procurador e da cdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais

erros do procurador. No caso da utilizagdo de procurag&o particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

11.6.2 Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 11.6. O envelope dever estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 11.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato que optar por
esta modalidade de envio devera estar ciente que a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizard por documentos entregues em datas que

ultrapassem a divulgag&o do resultado deste Certame.

11.7 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da

COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigéo, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

11.8

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:
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a) Uma copia do Protocolo de entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando
0 mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 11.7;

b)  Copia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 11.3.

119  Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentacéo, organizar os
titulos, conforme subitem 11.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

1110 O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, de inscrigdo e o0 numero de paginas entregues no envelope.

1111 A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, sera condigao para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

1112 Os responsaveis pelo recebimento da documentagido ndo realizardo a avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrdes de etiqueta e
protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo
entregues para participagdo na Prova de Titulos.

1113 Né&o serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 11.3.
1114 Os titulos apresentados fora do prazo e das condiges estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

11.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 11.3 n&o seréo considerados para fins de pontuagao.

Comprovagéo de concluséo de curso de Pds-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

11.16 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a) copia autenticada em cartério, conforme subitem 11.4, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area especifica para a qual concorre e/ou
na area de Educagao, ou

b) cépia autenticada em cartério, conforme subitem 11.4, de certificado/declaragao de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area
especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacéo.

1117 Caso o certificado, declaragdo ou histdrico apresentado pelo candidato ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

11.18 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme previsto na Legislagao.

1119 A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovacdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

11.20 Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que possua relagdo com o
cargo para o qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacéo de conclusio de curso de Pés-Graduacio Lato Sensu (Especializagio).

11.21  Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) serdo admitidas:

a) copia autenticada em cartdrio, conforme subitem 11.4, de certificado de Especializagdo na area especifica para a qual concorre e/ou na
area de Educagdo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo
Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso
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de Especializagéo, sera necessaria a apresentacdo de copia autenticada em cartério do histérico escolar que conste esta carga horaria,
ou

b)  cdpia autenticada em cartdrio, conforme subitem 11.4, de declaragao de conclusdo de curso de Especializagao na area especifica para a
qual concorre efou na area de Educagéo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato,
no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico
elou a declaragéo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagéo néo sera
aferida pela Banca Examinadora.

11.22 Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, as instituicbes emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo para atuar neste nivel educacional, conforme
previsto na Legislagao especifica.

11.23 Somente sera considerado para fins de pontuagédo o curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) que possua relagdo com o cargo
para o qual o candidato est& concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 11.3.

Disposigdes gerais para validagido dos documentos apresentados.

11.24 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

11.25 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentag&o.

11.26 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Requerimento de Inscrigédo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigéo, este devera vir
acompanhado de copia autenticada em cartdrio, conforme subitem 11.4, do documento oficial que ateste a alteragéo do nome do candidato.

11.27 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscricdo, sera considerado, para fins de anéalise e pontuagao, apenas o Ultimo
envelope entregue.

11.28 Né&o serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

11.29 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

11.30 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.31 A COPEVE/UFAL podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes e/ou documentagdes adicionais para fins de confirmagéo das informagdes
apresentadas.

11.32  Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
nao serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

11.33 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

12 DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS
121  Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

12.2 A nota do candidato seré obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigBes estabelecidas nos
itens 10 e 11 deste Edital.
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RAIBDZ

13 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

131 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado a partir das 21h00 na data provavel de
18/01/2016, nos enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

13.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuag&o obtida em cada categoria prevista nos subitens 10.3 e 11.3 deste Edital.

13.3  Né&o havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.

14  INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

141 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposigdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos no site da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Infernet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

14.2  Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

143 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

144  Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no periodo estabelecido nos subitens 10.6 e 11.6 deste Edital.

14.5 A COPEVE/UFAL n&o receberéa recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegag&o.

14.6  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

14.7  Se qualquer recurso for julgado procedente, o resultado preliminar serad modificado, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da
interposicdo do recurso ou a pontuag&o retificada em consequéncia da constatagéo de equivoco ocorrido na analise da documentag&o.

14.8  Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da divulgagao do resultado final.

149 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

15 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

151 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado a partir das 21h00 na data provavel de 05/02/2016, nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

15.2 A Nota Final (NF) do candidato para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor do 1° ao 5° ano
sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (NPO), com peso 8 (oito), € com a nota da Prova de Titulos (NPT), com
peso 2 (dois), de acordo com a equagao abaixo.

_ (NPO x 8)+ (NPT x 2)

NF
10
15.3  Anota final para os demais cargos, que néo os especificados no subitem 15.2 deste Edital, sera igual a nota obtida na Prova .O%
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15.4  Para efeito de classificagdo para os cargos que ndo serdo submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
Il maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

[ idade mais elevada (dia, més e ano).

1541  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;

Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva.

15.5  Para efeito de classificagéo final para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor do 1° ao 5° ano,
havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Il maior numero de pontos na Prova de Titulos;

Iv. idade mais elevada (dia, més e ano).

15,51  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo tnico da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
MIl. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Iv. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

15.6 O resultado final do concurso Publico do Municipio de Craibas sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Craibas no Diério Oficial
do Estado de Alagoas, constituindo-se em tnico documento habil comprobatdrio, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que
se fizerem necessérias.

16  CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1  Apos a homologagdo do resultado final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagao pertinente.

16.2 A nomeacao dos aprovados sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Craibas, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
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16.3 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.

16.4  Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo de Craibas, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de nomeagéo no Digrio Oficial do Estado de Alagoas,
podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

16.5 O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢éo médica, realizada por Junta Médica do Municipio de Craibas.

16.6 A Secretaria Municipal de Administragdo de Craibas divulgara, no ato da convocagdo, a relagdo dos documentos e exames médicos
necessarios para a posse.

16.7 O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos minimos
relacionados no subitem 2.1, bem como dos documentos elencados nos subitens 16.6 e 17.1.

16.8 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente.

17 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
171 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do
Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

f)  possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

= certificado de conclusdo de ensino fundamental fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
pelos Conselhos de Educag&o ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclusdo de ensino médio ou ensino médio/técnico, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educag&o ou Secretarias de Educag&o dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclusdo de curso superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e, quando for o
caso, apresentando certificado de concluséo de especializagao /ato sensu, residéncia médica ou titulo de especialista, conforme o
caso, emitido por instituicio devidamente credenciada para este fim.

g) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital. Nos casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar
inscrigcdo secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

h) apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
para deficientes fisicos;

i)  comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Craibas, conforme relago de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao de Craibas;

j)  apresentar declaragdo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital; ®
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k)  apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
1)  entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condiges estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;

o) tersido aprovado no Concurso Publico.

17.2  Afalta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

17.3  Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 17.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragéo de Craibas.

17.4 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

17.5  Como condicéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo de Craibas podera proceder a coleta de impressao digital do candidato
aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressé&o digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das
provas.

18 DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

18.2 O candidato podera obter informagdes e orientagBes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

18.3 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
certame.

18.4  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragéo de Craibas.

18.5  Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pela COPEVE/UFAL,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Didrio Oficial do Estado de Alagoas ou as declaragdes ou atestados emitidos pela
Prefeitura de Craibas.

18.6  Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo
poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundag&o, conforme deliberagédo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

18.7  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria n° 96, de 01 de abril de 2015.

Bruno Albuquerque de Farias Santos
Prefeito do Municipio de Craibas
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagéo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesao; Inferéncias; Estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). 7. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e
denotag&o. 8. Colocagdo pronominal. 9. Sintaxe da oragéo e do periodo. 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuag&o.
13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagéo légica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico matematico.
8. Raciocinio quantitativo. 9. Analise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. 10.
Probabilidade. 11. Nog6es basicas de conjuntos. 12. Andlise, interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
Conceito; Requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Discricionariedade e vinculagao; Invalidagdo; Anulagéo; Revogagéo; Prescricdo. 3. Agentes
administrativos: Investidura; Exercicio; Direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragdes). 5.
Processo administrativo: Conceito, principios, fases e modalidades. 6. Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 7. Licitagdes, contratos e
convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregdo (Lei Federal n° 10.520/2002). 9. Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n° 12.462/2011). 10. Servigos publicos: Conceito; Elementos de definicdo; Regime juridico; Titularidade e
competéncia; Classificagdo; Regulamentagdo; Formas; Delegagdo da exploragdo a particulares; Permissdo e concessdo de servigo publico. 11.
Parcerias publico-privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle da administragdo publica: Controle administrativo; Controle
legislativo e controle judiciario. 13. Reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito; Uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis. 14. Improbidade
administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento piblico: Conceito,
principios orcamentérios. 2. Ciclo orgamentario: Elaboragdo da proposta, estudo e aprovagéo, execugdo e avaliagdo da execugdo orcamentaria. 3.
Orgamento programa: Fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. 5. Despesa
orcamentéria: Classificacdo institucional, classificagdo funcional, classificagdo por estrutura programatica, classificagdo por natureza, despesas de
exercicios anteriores e suprimento de fundos. 6. Receita orcamentéria: Classificagdo por natureza, origens e espécies de receita orgamentaria;
Recursos arrecadados em exercicios anteriores; Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; Estagios da receita orgamentaria e da despesa
orcamentaria. 7. Restos a pagar. 8. Divida ativa. 9. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des preliminares,
planejamento, receita e despesa publica, transferéncias voluntarias, destinagédo de recursos para o setor privado, divida e endividamento, gestdo
patrimonial e contabil. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e analise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel da auditoria na
estrutura de governanga. 4. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). 5. Elementos de risco e controle: Aplicagdo da estrutura conceitual de
analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. 8. Definicdo de
auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade,
planejamento, execugéo do trabalho de auditoria, comunicagéo de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitagdo dos riscos pela
administragdo. 9. NBC T 11 — Normas de auditoria independente das demonstragées contabeis. 10. Normas da INTOSAI: Declaragéo de Lima; Cddigo
de ética e padrdes de auditoria. 11. Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de atuagéo. 12. Formas e tipos. 13. Normas
relativas a execugado dos trabalhos. 14. Normas relativas a opinido do auditor. 15. Relatérios e pareceres de auditoria. CONTABILIDADE APLICADA AO
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SETOR PUBLICO: 1. Conceito; Campo de Aplicagéo. 2. Regimes contabeis: Orgamentario e patrimonial. 3. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios
de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico. 4. Subsistemas de informages: Orgamentarias, patrimoniais, controle. 5. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.1 a 16.11. 6. Procedimentos contabeis patrimoniais. 7. Patrimdnio publico: Conceito, composigo,
ativo, passivo e patriménio liquido/saldo patrimonial. 8. Variagdes patrimoniais: Qualitativa, quantitativa e resultado patrimonial. 9. Ativo imobilizado;
Ativo intangivel. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 11. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagBes patrimoniais; Demonstragdo do fluxo de
caixa; Demonstragéo das mutagdes no patriménio liquido. 12. Consolidag&o das demonstracées contabeis. CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei Federal n®
6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3. Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada
pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010). 4. Contas patrimoniais e de resultado. 5. Plano de contas: Fungdes e estrutura das contas. 6. Analise econdémico-
financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Analise vertical e horizontal. 7. Custos para tomada de
decisdes. 8. Sistemas de custos e informages gerenciais. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: 1. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n°
4.320/1964: Titulo VIIl - Do Controle da Execugéo Orgamentaria. Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo Il - Do Controle Interno. 2. Resolugdo CFC
n° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 3. Controle da administrag&o publica: Conceito, abrangéncia e espécies. 4. Controle administrativo, judicial
e legislativo. 5. Controle externo a cargo dos Tribunais de Contas. 6. Tribunais de Contas: Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisGes. 7.
Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 8. Competéncia do Tribunal de Contas: Apreciagdo da constitucionalidade de leis,
revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 9. Tomadas e prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens,
dinheiros e valores publicos. 10. Processamento e julgamentos das contas. 11. Sangdes aplicAveis aos responsaveis por contas irregulares. 12.
Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal.

COD. 02 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histéricos do Servigo Social; Questéo social, Estado e génese da politica social. 2. Politica Social: tendéncias no Welfare State e
no neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional: Codigo de Etica profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissao. 4.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Salde e Servico Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de
atuacdo do Servigo Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de
Assisténcia Social — diretrizes para elaboragao; Atuagao do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa
Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual,
motora e mental). 12. Servigo Social na Educagéo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: Conselhos e conferéncias;
Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas: Trabalho, salde e Servico
Social; Etica e Direitos Humanos.

COD. 03 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Ambiente, salde e sociedade: Salde e comunidade; Processo saude-doenga; Vigilancia a salide; Ambiente, saude e sociedade. 2. Processo de
trabalho em Enfermagem: Etica e deontologia; Histéria da Enfermagem; Gerenciamento em Enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem; Biosseguranca, ambiente terapéutico. 3. Fundamentos das ciéncias e tecnologias em Enfermagem: Metodologia cientifica; Bioética;
Planejamento da pesquisa. 4. Salde coletiva: Epidemiologia descritiva e analitica; Epidemiologia das doengas transmissiveis e epidemiologia na
organizagdo do servigo. 5. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; EPI; Destino dos residuos resultantes da assisténcia
em saude; Higienizagdo das maos e conceito de antissepsia e assepsia; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de
cuidar em Enfermagem; Técnica do exame fisico; Sondagens nasogastrica, urinaria e retal; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com
0 corpo apos o o6bito; Terminologias basicas. 6. Enfermagem na Gestao em Servigos de Salde: Planejamento; Tomada de decis@o; Gerenciamento de
pessoal e lideranga em Enfermagem; Relacionamento interpessoal; Humanizagdo da atengdo em salde; Sistema de informagdo em saude. 7.
Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; Controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990. 8. Salide do Adulto e Idoso: Sistema
cardiovascular; Sistema neurolégico; Sistema endécrino-metabdlico; Sistema urinério; Sistema imunoldgico; Sistema gastrointestinal; Sistema
respiratério; Sistema reprodutivo; Estatuto do Idoso. 9. Salde da crianga e do adolescente: Sistema cardiovascular; Sistema neurologico; Sistema
endacrino-metabolico; Sistema urinario; Sistema imunoldgico; Sistema gastrointestinal; Sistema respiratorio; Sistema reprodutivo. 10. Enfermagem em
Saude da Mulher: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; Imunizagao; Prevengdo do cancer ginecolégico e de magma. Climatério.
Planejamento familiar: Atengdo ao casal infértil, atengéo a contracepgéo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgéo%ergéncia;
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Atengdo a mulher em abortamento; Atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica. 11. Enfermagem em salde materno-neonatal: Cuidado de
Enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; Trabalho de parto e nascimento; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; Aleitamento materno. 12. Educagdo em saude: Educagao popular em saude e sua
aplicagéo na prevengéo, teorias pedagogicas e praticas educativas em saude.

COD. 04 - FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e neurolégica. 2. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia:
Eletrotermofototerapia; Prescrigdo de exercicios fisicos aerébios e de resisténcia; Técnicas de higiene brénquica; Técnicas de reexpansdo pulmonar;
Dispositivos de higiene brénquica; Treino de equilibrio; Treino do controle motor; Treino de marcha; Terapia em suporte parcial de peso; Facilitagdo
neuromuscular; Fisioterapia no tdnus e movimentos anormais; Técnicas de inibigdo motora e de controle do ténus muscular; Prescricdo de exercicios
dinamicos e isocinéticos; Prescrigdo e execucdo de alongamentos; Agdo muscular; Exercicios somatossensoriais; Exercicios de estimulagao vestibular.
3. Fisioterapia dermatofuncional. 4. Fisioterapia do trabalho e preventiva. 5. Fisioterapia cardiofuncional. 6. Fisioterapia respiratéria. 7. Fisioterapia
neurofuncional no adulto e na crianga. 8. Fisioterapia traumato-ortopédica. 9. Fisioterapia em saude da mulher. 10. Fisioterapia em Terapia Intensiva no
adulto e na crianga. 11. Gestao e administragéo em Fisioterapia. 12. Etica em Fisioterapia.

COD. 05 - FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvimento intrauterino; Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil.
2. Motricidade orofacial: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Transtornos da degluticdo
em criangas. 3. Alteragdes fonoaudiolégicas: Avaliagdo, diagnostico, prognéstico e tratamento fonoaudiolégico. 4. Linguagem: Anatomofisiologia da
linguagem e aprendizagem; Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas
a Fonoaudiologia. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: Conceituagao, classificagdo e etiologia. Avaliagéo e tratamento Fonoaudiolégico nos
transtornos de linguagem e de aprendizagem. 5. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Patologias laringeas: Conceituagao, classificagéo e etiologia.
Avaliagéo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico. 6. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigdo. NogBes de psicoacustica. Audiologia clinica:
Avaliagdo, diagndstico e progndstico. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo do Fonoaudiélogo. 8. Salde Publica: prevengdo e intervengao
precoce. 9. Fonoaudiologia em instituigéo: Escola. 10. A Fonoaudiologia na relagéo multidisciplinar: Interpretacéo de laudos em areas afins. 11. Normas
do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

COD. 06 - MEDICO CARDIOLOGISTA / COD. 07 - MEDICO DERMATOLOGISTA / COD. 08 - MEDICO ORTOPEDISTA

1. Salde coletiva: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Nocdes de politicas de saude do Brasil; Indicadores de nivel de saude na
populagdo. 2. Sistemas de registro: Regulagdo médica nas urgéncias; Prontuario médico; Doengas de notificagdo compulsdria; Atestado médico;
Declaragdo de obito. 3. Responsabilidade médica: Cédigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. Afecgdes
cardiovasculares: Hipertens&o arterial; Insuficiéncia cardiaca; Miocardiopatias; Valvulopatias; Arritmias; Condutas no manejo do infarto agudo do
miocardio. 6. Afecgbes hematologicas e imunologicas: Anemias ferropénica e hemolitica; Leucemias agudas e cronicas; Linfomas; Hipersensibilidade
imediata e tardia; Alergias alimentares. 7. Afecgbes respiratdrias: Pneumonias; Asma brénquica; Bronquite; Enfisema; Rinossinusite. 8. Afeccdes
gastrintestinais e hepatobiliares: Gastroenterites; Hemorragias digestivas; Diarreia e vomito; Hepatites; Colecistite; Apendicite Aguda; Pancreatite;
Hérnia inguinal; Obstrugdo intestinal; Doenga diverticular; Varizes esofagicas e anorretais. 9. Afecgbes renais e das vias urinarias: Litiase renal;
Hematuria; Infeccdo urinria; Retengdo urinaria aguda; Insuficiéncia renal. 10. Afecgbes enddcrinas: Diabetes melito; Emergéncias do paciente
diabético; Hipotireoidismo e hipertireoidismo; Hipercortisolismo; Nanismo e gigantismo. 11. Doengas neurologicas: Acidente vascular encefalico
isquémico e hemorragico; Cefaleias; Epilepsias; Doenga de Alzheimer e de Parkinson. 12. AfecgBes reumaticas e dsseas: Febre reumatica e Ilipus
eritematoso sistémico; Osteoporose; Artrites e artrose. 13. Saude da crianca e da mulher: Menorragia; Climatério e menopausa; Ciclo ovulatério e
métodos contraceptivos; DST; NocGes de obstetricia; AfecgBes benignas e malignas da mama; Neoplasia do colo do utero; Ictericia neonatal; Infecgdes
respiratorias na infancia; Diarreia e desidratagao infantil. 14. Saude do idoso: Envelhecimento saudavel. 15. Alcoolismo e tabagismo. 16. Doengas
infecciosas e parasitarias: Vacinas; Farmacoterapia; Hanseniase; Tuberculose; Infecdes estreptococicas; Leptospirose; Tétano; Coqueluche; Rubéola;
Sarampo; Caxumba; Varicela zoster; Enteroviroses; Raiva; Dengue; Mononucleose; Conjuntivites; Parasitoses intestinais; Toxoplasmose; Doenga de
Chagas; Esquistossomose mansoénica; Filariose; Leishmaniose visceral e tegumentar. 17. Exames complementares invasivos e néo invasivos na
pratica clinica. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: Pequenas cirurgias e suturas; Cuidado pré e pés-operatério; Condutas em feridas e abscessos;
Queimaduras; Reposicao volémica e desidratagéo.

COD. 09 - PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de Administragdo Publica e Direito Administrativo. 2. Relagéo juridico-administrativa. 3. Teoria do érgao. 4.

Competéncia administrativa. 5. Poder hierarquico. 6. Administragdo publica direta e indireta. 7. Ato administrativo. 8. Processo administrativo:

Legislacdo Estadual (Lei Estadual n° 6.161/2000). 9. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragoes).

10. Poder de policia. 11. Servigo publico: Permisséo e autorizagdo. 12. Bens publicos. 13. Limitagdes administrativas. 14. Desapropriz?o. 15. Agente
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RAIBDZ

publico. 16. Improbidade administrativa. DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. Competéncias administrativas em matéria
ambiental. 3. Tutela constitucional do meio ambiente. 4. Politica nacional do meio ambiente. 5. Licenciamento ambiental. 6. Estudo de impacto
ambiental. 7. Politica nacional de recursos hidricos. 8. Responsabilidade por dano ambiental. 9. Aspectos penais e administrativos da Lei Federal n°
9.605/1998. 10. Politica Estadual de recursos hidricos; Legislagdo Estadual de Alagoas; Lei Estadual n® 5.965/1997; Direito urbanistico: Conceito e
principios. Planejamento urbanistico; Loteamento e parcelamento urbanistico. 11. Estatuto das cidades. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigéo:
conceito e classificagdo. 2. Normas Constitucionais: Classificacdo e interpretacao. 3. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
4. Disposicées constitucionais transitorias. 5. Poder constituinte. 6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias fundamentais. 8. Estado
federal e reparticdo de competéncias. 9. Triparticdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 10. Ministério Pablico. 11. Advocacia publica. 12.
Politica urbana. 13. Seguridade social: Previdéncia social, satde e assisténcia social. 14. Educac&o, cultura e desporto. 15. Meio ambiente. DIREITO
CIVIL: 1. Pessoas: Pessoas naturais; Pessoas juridicas; domicilio. 2. Bens. 3. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 4. Fatos juridicos:
Negacio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescrigéo e da decadéncia. 5. Direito das obrigagdes. 6. Contratos em geral: Espécies de contratos.
7. Atos unilaterais. 8. Responsabilidade civil. 9. Direito das coisas. 10. Registros publicos. 11. Direito de familia. 12. Direito sucessorio. DIREITO DO
CONSUMIDOR: 1. Principios de protegdo ao consumidor. 2. Aspectos juridicos da relagdo de consumo: Conceito de consumidor; Conceito de
fornecedor; Conceito de produto; Conceito de servigo; Servigos publicos e o Direito do consumidor. 3. Cédigo de Defesa do Consumidor. 4. Contratos
nas relagbes de consumo: Prote¢do contratual; Clausulas contratuais abusivas; Contratos de adesdo. 5. Inverséo do 6nus da prova. 6. Vicios dos
produtos e vicios dos servigos. 7. Fato do produto e fato do servi¢o. 8. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. DIREITO EMPRESARIAL: 1.
Principios de direito empresarial. 2. Empresario: Conceito; Nome empresarial; Inscricdo; Capacidade. 3. Registro de empresa. 4. Livros comerciais. 5.
Estabelecimento empresarial. 6. Propriedade industrial. 7. Direito societério. 8. Recuperagéo judicial. 9. Recuperagdo extrajudicial. 10. Faléncia.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade Social: Conceito; Fontes; Principios e regras gerais. 2. Segurados: Segurados obrigatérios; Segurados
facultativos. 3. Contribuicbes. 4. Beneficios da previdéncia social. 5. Previdéncia complementar. 6. Regime Geral da Previdéncia Social. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo e competéncia. 2. A¢&o. 3. Processo e procedimento. 4. Juiz. 5. Ministério Publico e auxiliares da justica. 6. Sujeitos
do processo: Partes e procuradores. 7. Litisconsorcio; Assisténcia. 8. Intervenc&o de terceiros. 9. Formagao, suspensao e extingdo do processo; Atos
processuais. 10. Peticdo inicial. 11. Pedido. 12. Causa de pedir. 13. Citacdo e intimagdo. 14. Resposta do réu. 15. Julgamento conforme o estado do
processo; Antecipagdo de tutela; Tutela especifica. 16. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 17. Provas. 18. Audiéncia. 19. Sentenca. 20.
Coisa julgada. 21. Recursos e agéo rescisria. 22. Liquidagdo e cumprimento de sentenga. 23. Execugao fiscal. 24. Execugdo contra a fazenda publica.
25. AgBes cautelares. 26. Juizados especiais. 27. Usucapido. 28. Agdo civil publica e agdo popular. 29. Mandado de seguranga. 30. Mandado de
injuncdo. 31. Habeas data. 32. Agdo monitoria. 33. Reclamag&o. 34. Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. 35. Agéo
discriminatoria. 36. Acdo de desapropriagdo. 37. A¢des possessorias. 38. Agao civil originaria nos Tribunais. DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagéo de
trabalho e relagédo de emprego. 2. Contrato de trabalho. 3. Sucessdo de empregadores. 4. Responsabilidade empresarial e pessoal. 5. Trabalho
temporério. 6. Trabalho escravo. 7. Trabalho de criangas e adolescentes. 8. Nulidade do contrato de trabalho. 9. Terceirizag&o. 10. Duragéo do
trabalho. 11. Férias, repouso e intervalos de trabalho. 12. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 13. Remuneragéo e salario. 14. Alteracéo do
contrato de trabalho. 15. Interrupgéo e suspensdo do contrato de trabalho. 16. Cessagdo do contrato de trabalho. 17. Prescricdo e decadéncia. 18.
Direito coletivo do trabalho; Acordos e convengdes coletivas. 19. Greve. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Justica do Trabalho:
Organizag&o. 2. Competéncia. 3. Partes, procuradores, representagao, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. 4. Atos, termos e prazos
processuais. 5. Nulidades. 6. Dissidio individual. 7. Provas no processo do trabalho. 8. Sentenga e coisa julgada. 9. Recursos. 10. Liquidagao de
sentenca. 11. Execugdo. 12. Dissidio coletivo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Fontes do Direito Tributario. 2. Vigéncia, aplicagéo e interpretagao da
legislagdo tributaria. 3. Competéncia e limitagdes ao poder de tributar. 4. Fato gerador. 5. Espécies tributarias. 6. Prego publico. 7. Obrigacéo e crédito
tributario. 8. Divida ativa; Certiddes. 9. Langamento tributério. 10. Processo administrativo tributario. 11. Processo judicial tributario. 12. Infracdes e
sangBes tributarias. 13. Antecipacdo de Tutela. 14. Procedimento sumério. 15. Procedimento ordinério. 16. Recursos. 17. Processo de execugéo:
DisposicBes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. 18. Embargos do devedor. 19. Execugdo fiscal. 20. Excegdo de pré-executividade. 21.
Cumprimento de sentenca e sua impugnagao. 22. Processo cautelar. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituigdo de
1988. 2. Orcamento: Leis orgamentérias; Principios orgamentarios; Normas gerais de direito financeiro. 3. Despesa publica. 4. Precatorios. 5.
Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Divida ativa. 8. Divida publica. 9. Controle da atividade financeira do Estado. 10. Tribunais de Contas. 11.
Ordem econdmica: conceito. 12. Sujeitos econdmicos. 13. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.

COD. 10 - PROFESSOR DE CIENCIAS / COD. 11 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / COD. 12 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA / COD. 13 -
PROFESSOR DE HISTORIA / COD. 14 - PROFESSOR DE INGLES / COD. 15 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / COD. 16 - PROFESSOR
DE MATEMATICA.
1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996 e a Lei Federal n° 5.622/2005, e suas alteragdes. 2. Lei Federal n°
11.494/2007: Financiamento da educagdo — problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educagdo no contexto neoliberal. 4. Magistério,
profissionalizagdo e valorizago na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes
etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de
aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e
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participagdo social como processos educativos. 12. Gestéo e organizagao escolar. 13. A formagao docente frente as mudangas no mundo do trabalho.
14. Processos educativos e 0 uso da informatica. 15. A relagao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagéo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesao; Inferéncias; Estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; Elementos que compdem uma narrativa. 2. Tipologia e género textuais. 3. Tipos
de discurso. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e denotagéo. 6.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 7. Colocagéo pronominal. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Funcdes do “que” e do “se”. 10. Vozes do
verbo. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal. 16.

Emprego de “este”, “esse” e “aquele” (e variagdes).

RACIOCINIO LOGICO

1. Dedugéo logica; Proposicdes categoricas; Silogismos categdricos; Logica proposicional. 2. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 3. Conjuntos numéricos; Operagdes nos conjuntos numéricos. 4. Conjunto dos inteiros; Divisibilidade; Critérios de
divisibilidade; Numeros primos; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum. 5. Conjunto dos nimeros reais; Razdes e proporgdes; Porcentagem. 6. Sistemas de equagdes; Resolucdo de problemas envolvendo sistemas
de equagdes. 7. Andlise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. 8. Probabilidade. 9.
Andlise, interpretagao e utilizacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; Médias, modas e medianas. 10. Compreens&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 17 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagéo, codificagdo e catalogacdo de papéis e documentos. 3. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 4. Técnicas de arquivamento: Classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de patrimonio,
cadastro, convénios e contratos. 6. Nogdes de recursos materiais. 7. Redag&o de correspondéncias oficiais: Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. 8. Nogdes de procedimentos e processos administrativos. 9. Nogdes de estruturas organizacionais. 10. Técnicas de atendimento ao publico.
11. Relag6es humanas no trabalho. 12. Nogdes dos Principios norteadores do servigo publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 13. Noges de informatica: Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); Conceitos e utilizagdo de intranet e
Internet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagéo de cdpia de seguranca (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartihamentos, impressao e reas de transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no
setor publico.

COD. 18 - ELETRICISTA

1. Eletricidade basica: Resistores, capacitores e indutores; Lei de Ohm. 2. Circuitos elétricos: Lei de Joule; Leis de Kirchhoff; Poténcia elétrica. 3.
Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada. 4. Noges de eletromagnetismo: Conceitos e principios de campos elétricos
e campos magnéticos. 5. Maquinas elétricas: Conhecimentos basicos de transformadores, motores e geradores. 6. Acionamento elétrico: Circuitos e
dispositivos de partida, comando e protecéo. 7. Instalacées elétricas de baixa tensdo: Conceitos e terminologias da NBR 5410; Circuitos de tomadas;
Circuitos de iluminagéo; Circuitos de equipamentos estacionarios. 8. Sistemas de aterramento e protegéo contra descargas atmosféricas. 9. Materiais
elétricos: Condutores e isolantes. 10. Medidas elétricas: Multiplos e submdltiplos de unidades elétricas; Conversdo de grandezas elétricas; Leitura e
interpretacéo de instrumentos de medicdo de resisténcia, corrente, tenséo, poténcia e consumo de energia elétrica. 11. Técnicas de manutencéo
corretiva e preventiva em motores e geradores elétricos: Testes de operag&o e funcionamento; Testes de fechamento; Praticas de reparo e limpeza de
componentes; Procedimentos de solda por indug&o. 12. Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade: Preceitos da NR-10. 13. Nogdes de
desenho técnico: Interpretacdo de diagramas elétricos.

COD. 19 - FISCAL AMBIENTAL

1. Fundamentag&o do controle ambiental. 2. Fundamentag&o sociopolitica e cultural. 3. Planejamento e gestdo ambiental. 4. Estudos aplicados a
gestdo ambiental. 5. Legislagdo ambiental brasileira. 6. Politica nacional do meio ambiente. 7. Politica nacional de recursos hidricos. 8. Crimes
ambientais. 9. Politica nacional de educagdo ambiental. 10. Politica nacional de unidades de conservacéo. 11. Politica nacional de saneamento basico.
12. Plano nacional de gerenciamento costeiro. 13. Zoneamento ecoldgico-econdmico. 14. Politica nacional de residuos sélidos. 15. Constituicdo
estadual. 16. Legislagao estadual pertinente ao licenciamento ambiental. 17. Controle da poluicéo. 18. Areas de protegdo. 19. Gerenciagento de areas
contaminadas. 20. Conceitos e instrumentos para a gestéo ambiental. 21. Fatores ambientais. 22. Estudo de Impactos Ambientais (EI%Iatério de
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RAIBDZ

Impacto Ambiental (RIMA). 23. Métodos de avaliagédo de impactos ambientais. 24. Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA)
pertinentes ao EIA, RIMA e Licenciamento Ambiental.

COD. 20 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: Administrago direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
Conceito; Requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Discricionariedade e vinculagao; Invalidagdo; Anulagéo; Revogagéo; Prescrigdo. 3. Agentes
administrativos: Investidura; Exercicio; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes juridicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n® 8.112/1990 e
suas alteragdes). 5. Processo administrativo: Conceito, principios, fases e modalidades. 6. Consércios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 7.
Licitages, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregdo: Lei Federal n° 10.520/2002. 9. Regime
diferenciado de contratagbes publicas (Lei Federal n° 12.462/2011). 10. Servigos publicos: Conceito; Elementos de definicdo; Regime juridico;
Titularidade e competéncia; Classificagdo; Regulamentagdo; Formas; Delegacéo da exploragdo a particulares; Permissdo e concessdo de servigo
publico. 11. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle da administragao publica: Controle administrativo;
Controle legislativo e controle judiciario. 13. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes). CONTABILIDADE: APLICADA
AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, campo de aplicagao. 2. Regimes contabeis: Orgamentario e patrimonial. 3. Resolugdo CFC n°® 1.111/2007 -
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 4. Subsistemas de informagdes: Orgamentarias, patrimoniais, controle. 5. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC — T 16.1 a 16.11. 6. Procedimentos contabeis patrimoniais. 7. Patriménio publico:
Conceito, composicéo, ativo, passivo e patriménio liquido/saldo patrimonial. 8. Variagdes patrimoniais: Qualitativa, quantitativa e resultado patrimonial.
9. Ativo imobilizado; Ativo intangivel. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico: Aspectos gerais e estrutura do PCASP. 11. Demonstragées
contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstragéo das variagdes patrimoniais;
Demonstragdo do fluxo de caixa; Demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresério individual. 2.
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). 3. Prepostos teoria da empresa. 4. Atividades econdmicas civis:
Cooperativas e profissional intelectual. 5. Atos do registro de empresa. 6. Empresario irregular. 7. Estabelecimento empresarial. 8. Nome empresarial
teoria geral do Direito societario: conceito de sociedade empreséria. 9. Personalizagdo da sociedade empresaria. 10. Classificagdo das sociedades
empresarias. 11. Desconsideracdo da pessoa juridica. 12. Constituicdo das sociedades contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade
contratual; Requisitos de validade do contrato social; Clausulas contratuais; Forma do contrato social; Alteragdo do contrato social. 13. Sociedade
limitada: Responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sdcios; Administracdo; Conselho fiscal. 14. Dissolugdo da sociedade contratual: Espécies e
causas de dissolugdo total e parcial; Dissolugao de fato. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Previsdo constitucional; Atribuigo e
competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. 3.
Receitas e despesas publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de
competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias: Receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios; Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes internacionais. 10. Legislacéo tributaria: Lei complementar, lei
ordindria, lei delegada; Decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; Atos normativos de autoridades administrativas: Decretos e despachos
normativos do executivo, resolugdes administrativas, portarias, decisdes administrativas. 11. Métodos de interpretacdo: Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integragdo da legislacéo tributaria; Interpretagdes sistematica, teleologica e outras. 12. As Normas do Cddigo Tributério Nacional. 13.
Tributo: Definicdo e espécies; Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes especiais. 14. Obrigagéo tributaria:
Principal e acessoria: Conceito. 15. Aspecto objetivo: Fato gerador, hipétese de incidéncia tributéria: Incidéncia e ndo incidéncia, isengdo, imunidade,
domicilio tributario. 16. Aspecto subjetivo: Competéncia tributaria, sujeito ativo. 17. Capacidade tributéria; Sujeito passivo: Contribuinte e responsavel;
Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; Substituicdo tributaria. 18. Elemento valorativo: Base de
célculo, aliquota. 19. Crédito tributario: Langamento: efeitos e modalidades. Suspens&o, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 20. Fungéo
socioecondmica dos tributos. 21. Sonegagao fiscal. 22. Importancia dos documentos fiscais. 23. Administragéo tributaria: Fiscalizag&o, regulamentagéo,
competéncia, limites, procedimentos. 24. Divida ativa: Certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 25. Informagdes e sigilo fiscal. LEGISLAGAO
TRIBUTARIA: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Cédigo Tributario do Municipio. 3. Lei Complementar n° 116/2003. 4. Contribuigéo de melhoria. 5. IPTU
- Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. 6. ITBI — Impostos sobre Transmissé&o "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de
Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢éo. 7.
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. 8. Formas de Tributagdo: Simples Nacional, MEI — Microempreendedor Individual,
Substituicdo Tributaria. 9. TAXAS - Regime juridico; Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do Poder de Policia e de servigos publicos;
Caracteristicas: Especificidade e divisibilidade; Limites objetivos para cobranga de taxas; Hipdtese de incidéncia tributaria; Critério material; Critério
espacial; Critério temporal; Relag&o juridica tributaria; Critério pessoal; Critério quantitativo; Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do
Poder de Policia; Imunidades e isengdes; Distingdo entre taxas, tarifa e prego publico.

COD. 24 - PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes e a Lei Federal n° 5.622/2005. 2. Lei Federal n®
11.494/2007 e suas alteragdes: Financiamento da educagéo: Problemas e desafios da educacéo brasileira. 3. A escola e o ECA (Estatuto da Crianga e
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do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes). 4. A profissionalizagdo do professor: a agdo do Estado e o mundo do trabalho. 5. A
escola e a realidade politica e social do Brasil. 6. A organizacdo escolar e a gestdo democrética: Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e planejamento. 7.
Curriculo e avaliagdo: Sentidos sociopoliticos e culturais da aprendizagem e do conhecimento. 8. Didatica, planejamento e tempo escolar. 9. O carater
interdisciplinar e transversal do conhecimento e da aprendizagem. 10. Praticas pedagogicas e 0 mundo da informagéo. 11. Incluséo social e escola na
atualidade. 12. A escola e as questdes de etnia e género. 13. Alfabetizagao e Letramento. 14. O uso das tecnologias e a aprendizagem. 15. O papel da
ludicidade na alfabetizacéo.

COD. 25 - TECNICO AGRICOLA

1. Agricultura familiar. 2. Agropecuaria. 3. Manejo e criagdo de aves, bovinos, caprino-ovinos e suinos. 4. Horticultura geral. 5. Olericultura. 6.
Melhoramento vegetal. 7. Produgdo e armazenamento de sementes. 8. Construcdes e instalagbes rurais. 9. Manejo e conservagdo do solo. 10.
Maquinas, implementos e mecanizagéo na agropecuaria. 11. Fertilidade do solo, adubagdo e nutrigdo vegetal. 12. Sistemas de irrigagao e drenagem.
13. Cultivo e manejo de culturas agricolas. 14. Manejo de pragas e doengas de plantas. 15. Tecnologia de produtos agropecuarios. 16. Nogdes basicas
de biosseguranga. 17. Nogdes sobre experimentagéo agricola. 18. Aplicagdo da informéatica na administragao rural. 19. Nogdes sobre economia rural.
20. Comercializagao de produtos agropecuarios. 21. Reflorestamento.

COD. 26 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Educac&o para salde e educagdo para o autocuidado: Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servigo de salde e a comunidade;
Higiene e profilaxia nos fatores geradores das céries dentarias e das doencas periodontais; Intervengéo do profissional Técnico de Enfermagem na
educagéo para salde e importancia das atividades fisicas; Saude mental e os fatores que interferem; Importancia do lazer; Saide mental e trabalho;
Saneamento basico e do meio ambiente, sele¢do, descarte e reciclagem do lixo; Nutrido e saude; Direitos do cliente aos servigos de saude; Relagdes
humanas na vida e no trabalho; Etilismo; Tabagismo. 2. Epidemiologia: Prevenc&o e controle de doengas infectocontagiosas e infecto-parasitarias;
Esquema de imunizagdo das doengas imunopreveniveis; Vacinagao - PNI (Programa Nacional de Imunizagao). 3. Promogao da salde e seguranga do
trabalho: Fatores de risco — classificagdo; EPI e EPC - tipo, uso, legislacdo pertinente; CIPA: Organizagéo, funcionamento, legislagdo; Procedimentos
legais nos acidentes de trabalho; Legislagdo trabalhista e previdenciaria; Bioética; Codigos e simbolos especificos de SST - Saude e Seguranga no
Trabalho. 4. Promog&o da biosseguranga nas agdes de saude: Principios gerais de biosseguranga; Higiene e profilaxia; Prevencdo e controle da
infecgdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfecgdo; Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizag&o;
Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagdo; Normas técnicas de descontaminagéo, limpeza, preparo,
desinfeccao, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais. 5. Métodos de esterilizagdo: Funcionamento de equipamentos de esterilizagdo e
utilizagdo de produtos quimicos; Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especificos; Procedimentos que requerem utilizagéo de técnica asséptica;
Limpeza e desinfeccdo de ambientes, méveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de material e esterilizagdo: Organizagéo,
estrutura e funcionamento; Contaminagao radioativa: fontes, prevengéo e controle; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos residuos resultantes da
assisténcia em saude; Higienizagdo das méos; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de cuidar em Enfermagem;
Sondagens nasogastrica e retal; Administracdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com o corpo apés o 6bito; Terminologias basicas. 7. Etica e
legislagdo em Enfermagem. A ética aplicada & Enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Associagdes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a mulher, crianga, e adolescente/jovem: Enfermagem em
gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-natal; Grupos de apoio @ mulher e a gestante; Gestacéo, parto, puerpério e aborto; Puericultura; Sinais e
sintomas de agravos a recém-nascido prematuro, baixo peso, pés-termo, com doenca hemolitica, com infecgdes perinatais, filhos de maes diabéticas,
HIV positivo ou dependentes de drogas; Menarca: Menopausa e climatério; Reprodug&o humana; Nogdes das principais situagdes de risco que envolve
o0 adolescente: Violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploragdo sexual, exploragdo comercial, delinqliéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Legislagdo especifica; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alterages). 9. Enfermagem na salde do adulto e idoso. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem na assisténcia
ambulatorial e hospitalar aos pacientes com distlrbios dos sistemas respiratdrio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de
complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas,
edema agudo de pulméo, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida. 10. Enfermagem em situagéo cirdrgica: Atuagéo do
Técnico de Enfermagem nos periodos pré-operatério, transoperatério e pos-operatorio; Durante os procedimentos cirurgico-anestésicos; na
organizacéo e limpeza da sala cirrgica.

COD. 27 - TECNICO EM INFORMATICA
1. Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de
entrada e saida; Principios de sistemas operacionais. 2. Conhecimentos avangados de hardware e software: Arquitetura de computadores; Conceitos
de arquiteturas de computadores; Representagdo binaria da informag&o; Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutencéo de
computadores (hardware em geral, microcomputadores, impressoras e monitores); Avaliagédo de desempenho. 3. Sistemas operacior%oftwares:
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Instalagéo, utilizagao e configuragao (Windows 7, Windows 8 e 8.1, Server 2008/2012 e Linux); Instalagdo, configuragéo e suporte em: Microsoft Office,
LibreOffice. 4. Internet e Intranet: Utilizagdo de tecnologias, ferramentas; aplicativos e procedimentos associados a Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Chrome); Intranet; Cliente de correio eletronico e cliente de rede (Windows e Linux); seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall);
Conceitos de protocolos; Acesso a distancia a computadores; Conceitos de protecéo e seguranga; Programacdo Web: HTML, PHP, XML, Javascript e
CSS; Assinatura e certificado digital. 5. Bancos de dados: Organizagéo de arquivos e métodos de acesso; Modelo de dados; Sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBD); Linguagens de definicdo e manipulagéo de dados; Linguagens de consulta SQL; Linguagem de programagéo PHP; Tipos
de dados elementares e estruturados; Estruturas de controle de fluxo. 6. Redes: Topologia de redes; Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568);
Fundamentos de comunicagao de dados; Meios fisicos de transmissao; Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, switches e
roteadores); Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagdo; Arquitetura TCP/IP;
Arquitetura cliente-servidor. 7. Gerenciamento de servigos de Tl: Suporte a servigos e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT.

COD. 28 - TECNICO EM LABORATORIO

1. Amostras biolégicas: Procedimentos para coleta com seringa, a vacuo e com swab; Anticoagulantes utilizados e suas finalidades; Conservagao e
armazenamento; Transporte; Processamento de amostras; Descarte. 2. Principios bioquimicos: Fundamentos, valores de referéncias; compostos
bioquimicos de interesse clinico; principais metodologias para provas de funcéo hepatica, renal, perfil lipidico, cardiaco, diabetes; orientagdes gerais
sobre jejum. 3. Microbiologia: Classificagéo e principais meios de cultura; Técnicas de coloragéo para microbiologia; Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias; Provas biologicas de identificagdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibiéticos. 4. Imunologia: Resposta imune, anticorpos fase aguda e
cronica; Imunoensaios (testes de precipitacdo, floculagdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia; nefelometria). 5. Exames hematoldgicos: Hemograma
automatizado e camaras de contagem; Indices hematimétricos; Velocidade de hemossedimentagéo; Dosagem da hemoglobina e determinagdo do
hematécrito; Contagem de reticuldcitos; Teste de falcizagdo das hemacias; Pesquisa de células L.E; Classificagdo sanguinea ABO/Rh; Testes usados
em hemostasia. 6. Exames parasitologicos: Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica; Principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais, sangue e outros tecidos; Caracteristicas morfologicas dos parasitas, larvas e ovos. 7. Uroanalises: Analise dos caracteres fisicos e
elementos quimicos da urina; Tiras reagentes e refratdmetro. 8. Nogdes basicas em laboratorio: Vidraria e outros materiais de laboratério (tipos,
limpeza e desinfecgéo); Métodos de pesagem; Preparo e utilizagdo de solugdes reagentes; DiluicBes; Filtragéo, destilagéo e deionizagéo da &gua. 9.
Biosseguranca: Esterilizacdo e desinfetantes; Niveis de biosseguranga; Mapas de risco; Descarte de material bioldgico; Equipamentos de contengéo,
equipamentos de protecdo individual e coletivo. 10. Etica Profissional.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Acentuagdo grafica. 3. Classes gramaticais: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. 4. Semantica: Palavras sindnimas e antdnimas; Homénimas e pardnimas; Conotacdo e denotagdo. 5. Digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. 6. Estrutura e formag&o de palavras. 7. Emprego dos porqués. 8. Emprego de “este”, “esse” e “aquele” (e variagdes). 9. Pontuagao.
MATEMATICA

1. Os nimeros naturais: Ordens e classes; Escrita dos nimeros naturais; Comparag&o de niimeros naturais; Operagdes com nimeros naturais. 2. Os
numeros inteiros: Nimeros pares e impares; Operages com numeros inteiros; Multiplos; Divisores; Fatoragdo; Numeros primos; Maximo Divisor
Comum; Minimo Multiplo Comum. 3. Fragdes: Comparagéo de fragdes; Operagdes com fragbes. 4. Numeros decimais: Operagbes com nimeros
decimais; Relagdo entre fragdes e numeros decimais; Razdes e proporgdes; Porcentagem. 5. Geometria: Caracteristicas das figuras geométricas
planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera); Areas das figuras planas. 6.
Equagdes do primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equagbes. 8. Expressées algébricas: Fragbes algébricas; Operagdes com fragdes
algébricas. 9. Medidas de tempo, massa e capacidade. 10. NocGes basicas de Estatistica: Tabelas; Graficos; Média; Moda; Mediana.
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ANEXOII

MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA PARA FINS DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) do RG n°

, rgdo expedidor , e CPF n° , candidato(a) ao Concurso

Publico do Municipio de Craibas, regido pelo Edital n° 01, de 17 de agosto de 2015, declaro que a renda per capita da minha familia é igual ou inferior a

R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais), considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

Declaro ainda que ndo sou detentor de cargo e/ou emprego publico.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informago falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestagdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagdo do Concurso Publico do Municipio de Craibas, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis.

,__de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para comprovar condigdo de vulnerabilidade social e/ou de desempregado, segundo a Lei Municipal n° 386/2014, esta declaragdo devera vir assinada
pelo(a) préprio(a) candidato(a) e acompanhada de cépias autenticadas em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), conforme
condigBes estabelecidas no subitem 3.19 do Edital.
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RAIB,
. ANEXO Ill ]
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital 17/08/2015
Inscrigdes 17/08/2015 a 20/09/2015
Pagamento da taxa de inscrigéo 17/08/2015 a 21/09/2015
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscricéo 24/08/2015 a 28/08/2015
Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscri¢o 04/09/2015
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo 05/09/2015 a 07/09/2015
Resultado final das solicitagbes de isencéo de taxa de inscrigéo 15/09/2015
Prazo para entrega de condi¢&o especial para prova objetiva 17/08/2015 a 21/09/2015
Divulgagao da relagao preliminar de condicéo especial para prova objetiva 29/09/2015
Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais indeferidos 30/09/2015 a 02/10/2015
Divulgagao da relagao final de condigao especial para prova objetiva 09/10/2015
Disponibilizagdo de cartéo de inscrigéo da prova objetiva 03/11/2015
Aplicagéo da prova objetiva 08/11/2015
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 12/11/2015
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 13/11/2015 a 15/11/2015
Resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Professor e Procurador Municipal e
Publicagéo do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos para os cargos de Professor e 09/12/2015
Procurador Municipal
Entrega de Titulos para os Cargos de Professor e Procurador Municipal 17/12/2015 e 18/12/2015
Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor e Procurador Municipal 18/01/2016
Recursos contra} 0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor e 19/01/2016 a 21/01/2016
Procurador Municipal
Resultado Final para todos os cargos 05/02/2016
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