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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

ANO XV - N°. 3085 - NATAL/RN TERCA-FEIRA 04 DE AGOSTO DE 2015

PODER EXECUTIVO

*LEI COMPLEMENTAR N.° 150 DE 22 DE JULHO DE 2015

Ficam criados os cargos e ampliadas as vagas de cargos de provimento efetivo que
integrardo o Anexo lll da Lei Complementar n® 118, de 3 de dezembro de 2010, do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Funciondrios da Administracdo Direta e Autdrquica da Prefeitura
Municipal de Natal e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:
Art. 1° - Ficam criados os cargos e respectivas vagas de provimento efetivo de Nivel
Médio: Cuidador e Orientador Social; de Nivel Superior: Advogado, que passam a integrar
respectivamente o Grupo de Nivel Médio e o Grupo de Nivel Superior do Anexo lIl da Lei
Complementar n® 118, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - O Cargo de Educador Social que integra o quadro da Lei Complementar n°® 118,
de 03 de dezembro de 2010, passa a exigir para sua admissdo nos préximos concursos
0 novo requisito de diploma de conclusdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC, passando a integrar o Grupo de Nivel
Superior do Anexo |l da Lei Complementar n® 118, de 03 de dezembro de 2010
Paragrafo Unico — Ficam ampliadas as vagas de provimento efetivo do Cargo de Educador
Social, conforme Anexo |, da presente Lei, que integrara o Anexo Il da Lei Complementar n°
118, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 3° - Ficam criados os cargos e ampliadas as vagas para os cargos de provimento
efetivo, com respectivos quantitativos, carga horaria e padrdo remuneratério que se
encontram estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Parégrafo tnico - A formacdo e as atribuicSes dos cargos de que trata o caput deste artigo
estdo definidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - Os servidores investidos no Cargo de Educador Social, do Grupo de Nivel Médio,
que na data da publicacdo desta Lei, possuirem diploma de nivel superior, passardo a
perceber a Gratificagdo de Apoio a Educagdo Social - GAES criada pela presente Lei.

Art. 5° - Fica criada em cardter transitério, até a efetivacdo de concurso publico, a
Gratificagdo de Apoio a Educagdo Social - GAES aos ocupantes do cargo efetivo de Educador
Social de nivel médio, no valor de R$ 1.352,21 (um mil, trezentos e cinquenta e dois reais
e vinte e um centavos).

§ 1°- 0 valor correspondente a referida gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera
devida aos ocupantes do cargo que ndo comprovarem a formagdo em pedagogia ou pés-
graduacdo em educagdo, e ndo se incorporard ao vencimento para nenhum efeito, e ndo
serd computado para o célculo de qualquer vantagem, como décimo terceiro saldrio, férias
e licengas de qualquer titulo.

§ 2°- Os servidores ja investidos no Cargo de Educador Social terdo o prazo de 04 (quatro)
anos, contados da publicagdo desta Lei, para comprovarem a formagdo em pedagogia ou
pos-graduagdo em educagdo.

§ 3° - Decorrido o prazo do pardgrafo anterior sem a devida comprovagdo da formagéo,
os servidores passardo a compor o Quadro Suplementar em Extingdo, sendo seus cargos
extintos, automaticamente, com sua vacancia.

Art. 6° - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos, no nivel inicial de cada carreira, observadas as especialidades de cada
categoria profissional conforme o Edital de convocacéo e a legislagdo aplicavel a espécie,
observadas os principios da impessoalidade e da publicidade.

Paragrafo Unico — O Edital do Concurso Pablico referido no caput deste artigo sera
publicado em até 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta Lei.

Art. 7° - Os cargos de que tratam esta Lei destinam-se a atender a Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS (892 cargos), a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social — SEMDES (08 cargos, sendo: 04 de psicélogos e 04 de assistente
social) e a Secretaria Municipal de Educagdo — SME (12 cargos, sendo 06 de psicélogos e
06 de assistente social).

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Felipe Camarao, em Natal/RN, 22 de julho de 2015.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

*Republicada por incorrecdo

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

VAGAS PARA O |CARGA HORARIA |VENCIMENTO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONCURSO (SEMANAL) BASICO (RS)
GRUPO NIVEL MEDIO - GNM 472 - -
Cargos Criados 206 - -
Cuidador 156 30 1.043,80
Orientador Social 50 30 1.043,80
GRUPO NIVEL MEDIO - GNM 266 i -
VVagas Ampliadas 266 - E
Assistente Administrativo 262 30 1.043,80
Técnico de Nutricdo 4 30 1.060,84
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS 420 - -
Cargos Criados 10 - -
Advogado 10 30 2.396,01
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS - - -
Vagas Ampliadas 410 - -
Administrador 5 30 2.396,01
Arte Educador 2 30 2.396,01
Assistente Social 246 30 2.396,01
Contador 3 30 2.396,01
Economista 1 30 2.396,01
Educador Social 26 30 2.396,01
Estatistico 2 30 2.396,01
Nutricionista 4 30 2.396,01
Pedagogo 17 30 2.396,01
Psicélogo 99 30 2.396,01
Socidlogo 1 30 2.396,01
Terapeuta Ocupacional 4 30 2.396,01
Total Geral 892 - -
*ANEXO |
(Continuagéo)
LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010 (SEMDES)
VAGAS PARA O |CARGA HORARIA  |VENCIMENTO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONCURSD._ |(SEMANAL) BASICO (RS)
GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS - -
Vagas Ampliadas 8 - -
Assistente Social 4 30 2.396,01
Psicélogo 4 30 2.396,01
Total Geral 8 - -
LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010 (SME)
VAGAS PARA O [CARGA HORARIA |VENCIMENTO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONURSO |SEMANL) |BASIO (RS)
GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS - -
Vagas Ampliadas 12 - -
Assistente Social 6 30 2.396,01
Psicélogo 6 30 2.396,01
Total Geral 12 - E
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

1.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Realizar recepgdo inicial e fornecimento de informagdes
aos usudrios; apoiar aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas;
recepcionar e agendar atendimentos e entrevistas para as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para a insercio dos usuarios no CadUnico; executar servicos
administrativos no Setor de Cadastro Unico; organizar, catalogar, processar e conservar
documentos; controlar estoque e patriménio; realizar atendimento virtual e presencial
a pessoas com deficiéncia auditiva por meio de servicos de tradugdo e interpretacdo;
executar servicos administrativos no setor de Gestdo de Pessoas, efetuando levantamentos,
pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios e outros
documentos, para atender as necessidades da drea de sua atuacgdo; controlar estoque e
patriménio; prestar apoio em dindmica de grupos; dar apoio na comunicagdo interna e
em eventos; atualizar dados dos funcionérios; auxiliar na supervisdo da rotina do setor
de gestdo de pessoas; acompanhar afastamentos e atestados médicos; realizar relatdrios
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sobre o atendimento; convocar o trabalhador para reativar/atualizar seu cadastro no servico;
auxiliar na captagdo de vagas junto a empresas; atender o trabalhador que busca vaga de
emprego via central telefnica; convocar o trabalhador via e-mail, telefone e demais midias,
quando houver vaga disponibilizada; participar das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; participar das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada da equipe; realizar outras atribuicdes afins

Requisitos Basicos: Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

2.CUIDADOR: Acompanhar e assessorar o usudrio em todas as atividades da vida didria
(locomogdo, deslocamento, administracdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a
realizacdo de cuidados pessoais; desenvolver acbes preventivas de acidentes; realizar
atividades com o usuario e o cuidador familiar (sob a orientacdo da equipe, inclusive no
domicilio e na comunidade; auxiliar na organizacéo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usudrio); acompanhar os usuérios em
atendimentos nos servicos de sadde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
apoiar o usuario no processo de desligamento do servico; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultado;
realizar outras atribuices afins.

Requisitos Bésicos: Certificado de concluséo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

3. ORIENTADOR SOCIAL: Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas,
sob orientacdo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades
sistematicas esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensées da cultura local;
participar de atividades de capacita¢do, planejamento, sistematizagao e avaliagdo do servico
da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a participagdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepcdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;
realizar outras atribui¢des afins.

Requisitos Bésicos: Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

4. TECNICO DE NUTRIGAO: Prestar assisténcia sob supervisio do nutricionista no servico
de alimentacdo (armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade); zelar
pela manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados; orientar a preparacdo das
refeicdes dos cardépios propostos e verificar a aceitagdo, adequar e calcular os per capitas
e cardapios quando solicitado; ajudar na elaboracdo e realizagdo de cursos e palestras
educativas; realizar outras atribuicées afins.

Requisitos Basicos: Certificado de conclusdo de ensino médio e técnico em nutricdo,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

GRUPO DE NIVFL SUPERIOR - GNS

5. ADMINISTRADOR: Orientar, supervisionar, e avaliar a execucdo das atividades
administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMTAS; acompanhar e
controlar a execugdo de contratos e convénios; administrar rotinas, beneficios, registros
e controle das informagBes sobre os servidores; implementar normas e protocolos
especificos, para garantir a qualidade de vida e a seguranca dos servidores; elaborar
e implementar o Programa de Formacdo e Qualificagdo Profissional dos Servidores;
coordenar e/ou acompanhar a avaliagio de desempenho dos servidores que integram os
diferentes processos de trabalho da Secretaria; coordenar e/ou acompanhar processos
de recrutamento, ingresso e integracdo de novos servidores; participar de reunides de
estudos, avaliagdo e planejamento das agGes; realizar outras atribuicées afins

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo ou Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

6. ADVOGADO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacbes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; participar da elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientagdo juridico-social a individuos e
familias usuarias dos servicos do SUAS; participar das atividades de capacitagéo e formagéo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; orientar a
equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliquem em encaminhamentos
e interlocucéo com os érgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares e institucionais;
desenvolver suas atividades junto aos CRAS e CREAS; realizar outras atribuicdes afins.
Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem

dos Advogados do Brasil (OAB).

7. ARTE EDUCADOR: Organizar e coordenar atividades sistemdticas artisticas e
culturais; participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; facilitar o processo de integracéo dos
grupos; mediar os processos grupais, fomentando a participacéo dos usuarios e suas familias
€ a sua organizagdo; desenvolver os contetdos de atividades planejadas e sistematizadas,
que possibilitem o desenvolvimento do usuério em seu convivio com a familia e a comunidade;
registrar a frequéncia didria dos usudrios nas atividades e encaminhar os dados para
a coordenacdo; realizar registros semanais em relatérios das atividades desenvolvidas;
acompanhar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracdo da equipe; avaliar o desempenho dos usudrios; realizar
oficinas de convivio por meio dos jogos lidicos, lazer, arte e cultura e desenvolver atividades
de forma continuada na drea da cultura, esporte, lazer e geragdo de renda; participar de
atividades de capacitagdo da equipe de trabalho; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
licenciatura ou bacharelado em Educacdo Artistica e/ou Musica e/ou artes visuais e/
ou Danca e/ou Teatro e/ou Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

8. ASSISTENTE SOCIAL: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informaces e orientacdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢des de
vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar
direitos e servio; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides
de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e ¢rgaos de
defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais;
mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios,
pareceres e estudos sociais; realizar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializa¢do
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuagdo; participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com
as orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer atividade de coordenacdo;
realizar outras atribuicGes afins.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

9. CONTADOR: Controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgéo, preparando processos
para pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas e o controle da execugdo
orcamentaria e financeira no dmbito da Secretaria, auxiliar e assessorar a contabilidade
dos empreendimentos de Economia Solidaria; realizar palestras/minicursos/oficinas sobre
gestdo contabil de pequenos empreendimentos, despesas e preco de venda entre outros
assuntos pertinentes; prestar esclarecimentos quanto ao programa Microempreendedor
individual; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
(iéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

10. ECONOMISTA: Prestar assessoria e consultoria; realizar estudos de mercado e de
viabilidade econémico-financeira; realizar estudo de mercado, de viabilidade e de impacto
econdmico-social; realizar andlise e elaboracdo de cendrios econdmicos, planejamento
estratégico nas areas social, econdmica e financeira; produzir e analisar informagdes
estatisticas de natureza econdmica e financeira; planejar, formular, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira;
realizar andlise financeira de investimentos; realizar estudos e andlises de or¢amentos
publicos e privados e avaliar seus resultados; realizar auditoria e fiscalizagdo de natureza
econdmico- financeira; elaborar relatérios e laudos técnicos na sua area de competéncia;
realizar outras atribuicdes afins

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

11. EDUCADOR SOCIAL: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar
familias e individuos com direitos violados; promover acBes para reinsercdo familiar e
comunitéria; planejar e executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe
para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada; realizar oficinas com os
usudrios atendidos pelos programas e servicos socioassistenciais; realizar o acompanhamento
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar
o trabalho através de relatérios periodicos; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em
Pedagogia, fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

12. ESTATISTICO: Realizar levantamentos e andlise de informacdes; gerenciar programas
de busca e construir bancos de dados; realizar tarefas de manipulagdo de informagdes
em softwares especificos, como Excel, Access, SPSS, SAS, STAT, entre outros; planejar
e desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e
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interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios;
fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da
execugdo de atividades; realizar outras atribuicGes afins.

Requisitos Basicos: Diploma de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

13. NUTRICIONISTA: Coordenar e desenvolver trabalhos técnicos e estudos na area de
seguranga alimentar; realizar planejamento, organizacdo, supervisdo e avaliagdo das
atividades relacionadas a sequranca nutricional; estabelecer per capitas e planejar cardapios
de acordo com a faixa etdria e caracteristicas dos usudrios atendidos pela Secretaria;
orientar e supervisionar o preparo, a confeccdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos;
elaborar e promover junto a equipe multidisciplinar palestras, cursos e capacitagdes; efetuar
controle periodico dos trabalhos executados; realizar outras atribuicées afins.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

14. PEDAGOGO: Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauracdo de cursos profissionalizantes;
elaborar projetos pedagogicos dos servicos socioassistenciais e de agdes de qualificagdo
profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos,
capacitagdes, palestras e encontros para fortalecer agdes socioeducativas; orientar e
realizar agdes e processos socioeducativos junto aos usudrios dos servicos executados
pela SEMTAS; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

15. PSICOLOGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacGes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/
ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade
de coordenacdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacéo e desenvolvimento de recursos
humanos; participar de programas e/ou atividades na drea de seguranca do trabalho;
participar e assessorar estudos, programas e planos relativos & organizacdo da gestdo
do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico
e aplicado ao trabalho; assessorar na formagéo e na implantagdo da politica de recursos
humanos; participar do processo de desligamento de servidores em casos de exoneragdo e
de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagao
continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de
coordenagdo; realizar outras atribuiées afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho

16. SOCIOLOGO: Elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a realidade social; elaborar estudo e diagndstico ou
progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestacdo cultural ou dindmica politica
da comunidade, que exercam impacto no processo de gestdo da Secretaria; realizar
palestras/minicursos/oficinas sobre novas formas de acesso ao mundo do trabalho tais
como: economia solidaria, empreendedorismo e cooperativismo/associativismo; realizar
outras atribuigdes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior com
bacharelado em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC
17. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar a diagnose, avaliagio e acompanhamento do
histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades; planejar, coordenar,
desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao
definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional; desenvolver
atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informacdo, de tecnologia assistiva e
de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento
de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades
orientadas para a participacédo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de
pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade
social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo
como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional as atividades culturais, expressivas,
corporais, ludicas e de convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em
situagdo de migragdo, deslocamento ou abrigamento; desenvolver, por meio de atividades
como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo
de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais
e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisGes judiciais; realizar outras
atribui¢es afins.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

DECRETO N° 10.776, DE 03 DE AGOSTO DE 2015

Abre a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, o crédito suplementar de
R$ 233.240,20 para o fim que especifica.

0O Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagéo contida no art. 8° da Lei n° 6.514
de 21 de janeiro de 2015 tendo em vista o que consta do Processo n° 033859/2015-00,
aprovado em Reunido do Conselho de Desenvolvimento Municipal de 03 de agosto de 2015,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, o crédito
suplementar de R$ 233.240,20 (duzentos e trinta e trés mil, duzentos e quarenta reais, e vinte
centavos), para reforco de dotacdo orcamentaria especificada no Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a incorporagédo de recursos, conforme Convénio SENAPS/MJ n® 776473/2012, celebrado
entre o Ministério da Justica, por intermédio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica e
o Municipio de Natal/RN, objetivando a estruturagdo a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social - SEMDES, de acordo com o item lll, § 1° do Art. 43, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Incorporagdo de Recursos ........ . R$ 233.240,20
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 03 de agosto de 2015.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria Municipal de Planejamento

Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orgamentdria: 35.101

Codigo Especificagéo Natureza | Fonte Valor|
06.122.001.2-796 |Manutencdo e Funcionamento da SEMDES 233.240,20

3.3.90.30 181 233.240,20
TOTAL 233.240,20

DECRETO N° 10.777, DE 03 DE AGOSTO DE 2015

Abre a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, o crédito suplementar de R$ 12.800,00
para o fim que especifica.

0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida no art. 5° da Lei n® 6.514 de 21
de janeiro de 2015 tendo em vista o que consta do Processo n® 034595/2015-01, aprovado em
Reunido do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 03 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, o crédito suplementar
de R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais), para reforco de dotagdo orcamentaria
especificada no Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagdo em igual valor de dotacdo orcamentaria consignada no vigente orcamento, de
acordo com o item lll, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminada no Adendo Il, deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 03 de agosto de 2015.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria Municipal de Planejamento

Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentéria : 17.101

Codigo Especificagdo Natureza | Fonte Valor|
15.422.051.1-279 PrQQrama de Controle, Cuidado e Bem-Estar 12.800,00
Animal
3.3.90.30| 111 7.800,00
3.3.90.39| 111 5.000,00
TOTAL 12.800,00
Adendo | (Redugdo) Unidade Orcamentdria : 17.101
Codigo Especificagdo Natureza | Fonte Valor]
Conservagdo de Logradouros Publicos e
15.452.056.2-261 |Manutencdo de Feiras Livres e Mercados 12.800,00
Municipais.
3.3.90.30| 111 12.800,00
TOTAL 12.800,00!

RESOLUGAO INTERADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Planejamento, e o Controlador-Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista as disposigdes contidas no Decreto n® 10.606, de 23 de
janeiro de 2015 — Programacdo Financeira 2015, e considerando a autorizagdo da Exm®.
Sr. Prefeito do Municipio de Natal, no Processo n® 033859/2015-00, aprovado em Reunido
do Conselho de Desenvolvimento Municipal de 03 de agosto de 2015,

RESOLVEM :

Art. 1° - Alterar a programagdo de desembolso financeiro da(s) Unidade(s) Orcamentaria(s)
abaixo, fixada no(s) Anexo(s) constante(s) no Decreto da Programacéo Financeira —
2015, o(s) qual(is) passa(m) a vigorar de acordo com a tabela abaixo.

- Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — SEMDES.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposices em contrario.
Natal, 03 de agosto de 2015.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES - Secretaria Municipal de Planejamento

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA - Controlador-Geral do Municipio



