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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015 - IMTRANS

A Prefeitura Municipal de Manacapuru através do Instituto Municipal de Engenharia, Fiscalizagdo, Seguranga e Educagdo do Transito e Transporte
de Manacapuru, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado edital n® 001/2015, para contratagdo temporaria
de profissionais correspondentes a fun¢ao de Agente Municipal de Transito nos termos da Lei Municipal n® 304 de 25 de marco de 2015
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do art. 37 da CF/88, e a Lei n® 4376, de 22 de setembro de 2010, o Decreto n°
2492 de 26 de Novembro de 2010, Lei Municipal n 200 de 21 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei municipal n 262 de 10 de janeiro de 2014, e
tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagédo, prorrogavel por igual periodo.

1.2. O processo destina-se a sele¢ao de profissionais para contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para o cargo de Agente Municipal de Transito no Instituto Municipal de Engenharia,
Fiscalizagdo, Seguranca ¢ Educagdo do Transito e Transporte de Manacapuru,

2. DIVULGACAO

A divulgagdo oficial do Processo Seletivo dar-se-a através dos quadros de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru, sito a Praca 16 de
Julho 1001, Centro, Manacapuru /AM e no Didrio Oficial dos Municipios.(WWW.diariomunicipal.com.br/aam)

3. REQUISITOS BASICOS

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituigdo ¢ dos decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72;

b) Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

¢) Comprovar a escolaridade necesséria,( ENSINO MEDIO COMPLETO) conforme disposto no item (4.1);

f) Nao se enquadrar nas vedag¢des dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da CF de 1988.

g) Possuir carteira nacional de habilitagdo no minimo na categoria AB

4. CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS
4.1. O cargo a ser provido pelo processo seletivo é o que se segue:

Vagas Total . . - . -
Cargo Escolaridade e Pré-requisito | Vencimento| Carga horaria
Ampla| Reserval vagas

- Curso de Nivel Médio

Agente Municipal de 15 15 30 Completo.
Transito - CNH (Carteira Nacional de

Habilitagdo) A e B

40 horas semanais, podendo exigir escalas de plantao conforme necessidade dolnstituto Municipal de Engenharia,

RS 1.200,00 Fiscalizagdo, Seguranga ¢ Educagio do Trénsito e Transporte de Manacapuru,

4.2 Sao atribuigdes do cargo de Agente Municipal de Transito:

» Percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmadcias, para serem
acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito;

Verificar as condi¢des do transito, examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento
proibido, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

* Dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulag@o e apito, para evitar congestionamentos ¢ acidentes;

Observar a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras
irregularidades;
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* Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infracdo as normas estabelecidas no Codigo Nacional de
Transito;

* Dirigir o transito, assegurando a prioridade de pedestres nos acessos a escolas, hospitais, reparticdes publicas e outros locais de intensa
movimentagao;

* Coibir abusos de veiculos estacionados de forma irregular;

* Efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados,
para evitar a paralisagdo do trafego;

« Orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente;

* Atender a casos de acidentes, socorrendo as vitimas, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remocdo dos acidentados, para evitar
congestionamento;

* Fiscalizar o niimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacao;

* Fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca obrigatorios para condugdo de motocicletas.

« Fiscalizar a utilizacdo do cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

« Fiscalizar os equipamentos de seguranga obrigatérios para realizacdo do servigo de Mototaxi.

* executar outras atribuigdes afins.

5. INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 04 e 05 de novembro de 2015, no horario de Shs as 16hs, no Instituto Municipal de Engenharia,
Fiscalizagdo, Seguranca e Educag@o do Tréansito e Transporte de Manacapuru,

5.2. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo;

5.3. A inscri¢do do candidato implicard no reconhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza;

5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item

5.1, informar dados pessoais e fornecer copia dos documentos a seguir, devidamente autenticados ou apresentar documentos originais juntamente
com as copias:

I. Carteira de identidade;

II. CPF;

II1. Titulo de eleitor e comprovante de tltima votagdo;

IV. Comprovante de endereco;

V. Certificado de reservista (se for o caso);

VI. Comprovante da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;( Ensino Médio Completo)

VII. Cédula de identidade do Conselho a que fizer parte;

VIIL. Titulos;

IX. Atestado de Sanidade Fisica e Mental

XI. Declaragao de que ndo possui vinculo empregaticio com nenhum 6rgéo publico Federal,Estadual ¢ Municipal.- ANEXO 1

XII. Curriculum Vitae

XIII- Se for deficiente o candidato devera apresentar Laudo que comprove a deficiéncia.

XIV.

Atengdo: a ndo apresentacio de qualquer documento acima relacionado implicara na desclassificacio do candidato, exceto a comprovacio
dos incisos VIII elX.

5.5. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuracao do interessado, devidamente registrada em cartorio, acompanhada de
copia legivel com assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

5.5.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.6. Apos preencher a ficha de inscri¢do, o candidato ou seu procurador devera anexa- la aos titulos e demais documentos e entrega-los ao atendente,
que devera conferi-los e depositd-los em envelope pardo tipo oficio, identificado e lacrado, na presenga do candidato ou seu procurador.

5.7. No ato da entrega da documentagdo, o candidato recebera o comprovante de inscrigao.

5.8. O nao preenchimento dos requisitos basicos deste edital acarretara o indeferimento da inscri¢ao do candidato.

6. DEFICIENTES FiSICOS

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo seletivo para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo.

6.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n'
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

6.3. O interessado devera, necessaria e obrigatoriamente, protocolar junto ao Instituto Municipal de Engenharia, Fiscaliza¢do, Seguranga e Educacéo
do Transito e Transporte de Manacapuru,, relatdrio médico detalhado, com data que antecede no maximo de 3 (trés) meses da data da inscri¢do, que
indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID) e a sua provavel causa ou origem;

6.4. O candidato com deficiéncia tera de protocolar o relatorio médico a que alude o item anterior, no ato da inscri¢ao, podendo fazé-lo pessoalmente
ou mediante procuragdo particular, no local, dia e horario estabelecidos neste edital;

6.5. Na falta do relatorio médico ou ndo contendo este as informagdes e as exigéncias indicadas nos itens 6.3 ¢ 6.4, a inscri¢do preliminar sera
processada como de candidato com ndo deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo;

6.6. O nao atendimento aos itens 6.2 e 5.4, subitem IX, implicardo na exclusdo dos mesmos da listagem do resultado especifica para os portadores de
deficiéncia.

6.7. A divulgagdo dos resultados finais sera feita através de duas listas:

a) a primeira com a classificagdo de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificagdo somente dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

6.8. As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos e classificados de ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria final.

o

7. DA SELECAO

7.1 - A selecdo sera realizada pela equipe Do Instituto Municipal de Engenharia, Fiscalizagdo, Seguranga e Educagdo do Transito e Transporte de
Manacapuru,

7.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na Analise/Avaliagao de Titulos.
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7.3 - Na referida analise/avaliagdo, serdo atribuidos os pontos aos Titulos dos candidatos da seguinte forma:

Curso N° de pontos
Curso nas areas de fiscalizagdo , planejamento, autuagio e coordenagdo de transito 04 pontos
Curso basico de informatica 02 pontos
Carteira Nacional de habilitagdo categoria AD 02 pontos
Carteira Nacional de habilitagdo categoria AE 03 pontos
Curso Basico de idiomas ( Inglés, Espanhol) 1 Ponto

pontuacdo dos cursos sera computada uma unica vez independentemente de namero de certificados apresentados.

8. DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 - A divulgacao oficial da analise/avaliacdo de titulos dar-se-a através dos quadros de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru Praga
16 de Julho, Centro, Manacapuru /AM, no Diario Oficial do Municipio , no sitio oficial do Municipio de Manacapuru (www.manacapuru.am.gov.b)
e nas radios locais.

9. RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso sobre a Classificagdo;

9.2. O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢ao, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo,
sua fundamentagao e sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. que decidira sobre este no prazo de 1 (um) dia util.

O protocolo de requerimento devera ser efetuado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e o prazo sera de 1 (um) dia util da respectiva
publicagdo.

Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo estabelecido e os formularios serdo disponibilizados pela propria Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

9.3. Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano as analises dos recursos.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos candidatos sera resultante do somatorio de pontos da contagem de titulos.

10.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos;

10.3. Na classificacao final, entre candidatos com igual niimero de pontuagio, sera fator de desempate:

- Candidato mais idoso, conforme paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n°10741/2003.

11. HOMOLOGACAO

O Resultado Final do presente Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e o decreto de homologagao sera divulgado através dos
quadros de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru, sito a Pg¢a. XVI de Julho, n 1001, Centro e no Didrio Oficial dos
Municipios.(WWW.diariomunicipal.com.br/aam).

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos basicos:

a) Classificagdo no Processo Seletivo;

b) Declaragdo de acumulo de cargos (a acumulagao de cargos, ainda que licita fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios);

¢) Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacao ¢ a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo de 5(cinco) dias tteis apds a convocagao, sob pena de desclassificagao;
12.3. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag¢des, de acordo com a Lei Municipal, 4376, de 22 de Setembro de 2010:
I. A pedido do contratado;

I1. Pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo;

II1. Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

IV. Pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n® 4376/10 ou daquele consignado no instrumento contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera
a ordem de classificacdo.

13.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instru¢des e compromisso ja expresso na ficha de inscri¢do, de aceitar as condigdes
do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidos inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

13.3. O resultado final sera divulgado nos quadros de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru e no Didrio Oficial dos
Municipios(WWW.diariomunicipal.com.br/aam).

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

13.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Manacapuru/Am, para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal, Manacapuru, 23 de Outubro de 2015
Publicado por:
James Pascarelli Rebougas
Cédigo Identificador:CEA96998

'ESTADO DO AMAZONAS ;
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2015 — SMAS/SAI/AM

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santo Antonio do Ica — AM, com observancia das disposi¢des do Art. 57, I, da Lei
N° 8666/93, divulga chamada publica para contratagdo de servigos de pessoa fisica para atuar nos programas ¢ projetos da Secretaria de Assisténcia
Social, conforme termos definidos neste instrumento.

1 JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Santo Antonio do I¢a/AM, em atencdo ao que apregoa o Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome (MDS), tem assumido o compromisso de implementar, aprimorar e executar em seu territério, Programas, Projetos, Servicos e
Beneficios Socioassistenciais, no entanto, a ampliagdo dos Servigos tem gerado um déficit de pessoal para a execu¢ao dos mesmos.
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