TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

EDITAL N° 001 DE JULHO DE 2015

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO, no uso
de suas atribuicbes regimentais e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo 14.0.000002913-1, torna publica a realizagéo de processo seletivo para
formacao de cadastro de reserva para estagio remunerado, conforme as disposigdes a
sequir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo alunos que estiverem com matricula e
frequéncia regular em curso de educacao superior, da educacao profissional, de ensino
médio, vinculados ao ensino plblico ou particular, nos termos da Lei n.° 11.788 de

25/9/2008.

1.2. O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de Integragao
Empresa - Escola (CIEE), em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido.

1.3. Do total de boisas de estagio do TRT10® Regido, 10% serao reservadas para
estudantes com deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Lei n.° 11.788 de 25/9/2008,
observados os critérios e procedimentos adequados as caracteristicas desse publico, e
desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, observados os critérios definidos pela Comissao de Inclusao 10 do
Tribunai € 0 Quadro de Lotagéo por Unidade.

1.4. Para participar de processo seletivo, os estudantes com deficiéncia deverao se
inscrever no processo e enviar para ¢ e-mail brasilia@ciee.org.br, somente durante o
periodo de inscri¢io, laudo médico, original ou cépia autenticada (emitido nos ultimos
90 dias), atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
e a provavel causa da deficiéncia.

1.5. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aptos e em ndmero suficiente para

preenchimento das vagas gque vierem a surgir durante o prazo de validade do SS0

seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral. ]
I

2. DO REQUISITO PARA AS INSCRICOES



2.1. Alinscricao sera gratuita.

2.2, Sera realizada no periodo de 30/07/2015 a 09/08/2015, somente no sitio do CIEE na
internet (hitp://www.ciee.orq.br).

2.3. Poderao inscrever-se 0s alunos regularmente matriculados em instituicbes de ensino
localizadas somente nas Regides Integradas de Desenvolvimento de Tocantins e de
Brasilia/DF.

2.4. Poderao participar do processo seletivo estudantes das seguintes cidades do entorno
de Brasilia: Céu Azul, Vaiparaiso, Novo Gama, Cidade Ocidental, Jardim ABC, Sol
Nascente, Jardim Ingd, Pacaembu, Lago Azul, Aguas Lindas, Planaltina de Goias, Santo
AntOnio Descoberto, Cidade Eclética via BR 060, Girassol, Jardim dos Pinheiros.

2.4.1 Poderao participar do processo seletivo estudantes de todas as cidades do Estado
do Tocantins.

2.5. A inscricdo de alunos matriculados em localidades ndo mencionadas no subitem 2.3
sera considerada sem efeito.

3. DOS CURSOS

3.1. O processo seletivo é destinado a formagao de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas de estagio de nivel superior e nivel médio que surgirem durante
o periodo de validade do certame para 0s cursos elencados no quadro a seguir:

ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO (Brasilia-DF e Palmas-TO)

: vael Médio - | Matriculados o !
| Ensmo Meédio regular elou Educacao de | 16 anos completos e cursando o 1° ou 2°
Jovens e Adultos (EJA) ano do ensino médio regular ou etapa do

EJA equivalente.

ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR (para regiées contempladas em Brasilia-DF)

CURSO " SEMESTRE N
'ADMINISTRAGAO 'Do 2° ao 5° semestre |
ERQUITETU-FIA Do 5° ao 7° semestre
'AROU!VOLOGIA : Do 2° a0 70 semestre n
| 'BIBLIOTECONOMIA | Do 4° a0 6° semestre
'CIENCIA DA COMPUTAGAO Do 3° 20 5° semestre e -
CIENCIAS CONTABEIS Do 3° a0 5° semestre B 7’? B
| DIREITO | Do 4° ao 7° semestre | <




Do 4° ao 7° semestre

'ENFERMAGEM
ENGENHARIA ELETRICA Do 5° a0 6° semestre
'FISIOTERAPIA Do 5° ao 6° semestre

‘GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Do 2° e 3° semestres

'JORNALISMO Do 4° ao 6° semestre

LETRAS Do 2° a0 4° semestre ]
PUBLICIDADE E PROPAGANDA Do 4° ao 6° semestre

PSICOLOGIA " |Do 5° a0 & semestre _

Do 2° a0 4° semestre

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Do 2° ao 4° semestre

ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR (para regides contempladas no Estado do

Tocantins - TO)

CURSO SEMESTRE
'ADMINISTRACAO Do 2° ao 5° semesire
DIREITO Do 4° ao 7° semestre
'SISTEMA DE INFORMAGAQ Do 2°ao 7° semeste )

4. DAS VAGAS E DOS CURSOS

4.1. O estagio podera realizar-se em qualquer uma das unidades integrantes da
estrutura organizacional do TRT da 10® Regido, situadas nas seguintes localidades

do Distrito Federal:

Vara do Gama: Q2, conjunto A

Edificio Sede: SAS, Quadra 1, Bloco D — Praca dos Tribunais Superiores;
Foro de Brasilia;: Av. W3 Norte — Quadra 513 - Lotes 2 e 3;

Prédio de Apoio: SGAN 916 — Lote A2;
Foro de Taguatinga- QNC 4/5, Avenida Samdu Norte;
, lote 20, Setor Sul.

4.2 O estagio podera realizar-se em qualquer uma das unidades integrantes da es-
trutura organizacional do TRT da 10% Regiao, situadas nas seguintes localidades

do Estado do Tocantins:

lote 1, Setor Novo Horizonte;

Central.

Vara do Trabalho de Guarai: Av. J1, n.° 1400, Esquina com Av. Goias;
Vara do Trabalho de Gurupi: Rua Antbnio Lisboa da Cruz,“n,\U 2031

Foro de Araguaina: Av. Presidente Castelo Branco, 1601, Setor Brasil;
Foro de Palmas: Quadra 302 Norte, Conjunto QI 12, Alameda 2, lote 1A;
Vara do Trabalho de Diandpolis: Praca da Capelinha, n.° 621, Quadra 57,

édhor




4.3. Os candidatos as vagas deverdo indicar, no momento da inscricao, até duas
localidades onde o estagio podera ser prestado, conforme relagao constante nos
itens 4.1 e 4.2, bem como até dois turnos/horarios (matutino, vespertino e/ou
intermediario) em que poderdo exercer suas atividades de estagio, sob pena de
desclassificacao do processo.

4.4. Sera desclassificado do processo o candidato que se recusar, por até 03 vezes, a
aceitar a localidade disponivel.

4.5. O processo seletivo € destinado a formac¢do de cadastro de reserva para o
preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de validade do
Processo Seletivo para 0s cursos elencados no item 3.1.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enguadra em uma das categorias do
art. 4° do Decreto n.© 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.2. O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, de acordo com a legisiacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar-se deficiente.

5.4. O candidato deficiente fara a declaragdo de que trata o item 5.3 e devera entrega-la
obrigatoriamente no dia da realiza¢ao da prova.

5.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato com deficiéncia sera submetido a pericia médica promovida pelo TRT102
Regido, que verificara a sua gualificacdo como deficiente ou ndo, bem como analisara a
compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

5.7. Quando solicitados pelo Tribunal, os candidatos deverao comparecer a pericia
médica munidos de documentos de identidade original e do laudo médico original ou
cdpia autenticada, emitidos nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doencas (CID), bem como a provave! causa da deficiéncia.

5.8. O candidato deficiente reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente sera excluido da respectiva lista de classifica¢do, passando a figurar apenas na
lista geral.

5.9. O candidato deficiente reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades do estagio, permanecera na lista até surgimento de vaga
compativel com sua deficiéncia.

5.10. No ato da convocagao para preencher a vaga de estagio, o candidat m
deficiéncia devera apresentar ao CIEE laudo médico de que trata o item 7\

T



5.11. O candidato com deficiéncia que nao apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada) ou que apresentar um laudo gque ndo tenha sido emitido nos Ultimos 90
(noventa) dias serd excluido da respectiva lista de classificagao, passando a figurar
apenas na lista geral.

6. DAS PROVAS

6.1. Todas as provas serao objetivas e terdo carater eliminatoério e classificatorio.

6.2. A aplicacao das provas observara os seguintes itens € conteudos:

NIVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE
TIPO DE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
Objetiva Lingua portuguesa 10
Objetiva Nocdes de Informatica i0
Objetiva Matematica 10
NIVEL SUPERIOR
AREA DE NUMERO DE
TIPO DE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
Objetiva Lingua portuguesa 10
Objetiva Nocoes de Informatica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 5
Objetiva Conhecimentos Especificos 5

6.3. A prova sera objetiva e tera duracao de 1h30min.

6.4. O local e horario da prova serdo divulgados a partir do dia 17/08/2015 no sitio
www.ciee.org.br

6.4.1. As provas no Estado do Tocantins serao realizadas em Palmas, em endereco a
definir, conforme item 6.4.

6.4.2. As provas do Distrito Federal serao realizadas em Brasilia, em enderego a definir,
conforme item 6.4.

6.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagao das
provas com, no minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o

seu inicio.

6.6. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica_de ti /z/ ou
preta.



6.7. Sera obrigatoria a apresenta¢do, para a realizacdo das provas, de documento de
identidade original ou de cdpia autenticada em cartério.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carieiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federai, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente 0 modelo com foto).

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Nao serd admitido o ingresso de candidato ao local de realizagao das provas apos 0
horario fixado para seu inicio.

6.11. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizag&o, a comunicacao entre 0s candidatos nem a utilizagao de aparelhos
eletrbnicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, palmfop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do
tipo databank, gravador, Pager, ipad, tablets, etc.), livros, anotagoes etc.

6.12. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo das provas levando
o caderno de provas.

6.13. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo
comparecimento implicard elimina¢ao automatica do candidato.

6.14. A prova sera realizada na data provave! de 23/08/2015.

7. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

7.1. O processo seletivo para preencher as vagas de estdgio de NIVEL MEDIO
compreendera somente uma fase de carater eliminatorio e classificatério e sera
constituido de provas objetivas: 10 (dez) questbes de lingua portuguesa, 10 (dez)
questdes de nogdes de informatica e 10 (dez) questdes de matematica, e serd atribuido o
valor de 01 (um) ponto para cada questao.

7.2. Serao abordados os seguintes conteddos nas provas de:

a) lingua poriuguesa: adjetivo, classificacdo das palavras, substantivo, verbo, ortografia,
digrafo.

b) nocdes de informatica: Ferramentas basicas: Sistema Operacional

Processador de Textos e Planilha Eletrénica (Br.Office e Microsoft Ofﬁ%)._g_au
Internet: e-mail e navegadores; Conceitos basicos de Seguranga da Infortnacéao.



¢) matemdtica: porcentagem, divisdo, subtracdo, multiplicacdo, adigdo e sistema
monetario.

7.3. O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de NIVEL SUPERIOR
compreenderd somente uma fase de caréter eliminatério e classificatério e sera
constituido de provas objetivas: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez)
questbes de nogbes de informatica e 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 5
(cinco) questdes de conhecimentos especificos, e serd atribuido o valor de 01 (um}) ponto
para cada questao.

7.4. Serdo abordados os seguintes conteddos nas provas:

a) lingua portuguesa: crase, ortografia, concordancia verbal, concordéncia nominal,
adjetivo e acentuagéo.

b} nogbes de informatica: Ferramentas bésicas: Sistema Operacional Windows,
Processador de Textos e Planilha Eletrdnica (Br.Office e Microsoft Office). Conceitos de
Internet: e-mail e navegadores; Conceitos Basicos de Seguranga da Informagao.

c) conhecimentos gerais sobre: atualidades e responsabilidade socioambiental.

d) conhecimentos especificos: principais atribuigbes do TRT 10® Regido — histérico,
composicéo (fonte http://www.trt10.jus.br).

7.5. Somente serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% de
acertos na prova objetiva. Os estudantes serdo classificados em lista decrescente de
pontos obtidos na prova.

7.6. Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuag¢ao em lingua portuguesa;
b) obtiver maior pontuagao em matematica;
c) obtiver maior pontuagdo em nogdes de informatica;

d) for mais idoso.

7.7. Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
b) obtiver maior pontuagéo em conhecimentos gerais;

c) obtiver maior pontuacéo em nogoes de informatica;

d) for mais idoso.
s - =
7.8. Os classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas, .s;t\agulnd e a



ordem de classifica¢ao, observando o disposto no item 8.
8. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. O candidato sera convocado de acordo com a ordem de classificagéo, considerando-
se o hordrio informado para a realiza¢ao do estagio e a oferta de vaga no curso/localidade
compativel com 0s hordrios de estagios disponiveis no TRT 102 Regido.

8.2. O primeiro candidato com deficiéncia sera convocado da respectiva lista de
classificacdo para preencher a décima vaga de estagio ofertada por cursoflocalidade,
enquanto o segundo sera convocado para a vigésima vaga, o terceiro para trigésima e
assim sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor classificagéo na lista geral de
candidatos.

8.3. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio no TRT 102 Regido sera
realizada pelo CIEE, mediante contato telefnico e e-mail.

8.4. Serao considerados para convocacdo os telefones e e-mail registrados pelo
estudante no cadastro do CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados cadastrais no CIEE, incluindo curso € anc/semestre. :

8.5. Para o preenchimento de cada vaga de estagio seréo realizadas, em um mesmo dia,
duas tentativas de contato com o(s) nimero(s) telefénico(s) e encaminhado um e-mail
para ¢ candidato a ser convocado.

8.6. No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail)
realizadas pelo CIEE no prazo de 48 horas, seu nome ira para o final da lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato com
classificagao imediatamente posterior sera convocado.

8.7. Na nova oportunidade de vaga, conforme item 8.6, o candidato tera prazo de 24
horas para responder aos contatos telefénicos ou ao e-mail.

8.8. Apds duas tentativas de contato para vagas distintas ¢ em dias diferentes, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

8.9. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao
registradas pelo CIEE.

8.10. O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao.
O requerimento deve ser apresentado pessoalmente junto a unidade do CIEE, ou pelo e-
mail brasilia@ciee.org.br.

8.11. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagao.

8.12. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) néo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incomplete-e+HREQ(1S10;
b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigbes estipuladas pglo TRT

102 Regiao.



8.13. Durante o periodo de validade do processo seletivo, 0 candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para
realizacdo do estagio, etc.) atualizados junto ao CIEE, pelo site ou em um dos postos de
atendimento, sob pena de perder a vaga quando da convocagao.

8.14. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificag&o no processo seletivo,
valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

9.1. A aprovacao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacao desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

9.2. O TRT10? Regido reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero compativel
com a disponibilidade orgamentdria e a existéncia de vagas de estégio.

9.3. O candidato que indicar duas localidades onde o estagio poderd ser prestado, de
acordo com o subitem 4.2 deste edital, e que aceitar o preenchimento da vaga na primeira
localidade ofertada, sera excluido automaticamente da lista de classificados da segunda
localidade indicada.

9.4. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TRT 10® Regido por meio de celebragéo de Termo
de Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condigoes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. Os gabaritos provisorios e os cadernos de questdes serdo divulgados no site do
CIEE, na internet, a partir do dia 24/08/2015.

10.2. Os recursos referentes aos gabaritos poderdo ser interpostos somente no dia
25/08/2015, das 8h as 17h (horario de Brasilia).

10.3. Para interpor recurso, o candidato devera preencher um formulario especifico, a ser
obtido no site do CIEE (www.ciee.org.br) e envia-lo para o e-mail brasilia@ciee.org.br com
0 seguinte assunto: Formulario de Recurso — Processo TRT 2015.

10.4. Os recursos serao analisados e decididos pelo CIEE.

10.5. Os gabaritos oficiais e a resposta aos recursos seréo publicados a partir do dia
11/09/2015.

10.6 O resultado provisorio sera divulgado na data provavel de 21/08/2845o if do
CIEE (www.ciee.org.br). ;




10.7 Os recursos referentes a lista de classificagdo poderdo ser interpostos no dia
22/09/2015, das 8h as 17h (horario de Brasilia).

10.8 O resultado oficial sera publicado na data provave! de 02/10/2015.

10.9. Prescrevera em 30 (trinta) dias, a contar da data em que for publicada a
homologag&o do resultado final, o direito de acao contra quaisquer atos relativos a este
Processo Seletivo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo tera validade de um ano a partir da divulgacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por um ano, a critério do TRT10? Regiao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quaisquer alteracdes, inclusdes ou retificagbes a este edital serao publicadas por
meio de edital especifico e disponibilizadas no sitic do CIEE na internet www.cige.org.br.

12.2. O estagio tera jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, em horérios e turnos a serem definidos pelo Tribunal.

12.2.1. A contratacdo de estagidrio para jornada de 30 (trinta) horas semanais sera
efetuada em carater excepcional, a critério da Administragéo do Tribunal.

12.3. A bolsa de estagio mensal de nivel superior sera de R$ 720,00 (setecentos e vinie
reais) e a de nivel médio R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais), referente a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

12.4. A bolsa de estégio mensal de nivel superior sera de R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta
reais) e a de nivel médio R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais), referente a carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

12.5. O estagiario tera direito a auxilio-transporte, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia
atil, quando residir no Plano Piloto e/ou cidade satélite, e de R$ 11,00 (onze reais) por dia
atil, quando residir no entorno.

12.6. No Estado do Tocantins o estagiario tera direito a auxilio-transporte no valor de R$
6,00 (seis reais) por dia util.

12.7. O estagidrio nao faré jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentagao, auxilio-
saude, etc.

12.8. E vedada a realizacéo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados.

12.9. O estudante de nivel superior, no ato da assinatura do Termo de ¢ omproy/ o de



Estagio e de posteriores aditamentos, deve firmar declaragéo de que ndo possui vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados.

12.10. Né&o podera participar do processo seletivo para estagio no Tribunal:

a) ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgdos ou entidades da
administracéo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
¢) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.11. Aplica-se a realiza¢do de estagio no ambito do Tribunal o disposte no Enunciado
Administrativo n.® 7 do Conselho Nacionai de Justica, de 21/6/2007.

12.12. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
Tribunal.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com o Tribunal
Regional do Trabalho da 10? Regi&o.

Brasilia, 2% de julho de 2015




