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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS - NASF 1 EDITAL N. 001/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS - NASF 1

EDITAL N. 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, no Estado
do Amazonas, por intermédio de seu Prefeito Mualcipo uso de
suas atribuigdes legais e em cumprimento das ngpreasstas na Lei
Organica Municipal de 22 de dezembro de 1998, emAstigo 37 ao
44, da Lei Complementar Municipal n° 25 de 01/1@820Decreto-
101/2015 e da Comissdo Municipal Organizadora digd@ra para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, nalagelo Decreto-
102/2015, torna publico a abertura de inscricdea paealizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a seferioandidatos para
contratagéo temporaria de pessoal para atuar raugie das agdes
estabelecidas nos Nucleos de Apoio a Salde dai&anNIASF 1.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS/2015/SEMASF 1,
seré regulado pelas normas contidas no present edieus anexos,
e serd coordenado pela Comisséo Especial do Peo&slstivo,
nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se eec®nar
profissionais em carater temporario para desenvalvatividades nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF 1.

1.3 Os contratos celebrados terdo duracdo de 12e)dmeses,
admitida a prorrogacéo na forma da lei.

1.4 Os horéarios mencionados no presente editaleziesio ao horario
oficial do Amazonas.

1.5 E permitida a contratagdo, nos termos do &Bt.da Lei
Complementar n. 25 de 01 de novembro de 2006. ¢RianCargos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo) deicmmes da
Administracéo direta ou indireta da Unido, dos @s$a do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadeemidores de
suas subsidiarias e controladas.

2 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selegdo dos candidatos sera realizada medi&mtrevista e
Prova de Titulos, de carater classificatério, derdae com o seguinte
procedimento:

2.1.1 No ato da inscricdo os candidatos deverdegart em um s6
ato, copia autenticada ou cdpias com apresentagdiaespectivos
documentos originais, os quais serdo devidamertentizados por
servidor, de:

2.1.1.1 Documento de identificagdo com foto;

2.1.1.2 CPF;

2.1.1.3 Declaracdo ou certificado de conclusdo dmsoc a que
concorre;

2.1.1.4 Titulos.

2.2 Os candidatos deverédo apresentar duas viasaisigla Ficha de
Inscricéo (Anexo I)

devidamente preenchidas e assinadas.

2.3 Os documentos serdo entregues somente no #lmtBeral da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursosmahos,
localizado na Avenida 16 de fevereiro s/n CEP 6380, 08:00 as
11:00 das 14:00 as 17:00, conforme os seguintesidiramentos:
2.3.1 Pessoalmente;

2.3.2 Por procurador, de posse de procuragdo coma fieconhecida
em cartério, acompanhada de coépia autenticada denumto de
identificacdo do procurador e cépia autenticadaddoumento de
identificag&o do candidato;

2.3.3 N&o serdo aceitos documentos enviados ppefmail ou outro
meio eletronico.

2.4 Os Titulos seréo pontuados conforme a segtabéda:

PONTUAGAO

ITEM TiTULO UNITARIA MAXIMA

01 [Diploma, certificado ou declarago de concifisio 20 20
de Curso de Pés-graduacdo em nivel| de
Especializagio, com carga hordria minima dq 360
(trezentas e sessenta) horas.

Diploma, certificado ou declaragdo de conclfisio 20 30
de Curso de Pos-graduacao em nivel de Mesfrado.

02 Cursos relacionados a Politica Nacional de Spide, 05 30

com carga horéria maior ou igual & 20 horas.

Declaragao, certiddo, contrato, atestado| ou 05 30
Carteira Profissional, de tempo de serfico
prestado, em sua 4rea de atuagdo, razdo dg cinco
pontos por semestre, em que conste o periofio de
inicio e término da atuagdo. No maximo dg 06

(seis) semestres.

2.4.1 A comprovagédo de tempo de servico para fenexperiéncia
profissional na area de formagdo exigida no iteth deste Edital,
devera ser feita das seguintes formas:

2.4.1.1 Experiéncia profissional em Instituiciov&dia — mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia e&bo(CTPS),
acompanhado de declaragdo em papel timbrado daeBapcom
carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo respohgéle Setor
Pessoal ou equivalente, em que conste claramentatividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de ieice término do
trabalho realizado.

2.4.1.2 Experiéncia profissional em Instituicéo IRab— através de
declaragéo ou certiddo de tempo de servico, exaqubd reparticdo
publica federal, estadual ou municipal da admiagto direta ou
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indireta. O documento deve ser oficial, em papebtado ou carimbo
do Orgéo Publico, assinatura do responsével pefor Sssoal ou
equivalente, em que conste claramente as atividexiexidas, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de términotrdbalho
realizado.

2.4.2 Né&o recebera pontuacédo do quadro de tituleandidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o dorgealizado de
acordo com as normas do MEC.

2.4.3 A nota maxima obtida na Prova de Titulos der&10 pontos.
2.5 A Entrevista, de carater classificatério, secdnposta por 05
(cinco) questdes com temas relacionados a éareatubgda e
comportamento.

2.5.1 A cada questdo sera atribuido até 08 (oin)gs, totalizando o
méaximo de 40 pontos.

2.6 A pontuagao final ser& obtida com a somat@iRmva de Titulos
e da Entrevista, e sera de até 150 pontos.

3 DOS REQUISITOS PARA TODAS AS FUNGOES

3.1 Sé&o Requisitos para participar do PSS/2015/SENISSF:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Estar quite com as obrigaces militares (sexsculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos cetog]

3.1.5 Comprovar os requisitos especificos exigoa a funcéo;
3.1.6 Nao acumular cargo ou emprego publico nasrasffederal,
estadual ou municipal;

3.1.7 Néo ter sido demitido ou exonerado do seryigblico em
consequéncia de infracdo funcional apurada atralesprocesso
administrativo disciplinar.

3.2 Os contratos terdo natureza administrativar@osérmados na
medida das necessidades da Administragao.

3.3 Os candidatos que ndo preencherem os requisiésdo
automaticamente eliminados.

4 DAS FUNCOES
Sé&o objetos deste Edital as seguintes funcdes:

4.1 Psicélogo:

4.1.1 Requisitos:

4.1.1.1 Graduagédo em Psicologia

4.1.1.2 Registro no Conselho Regional de Psicole@i&RP

4.1.2 A jornada de trabalho seré de 40 horas sésiana

4.1.3 A remuneracdo mensal serd de R$ 3.800,00s (it e
oitocentos reais).

4.1.4 Sera ofertada 01 (uma) vaga para esta funcéo.

4.1.5 Atribuicdes: apoiar a ESF no manejo dos casosanstornos
mentais, psicolégicos e dependéncia quimica; discom a ESF os
casos clinicos que sugiram envolvimento psicoldgidar estratégias
com as ESF, visando redugdo de danos e melhorieuidado aos
grupos de maior vulnerabilidade; sensibilizar eacitar a ESF no
manejo das situacGes individuais e sociais confiiis comuns a vida
cotidiana; difundir a cultura n&o-manicomial; busgearceiros e
construir espacos de reabilitagdo psicossocial penunidade,
priorizando abordagens coletivas e ampliando o ukincom as
familias; realizar atendimentos individuais e enupgr realizar
diagnéstico (em conjunto com as ESF e os outrofispimnais do
NASF); realizar atribuigdes pertinentes ao cargonfarme a
legislacéo vigente.

4.2 Assistente Social:

4.2.1 Requisitos:

4.2.1.1 Graduagdo em Servico Social;

4.2.1.2 Registro no Conselho Regional de Servigiabe CRESS.
4.2.2 A jornada de trabalho sera de 40 horas seésiana

4.2.3 A remuneragcdo mensal serd de R$ 3.800,00s (it e
oitocentos reais).

4.2.4 Sera ofertada 01 (uma) vaga para esta funcéo.

4.2.5 Atribuicdes: realizar diagnéstico sécio-equimd-cultural da
area, considerando as adversidades e potenciaid@démular e
acompanhar as agdes comunitarias e o controlel;soEadizar visita
domiciliar com a ESF; desenvolver técnicas de gerate renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade; busearejpos para
desenvolver a rede de protegdo social; capacitaESF na
identificagdo e abordagem de problemas ligadosl&ngia, abuso de
drogas e alcool; acompanhar as familias dos pragat® distribuicdo
de renda; efetivar o processo de intersetorialidedediversas acdes a
serem desenvolvidas;

realizar atendimentos individuais e em grupo; deatzmar as

informagdes sobre a promogdo da saude, prevencatwefeas de
riscos, dores e agravos para 0s usudrios; reaéstraz23udos
socioecondmicos com os usudrios, para fins de mévefe servigcos
sociais junto a 6rgdos de Administragdo Publicatdire indireta,
empresas privadas e outras entidades; realizadiatento em sala de
espera com o objetivo de informar a populacdo sebrede de
atendimento; conhecer a realidade local atravésothoracdo da
Equipe, das liderancas e da prépria comunidadempaphar os
grupos ja existentes e organizar a formacéo desngrepos; realizar
e/ou organizar campanhas socioeducativas intra teanenros;

organizar a educagdo continuada para a equipe;reuaspmetas de
atendimento individual, educacdo em salde, redlale grupos,
reunides com conselho local e visitas domiciliatesscar parceria
com outras secretarias e orgdos afins; realizéuatbes pertinentes
ao cargo, conforme a legislacéo vigente.

4.3 Fisioterapeut:
4.3.1 Requisitos:
4.3.1.1 Graduagéo em Fisioterapia;

4.3.1.2 Registro no Conselho Regional de Fisiotarap

4.3.2 A jornada de trabalho sera de 40 horas seésana

4.3.3 A remuneracdo mensal serd de R$ 3.800,00s (it e
oitocentos reais).

4.3.4 Sera ofertada 01 (uma) vaga para esta funcéo.

4.3.5 AtribuicGes: realizar diagnéstico situaciordds principais
agravos e problemas de salde que requeiram acficedencéo de
deficiéncia e reabilitagdo; desenvolver acdo denpgéio da saude e
prevencdo de incapacidades incluindo aspectosodisizvocais,
auditivos e psicomotores; identificar e acompanbanarios que
requeiram cuidado de reabilitagao individuais etbeds; realizagéo
de acdes de RBC (reabilitacdo baseada na comupidaderizar os
espacos publicos existentes na area (escolasecgetas, quadras e
igrejas); realizar visita domiciliar para orientagd adaptacdes e
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acompanhamentos; realizar educagdo permanentédiante a ESF
e ACS no processo de desenvolvimento infantil, keeémento,

doengas osteomusculares e contribuir nas discusiesondutas
terapéuticas dos casos clinicos; orientar e caacitidadores e
pessoas com deficiéncias, visando a auto resalatiei realizar
encaminhamentos e acompanhamentos das indicagoestakes,

préteses e consultas especializadas; realizauigibiés pertinentes ao
cargo, conforme a legislagéo vigente.

4.4 Nutricionista:
4.4.1 Requisitos:

4.4.1.1 Graduagédo em Nutricéo;

4.4.1.2 Registro no Conselho Regional de Nutrisitasi.

4.4.2 A jornada de trabalho sera de 40 horas seésana

4.43 A remuneracdo mensal serd de R$ 3.800,00s (it e
oitocentos reais).

4.4.4 Sera ofertada 01 (uma) vaga para esta funcéo.

4.45 AtribuicGes: realizar diagnéstico nutriciondbs principais
agravos e dos habitos alimentares da regido aadsittada; realizar
acdes intersetoriais e buscar parceiros na comimidéisando o
cultivo de hortas, pomares e ervas medicinais,(#teo em conjunto
com o farmacéutico do NASF; realizar agdes com ospasg,
objetivando o controle, prote¢éo, promogéo e predemios disturbios
nutricionais; elaborar em conjunto com a ESF retieaprotocolos
nutricionais, assim como organizar a referénciacerdra-referéncia;
realizar atendimento individual aos usuérios queessitem; realizar
atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme a kegsl vigente.

4.5 Profissional de Educacéo Fisica:

4.5.1 Requisitos:

4.5.1.1 Graduagéo em Educagdo Fisica (bacharelado);

4.5.1.2 Registro no Conselho Regional de Educatgicar

4.5.2 A jornada de trabalho sera de 40 horas seésana

453 A remuneragcdo mensal serd de R$ 3.800,00s (it e
oitocentos reais)

4.5.4 Seré ofertada 01 (uma) vaga para esta area.

4.5.5 Atribuigdes: realizar diagndstico situacior(@ixas etarias,
perfil, principais agravos); organizar e realizdividades fisicas e
praticas corporais com os diversos grupos; realizdies e eventos
que divulguem a importancia da atividade fisicatipas corporais,
esporte e lazer, prevencdo e minimizagdo de riscas busca do
autocuidado, através de seminarios, oficinas, pagscompeticdes e
outros; realizar educagdo em salde, com objetivocalgacitar
facilitadores e monitores da ESF para o desenvelvimdas acdes;
valorizar espagos pubicos para trabalhar a incleséml e combate a
violéncia (creches, escolas, parques, pragas erapiabportivas);
realizar atividades no ambito do programa acadetaizatde e/ou
programas similares; realizar atribuicbes pertieentao cargo,
conforme a legislagéo vigente.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas ealizeglas
exclusivamente na Secretaria Municipal de Saudalifado na Rua
Coénego Bento, s/n, bairro Centro — CEP 69.260-006voN
Aripuanad/Am, das 08:00h as 17:00h com observanzidigsposto nos
itens 2.

5.2 Ap6s a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos pamisquer
alteragdes.

5.3 Somente serd permitida 01 (uma) inscricdo podidato, caso
isto ndo aconteca, o candidato sera eliminado doegso seletivo,
néo cabendo recurso desta decisé&o.

5.4 E vedada a contratagdo de servidores das atragdies direta e
indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipioscete as
acumulagdes permitidas pela constituicdo da RegaiBlederativa do
Brasil de 1988.

5.5 A inscricdo implica ao candidato o conhecimeata tacita
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Eeditalemais
instrumentos normativos do PSS/2015/SEMSA/NASFesok quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 O candidato devera certificar-se que preenatiestos requisitos
exigidos para exercer a fungédo a que concorre.

5.7 Sera preenchida a Ficha de Inscrigdo (Anexoe lentregue
juntamente e obrigatoriamente com cépias documeteterminados
nos itens 2.

5.8 A ndo apresentacdo da documentacéo exigidéordranscricao,
implicara na exclusdo do candidato do PSS/2015/SEMSSF.

5.9 E vedada a entrega de documentos fora do petabelecido para
ainscrigao.

5.10 A efetivagdo da inscricdo do candidato someoterera com a
entrega da Ficha de Inscricdo (Anexo ), com osud@ntos
comprobatérios descritos nos itens 2, em data&ibgorevistos neste
Edital.

5.11 A Ficha de Inscrigdo devera ser apresentad®ZXkifuma) via
assinada, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, pspa de
indeferimento da inscrigéo.

5.12 Somente sera aceita a Ficha de Inscrigdo eimfarmacdes
constantes no Anexo |, Juntamente a Ficha de géxros candidatos
deverdo apresentar toda a documentagdo comprabadei possuir,
recebendo documento ratificando o nimero de fah&ggues, com a
assinatura do candidato ou seu procurador e dageéssignada para
0 recebimento.

5.14 As informacdes prestadas na Ficha de Inscragiéo de inteira
responsabilidade do candidato ficando reservadonaisdéo Especial
de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado reitti de eliminar
aquele que preenché-la de forma incorreta, incamplkegivel ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, senjuipoe das
sancOes administrativas civis e penais aplicaveis.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A Entrevista sera realizada das 9:00 h as 1400 Secretaria de
Administracéo localizado na Avenida 16 de Feveraifo 72, bairro

Centro, 69.260-000

6.2 O ndo comparecimento do candidato a Entrevistadata e

horério designados por servidor no momento da iipéer acarretara
sua eliminagdo do PSS/2015/SEMSA/NASF.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos serdo habilitados a participar R86/2015
ISEMSA/NASF mediante o preenchimento dos requisiéosrega da
ficha de inscrigdo(Anexo 1) devidamente preenchégmesentacéo dos
documentos exigidos(Anexo Il e Ill) e comparecineemEntrevista.
7.2 Os candidatos serao classificados mediantenatéda dos pontos
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obtidos na Prova de Titulos e na Entrevista.

7.4 O Resultado do PSS/2015/SEMSA/NASF sera horadimgelo
Prefeito Municipal de Novo Aripuand e publicadolnternet, en01
de julho de 2015, no Quadro de aviso da Prefeituriunicipal de
Novo Aripuand eaviso publicado na emissora de radio local.

7.5 E de responsabilidade exclusiva do candidatoompanhamento
das etapas deste Processo Seletivo através dos deeidivulgacéo
acima citados

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo dos caoslidir-se-a
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

8.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessemtap até o Ultimo
dia da inscricdo do PSS/2015/SEMSA/NASF, conform@a 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do idoso;

8.1.2 Obtiver maior Experiéncia Profissional convaida;

8.1.3 Obtiver maior Nota na Entrevista;

8.1.4 Tiver mais idade.

9 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 Qualquer cidaddo podera impugnar os termosdital,edevendo
apresentar razdes por escrito a Comissdo EspeoiaPrdcesso
Seletivo Simplificado junto ao Protocolo Geral daecttaria
Municipal de Saude, localizado na Avenida 16 deeFeivo, 402 —
Centro — CEP 69.260-000, Novo Aripuand/Am, das 8h1ah,
mediante requerimento datado, protocolado, no pileZe? (dois) dias
Uteis a contar da data da publicagdo do Edital.

9.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Eapead Processo
Seletivo Simplificado e interposto junto ao Profocdseral da
Prefeitura Municipal de Salde, localizado na Aveni6 de
Fevereiro, 72, bairro Centro — CEP 69.260-000, 8hsas 14h,
mediante requerimento datado, protocolado, nos eabelecidos
neste Edital.

9.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos porefamail ou outro
meio eletronico.

9.4 Nao sera objeto de andlise 0 Recurso que apaesocumento
“novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a émtacmscricdo.

10 DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTAGAO

10.1 A chamada dos candidatos classificados sertuaefa pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursosn&hos, de
acordo com a classificacéo e necessidade da Adraitd®, por meio
de ato publicado no site do Diario Oficial dos Muipios do
Amazonas.

10.2 O candidato convocado se apresentara jurédeida Secretaria
Municipal de Satde munido de toda a documentaciégidexpara

contratacéo.

10.3 O ndo comparecimento do candidato classificadoprazo

estabelecido na Convocacdo implicard em sua desiaté
independente de notificagdo, ocasionando a conéiocedg préximo

candidato classificado.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 Os candidatos selecionados no PSS/2015/SEMSF¥Nserao
convocados para contratagdo na medida da necessidad
Administragdo, obedecendo-se, em qualquer casotosgmente, a
ordem de classificacéo;

11.2 O candidato selecionado e convocado para taatagéo devera
apresentar além dos documentos exigidos na ine¢rigoriginais e
02 (duas) copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastraCmB, expedido
pela Receita Federal,

d) Documento que comprove a escolaridade exigidagaargo;

e) Titulo de eleitor e comprovante de quitacédeial;

f) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP ou Congrte/ de
inscricdo do NIT;

g) Comprovante de residéncia atual (luz ou telgfone nome do
servidor ou comprovante de residéncia acompanhaddedlaracdo
assinada pelo titular do comprovante apresentado;

h) Certiddo Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, acompanhaalaatteira de
vacinagdo (menores de 5 anos) ou atestado de edadia(se estiver
em idade escolar);

j) Certificado Militar, para os homens;

k) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pegio cadastro);
11.2.1 Todos os documentos deverdo ser apresergat@lias vias
acompanhados dos respectivos originais.

11.3 Os candidatos selecionados serdo contratados tgmpo
determinado, mediante contrato publico nos ternwsrt37, inciso
IX da Constituicéo Federal e do art. 23, da Lei flementar n. 025
de 01 de novembro de 2006.

11.4 O contrato administrativo de trabalho, conideale de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, desde que as ag@e®clicdo do
programa venham a exigir e que exista recurso @gerio.

11.5 Os contratos administrativos de trabalho gmiser rescindidos
a qualquer momento, a critério da administragéo.

12 DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O processo seletivo terd validade pelo peridelol2 (doze)
meses a contar da homologacdo pelo Prefeito Mwicp Novo
Aripuand e publicado na e@l de julho de 2015, no Quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Novo Aripuand e aiso

publicado na emissora de radio localpodendo ser prorrogado.

13 DO CRONOGRAMA

FASES DA EXECUGAO DATA

Periodo de Inscrigdo 08 12 de Junho de 201!
Homologagao preliminar das inscrigdes 15 de Junt2nds
Recurso da homologagao preliminar das inscrigdes delinho de 2015
Homologagéo final das inscrigdes 17 de Junho de 2015
Realizago das entrevistas 18 e 19 de Junho de 201!
Publicagao do resultado preliminar dos classifisado 22 de Junho de 2015
Recurso do resultado preliminar 23 e 24 de Junho de 201!
Resultado final € homologagao 25 de Junho de 2015
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14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 As contratagdes serdo efetuadas de acordasamecessidades
de recursos humanos para execugdo dos trabalhostagad
orcamentdria suficiente;

14.2 Tratando-se de processo seletivo para a tagd@temporaria, a
aprovacdo gera ao candidato apenas expectativareieo cle ser
contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizadanfiatacéo, o
candidato serd convocado de acordo com a sua fidas&b,
conforme as necessidades da Administragéo.

143 O candidato serd o Unico responsavel pela damde
conhecimento das datas, locais, horarios e proesdoa pertinentes
as etapas do PSS/2015/SEMSA/NASF; bem como pelo
acompanhamento no site do Diario Oficial dos Muypias do
Amazonasno Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Novo
Aripuana e aviso publicado na emissora de radio local.

14.4 O candidato sera responsavel pela exatidaanétasnacdes e
dados prestados, sendo que a constatacdo de amielgdes ou
falsidades nessas informacdes implicara a elimmagomatica do
candidato e, se verificado apés a formalizagdo dotrato, o
candidato sera demitido por justa causa.

145 Os casos omissos e eventuais dlvidas queresurgha
interpretacdo deste Edital serdo apreciados e videsl pela
Coordenagdo Especial de Acompanhamento do Proceskstivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Novo Arimia

Novo Aripuand-AM, 25 de maio de 2015.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito de Municipal

DANIVANIA LIRA PORTO
Presidente da Comisséo Organizadora
ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO DE ARIPUANA Inscrigon . .........

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E R.

HUMANOS
I. FUNGAO:
Il. DADOS PESSOAIS
Nome(néo abreviar) Sexo () F()M
CPF: RG: Telefone:
Enderego Cidade:
Email: CEP:
Ill. DOCUMENTOS APRESENTADOS IQUANTIDADE

Documento de identificagdo com foto e CPF.

Declaracdo ou Certificado de conclusdo de Curso| de

Graduagao/Técnico.

Diploma, Certificado ou Declaragéio de conclusdo Gigso d
P6s-graduagio em nivel de Especializagio —com chogari
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluso Qleso df
Pés-graduacéo em nivel de Mestrado.

Declaragdo, certiddo, contrato, atestado ou CarRiofissional, de
tempo de servigo prestado, em sua 4rea de atuagiin, de cindo
pontos por semestre, em que conste o periodo de @término
atuagdo. No méximo de 06 (seis) semestres.

Assinatura do Responsavel pela inscrigo:

Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas Edital 001/2015 do PSS/2013/SMARH
INASF, Decreto-101 de 13/03/2015, que rege este dsso Seletivo Simplificado e na legislagso

pertinente.

7

Declaro, ainda, que todas as informagdes prestada&io de minha inteira responsabilidade e,

para i todos 6rios dos requisitgs
pessoais, de escolaridade e profissionais para assio contrato.

Novo Aripuana, de de01
[Assinatura do Candidato,

Comprovante de Inscriéo

Nome:.
Novo Aripuana-Am, de 25

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu, , inscricéo n° DECLARO, para os devidos
fins a que a presente se destina, que atendo todas exigéncias
contidas no edital de abertura de inscri¢cdo e ques®u de acordo
com as regulamentacdes nele contida, bem como eswente de
que constatada a inexatiddo das afirmativas ou ingularidades de
documentos, ainda que comprovadas posteriormente, erei

eliminado do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todossoatos
decorrentes de minha inscrigéo.

Novo Aripuanad-Am de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO 1l
ATESTADO
Eu, , inscrigdo n° ATESTADO, para 0s

devidos fins a que a presente se destina, que naw servidor(a)
efetivo(a) da Administracéo direta ou indireta da W&o, dos
Estados, do Distrito Federal e de Municipios, bemotmo de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e totadas.

Novo Aripuana-AM de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:57F0121E

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO

26/05/2015 16:4



http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1986

ESTADO DO AMAZONAS no dia 26/05/2015. Edicéo 1358

A verificacédo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/aam/

6 de 6 26/05/2015 16:4



