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Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administracao”

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

VIl CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2014)

EDITAL E REGULAMENTO DO VII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE TALISMA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comissdo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n® 094/2014, de 15 de
outubro de 2014, da Prefeita Municipal de Talism&, torna publico, para conhecimento dos interessados
gue estarao abertas durante o periodo de 17 de novembro a 16 de dezembro de 2014, via internet, no
endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08hOOmin do dia 17 de
novembro de 2014 as 24h00min do dia 16 de dezembro de 2014, as inscri¢cbes ao VIl CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selecdo de 50 (cinquenta) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a selecdo de 50 (cinquenta) vagas em cargos de provimento efetivo,
demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional, pelo IDESC
Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com classificacdo dos aprovados em
cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de portador de deficiéncia fisica e
sensorial terdo classificacdo distinta;

1.2 Assegura-se o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a
efetivacdo da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Talism&, no endere¢o: Av. Rio Formoso,
s/n°, Qd. 22-A, Lt 01, centro, CEP 77483-000, em Talisma, Estado do Tocantins, junto a
Presidéncia da Comissdo Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que ndo impossibilitem o exercicio da funcao
ao cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificacdo correspondente ao Cédigo
Internacional de Doenca (CID-10), para andlise e julgamento da Comissao Especial do
Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servigo
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“AR”, concomitante a sua inscrigdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissao Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia imediato ao ultimo dia de
inscricao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA
CECP - VIl CONCURSO PUBLICO

Av. Rio Formoso, s/n° Qd 22-A, Lt 01, centro
CEP 77483-000 TALISMA-TO.

1.6. Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia deveréa declarar a categoria e o grau de incapacidade que € portador;

1.7. O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, a duragdo, ao horario e ao local
de aplicacéo das provas;
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2

2.2.1.
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2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.9.

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscricao,
por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necesséario;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento;
E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos bésicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especifica¢cdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a
ser realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00Omin do dia 17 de
novembro de 2014, e término as 24h00min do dia 16 de dezembro de 2014, no endereco
eletrbnico www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuario” ao link para
“INSCRICOES”, com o preenchimento das informagées solicitadas e o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2 e 2.8.3;
Para efetivacdo da inscri¢cdo, o Candidato, j4 cadastrado — cadastramento obrigatdrio — devera
como “Usuario” informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em ndo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em néo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4;

Seréa disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizagéo das inscricdes, no endereco: CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL
de TALISMA, situado na Av. Rio Formoso, s/n°, centro, em Talisma-TO, durante o horario
comercial (de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas);

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscrigdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo:

No valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Auxiliar de
Servigos de Manutencdo e Alimentacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Gari, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista e Vigia;

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente Comunitario
de Saude, Agente de Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de Fiscalizacdo de Zoonoses,
Agente de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Salde Bucal, Fiscal de Postura e
EdificacOes, Fiscal de Tributos e Técnico em Enfermagem;

No valor de R$ 100,00 (cem reais) para 0os concorrentes aos cargos de: Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odont6logo, Pedagogo,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Licenciatura Plena, Professor Licenciatura Plena
em Informéatica e Psic6logo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econémica Federal, ficando um
alerta ao Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel
iniciada com 10495;
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2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.20.1
2.20.2.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, 0s que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e copia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situagcdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7” com as informagdes relativas ao
cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento da
localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢ao dos
orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18h:00min do ultimo dia de inscrigéo;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital,
que devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a
sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, até as 18h:00min, do ultimo dia de inscri¢éo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA

CECP - VIl CONCURSO PUBLICO

Av. Rio Formoso, s/n° Qd 22-A, Lt 01, centro

CEP 77483-000 TALISMA-TO.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como ndo
havera devolucdo da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

O Candidato, durante 0 mesmo turno. somente podera realizar prova para um Unico cargo,
mesmo que eventualmente tenha sido deferida inscricdo para mais de um cargo;

As inscricdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato poderd contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
indeferimento, o qual seré julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito, por
ndo atendimento das condi¢cbes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscriges forem deferidas, constardo dos relatérios que seréo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serédo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Talism&, dentro do prazo estabelecido no item
11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporénea ou apresentada por via postal ou fac-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital,

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comissédo Especial do Concurso Publico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrénico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante
de inscricdo que servird de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento
de identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que ndo tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispenséavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo;
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2.20.3.

2.20.4.

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencéo do comprovante de inscri¢éo;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

2.22. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a opgdo de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificacao;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido, pois
nao sera permitida sua alteracdo em hipé6tese alguma;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que néo efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

GRUPO VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E Calca

ooz | SAED (BT EERL BRI e BASE REQUISITOS MINIMOS | comana
Qiﬂg?éngagee Alhi]eer\r:it%c();ZO de 01 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Auxiliar de Servicos Gerais 03 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Coveiro 01 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Gari 01 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
. Ensino Fundamental incompleto
Motorista 02 |00 830,00 e CNH categoria “D” 40
<
. Ensino Fundamental incompleto
% Tratorista 01 |00 830,00 e CNH categoria *" 40
2
]
&E)“ Vigia 05 |01 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
04
|<7> Ensino Fund | let
v) z . nsino Fundamental completo e
Z Sperzdor de Maquinas 01 |00 1.300,00 | CNH categoria “D” e curso de 40
g esadas Operador de Maquinas Pesadas
< Ensino Médio completo e curso
. de Gestédo em Defesa Civil,
Agente de Defesa Civil 01 |00 1.000,00 | jevidamente reconhecido pela 40
Defesa Civil Nacional
Fiscal de Postura e Edificacdes | 01 | 00 1.153,84 | Ensino Médio completo 40
Fiscal de Tributos 01 |00 1.153,84 | Ensino Médio completo 40
Ensino Superior completo com
Assistente Social 01 |00 2.000,00 | graduacéo em Servigo Social e 30
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Engenheiro Civil 01 |00 1.000,00 | graduagdo em Engenharia Civil 20
registro no conselho de classe




Edital n° 001/2014, de 10 de novembro de 2014 — VIl CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Talisma-Tocantins

fl 5

GRUPO VAGAS* 2 ESCOLARIDADE E Crliler
SALARIO BASE < HORARIA
ooup |SRCQIESRECALDADIE s REQUISITOS MINIMOS | foRaRiA
. . Ensino Médio completo e
Age_nte C,Zomumtano de Sadde 01 (00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 01 ** atuacs
cao
- p Ensino Médio completo e
Age_nte (;omunltarlo de Saide 01 (00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 02 ** atuac
cao
. . Ensino Médio completo e
Age_nte C,Zomumtano de Saude 01 (00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 03 ** atuacs
cao
- p Ensino Médio completo e
Age_nte (;omunltarlo de Saide 01 (00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 04 ** atuac
cao
. . Ensino Médio completo e
Agente (,:omunltiflo de Sadde 01 |00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 06 atuac
céo
- p Ensino Médio completo e
Agente (,Zomunltiflo de Sadde 01 |00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 07 atuaca
cdo
. . Ensino Médio completo e
Agente (,:omunltiflo de Sadde 01 |00 1.014,00 | residéncia na micro area de 40
— Micro area 08 atuac
céo
S
-~ Agente de Endemias 02 |00 1.014,00 | Ensino Médio completo 40
[a0]
(o)
o
w Agente de Fiscalizacéo de . -
g Z00M0S6S 01 |00 1.153,84 | Ensino Médio completo 40
<
n
Agente de Fiscalizagdo em . -
Vigilancia Sanitéria 01 |00 1.153,84 | Ensino Médio completo 40
- , Ensino Médio completo e
Auxiliar de Saude Bucal - ASB | 01 |00 724,00 registro no CRO-TO 40
Ensino Médio completo
Técnico em Enfermagem 03 |01 1.125,00 | Curso Técnico em Enfermagem 30
e registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Enfermeiro 01 |00 1.562,50 | graduagdo em Enfermagem e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Farmacéutico 01 |00 1.325,00 | graduagdo em Farmécia e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Fisioterapeuta 01 |00 1.250,00 | graduagdo em Fisioterapia e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Médico 01 |00 3.000,00 | graduagéo em Medicina e 20
registro no conselho de classe
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GRUPO VAGAS* . ESCOLARIDADE E CARGA
OCUP CARGO (ESPECIALIDADE) — =0 SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS SHSI\'/TAAI\TL?_

Ensino Superior completo com
Nutricionista 01 |00 1.000,00 | graduagéo em Nutricdo e 20
registro no conselho de classe

...continuacéo

Ensino Superior completo
Odontélogo 01 |00 2.307,63 | graduacéo em Odontologia e 20
registro no conselho de classe

SAUDE PUBLICA

Ensino Superior completo
Psicdélogo 01 |00 1.250,00 | graduagéo em Psicologia e 20
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Pedagogo 01 |00 1.100,00 | Licenciatura Plena em 25
Pedagogia

Ensino Superior completo com
Licenciatura Plena em Educagédo
Fisica e registro no conselho de
classe

Professor de Educacéo

Fisica 01 (00 1.100,00 25

MAGISTERIO PUBLICO

Ensino Superior completo com
05 |01 1.100,00 | Licenciatura Plena em 25

Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Licenciatura
Plena

Ensino Superior completo com

Professor I,_|penC|atura Plena o1 |00 1.100,00 | Licenciatura Plena em 25
em Informatica Informatica

TOTAIS 50 |03 <LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas reserva para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.
** Definicdo da Micro areas:

01 — Zona rural — Assentamento Fortaleza e fazendas da regido, sentido Alvorada na BR 153;

02 — Zona rural — Assentamento PA Itimirim e fazendas da regiéo;

03 — Zona rural — Fazendas em direcdo a TO 296, sentido Jau e regido;

04 — Zona rural — Distrito Vila Unido e fazendas da regiao;

06 — Zona rural — Assentamento PA Talisma e fazendas da regiéo;

07 — Zona urbana — Setor Tubirg;

08 — Zona urbana — Setor Central.

4. DAS PROVAS:

4.1. O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o conteldo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, mateméatica e conhecimentos gerais, para todos o0s cargos e ainda noc¢des de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 —
DO PROGRAMA, deste Edital;

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuacéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
guestdo 2,5 (dois e meio) pontos;

4.3. A resposta as questdes, sob a forma de mudltipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

4.4, Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando prorrogado o periodo de transicdo, as alteracfes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, n&o sera objeto de avaliacéo,
sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;

4.5, Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinquenta) pontos;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

As provas serao realizadas no dia 18 de janeiro de 2015, com inicio as 08h00min, para todos
os niveis, com duracao de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Talism&, pela Comissdo Especial do Concurso Pudblico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horario das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, com realizacdo em dois turnos e em datas distintas;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagdo, ndo sendo
aceita cépia, ainda que autenticada;

N&o sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido;

N&do havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento
da Comissdo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos j& estiverem no recinto;

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrdnico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢do, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato,
o qual contém informacdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o
Candidato nao tenha conseguido a impressdo do mesmo;

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato
gue, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais Candidatos;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de

4.16.

4.17.
4.18.

5.1.

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado sera encaminhado a Coordenacédo do Prédio e comunicado o fato a autoridade
policial local;
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizagcdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatagdo para leitura otica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscri¢éo,
devendo ser assinada no campo proprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicacao das provas, lacrado pelo fiscal
da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés ultimos Candidatos a



http://www.idescassessoria.org.br/

Edital n° 001/2014, de 10 de novembro de 2014 — VIl CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Talisma-Tocantins ﬂ 8

5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura
otica;

Os Candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
guando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver
obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicagcdo da Prefeitura Municipal de
Talisma, no dia Gtil imediato a realizagdo das provas. O Candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario de
08h00min do primeiro dia as 18h00min do dltimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o0 Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no enderegco eletrdnico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instru¢ces ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrdnico ou
fora do prazo;

A utilizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interp6s, caso apresente
argumentacdo desvirtuada da temética, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucéo da Comisséo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciagdo do recurso em face
do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a questdo, essa alteracdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica ha mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Talism&, precedida de convocacao por meio de ato a ser
afixado no Placard de publicacbes da Prefeitura Municipal de Talisma e publicado na Imprensa
Oficial;

As nomeacdes serdo feitas por Decreto da Prefeita Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracédo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que ndo
lograrem aprovacéo seréo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito & sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituiro cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;
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7.7.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologagéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, seréo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentagdo de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/funcéo publica;

Carteira de Identidade (coOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cépia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cbes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgao competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cépia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidad@o portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢bes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagdo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeagao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Talismad e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em
decorréncia de sua nomeacao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagbes periddicas para
acompanhamento e efetivacdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos pardmetros
estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servicos de Manutencéo e Alimentacdo, Auxiliar
de Servigos Gerais, Coveiro, Gari, Motorista, Tratorista e Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificagdo de vogais e consoantes; acentuacio
grafica; fonética (encontros vocdlicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e anténimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Talism&, do Estado do Tocantins e do Brasil; composi¢éo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Talismd e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do
Municipio de Talisma, de 17 de setembro de 2004; Lei n® 419/2009, 07 de dezembro de 2009
que “Dispbes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Talisma — Regime
Juridico e déa outras providéncias; Leis Municipais n® 532/2014, de 18 de junho de 2014, que
“Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos municipais efetivos ...” e n°
534/2014, de 03 de setembro de 2014, que “Dispde sobre autorizacdo do Poder Legislativo,
para substituicdo do Anexo | da Lei Municipal n® 532/2014 ...” e, especificamente para os cargos
de Motorista e Tratorista: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Cédigo de
Transito Brasileiro” e legislagdo posterior; sinalizacdo de transito: verticais (placas de
sinalizacéo), horizontais (faixas), luminosos (semaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do
condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes,
etc.).

Programa para os cargos de: Operador de Maquinas Pesadas:

PORTUGUES (12 questdes): compreensdo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo gréafica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao nimero (plural e singular);
sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silbica; coletivos; pontuacao;
substantivos préprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; numeros inteiros e decimais;
ndmeros cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeracao (decimal e
romano); fracbes; problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; méaximo
divisor comum; minimo multiplo comum; operagbes com conjuntos; regra de trés simples;
expressfes numéricas com as quatro operagbes fundamentais; sistemas de medida
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Talismé, do Estado do Tocantins e do Brasil; composi¢éo e atribuigcbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Talismd e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos
correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do
Municipio de Talisma, de 17 de setembro de 2004; Lei n° 419/2009, 07 de dezembro de 2009
que “Dispbes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Talisma — Regime
Juridico e da outras providéncias; Leis Municipais n® 532/2014, de 18 de junho de 2014, que
“Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos municipais efetivos ...” e n°
534/2014, de 03 de setembro de 2014, que “Dispde sobre autorizacdo do Poder Legislativo,
para substituicdo do Anexo | da Lei Municipal n® 532/2014 ...” e, ainda, Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 que ‘“Institui o Cédigo de Transito Brasileiro” e legislacdo posterior;
sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinalizagcdo), horizontais (faixas), luminosos
(seméaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com
0s bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes, etc.).

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente de Defesa Civil,
Agente de Endemias, Agente de Fiscalizacdo de Zoonoses, Agente de Fiscalizagcdo em
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Saude Bucal-ASB, Fiscal de Posturas e Edificagdes,
Fiscal de Tributos e Técnico em Enfermagem:

PORTUGUES (12 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formac@o e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensdo e
interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacdo gréafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposi¢édo, conjuncao e interjeicdo); colocacdo pronominal; predicacéo verbal; tipos
de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagao;

MATEMATICA (12 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressées numéricas, niumeros fracionarios e decimais;
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9.3.3.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.3.4.2.

9.3.4.3.

potenciacao; radiciacdo; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nogOes de estatistica, fungbes de 1° e 2° grau; fungcédo exponencial; fungdo modular;
nameros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas;
matrizes; combinatoria e probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Talisma, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Talismad e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos
das leis: Lei Organica do Municipio de Talisma, de 17 de setembro de 2004; Lei n°® 419/2009, 07
de dezembro de 2009 que “Dispdes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Talisma — Regime Juridico e da outras providéncias; Leis Municipais n® 532/2014, de 18 de
junho de 2014, que “Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos
municipais efetivos ...” e n° 534/2014, de 03 de setembro de 2014, que “Dispde sobre
autorizacao do Poder Legislativo, para substituicdo do Anexo | da Lei Municipal n® 532/2014 ...7;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (06 questdes):

Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias: principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude principios que regem sua organizagcdo; processo saulde-doenca e seus
determinantes e condicionantes; visita domiciliar; indicadores epidemioldgicos; levantamento
das condicfes de vida e de salde/doenca da populacado; critérios operacionais para definicées
de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saulde coletiva; conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador,
equidade; cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; as vacinas; condi¢cdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica; conhecimentos das Leis: n°® 11.350/2006, de
05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e ainda, Lei n°® 12.994/2014, de 17
de junho de 2014 que “Altera a Lei n° 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias”.

Agente de Defesa Civil: conhecimentos de vigilancia epidemiolédgica, vigilancia sanitaria,
doengas transmissiveis; praticas de visita domiciliar; praticas de trabalho de grupo; orientacao a
clientela com relacdo aos objetivos e servicos prestados pela Defesa Civil; nogbes sobre
intoxicacdo; conhecimentos sobre imobilizagdo, hemorragia, queimaduras, higiene,
alimentacdo, meio ambiente, combate as endemias e primeiros socorros; constituicdo e
funcionamento de Conselhos Municipais de Defesa Civil; situagbes que séo caracterizadas da
Defesa Civil, como situacdes de emergéncia e/ou calamidade publica; conhecimentos da Lei n®
12.608, de 10 de abril de 2012 que Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil —
PNPDEC, disp6e sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC e o
Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil— CONPDEC ...” e da Lei Municipal n® 319/2003,
de 18 de dezembro de 2003 que “Cria a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC)
do Municipio de Talismad e da outras providéncias; no¢bes de informatica com o sistema
operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Agente de Fiscalizagdo de Zoonoses e Agente de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria:
saude: conceito e relagdo com o ambiente; salde publica: vigilancia, prevencéo de doencas e
promocado de salde; Sistema Unico de Saude e cidadania; sociedade, ética e promogéo de
saude; saneamento basico e saude; praticas de campo: reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco; o ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano
funcional; as infeccbes e as defesas do organismo; doenca e meio ambiente: agentes
patolégicos e ciclos vitais - endemias e doencas ré emergentes; trabalho e salde - prevencéo
de doengas associadas ao trabalho; saide nas comunidades: respeito a diferencas de classe,
etnia, género e geragdo; meios de atuacgdo da fiscalizagdo; atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licencga;
conhecimentos das Leis Municipais n°® 487/2012, de 07 de novembro de 2012 que “Institui o
Cddigo Sanitario do Municipio de Talisma, Estado do Tocantins e d& outras providéncias” e n°
488/2012, de 07 de novembro de 2012 que “Dispde sobre a criagdo do Codigo de Servigos de
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Talisma, Estado do Tocantins e da outras providéncias” e
ainda, nogdes de informética com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel
e utilizacdo de Internet
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9.3.4.4.

9.3.4.5.

9.3.4.6.

9.4.

9.4.1.

Auxiliar de Saude Bucal-ASB: noc¢des de boas maneiras; recepcao de pacientes, nogcdes de
agendamento e administracdo; nogBes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢des de anatomia bucal; noc8es de instrumentacdo e manipulacdo de materiais;
nocBes de materiais dentarios; nogBes basicas de dentistica; nogcdes de higiene e limpeza;
nocdes de biosseguranca; auxilio na montagem e revelacao de radiografias intra-orais, nocdes
de esterilizacdo do instrumental; no¢cdes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais e a Lei n°
11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”; noc¢des de informéatica
com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagdo de Internet;
Fiscal de Postura e Edificacbes e Fiscal de Tributos: servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuacéo e tramitacdo; gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
nocdes tributarias de responsabilidade do Municipio; no¢cdes de tributacdo de empresas (lucro
real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples nacional), conhecimentos das leis: Lei Municipal
n® 450/2010, de 13 de dezembro de 2010 que “Institui o Cdédigo Tributario do Municipio de
Talisma e da outras providéncias”; Lei Municipal n°® 019/1983, de 08 de julho de 1983, que
“Aprova o Codigo de Obras do Municipio de Alvorada e da outras providéncias e Lei Municipal
n® 518/1997, de 06 de novembro de 1997 que Institui 0 Codigo de Posturas do Municipio de
Alvorada e da outras providéncias”; nogbes de informatica com o sistema operacional Windows,
os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; satde e cidadania; prevencédo e controle de acidentes no
trabalho; prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; comunicacdo e educagdo em saude;
normas e rotinas do servico de enfermagem; relagdes humanas no trabalho; medidas de
higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de
medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal
e estomacal; aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e
coleta de material para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; esterilizacdo e
manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situa¢des clinicas e
cirdrgicas; cuidados de enfermagem no pré e poés-operatério; observacbes e registros de
enfermagem; o PSF como estratégia de operacionalizagdo do SUS; composicéo e atribuicbes
da equipe saude da familia; vigilancia a saude, epidemioldgica e ambiental; ambiente
sustentavel e qualidade de vida; atuacdo do Técnico de Enfermagem nos programas de
assisténcia a salude da mulher, salde da crianca e do adolescente, saude do trabalhador,
salde mental, satde do adulto e do idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase,
hipertensé&o e diabetes; Programa Nacional de Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizagéo
da Assisténcia em Saude; o SAMU como politica publica de salde; cuidados de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias (queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolucdo da
assisténcia psiquiatrica para a salde mental; o Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS na
promocéao e prevengdo em salde mental;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Licenciatura Plena, Professor Licenciatura Plena em
Informatica e Psicélogo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e posicdo da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Termos
essenciais da oracdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oragéo
(complemento nominal e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto);
Termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Oragées
coordenadas; oracfes subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacdo verbal; Semantica;
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9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

9.4.4.3.

MATEMATICA (10 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressfées numeéricas,
nameros fracionarios e decimais (resolucdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equagles, ndmeros inteiros e racionais (leitura e escrita de nimeros), operacdes (adigdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao), equacdes algébricas; multiplos e divisores de
ndmeros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, nUmeros e grandezas proporcionais (razdes
e proporcdes, divisdo em partes proporcionais), equacdes e inequacdes do primeiro grau,
equacdes do segundo grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de gréaficos
simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area
e perimetro); progressdes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e célculos algébricos;
polindmios; progressdes aritméticas e geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Talism&, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Talismd e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e
expressodes tocantinenses; atualidades nacionais, estaduais, municipais e peculiaridades locais;
e ainda, conhecimentos das leis: Lei Orgénica do Municipio de Talisma, de 17 de setembro de
2004; Lei n° 419/2009, 07 de dezembro de 2009 que “Dispdes sobre o Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Talism& — Regime Juridico e d& outras providéncias; Leis Municipais
n® 532/2014, de 18 de junho de 2014, que “Dispbe sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores publicos municipais efetivos ...” e n® 534/2014, de 03 de setembro de 2014, que
“Dispbe sobre autorizacdo do Poder Legislativo, para substituicdo do Anexo | da Lei Municipal
n° 532/2014 ...”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acgéo do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma sanitéria,
caracteriza¢do organizacional e politica do sistema de saude e dilemas socio institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e teodrico-
metodolégicos do servico social; InstituicGes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e a¢bes educativas; familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servico Social; pesquisa social, projeto social e sistematizacédo
pratica;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do exercicio
profissional; legislagio béasica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Saude; campanhas de
prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem materno-infantil;
enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracéo aplicada a enfermagem; enfermagem
em saude publica; enfermagem clinica; ética e bioética na enfermagem; prevencgéo e controle
de infeccdo hospitalar; biosseguranca; avaliagdo das funcdes vitais; o conforto e a higiene
pessoal; administracdo de medicamentos: vias, célculos de dosagem de medicamentos e
cuidados gerais; atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas
e curativos; procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogastrica, cateterismo vesical,
enema e enterdclise, aplicacéo do calor e do frio; concepg¢des da relacdo enfermeiro — paciente;
o método em enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; Atencdo Basica:
Programa Saude da Familia (PSF), Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencao Basica (PMAQ-AB) e Programa Nacional de Imunizacgdo (PNI);

Engenheiro Civil: fiscalizagdo de obras; medicédo, aplicacdo de recursos, controle de materiais
e estoques; andlise de contratos para execucdo de obras; projetos civis, arquitetdnico,
estruturais (em madeira, aco, e concreto); projetos de fundacgdes: tipos de fundacbes suas
aplicagfes e execucao das mesmas; projetos e execucgdo de instalagfes elétrica, hidraulicas e
sanitdrias em canteiros de obras e em edificagdes (incluindo no¢des de seguranga);
planejamento urbano e regional; planejamento de engenharia de Infra-Estrutura; projetos,
dimensionamentos e execucdo de obras de saneamento basico; alvenaria; revestimento;
pinturas e pisos (tipos, aplicacbes e execucdo); especificacdo de materiais e servicos;
orcamentos: composicdo de custos e quantitativos de materiais; elaboracdo de cronograma
fisico-financeiro; canteiros de obras; construcdo e organizagdo; execucdo de estruturas em
concreto, madeira e aco; no¢des de impermeabilizacdo de calhas e telhados; execucao de
instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone; nog¢des de tratamento de esgotos,
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9.4.4.4.

9.4.4.5.

9.4.4.6.

9.4.4.7.

9.4.4.8.

9.4.4.9.

construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo; nocdes de projetos e
execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos); vistorias e elaboragdo de laudos;
planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos; nocbes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
no que se refere a obras e servigos de engenhatria.;

Farmacéutico: farmacologia; gerenciamento e organizacdo de farmacia/almoxarifado;
avaliacdo de area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle de estoques de
medicamentos e materiais de consumo; padronizacdo e itens de consumo; sistema de
compras; sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo; politica de
medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico; o farmacéutico — equipe de
farméacia/almoxarifado — equipe de saude; assisténcia farmacéutica/farmacovigilancia; politica
de saude, principios e diretrizes do SUS;

Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia no contexto da
salde publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acdes preventivas, através de orientacdo e
acompanhamento da populacdo estudantil; praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa;
postura fisica no trabalho; anatomia humana; acédo do fisioterapeuta nas atividades de saude
publica a cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientacbes a professores e familiares; orientacdo a educadores, objetivando
a correcdo de desvios de postura fisica e anatbmica de estudantes; interpretacéo de sinais e
medicacgdo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; Fisioterapia em cardio-pneumologia;
Fisioterapia em neurologia; conhecimentos basicos inerentes & area de atuacdo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servi¢co publico e de servidores publicos municipais;

Médico: conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas; acdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; doencas infecto contagiosas; vigilancia em Saudde; nogdes
basicas de urgéncia; emergéncia na pratica médica; reanimacdo cardio-respiratoria-cerebral;
emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; Arritmias cardiacas paroxisticas;
insuficiéncia cardiaca; edema agudo de pulm&o; Insuficiéncia respiratéria; pneumonias;
insuficiéncia renal aguda; emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria
e infeccdes; hemorragia digestiva; enterocolopatias; colecistite aguda; leses agudas da
mucosa gastroduodenal; meningites; septicemias; profilaxia de raiva e tétano;
descompensacBes no paciente diabético; acidente vascular cerebral; estado epilético;
intoxicagbes agudas; acidentes por animais pecgonhentos; choque; traumatismo créanio-
encefalico; traumatismo abdominal; traumatismo toracico; embolia pulmonar; educacdo em
Saude; politicas de Saude; principios e diretrizes do SUS;

Nutricionista: controle sanitario de alimentos: intoxicagfes e toxi-infec¢des; profilaxia das
intoxicacbes e toxi-infecgbes alimentares; fontes de contaminacdo; vias de transmisséo;
higiene, plano de prevencédo e condutas na toxi-infeccdo alimentar; cuidados na prevencéo de
alimentos; procedimentos para avaliacdo dos surtos de toxi-infeccdo; conhecimentos da
legislagdo vigente; colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes,
recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos que interesse a
salde, para efeito de andlise fiscal; seguranca alimentar e suas rela¢cdes com fome; exclusédo
social, e politicas fundiaria, agricola, agroindustrial e cientifica e tecnoldgica; a Politica Nacional
de Alimentacao e Nutricdo; diagnéstico, prevencao, tratamento e controle (individual e coletivo)
dos disturbios nutricionais e das doengas associadas a alimentag¢éo e nutricao; administracédo
de servigcos de alimentag&o e nutricdo: planejamento, organizagao, funcionamento na gestédo de
alimentos seguros e avaliacdo; preparo, distribuicdo, conservacéo e estocagem dos alimentos;
campanhas e programas educativos;

Odontélogo: anatomia dental; diagnéstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral); placa bacteriana e doenca cérie; periodontia (anatomia do periodonto,
prevencdo e tratamento das doencas periodontais); fldor; técnicas de anestesia intra-oral;
odontopediatria (cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores); dentistica
(protecdo do complexo dentina/polpa, materiais restauradores, nomenclatura das cavidades,
instrumentos e preparo e isolamento do campo operatério); cirurgia oral menor (exodontias e
avulsdo dentaria) urgéncias em odontologia; endodontia (diagnéstico e tratamento endodontico,
patologias periapicais, instrumentos e materiais, medicacdo intra-canal, caracteristicas e
funcdes da polpa); medicagdo e antibioticoterapia sistémica; radiologia oral (técnicas
radiogréficas intra e extra-orais, efeitos biol6gicos dos Raios X, interpretacdo radiograficas,
filmes radiogréaficos); biosseguranca, ergonomia; oclusdo dentaria; ética profissional e
legislacao;

Pedagogo: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da
educacdo escolar; reorganizacdo curricular pds-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestdo escolar e
gualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e
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da gestéo escolar; Avaliacao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formacéo continuada — reflexdo a partir da problematizacao
da pratica; 3. Ensino e aprendizagem: Construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e
interacdo social; Avaliacdo, decisbes e intervencbes pedagodgicas; Pratica reflexiva e
construcdo de competéncias para ensinar; 4. Aprender e ensinar - construir e interagir:
Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matemaética;
Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais;
Temas transversais;
9.4.4.10. Professor de Educacdo Fisica: construtivismo; psicogénese; dialogicidade; processo de
construcdo: a aprendizagem; desenvolvimento e conhecimento; didatica; o papel do professor;
curriculo e desenvolvimento humano; curriculo e avaliagdo; curriculo; conhecimento e cultura;
educandos e educadores: seus direitos e curriculo; diversidade e curriculo; a globalizagdo: um
caminho entre a teoria e a pratica; os projetos de trabalho; o conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; respeito e autoridade; autoridade e autonomia; ensinar, uma arte e uma
ciéncia; a pratica educativa; a funcéo social do ensino; as relacdes interativas em sala de aula;
avaliacdo; teorias da aprendizagem; pensadores da Educacdo; conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacéo Fisica; condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia; fundamentos, regras equipamentos e
instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol; conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforgo
e socorros de urgéncia. Parametros Curriculares Nacionais;

9.4.4.11. Professor de Licenciatura Plena: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As
atuais tendéncias da educacdo escolar; reorganizagdo -curricular pés-LDB/96: saberes
voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.
Gestéo escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente e da gestéo escolar; Avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho
escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A formacg&o continuada — reflex&do a
partir da problematizacdo da pratica; 3. Ensino e aprendizagem: Constru¢do de
conhecimento, pertinéncia cultural e interacdo social; Avaliacdo, decisdes e intervencdes
pedagdgicas; Prética reflexiva e construcdo de competéncias para ensinar; 4. Aprender e
ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa;
Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia;
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais;

9.4.4.12. Professor Licenciatura Plena em Informatica: 1. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: As atuais tendéncias da educacgdo escolar; reorganizacao curricular pés-
LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; 2. Gestéo escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator
de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; Avaliacdo institucional e da
avaliacdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A formacéo
continuada — reflexdo a partir da problematizacéo da pratica; 3. Ensino e aprendizagem:
Construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; Avaliacdo, decisdes e
intervencdes pedagogicas; Prética reflexiva e construcao de competéncias para ensinar; 4.
Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino de informatica: no¢cbes
bésicas de Sistema Operacional Windows XP; noc¢des basicas dos programas Paint, Word e
Power Point (office 2003); conhecimento basicos relacionados a navegadores, utilizagdo de
Internet, correio eletrénico; conhecimentos sobre hardware e softwares;

9.4.4.13. Psicélogo: as inter-relagbes familiares: orientacdo psicolégica a familia; os danos
psicologicos decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista
e terapia psicoldgicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10
— descricdes clinicas e diretrizes diagnoésticas; a importancia do tratamento psicoeducacional;
abordagem (cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica) abordagens psicoldgicas:
psicanalise, cognitiva comportamental e humanista; a atuagdo do Psicélogo em grupos
terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Saude; A
atuac&o do psicélogo no SUS (Sistema Unico de Saulde); Codigo de Etica Profissional; Lei n°
8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢des Preliminares), Titulo
Il (Direitos Fundamentais), Titulo Ill (Prevencgédo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade,
prevencdo e promocdo da Saude do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadicc¢éo,
contracepcao, gravidez, DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
emprego;

10. DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis Municipais n°® 532/2014, de 18 de junho de 2014, que “Dispde sobre o plano de
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cargos e salarios dos servidores publicos municipais efetivos ...” e n® 534/2014, de 03 de
setembro de 2014, que “Dispde sobre autorizagdo do Poder Legislativo, para substituicdo do
Anexo | da Lei Municipal n® 532/2014 ...”):

Agente Comunitario de Saude:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“ Executar as acfes pertinentes a Saude Publica, no combate as epidemias, na integracéo das
acoOes de controle da dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e Programas de Saude da Familia (PSF); Participar ativamente dos Programas
de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAa), das a¢cBes de combate ao vetor, participar da
elaboracdo da politica de erradicacdo do vetor; efetivar a mobilizacdo social e propiciar a
participacdo comunitaria nos Programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar
ativamente dos Programas de Combate a Dengue. Outras func8es correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e residéncia em micro area de atuacéo;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Defesa Civil:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Exercer tarefas relacionadas com as defesa civil no municipio; Desempenhar outras atividades
correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e curso de Gestdo em Defesa Civil,
devidamente reconhecido pela Defesa Civil Nacional,

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Endemias:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Visita & comunidade descobrindo focos e executar o tratamento devido, bem como orientar a
comunidade quanto a forma de evitar a proliferacdo de vetores; Outras funcbes afins e
correlatas; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Fiscalizacdo de Zoonoses:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Exercer tarefas através do controle de populagBes de animais domésticos (cdes, gatos e
animais de grande porte) e controle de populacdes de animais sinantrépicos (morcegos,
pombos, ratos, mosquitos, abelhas entre outros). Essa agdo € baseada em trabalhos
educativos, procurando esclarecer e contar com a colaboracdo e participacdo de toda a
sociedade, complementada por acdes legais e fiscais; Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Identificar sitios de vetores, reservatérios e hospedeiros intermediérios e outros animais que
causem agravos a salde, para fins de pesquisa e controle; Identificar situages de risco e
propor solu¢des na criagdo e abate de animais; Identificar mananciais de abastecimento de
agua domiciliar e coletivo de uma dada populacéo; Identificar e analisar situagdes de risco no
sistema de abastecimento de &agua e propor solugdes; Desenvolver acbes na éarea de
esgotamento sanitario, caracterizando os tipos de solos, através do teste de percolagéo,
verificando o uso correto e a manutencdo do sistema instalado, colhendo amostras para anélise
laboratorial em caso de surto e epidemias (cOlera, hepatite, febre tiféide e outros) e
contaminagcdo ambiental (quimica e biol6gica); Cadastrar empresas e fiscalizar o servico de
limpeza do fossas e sumidouros e o destino final do material; Orientar e verificar o cumprimento
dos cddigos de obra, postura e sanitario vigentes em sua area de saneamento de edificacdes;
Participar da elaboragdo dos cddigos de obra, postura e sanitario; Realizar inspecéo para efeito
de liberacdo de alvara sanitario (habite-se, licenca para funcionamento); Realizar mapeamento
da ocupacdo do espaco urbano, pari-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; Realizar
inquéritos sanitarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade responsabilidade, a critério da chefia imediata.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;



http://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%A3es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Gato
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sinantr%C3%B3pica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Morcego
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pombo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rato
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mosquito
http://pt.wikipedia.org/wiki/Abelha
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade

Edital n° 001/2014, de 10 de novembro de 2014 — VIl CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Talisma-Tocantins ﬂ 17

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Social:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da Administracéo ligadas
a assisténcia social, respeitadas a formacédo e legislacdo profissional e os regulamentos do
Servico; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Servico Social e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Auxiliar de Servicos de Manutencéo e Alimentacdao:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora e médio esforco fisico
de apoio as atividades administrativas na area de copa, cozinha, limpeza, vigilancia, carga e
descarga de bens, etc.; Preparar merenda escolar; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades e servicos gerais de infraestrutura, conservacao, limpeza, jardinagem e
outros; Executar e manter a limpeza das dependéncias das dependéncias internas e externas
dos 6rgaos; Transportar moveis, maquinas e equipamentos; Ajudar nos trabalhos de
almoxarifado e de cargas e descarga de materiais; Realizar servicos de mensageiro;
Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas; Adotar medidas de prevencgéo de
incéndios e colaborar nos trabalhos de extingdo do mesmo; Realizar servicos de manutencao e
limpeza dos jardins e canteiros da cidade; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar em Saude Bucal - ASB:

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos
odontologicos bésicos, sob supervisdo do cirurgido dentista; Realizar a atengdo integral em
saude bucal (promocdao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar. Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e registro no CRO-TO;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Coveiro:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Presta servicos no Cemitério Municipal na abertura de covas e manutencdo de timulos e da
area do campo santo; Executar outras atividades correlatas ao cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Enfermeiro:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar e/ou orientar acdes de salde como recepcao, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo de servicos de saude
e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na &rea de salde, especialmente dentro de sua area de atuacdo profissional;
Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de
emergéncia ou calamidade publica; Executar servicos de enfermagem, empregando processos
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de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecédo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva; efetuar visitas domiciliares a pacientes quando solicitado; participar do
desenvolvimento de atividades de promocdo da salde e prevencdo de doencas; executar
outras atribuigbes afins. Profissional da enfermagem integrante da equipe de Saude da Familia
para a desenvoltura das atribuicdes preconizadas neste Programa de Saude da Familia — PSF,
com ajuste através de convénio com demais entes estatais.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Engenheiro Civil:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Elaborar projetos e execucdes de edificacfes, projetos de saneamento de canais, barragens,
diques, drenagem, irrigacdo, etc. realizar coordenacgdo e supervisdo de obras, dar orientagdo
técnica, planejar, projetar, realizar vistorias, efetuar pericias, avaliacdes, arbitramento, fornecer
laudos e pareceres técnicos, fiscalizar construgdes, dar manutencao e reformas em obras em
geral, realizar outras tarefas correlatas, como infra-estrutura urbana, na sede e na zona rural.
Assinar projetos, presta¢fes de contas, acompanhar vistorias de empresas em canteiros de
obras, etc. Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Engenharia Civil e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Farmacéutico:

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populacdo; educar a populacdo e
informar aos profissionais da Equipe de Saude da Familia (ESF) sobre o uso racional de
medicamento; gerenciar o setor de medicamentos; planejar, coordenar e executar as atividades
de assisténcia farmacéutica no ambito de saude publica e treinar os recursos humanos
envolvidos na assisténcia farmacéutica; Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias,
materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas para atender as receitas - médicas, odontolégicas e veterinarias;
executar outras atribuicbes afins; Responsavel pela Farméacia Basica, recebendo remédios e
distribuindo aos paciente, conforme prescricdo médica; Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Farmécia e registro
no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Fiscal de Postura e Edificacdes:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Exercer atividades que envolvam a fiscalizacdo e a aplicacdo das leis relativas a obras e
posturas municipais; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal de Tributos:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Prestar informacBes em processo relativos aos Sistemas de Arrecadacéo e Tributacdo; Fazer
a cobranca do imposto sobre os produtos do setor primario, na primeira operacao; Arrecadar
em unidade de arrecadacgéo e fiscalizagdo, os tributos devidos ao Municipio, inclusive para
responsabilidade tributaria, ou em outras situacdes conforme dispuser a Lei, acompanhando o
cumprimento das obrigacBes principais e acessoérias; Receber, conferir, revisar, preparar,
codificar e remeter documentos de arrecadacdo para processamento de dados; Emitir
documentos especificos de arrecadacao quando da cobranca e recebimento de tributos;
Apreender mercadorias, livros e/ou documentos com prova de ilicito fiscal, no desempenho de
tarefas de fiscalizacdo e arrecadacdo desenvolvidas e unidades fixas e/ou méveis de
fiscalizagdo, inclusive a verificagdo da existéncia de bens moveis em situacao fiscal irregular,
em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia da exibicdo da respectiva
documentacao, e ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante
o cadastro estadual, lavrando o respectivo Termo de Apresentacdo, sendo facultada nesta
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circunstancia a constituicao do crédito tributario, se for o caso; Desempenhar outras atividades
correlativas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fisioterapeuta:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimento fisioterapeuta dos educandos,
dando parecer em diagnéstico; Atender educandos que necessitem de reabilitacdo ou
reeducacéo fisioterapeuta, encaminhados para servigos ou profissionais especificos, quando
necessario; Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto
as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas de acordo com as necessidades do aluno; Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades e no processo de educacédo ou reabilitacdo do educando; Analisar e elaborar
relatérios do educando na sua area de atuacdo; Acompanhar o desenvolvimento do educando
na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacgéo Especializada.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagéo em Fisioterapia e registro
no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Gari:

Atribui¢cbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades de conservagdo, limpeza, jardinagem e outros; Executar e manter a
limpeza das vias publicas e dependéncias externas dos 6rgdos publicos; Auxiliar na coleta e
transporte dos residuos da limpeza publica nas ruas e avenidas da cidade; Ajudar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Médico:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Prestar atendimento meédico, examinar pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, clinicas,
procedimentos cirlrgicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area; De atuagdo, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao,
prevencdo e recuperacdo da saude da populagdo; Participar de equipe profissional na
elaboracéo de diagndstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0S servicos e a situacao de salude da comunidade, para o estabelecimento de propriedades nas
atividades a serem implantadas; Estabelecer a caracterizagdo de nexo-causal em acidentes de
trabalho e doencas, bem como quantificacdo das sequelas; Elaborar normas de pericia na
avaliagdo do médico; Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 0rgaos
implicados no tocante a inquéritos, levantamento de doencas de natureza ndo ocupacional;
Propor acréscimos, exclusdes e modificagdes na legislacdo atinente, levando ao conhecimento
do Departamento de Seguranca do Trabalho as novas situacdes, sugerindo medidas
disciplinadoras e solucdes; Efetuar analise e enquadramento de casos de beneficios referentes
a custeio de tratamento de servidores ou pensionistas; Coordenar procedimentos médicos
periciais resultantes de convénios firmados pelo Estado com atividades publicas e privados”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Medicina e registro no
conselho de classe;

Carga horéaria semanal: 20 (vinte) horas.

Motorista:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Dirigir veiculos, leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos)
em viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Manter o
veiculo em condi¢bes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos
reparos, que estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfec¢do, encaminhando-o
para lavagem e lubrificacdo, comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pecas e
componentes, visando sua conservacgao; Preencher relatério de utilizacdo de veiculo, langando
dados necessérios e efetuando prestacao de contas de despesas de viagem, para controle e
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avaliacdo de custos; Auxiliar na carga e descarga do veiculo; Recolher a garagem os veiculos,
qguando concluido o servico e/ou terminado o expediente de trabalho; Respeitar as leis de
transito e as ordens de servicos recebidos; Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua
guarda”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Nutricionista:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em “Planejar,
organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagdo e nutricdo; Prestar atendimento
dietoterapico a enfermos, elaborando diagndsticos nutricionais dos pacientes, através de
métodos e técnicas de avaliagdo nutricional; Prescrever a dieta do paciente com base na
avaliacdo nutricional e também no diagnéstico clinico, qualificando e quantificando sua
composigdo quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da redagao alimentar e sua
forma de preparo e ingestdo; Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e
nutricional; Acompanhar e orientar os servicos de alimentacdo em creches e o6rgaos da
administracdo estadual; Pesquisar informacdes técnicas, especificas e preparar, para
divulgacéo, informes sobre higiene de alimentacdo, orientacdo para melhor aquisicdo de
alimentos, quantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela
administracdo estadual; Participar do planejamento e execu¢édo de programas de treinamento
para nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios; Efetuar o registro das pessoas que recebem
refeicdes fazendo anotacdes em formuléarios apropriados, para estimar o custo médico da
alimentacéo; Executar programas sociais nos aspectos de saneamento bésico, educacgéo
alimentar e organizacao rural; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Nutricdo e registro no
conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Odontoélogo:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Realizar exames para identificacdo de problemas no processo saude-doenca dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promocao, prote¢do, recuperagdo ou reabilitagdo
do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo
programas de saude e participando de a¢Bes comunitérias, visando elevar os niveis de salde
bucal da populagdo; Propor normas, padrdes de técnicas aplicaveis a odontologia integral, a
partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar pericias
odontolégicas legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua
competéncia; Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnéstico efetuado; Realizar
controle de material odontol6gico racionalizando a sua utilizagédo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servigos; Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente a
prestacéo de servi¢os de atendimento ao Programa de Saude da Familia - PSF.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagcdo em Odontologia e registro
no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Operador de Maguinas Pesadas:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Opera qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavacgao, pavimentacao, transporte ou
desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retro-
escavadeiras, moto screpers, etc.; Movimentar o equipamento da maquina, na carga e
descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc.,
posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas,
acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar
terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-fora;
Operar guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material,
manobrando a maquina e utilizando os mecanismos segundo a necessidade do trabalho;
Operar caminh@o fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice-versa,
acionando os controles, cambio e dire¢cdo, na movimentacdo, carga e descarga; Executar
manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em
boas condi¢6es de funcionamento; Elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a
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disposicdo, horas de manutencéo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer
dados para a manutencao preventiva da maquina; Responsabilizar-se pela maquina quando lhe
€ entregue, cuidando para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes
ou avaria nos equipamentos; Executar outras atividades correlatas ao cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo com CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Pedagogo:
Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a programacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagoégicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliagdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para corre¢do de problemas treinamentos, simpésios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagoOgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes de
coordenacédo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em Pedagogia;
Carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas.

Professor de Educacéo Fisica:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios & programacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagégicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliagdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para corre¢do de problemas treinamentos, simpésios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagoOgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes de
coordenacgédo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura Plana em Educacgéo
Fisica e registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 25 (vinte e cinco) horas.

Professor de Licenciatura Plena:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle de atividades educacionais voltadas ao
magistério de nivel elementar e médio, priorizando o ensino e a aprendizagem; Elaborar,
executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a programacdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o
rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar;
manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagBes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar
e apoiar as atividades pedagodgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar 0 processo de avaliacdo e
recuperacao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcao de problemas
treinamentos, simpédsios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagdgicas
promovidas pela Pasta; exercer funcdes de coordenacéo e dire¢do a nivel da unidade escolar;
elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
semelhantes.”;
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;
Carga horéaria semanal: “25 (vinte e cinco) horas”.

Professor Licenciatura Plena em Informética:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle de atividades educacionais voltadas ao
magistério de nivel elementar e médio, priorizando o ensino e a aprendizagem na area de
informéatica; Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas
ao fornecimento de dados subsidiarios a programacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagégicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para corre¢do de problemas treinamentos, simpdsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes de
coordenagdo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura Plana em Informatica;
Carga horéaria semanal: “25 (vinte e cinco) horas”.

Psicdlogo:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“‘Realizar exames psicolégicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores;
aplicar e interpretar testes para avaliagdo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo ou selecdo e ajustamento do individuo
ao trabalho; promover interagdo entre os varios setores da administracéo, procurando obter
maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho; executar outras atividades
correlatas; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Psicologia e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Técnico em Enfermagem:

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem,
contribuindo com sugestdes, dados e informacdes; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia e acompanhando a
execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacéo de grupos da comunidade;
Coletar dados e informagfes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e
entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o
médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material bioldgico para pesquisar
toxicolégica e outras, ficando responséavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por
sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratérios
e consultérios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 30 (trinta) horas.

Tratorista:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Execucdo de tarefas de Operagdo de maquinas e equipamentos agricolas; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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10.30.

Vigia:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Proceder a guarda dos prédios publicos; Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo
noturno; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.08.
11.04.
11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO
Publicacéo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 14/11/2014
Periodo de inscricbes de 17/11 a 16/12/2014
Divulgacéo das inscri¢cbes deferidas e concorréncia até 22/12/2014
Divulgacao dos locais de realizacdo das provas até 15/01/2015
Aplicacéo das provas em 18/01/2015
Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares em 19/01/2015
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 21/01/2015 (18h00min)
Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos até 28/01/2015
Divulgacgéo do resultado final do concurso até 02/02/2015
Publicacéao do Decreto de Homologacéao a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para as nomeacg0fes a cargos com lotacdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés
anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.

O Municipio de Talism&, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e 0 nUmero de vagas existentes.

A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Talisma, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificacdo, da necessidade do servico e do prazo de
validade do concurso.

As duvidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissédo Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Talisma-TO, 10 de novembro de 2014

MIGUEL CHAVES RAMOS ALEXANDRE BERNARDINO DE OLIVEIRA CARRIJO
Presidente Secretario

VALDIVAR DIAS RIBEIRO
Membro
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APROVO O EDITAL N° 001/2014 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:
Talisma-TO, 14 de novembro de 2014.

MIRIAM SALVADOR COSTA RIBEIRO
Prefeita Municipal de Talisma

CERTIDAO DE PUBLICACAO

. Certifico que o presente Edital de Concurso Publico foi
~ publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Talism&, em -

sua integra, nesta data. >
Talisma-TO, 14 de novembro de 2014

TN N

N
PN

DIOGO BORGES DE ARAUJO
Secretério Municipal de Administracao
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VII CONCURSO PUBLICO

Anexo | do EDITAL N° 001/2014 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE

TALISMA - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

filiagéo:

e )

nacionalidade:

endereco residencial:

bairro:

, estado civil: , profisséo: ,

, ne: ,

, cidade:

CPF ne:

, UF: ,

, RG n° , da SSP: ,

CTPS n°:

, Série: , data exp: ,

CadUnico ne:

, finalidade: ,

telefone de contato:

, e-mail: )

conjuge:

, profissao: , renda familiar: ,

membros da familia:

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: [ ,

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n°® 001/2014, de 10 de novembro de 2014, vem mui respeitosamente REQUERER
a isencdo da taxa de inscricdo no VIl CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Talisma, fazendo anexar a documentacdo comprobatoria

exigida.
Cargo pretendido:

Pede deferimento,

de de




