PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2014 - CARGOS DA EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE VOTUPORANGA, estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico n.° 02/2014, destinado ao provimento de 16 (dezesseis)

vagas para cargos do Magistério Publico do Municipio. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Séo
José do Rio Preto - Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comiss&o, designada através da Portaria n.° 17.985
de 29 de outubro de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da
Lei Complementar n.° 187, de 30 de agosto de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga) e suas
alteragdes, e submetidos ao regime préprio de previdéncia social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados as disposicdes da Lei Complementar n.° 215, de 05 de julho de 2012 (Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio de Votuporanga) e suas alteragdes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administracao Municipal, a contar da data de publicagao de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administrag@o e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Votuporanga, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de

responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre o cargo, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

CLASSES coD REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS
INICIAIS(*)

TOTAL DE VAGAS
VAGAS
RESERVADAS
AMPLA
CONCORRENCIA

Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos termos do
art. 61, I da LDB e possuir, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio
em cargo, emprego ou fungéo do magistério, desde que exercido em

100  SUPERVISOR DE ENSINO 2 - 2 40h R$3.918,26  escola devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgéo do respectivo
sistema, dos quais no minimo 2 (dois) anos no exercicio de cargo,
emprego ou fungéo de suporte pedagdgico educacional ou dire¢éo de
drgaos técnicos, ou ter, no minimo, 10 (dez) anos de Magistério.

SUPORTE
PEDAGOGICO



CONTINUAGAO QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

CLASSES ¢ CARGOS REQUISITOS

TOTAL DE VAGAS
VAGAS
RESERVADAS
AMPLA
CONCORRENCIA
JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS
INICIAIS(")

Curso Normal em nivel médio ou superior Magistério com
habilitagédo em pré-escola ou licenciatura plena em Pedagogia,
ambos com habilitagdo para a docéncia na educagéo infantil € nos
anos iniciais do ensino fundamental.

AUXILIAR DO
MAGISTERIO 101 EDUCADOR INFANTIL

o
S

40h R$ 1.893,71

Curso Normal em nivel médio ou superior Magistério com
habilitagdo em pré-escola ou licenciatura plena em Pedagogia,
ambos com habilitagdo para a docéncia na educagéo infantil € nos
anos iniciais do ensino fundamental.

102 PEBI 4 - 4 32h R$ 2.167,23

5 : Curso superior de licenciatura plena com habilitagéo especifica em
103  PEBII- ARTES / EDUCAGAO ARTISTICA 2 - 2 24h R$1.744,24  area propria ou formagdo em érea correspondente e
complementagao.

DOCENTES

o Curso superior de licenciatura plena com habilitagéo especifica em
104  PEBII- EDUCACAO FISICA 1 - 1 24h R$1.744,24  area propria ou formagdo em érea correspondente e
complementagao.

. Curso superior de licenciatura plena com habilitagéo especifica em
105  PEBII-INGLES 2 - 2 24h R$ 1.744,24  area propria ou formagdo em area correspondente e
complementagao.

(*) Acrescido das demais vantagens pecunidrias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagao Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. Possuir, até a data da nomeacéo, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo
12, inciso II, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeagéo;

3.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

3.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

3.1.7. N&o ter sofrido no exercicio da func¢do publica penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqliéncia de processo administrativo disciplinar;
3.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso I, da Constituicdo Federal,

3.1.9. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao cargo a que concorre;

3.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;

3.2. A comprovagéo de que o candidato(a)s possui os requisitos exigidos dar-se-a4 com a apresentagéo dos documentos habeis,
por ocasido da convocagao. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificacdo do candidato(a), de

forma irrecorrivel.



4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigo do candidato implica o conhecimento e a aceitacao das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9
horas do dia 07/11/2014, e as 23 horas e 59 minutos do dia 01/12/2014, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigéo, o candidato deveré informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. 0 candidato podera participar do concurso efetivando inscrigao para até 2 (dois) cargos, sendo uma para cargo da
classe de Docentes e a outra para cargo das classes de Suporte Pedagdgico ou Auxiliar do Magistério, conforme
informagées do Quadro 1.

4.6. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala,
por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br e, por

meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
4.7.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 02/12/2014. As inscrigdes cujos
pagamentos forem efetuados apos essa data, serdo indeferidas.

4.7.3. As inscrigbes somente serdo efetivadas apés a comprovagédo do pagamento do boleto bancario.

4.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.7.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.6. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa S&o Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet.
Existem unidades do Programa Acessa Sao Paulo em diversas localidades da regi@o. Em Votuporanga esta localizada na Rua
Sergipe n.° 3.317, Centro, e seu horéario de funcionamento é de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 17 horas.

4.8. A partir do dia 03/12/2014, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscrigdo. Caso sua
inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.9. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.10. Ndo havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigao, salvo no caso de cancelamento do concurso publico.
Neste caso a devolucéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as

despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.



4.11.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.10 é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas,
da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

411.2.0s pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrbnico

www.concursosfaperp.com.br, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios

referidos no item 4.10.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 07/11/2014 e 17/11/2014, via carta registrada com aviso de
recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-
030, com data de postagem/entrega limite até o dia 17/11/2014.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragédo apresentados para
obtengdo de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.13. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
28/11/2014.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencédo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 02/12/2014.

4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. Nao seré permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatorios, a complementagéo da
documentacdo bem como revisdo.

4.18. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estéo
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacdes pertinentes

5.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serdo arredondados para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S8o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 29/11/2014, Laudo Médico, original

ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes,



atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do certame,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua
qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.
5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do, passando a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificagdo em cada uma das fases.

5.11. Durante o estagio probatdrio, a Prefeitura Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apds sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condigao a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuicdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou

aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem
enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, requerimento assinado a Faperp, situada a Rua
Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 29/11/2014, declarando o
tipo de condig&o especial necessaria acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder&o utilizar um Unico laudo para comprovagéo de
deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial para a prestagao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1
deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realiza¢do da prova.



6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigOes especiais para realizagao da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitacdes de condigdes especiais para realizagdo das provas serdo divulgados

oportunamente no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto de 3 (trés) fases, sendo elas: prova objetiva, prova de titulos e avaliagao psicolégica.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teoricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do
cargo, tem carater eliminatério e classificatorio e serd composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro)

alternativas cada, conforme informacgdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
coD CARGOS . N.° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO
10 1,5

100 SUPERVISOR DE ENSINO Lingua Portuguesa

13; ggg?ADOR INFANTIL Raciocinio Logico / Matematica 05 15
103 PEB Il - ARTES / EDUCAG AO ARTISTICA Conhec?mentos Gerais ’e lAtuaIidadels : : 05 1,5
104 PEBII - EDUCA(}AO FiSICA Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo Educacional 10 2,0
105 PEB Il - INGLES Conhecimentos Especificos 20 25

8.1.1. A prova versara sobre o conteido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo de 3h30 (trés
horas e trinta minutos).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacédo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que n&o tenha obtido nota zero em nenhum dos contetdos propostos.

9. DAPROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos que ndo
apresentarem titulos.

9.2. Todos os candidatos presentes na prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos habilitados na prova objetiva.

9.3. Os titulos serao recebidos na mesma data da prestagao da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentagao dos titulos
serao oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagéo do respectivo mandato,

contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento de identificagcdo do procurador.



9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da Faperp, no
qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgado dos titulos.

9.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartério.

9.6.3. Ap6s a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

9.7. Os titulos néo seréo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocacao.

9.8. O recebimento e a avaliagéo dos titulos sdo de responsabilidade da Faperp.

9.9. Serao considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE 08 TITULOS
‘ VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Doutor na area do cargo prentendido, obtido até a  equivalente, de curso de pés-graduagéo stricto-sensu, 50 1 50

data de apresentagéo do titulo. em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e
carimbo do responsavel e data do documento.

Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Mestre na area do cargo prentendido, obtido até a  equivalente, de curso de pds-graduagéo stricto-sensu, 35 1 35
data de apresentagéo do titulo. em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e ! !
carimbo do responsavel e data do documento.

Curso de Pés-Graduagao - Especializagdo na Certificado ou Declaragao de concluséo de curso de pds-

4rea do cargo pretendido, com no minimo 360 graduagao /ato-sensu, em papel timbrado da instituigéo, 10 3 30
horas, concluido até a data de apresentagéo do com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de ! !
titulo. horas e data do documento.

9.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos drgdos competentes.

9.11. Nao serdo avaliados titulos nao especificados no quadro do subitem 9.9.

9.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior
pontuagéo, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados na tabela do subitem 9.9.

9.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 5,0 (cinco) pontos.

9.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagao final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova
objetiva.

9.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaragéo ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados.

10. DAS AVALIAGOES PSICOLOGICAS

10.1. A avaliagéo psicologica tem a finalidade de avaliar o perfil do candidato, verificando se este apresenta caracteristicas,
cognitivas e comportamentais, necessarias para o desempenho das atribui¢cdes do cargo e consistira em avaliagdo objetiva e
padronizada destas caracteristicas, mediante emprego de técnicas cientificas, nos termos do artigo 1° da Resolugao n.° 01/2002
do Conselho Federal de Psicologia e da Lei Municipal n.° 5.397, de 27 de fevereiro de 2014.

10.2. A avaliagédo psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo testes psicologicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugéo n.° 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

10.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos habilitados na prova objetiva, melhores classificados para

cada cargo, conforme informagdes que seguem no Quadro 4.



QUADRO 4 - CONVOCADOS PARA A AVALIAGAQ PSICOLOGICA.

QUANTIDADE
TOTAL DE DE VEZES O TOTAL DE
CLASSES CARGOS VAGAS NUMERO DE CONVOCADOS
VAGAS

SUPORTE PEDAGOGICO SUPERVISOR DE ENSINO 2 10 20
AUXILIAR DO MAGISTERIO 101 EDUCADOR INFANTIL 5 10 50
102 PEBI 4 12 48
103 PEB Il - ARTES / EDUCAGAO ARTISTICA 2 10 20

DOCENTES —
104 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 1 10 10
105 PEB Il - INGLES 2 10 20

10.3.1. Havendo empate, na determinagdo do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para a avaliagéo
psicoldgica todos os candidatos empatados nesta posi¢&o.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na fase anterior, nos
termos do subitem 8.4, serdo convocados para a avaliagéo psicolégica.

10.4. A avaliagdo psicologica compreendera a aplicagdo coletiva de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, Resolugdo n.°
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

10.5. O resultado da avaliagao psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicolégicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribuigdes

inerentes ao cargo, conforme informagdes que seguem no Quadro 5.

DRO 5- FATORES QUE SERAO ANALISADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

FACETA 001 NIVEIS FACETA 002 NIVEIS FACETA 003 DESEMPENHO FACETA 004 DESEMPENHO TENGAGE DESEMPENHO
NEUROTICISMO |  ESPERADOS | ExTROVERsR0 | EspemaDos | sociaLizagho | EspeRrapO REALIZAGAO ESPERADO A ESPERADO

Vulnerabilidade Comunicagao Amabilidade Competéncia Atencéo Difusa
Médio P ) ) ) )
" . - Dinamismo / Meédio, Alto ou " L Meédio, Alto ou o Médio, Alto ou " Médio, Alto ou
Instabilidade Balxg :;OMmto Pesepioiis Muito Alto. Pré-Sociabilidade Muito Alto. Moderagao Muito Alto. Atengéo Focal Muito Alto.
Passividade Interages Sociais Confianca Empenho Cpeiidly

Retencéo/Fixagéo

10.5.1. Seréa considerado “indicado” o candidato que atenda os niveis esperados nos 3 (trés) itens das Facetas 002 e 004 e, ainda,
no minimo, 2 (dois) itens das Facetas 001, 003 e 005.

10.6. A divulgacéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Indicados” (aptos), nos termos
da Resolugéo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e da Lei Municipal n.° 5.397, de 27 de fevereiro de 2014.

10.7. A “Nao Indicagdo” (inaptiddo) na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

10.8. Sera facultado, a todos os candidatos considerados “ndo indicados” na fase de avaliag&o psicoldgica, o agendamento de
uma sessao de conhecimento das razdes da “Ndo Indicagdo”, nos termos da Resolugdo n.° 01/2002 do Conselhor Federal de
Psicologia, em data e forma oportunamente divulgadas.

10.8.1. O candidato que desejar podera contratar um psicolégo assistente, necessariamente inscrito no CRP, para comparecer
juntamente com o candidato a sessao de conhecimento das razdes da “N&o Indicagéo”.

10.8.2. Na referida sessdo o candidato e o psicologo assistente contratado receberdo laudo sintese contendo o resultado da
avaliagdo. Serdo disponibilizadas também explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo discutidas com
psicol6go assistente.

10.8.3. Os candidatos que optarem por n&o contratar psicolégo assistente, poderdo comparecer desacompanhados a sesséo de
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conhecimento das razdes, momento em que lhe sera entregue laudo sintese, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos
referentes a avaliag&o psicoldgica.

10.9. O candidato, ap6s a sesséo de conhecimento das razdes, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo,
nos termos do capitulo 14 do presente edital.

10.10. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “N&o Indicados” estaréo
eliminados do concursos e nao terdo classificagdo alguma.

10.11. O descri¢ao dos itens avaliados encontram-se no Anexo llI deste edital e demais informagdes, caso necessarias, constaro

de edital especifico de convocagao para esta fase.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de Convocagao para a prova objetiva, contendo os locais e horéarios de prestagao da prova seré publicado, na data

provavel de 06/12/2014, no Diério Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

11.1.1. A prova objetiva e a entrega de titulos esta prevista para o dia 14/12/2014. As provas para os cargos de (100)
Supervisor de Ensino e (101) Educador Infantil serdo realizadas em periodo distinto das provas dos demais cargos.

11.2. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br,

constando local, data e horario das provas.

11.3. O edital de convocagao para a fase de avaliag8o psicologica sera oportunamente divulgado.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagéo.

11.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
11.4.2. Serédo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com
foto).

11.4.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

11.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.4.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.5.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedigéo de, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

11.4.6. O candidato que se enquadrar na condigao estabelecida no subitem 11.5.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dlvidas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificag&o.

11.4.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apés o horario determinado no Edital de
Convocacao para a realizagéo das provas.

11.4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizago da prova objetiva munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

11.5. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de

respostas da prova obijetiva.



11.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o caderno de questdes.

11.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

11.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

11.5.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.5.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera disponibilizado no

endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposi¢ao dos

candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

11.6.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realiza¢do das provas;

11.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
11.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagéo;

11.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);
11.6.6. for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

11.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (smartphones, celulares, etc);
11.6.8. langar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

11.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagdo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

12.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

12.1.2. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;

12.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.5. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

12.1.6. obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

12.1.7. tiver maior idade.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. Para efeitos de classificagao final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagéo obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.
13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagao, sendo

uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
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13.3. Na hipdtese de auséncia de inscricdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.3. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

14.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de condigdo especial para prestagao das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia Gtil subsequente & data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

14.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

14.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas obijetiva e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro
dia util subsequente a publicagdo oficial do resultado preliminar das referidas provas.

14.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da avaliagéo psicoldgica. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data da sesséo de conhecimentos das razdes da “N&o Indicagéo”.

14.7.1. A sesséo de conhecimentos das razées da “Nao Indicacdo” na avaliagao psicolégica podera ser agendada no primeiro
dia atil subsequente a publicacdo oficial do resultado preliminar da avaliagdo psicolégica, de acordo com instrucdes
oportunamente divulgadas no referido edital.

14.8. Sera admitido recurso quanto a classificacdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente
as publicagdes oficiais dos editais de classificagéo preliminar.

14.9. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relag&o com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.10. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.11. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato

e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

14.11.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentagéo légica e consistente.

14.11.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

14.12. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

14.12.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.
14.12.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

14.12.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificagbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a

desclassificagao do candidato que n&o obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagéo.



15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagao final, dentro
do numero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da escolares da Secretaria Municipal da
Educacao.

15.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagao sera feita de forma
alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

15.3. A lotacao inicial dos candidatos aprovados, obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas, observados o0s principios
da moralidade e impessoalidade.

15.4. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no &mbito do servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.5. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

15.6. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo
3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar
necessarios.

15.7. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

15.8. Apds o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e a Lei Complementar n.° 243/2013.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigbes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

16.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagao das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diério Oficial do Municipio

16.5. As alteragbes de legislagdo citadas no Contetido Programético (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicacéo
deste edital poderao ser objeto de avaliagéo.

16.5.1. A legislag&o com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao seréo objeto de avaliagéo.

16.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em

edital a ser publicado.



16.7. A aprovagé@o do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagdo, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.8. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologac&o do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados
seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Votuporanga, enquanto perdurar
a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizacdo ou a atualizacdo efetuada em local diverso do informado neste
subitem, isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela n&o investidura devido a impossibilidade de
localizagdo do candidato.

16.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragéo
Municipal, a contar da data da publicaco oficial de sua homologagé&o.

16.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diéario Oficial do Municipio, além de
disponibilizado no sitio da Faperp.

16.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

16.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sao de responsabilidade exclusiva do
candidato.
16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada através da Portaria n.° 17.985 de 29 de outubro de 2014,

conjuntamente com a Faperp.

Votuporanga, 30 de outubro de 2014.

Nasser Marao Filho
Prefeito Municipal



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

100 - SUPERVISOR DE ENSINO

1. Participar da elaborag&o, orientacdo e acompanhamento da execug¢éo do plano Municipal de Educagéo;

2. Coordenar as atividades técnico-pedagdgicas desenvolvidas pela Oficina Pedagdgica;

3. Reallizar reunides periodicas com especialistas em educagdo com a finalidade de orientagdo e acompanhamento da politica
educacional vigente;

4. Definir, Acompanhar e orientar as diretrizes da rede municipal de ensino, centrada nas necessidades educacionais do
educando;

5. Assistir, tecnicamente, aos diretores, assessores de Direcdo, Assessores de Coordenadoria Pedagdgica e Secretarios de
Escola sobre a elaboragéo, execugéo e avaliagio das propostas pedagdgicas, projetos e escrituragdo de documentos referentes
as suas Unidades Escolares;

6. Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagégica entre escolas e o 6rgédo responsavel pela gestéo
educacional;

7. Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solu¢éo para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

8. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as
normas e diretrizes emanadas de Orgéos Superiores;

9. Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal, através de visitas regulares e
de reunides especificas;

10. Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal;

11. Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a superviséo de ensino;

12. Colaborar na difusdo e implementagéo de projetos e programas elaborados pelos érgdos superiores;

13. Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagogicos;

14. Assessorar 0 6rgéo responsavel pela gestdo educacional em sua programac&o global e nas suas tarefas pedagégicas;

15. Verificar o cumprimento da carga horaria necessaria ao aluno;

16. Favorecer o intercdmbio de experiéncias entre as unidades escolares;

17. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

18. Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

19. Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

20. Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos, em consonancia com o Assessor de Coordenadoria
Pedagogica;

21. Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro ponto,
faltas, prontuario, oficios, diario de classe, efc.;

22. Acompanhar o funcionamento da Associagéo de Pais e Mestres APM, suas reunides estatutarias e seus balancetes, assim
como a aplicagdo do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

23. Participar das reunides pedagogicas e HTPCs quando conveniente

24. Prezar pela boa integrag@o entre escolas e 6rgaos superiores ao que tange a burocracia e questdes pedagogicas.

25. Zelar pelo aprimoramento da qualidade de ensino;



26. Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe chegam ao conhecimento em raz&o do cargo

27. Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia;

28. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola e comunicar ao superior
imediato;

29. Zelar pelo bom uso do patriménio publico e materiais pertencentes a Secretaria;

30. Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio, convenientemente trajado;

31. Ser assiduo e pontual;

32. Participar de reunides mensais € treinamentos, quando solicitado ou convocado;

33. Manter bom relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento do local de trabalho, informando o
superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema;

34. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

35. Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe chegam ao conhecimento em raz&o do cargo.

101 - EDUCADOR INFANTIL

Atuar nas creches executando tarefas de cuidado das criangas, bem como auxiliando nas atividades pedagogicas e com alunos
da pré-escola ou em projetos mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional, quando necessario e

solicitado;

102 - PEB |, 103 - PEB Il - ARTES / EDUCACAO ARTISTICA, 104 - PEB Il - EDUCACAO FISICA, 105 - PEB Il - INGLES

I- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

llI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da educagao;
IV- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apés o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagao prévia de
seu superior imediato;

VII- manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII- incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperacao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
constru¢do de uma sociedade democratica;

IX- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X- respeitar o aluno como suijeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

XI- comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagao, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XlI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;

XlIl- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgéos da Administracéo;

XIV- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem,

XV- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagcao do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de ensino;
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XVI- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar

XVII- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

XVIII- assegurar uma vis&o integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater de
unicidade;

XIX- comparecer as atividades de formagdo continuada, reunibes previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

XX- assegurar a incluséo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

XXI- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em raz&o do cargo.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO (*)

(*)Os candidatos poderéo utilizar as normas ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583/2008, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no paragrafo tnico do artigo 2° da citada norma com redagédo dada pelo Decreto n.° 7.875 de 27 de dezembro de
2012.

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuag&o. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio logico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagao: analise e interpretagcdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias.
Exploragdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagbes do dia a dia.
Contelido da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressoes;
fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica;

analise combinatoria; nogbes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse
de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, salde, ciéncias naturais,
educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.

PERRENOUD, Philippe, Dez novas competéncias para ensinar. Artes Médicas, 2000. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como
ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998. MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios & educagao do futuro. Editora Cortez,
2003.

RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias n.° 08, SP, FDE, pag.
37-43. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdffideias_08 p037-043 c.pdf

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Os desafios da indisciplina em sala de aula e na escola. Série Idéias n.° 28, Sao Paulo:
FDE, 1997. p. 227-252. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdffideias_28 p227-252_c.pdf

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagéo dialégica na construgdo do conhecimento. Serie ldéias n.° 22, SP, FDE,
pég.51 -50. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdffideias_22 p051-059_c.pdf

CASTRO, Amélia Domingues de. A trajetoria histérica da didatica. Série Idéias n.° 11, Sdo Paulo: FDE, 1991. p. 15-25.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdffideias_11_p015-025_c.pdf
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CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. 9a ed. S&o Paulo: Cortez:
Instituto Paulo Freire, 2005.

LIMA, Licinio C. A escola como organizagdo educativa. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BECKER, Fernando. Educacao e construgao do conhecimento. 22 ed. Porto Alegre: Penso, 2012.
SACRISTAN, J. Gimeno. A Educagéo Obrigatéria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e Desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre:
ARTMED, 2006.

LEGISLAGAO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° a0 16; 37 a
41;59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.

LEI FEDERAL N.° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alterages;

LEI FEDERAL N.° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragées, especificamente os artigos:
1°a0 4° 15 a0 18, 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N.°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
LEI FEDERAL N.° 13.005, de 25/06/14 -Aprova o Plano Nacional de Educagao.

PARECER CNE/CEB N.° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo
Bésica;
PARECER CNE/CEB N.° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N.° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo
infantil;

PARECER CNE/CEB N.° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagéo basica modalidade educagao especial;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
100 - SUPERVISOR DE ENSINO

Gestdo Democratica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagéo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento
do rendimento escolar. Educac&o Inclusiva. Gestéo de projetos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CAPPELLETTI, Isabel Franchi (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Préticas. 2% ed. Articulag&o Universidade Escola,
2001.

CARDOSO, Beatriz (org.); LERNER, Delia; NOGUEIRA, Neide; PEREZ Tereza — Ensinar: tarefa para profissionais. 12 ed. Record,
2007.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.) — Superviséo educacional para uma escola de qualidade: da formagéo a acdo. 82 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2010.

GIANCATERINO, Roberto — Supervisdo Escolar e Gestdo Democratica. 12 ed. Wak, 2010.

IMBERNON, Francisco — Formagéo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 8% ed. Séo Paulo: Cortez,
2011. Volume 14. (Colecdo Questdes da Nossa Epoca)

LERNER, Delia - Ler e escrever na escola: o real, 0 possivel e 0 necessario. 12 ed. Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos — Organizacéo e gestdo da escola: Teoria e pratica. 52 ed. Goiania: Alternativa, 2004.

MACEDQO, Lino - Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psicologo, 2010.
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MANTOAN, Maria Teresa Egler. et. al. — Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. 12 ed. Moderna, 2001. (Coleg&o Educagéo
em Pauta)

MEDINA, Antonia da Silva — Superviséo escolar: Da ag&o exercida a agao repensada. 22 ed. Age, 2002.

MORETTO, Vasco Pedro — Planejamento: Planejando a Educagéo Para o Desenvolvimento de Competéncias. 72 ed. Petrépolis:
Vozes, 2011.

OLIVEIRA, Marta Kohl — Vygotsky — Aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico. Scipione, 2010.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather — Capitulos 2 e 3. In: As Competéncias para Ensinar no Século XXI : A
Formac&o dos Professores e o Desafio da Avaliagdo. 12 ed. Artmed, 2002.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel — Supervisdo escolar: Avangos de conceitos e processos. 12 ed. Wak, 2010.

SILVA JR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary (orgs.) — Nove Olhares sobre a Supervisdo. 162 ed. Papirus, 2011. (Colecédo
Magistério: Formag&o e trabalho pedagdgico)

VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Construgdo do Conhecimento em Sala de Aula.16? ed. Libertad, 2009.
WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.
DOCUMENTOS:

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educac&o.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educag&o Infantil - Volume 1.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf

Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educag&o Infantil - Volume 2.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf

Praticas cotidianas na educagao infantil - Bases para a reflexao sobre as orientagdes curriculares. MEC
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdf

A crianga de seis anos - Ministério da Educagéo
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

101 - EDUCADOR INFANTIL

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para
utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento
Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce;
Maturacdo e Aprendizagem; Brinquedos e brincadeiras para criangas pequenas; O ambiente escolar; Diretrizes curriculares para a
Educacao infantil; Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil; Avaliagdo na Educacdo Infantil; Qualidade na

Educagao Infantil; Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

A Formagao Social da Mente — L.S. Vygotski — Editora Martins Fontes — Edigao 1998;
A Psicologia da Crianga — Jean Piaget e Barbel Inhelder — 15a Edi¢do — BCD UNIAO DE EDITORAS S.A. - BERTRAND BRASIL;

Piaget para a Educac&o Pré-Escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas — 1992.



Psicologia na Educacéo — Claudia Davis; Caderno Idéias 20 - Governo do Estado de S&o Paulo.

Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagéo
pedagdgica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil
/Secretaria de Educacéo Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

Brasilia. EDUCAGAO INFANTIL: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagéo. 2012.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

Brasil. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagdo infantil/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica
volume 1 e 2 - Brasilia.DF.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf

SILVA JR. Hélio, BENTO. Maria A. S., CARVALHO. Silvia P. de. Educaco infantil e praticas promotoras de igualdade racial. S4o
Paulo : Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades — CEERT: Instituto Avisa l& - Formagéo Continuada de
Educadores, 2012.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

Referenciais Curriculares de Educac&o Infantil _ Volume I, [l e lll

102 - PEB |

Praticas de ensino e aprendizagem para a Alfabetizag8o. Pressupostos teoricos sobre alfabetizagdo. Préticas de ensino e
aprendizagem no Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALVES, E. M. S. A ludicidade e o0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.

Séo Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educacéo: um tesouro a descobrir. Relatorio da Unesco. Sdo Paulo: Cortez, 1998, Capitulo IV.
DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org). T4 pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pré-escola. Sao Paulo: Atica, 1988.

FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.
GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetiza¢do. Cortez, 2001.

GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educacdo de jovens e adultos: teoria, pratica e proposta. S&o Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1992.

KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Campinas: Papirus, 1993.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, 0 possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LUCKESI, C. Avaliagéo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclus&o Escolar: pontos e contrapontos. S&o Paulo Summus,
2006.

MASSINI, Gladis. O texto na alfabetizagao: coesao e coeréncia. Mercado de Letras, 2001.

OLIVEIRA, Ana Cristina. Qual a sua formagao professor? Campinas: Papirus, 1994.

PAIVA, Vanilda. Educagdo Popular e Educacdo de Adultos. Sdo Paulo: Loyola, 1973.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

SAVIANI, Demerval. Educag&o: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1987.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. S&o Paulo: Libertad,
2004.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 2001.
VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Editora Atica, 2002.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROGRAMA DE FORMAGAO DE PROFESSORES ALFABETIZADORES - PROFA:

- Documento de Apresentagao

- Catalogo de Resenhas

- Coletanea de Textos - Modulo |
- Coletanea de Textos - Modulo I
- Coletanea de Textos - Modulo I

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&ltemid=859

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pré-Letramento Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Alfabetizagao e Linguagem. Brasilia, 2008.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Prd-Letramento Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Matematica. Brasilia, 2008.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842
Parémetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano):

- Referénciais Curriculares de Educac&o Infantil _ Volume I, 1 e lll
- Volume 01 - Introdugdo aos PCNs
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- Volume 02 - Lingua Portuguesa

- Volume 03 - Matematica

- Volume 04 - Ciéncias Naturais

- Volume 05.1 - Histéria e Geografia

- Volume 05.2 - Histéria e Geografia

- Volume 06 - Arte

- Volume 07 - Educacgao Fisica

- Volume 08.1 - Temas Transversais - Apresentagao
- Volume 08.2 - Temas Transversais - Etica
- Volume 09.1 - Meio Ambiente

- Volume 09.2 - Salde

- Volume 10.1 - Pluralidade Cultural

- Volume 10.2 - Orientagdo Sexual

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=859&catid=195%3Aseb-educacao-basica&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais 10-a-40-
series&option=com_content&view=article

103 - PEB Il - ARTES / EDUCACAQ ARTISTICA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Barbosa, A. M. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.

Buoro, Anamélia Bueno. O olhar em construgdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Calabrese, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2002.

Coll, Jorge. O que é arte. 9 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

Courtney, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacéo. 2 ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.
Domingues, Diana (org). A arte no século XXI: a humanizag&o das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
Faro, Antbnio José. Pequena histéria da danga. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

Ferraz, M. H. C. T; Fusari, M. F. R. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez.

Ferraz, M. Heloisa C; Fusari, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. S&o Paulo: Cortez, 1993.
Hernandez, F. Cultural visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Japiassu, Ricardo. Metodologia do Ensino do Teatro. Campinas: Papuris, 2001.

Koudela, Ingrid. Jogos teatrais. 4a ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.

Marques, Isabel. Dangando na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Pilar, A. D. (org). A educacéo do olhar no ensino das Artes. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

Santaella, Lucia. O que é semittica. 12 ed. S&o Paulo: Brasiliense,1983. (Primeiros Passos).

Parédmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental | e Il (1° ao 9° ano).

Referenciais Curriculares da Educac&o Infantil — volumes de | a lll

Parédmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano):
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- Volume 07 - Arte

- Volume 01 - Introdugdo aos PCNs

- Volume 08.1 - Temas Transversais - Apresentagao

- Volume 08.2 - Temas Transversais - Etica

- Volume 09.1 - Meio Ambiente

- Volume 09.2 - Saude

- Volume 10.1 - Pluralidade Cultural

- Volume 10.2 - Orientagdo Sexual

- Volume 10.1 - Temas Transversais - Apresentagao

- Volume 10.2 - Temas Transversais - Pluralidade Cultural
- Volume 10.3 - Temas Transversais - Meio Ambiente

- Volume 10.4 - Temas Transversais - Salde

- Volume 10.5 - Temas Transversais — Orientacdo Sexual

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=859&catid=195%3Aseb-educacao-basica&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-80-
series&option=com_content&view=article

104 - PEB Il - EDUCAGAO FISICA

A Educagéao Fisica no curriculo da Educagéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da
Educacéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteiidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagéo e transformagéo didatico — pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; avaliagdo desempenho; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugéo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no
Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do
esporte, consciéncia da cooperagéo no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A educacao fisica no
projeto politico pedagégico. O esporte na escola: A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos
desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: Individualidade
biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.

Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BETTI, Mauro. Educac&o Fisica e Sociedade: A Educacéo Fisica na Escola Brasileira. Sdo Paulo: Hucitec,

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. 3 ed. Santos: Projeto

Cooperacéo, 2006.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos: se 0 importante é competir, o fundamental & cooperar. 6 ed. Sdo Paulo: Projeto

Cooperacéo, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 8 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

CONFEF. Cédigo de Etica Profissional.
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DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. Sao Paulo: Papirus, 2010.
DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

(Pensamento em Sala de Aula).
FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2010.
GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educacao Fisica escolar: do bergario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. 3
ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.
LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora: A psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artmed, 1987.
MARCO, Ademir de. Educacao Fisica: cultura e sociedade. 3 ed. Sao Paulo: Papirus, 2009.

MARCO, Ademir de. Pensando a educagdo motora. Sao Paulo: Papirus, 1995.

MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

MARTINS, A. S. Educagao Fisica Escolar: Novas Tendéncias. Revista Mineira de Educagao Fisica, Vigosa, v. 10, n. 1, p. 171-194,
2002.

NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacio das lutas na educagéo fisica escolar: restricdes e possibilidades. Revista
Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, 2007.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos.In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na

adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

POIT, Davi Rodrigues. Organizag&o de eventos desportivos. 4 ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.

SCARPATO, Marta (org). Educacao Fisica: Como Planejar as Aulas na Educacao Basica. S&o Paulo: Avercamp, 2007.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educago Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo. Educacgéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TANI, Go et al. Educacgao fisica escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 2006.
Referenciais Curriculares da Educac&o Infantil — volumes de | a lll

Parédmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental | e Il (1° ao 9° ano):

- Volume 01 - Introdugdo aos PCNs

- Volume 08 - Educacgao Fisica

- Volume 10.1 - Temas Transversais - Apresentagao

- Volume 10.2 - Temas Transversais - Pluralidade Cultural
- Volume 10.3 - Temas Transversais - Meio Ambiente

- Volume 10.4 - Temas Transversais — Saude
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- Volume 10.5 - Temas Transversais - Orientagdo Sexual

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=859&catid=195%3Aseb-educacao-basica&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-80-
series&option=com_content&view=article

105 - PEB Il - INGLES

Conhecimentos e dominios linguisticos: compreenséo e interpretagéo de textos (periodisticos, publicitarios, cartas); Identificar
ideias principais e ideias especificas do texto; Estabelecer relagdes entre diferentes partes do texto; Estabelecer relagdes entre
texto e contexto; Identificar diferentes pontos de vista apresentados no texto. Tradugdes; morfologia do nome (determinantes,
substantivos, adjetivos, pronomes); morfologia do verbo (modo, tempo e forma verbais). Advérbios, proposi¢des e conjungdes

Parédmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental | e Il (1° ao 9° ano):
- Referencial Curricular da Educac&o infantil — Volume | a [l

- Volume 01 - Introdugdo aos PCNs

- Volume 09 - Lingua Estrangeira

- Volume 10.1 - Temas Transversais - Apresentagao

- Volume 10.2 - Temas Transversais - Pluralidade Cultural

- Volume 10.3 - Temas Transversais - Meio Ambiente

- Volume 10.4 - Temas Transversais - Saude

- Volume 10.5 - Temas Transversais - Orientagdo Sexual

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=859&catid=195%3Aseb-educacao-basica&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-80-
series&option=com_content&view=article

25



ANEXO lIl - DESCRIGAO DOS ITENS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
a) Vulnerabilidade: Condic&o sistema receptor que, em interagdo com a magnitude do evento, define os efeitos adversos,
medidos em termos de intensidade dos danos previstos;
b) Instabilidade: caracterizado pela falta de estabilidade,de permanéncia; instabilidade das coisas humanas, consubstanciado na
inconstancia;
c) Passividade: auséncia de capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma néo atuante diante
das necessidades detarefas ou situagdes. Tal atitude implica numa falta disposicdo para agir ou empreender uma agéo;
d) Nivel de comunicagao: analisarg a forma com que o candidato se inter-relaciona com o ambiente externo, no momento de
exposicao de suas idéias, através da transposigéo de sua linguagem verbal e néo verbal;
e) Dinamismol/assertividade: caracterizada pela habilidade social de fazer afirmagdo dos proprios direitos e expressar
pensamentos, sentimentos e crengas de maneira direta, clara, honesta e apropriada ao contexto, de modo a néo violar o direito
das outras pessoas, mantendo um justo meio-termo entre dois extremos inadequados, um por excesso (agresséo), outro por falta
(submiss&o), apresentando espirito empreendedor, vitalidade e pré-disposicéo;
f) Interagbes sociais: as pessoas se relacionam umas com as outras, num determinado contexto social. A interagdo apoia-se no
principio da reciprocidade da agao, no qual os atos dos individuos néo sdo independentes, mas sim condicionados pela percepgao
do comportamento do outro;
g) Amabilidade: Qualidade de ser amével; comportamento ou ato caritativo, solidario ou afetuoso para com as outras pessoas;
h) Pré-Sociabilidade: caracterizada por comportamentos de risco, concordancia ou confronto com leis e regras sociais, auto e
hetero agressividade. E necessario verificar os niveis de pré-sociabilidade, analisando se o individuo possui ou ndo tais
caracteristicas, pois algumas situagdes representam que o individuo tende a ser manipulador, com padrdo hostil de interagao,
podendo até mesmo se envolver em situagdes que podem coloca-lo ou as demais pessoas em perigo;
i) Confianga: Agrupa itens que descrevem o quanto as pessoas acreditam nos demais, podendo apresentar aspectos
caracterizados por crengas honestas e bem intencionadas e, em baixos escores tendéncias céticos, agregando a terceiros
comportamentos desonestos ou perigosos;
j) Competéncia: capacidade de mobilizar, desenvolver e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes no desempenho do
trabalho e na solugéo de problemas para gerar os resultados esperados;
k) Moderagao: ato ou efeito de moderar; individuo que sabe conter-se, a fim de ndo se deixar levar pelas proprias paixdes e
vontades; aquele que é comedido e prudente diante as situagbes que podem surgir;
I) Empenho: manifestado através do esforgo e interesse diante situagdes que exigem da pessoa dedicagéo para descobrir de que
forma determinadas coisas funcionam e de que maneira estas vao produzir melhores e maiores rendimentos;
m) Atengdo Difusa: corresponde a um aumento voluntario e direcionado da aten¢do onde se busca prestar aten¢do em tudo o
que esta ocorrendo ao redor e, ao mesmo tempo, elevar ao maximo a capacidade perceptiva. A repeticdo prolongada desse tipo
de atencdo provoca mudangas no estado comum de consciéncia e obviamente, permite uma nova relagao do individuo com a
realidade, que é muito mais rica e precisa;
n) Atengdo Focal: corresponde a uma focalizagdo da Atengdo em um determinado estimulo - que por algum motivo, se
sobressaia, ou sobre o qual é necessario obter alguma informagéo - de forma mais precisa e intensa visando aperfeicoar sua
percepc¢ao e/ou interpretacao;
o) Capacidade de Retencao/Fixagdo: considerando que a informag&o é condigdo necessaria ao conhecimento, mas néo
suficiente, ela deve ser interpretada, relacionada com conceitos ja assimilados pela pessoa e gerida para que seja transformada
em conhecimento. Essa é a capacidade a ser avaliada, analisando no individuo sua pré-disposicao, manifestada numa postura

ativa de se envolver nas reflexdes.
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