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Valor maximo: 14 pontos

VALOR MAXI-
MO

TITULOS ACADEMICOS (em qualquer &rea, devidamente registrados nos 6rgéos competentes)

Titulo de Doutor

ANEXO IlI
22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO

TABELA DE VALORACAO .
Cédigo: 00214-10 - TECNICO EM EDIFICAGOES - Campus SZo Carlos

"D"

6
Titulo de Mestre 5
3

Curso de Especializagio Lato Sensu (Pds-Graduaggo Latu Sensu) - (Minimo de 360 horas com Monografia, conforme
Resolucdo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES)

Valor méximo: 6 pontos

ITEM PONTOS
Experiéncia profissional 14
Titulos académicos 06
TOTAL 20

ANEXO Il

22 Fase: APRESENTACAO DE TIiTULOS - NiVEL SUPERIOR - CLASSIFICACAO "E"

TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00214-07 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Educagdo Especial) -
Campus Séo Carlos

Critérios para pontuagio nos itens da "Experiéncia Profissiona da Area

- A comprovagdo de fungdo na érea de Técnico em Assuntos Educacionais, com vinculo empregaticio, podera ser feita com copia
autenticada da carteira de trabalho ou registro como professor, coordenador, orientador, supervisor ou outros cargos/funcgdes relacionados
a atividades

educacionais, mediante declaracdo oficial da instituigdo empregadora das atividades desenvolvidas.

- Serdo consideradas as experiéncias na 4rea de educagdo ou educagéo especial nos cinco (cinco) anos anteriores, a contar da data de
publicacdo deste edital.

- A contagem do tempo de experiéncia profissional e atividades educacionais e cientificas seré realizada considerando os periodos a partir
de 6 (seis) meses meses completos. Acima de 6 (seis) meses os periodos adicionais iguais ou superiores a 6 (seis) meses de experiéncia
seré considerados 10 (dez) pontos por ano.

Experiéncias abaixo de 6 (seis) meses ndo seréo pontuadas.

) N ) . X s VALOR MAXI-
TITULOS ACADEMICOS (na érea do cargo, devidamente registrados nos érgéos competentes) MO
Titulo de Doutor na &rea de educacdo ou educacéo especial >
Titulo de Mestre na érea de educacéo ou educagéo especial 20
5

Curso de Especializagio Lato Sensu na rea educagdo especial (Pds-Graduaggo Latu Sensu) - (Minimo de 360hs com
Monografia, conforme Resolugdo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES)

Habilitacdo em Educacéo Especial

Valor méximo: 25 pontos

= A . . X VALOR MAXI-
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de- Mo

claragdo oficial da instituicdo empregadora das atividades desenvolvidas)

Trabalho como professor, coordenador, orientador, supervisor ou outros relacionados a atividades educacionais (10
pontos por ano - minimo de 6 meses)

50

Valor méximo: 50 pontos

. ) VALOR MAXI-
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO MO
Participagdo em eventos cientificos da &rea de educacéo ou educac&o especial (1 ponto por evento) 5

Apresentacéo de trabalho (oral ou pdster) em evento cientifico na érea de educag&o ou educagio especial (1 ponto por [5
trabalho)
Experiéncia em projetos e/ou atividades de extensdo na &rea de educagio ou educagio especia (1 ponto por ano de|5
experiéncia)
Experiéncia em projeto e/ou atividades de pesquisa na &rea de educagio ou educagdo especia (1 ponto por ano de|5
experiéncia)

VALOR MAXI-
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (comprovada por carteira profissiona, portarias ou de- MO o

claracéo oficial da instituicio empregadora das atividades desenvolvidas)
Funcdes técnicas especificas da &rea do cargo, conforme a Descricdo Resumida das Atribuictes deste edital, nos Ultimos |40
5 (cinco) anos, a partir da data de publicacéo deste edital. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos
(completos e continuos) valerdo 0,667 (zero virgula seiscentos e sessenta e sete) pontos por més. Para

|periodos inferiores a 12 (doze) meses serd atribuido 0,5 (meio) ponto por més.

Atuacdo em funcdes administrativas nos Ultimos 5 (cinco) anos, a partir da data de publicacdo deste edital - minimo de |10
2 anos na fungdo. Periodos iguai's ou superiores a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo
0,167 (zero virgula cento e sessenta e sete) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses,

respeitado 0 minimo de 24 meses na func&o, sera atribuido 0,08 (zero virgula zero cito) ponto por més.

Atuacdo em funcdes de chefia nos Ultimos 5 (cinco) anos a partir da data de publicagéo deste edital - minimo de 2 anos |10
na fungdo. Periodos iguais ou superiores a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,167
(zero virgula cento e sessenta e sete) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses respeitado o
minimo de 24 meses na funcéo, seré atribuido 0,08 (zero virgula zero oito) ponto por més.

Valor méximo: 60 pontos

VALOR MA-
XIMO

40

ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Com documentagdo comprobatéria da qualificagio, ha-
bilitagdo e capacitacdo na érea)

Cursos (minimo de 20 horas) de formacéo complementar na &rea de Seguranga do Trabalho - Normas Regulamentadoras
do TEM. 10 (dez) pontos por curso..

Valor méximo: 40 pontos

ITEM PONTOS
Experiéncia profissiona na &rea do cargo 60
Atualizacdo profissional na érea do cargo 40
TOTAL 100

ANEXO 111
22 Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICACAO

TABELA DE VALORAGAO
Cadigo: 00214-11 - TECNICO EM ELETRICIDADE - Campus S&o Carlos
Cadigo: 00214-14 - TECNICO EM ELETRICIDADE - Campus Araras

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (comprovada por carteira profissiona, portarias ou de- [VALOR MA-
claracgo oficia dainstituigdo empregadora das atividades desenvolvidas). Nos ltimos 5 (cinco) anos a partir da data de [ XIMO
publicacéo deste edital.
Realizagdo de servigos em instalacOes de eletricidade de baixa tensdo. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses |25
ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,417 (zero virgula quatrocentos e dezessete) pontos por més. Para
periodos inferiores a 12 (doze) meses sera atribuido 0,2 (zero virgula dois) ponto por més.

Realizagdo de servicos em instalagdes de eletricidade de média tensdo (de 1,0 kV até 36,2 kV). Periodos iguais ou |25
superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,417 (zero virgula quatrocentos e dezessete)
pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses seré atribuido 0,2 (zero virgula dois) ponto por més.
Outras fungdes técnicas especificas da drea do cargo, conforme a Descricdo Resumida das Atribuicdes deste edital. |20
Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,334 (zero virgula
trezentos e trinta e quatro) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses serd atribuido 0,15 (zero virgula
quinze) ponto por més.

Os candidatos que comprovarem trés (3) anos ou mais na mesma empresa receberdo cinco (5) pontos a mais uma Unica |5
vez.

"D

Vaor méximo: 75 pontos

ATUALIZAGAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Com documentagio comprobatéria da qualificagio, ha- m;—OR MAXI-

bilitacdo e capacitacdo na &rea)
Curso em seguranca em instalacbes e servicos com eletricidade e/ou sistema elétrico de poténcia (SEP) e em suas|10
proximidades, conforme NR-10. Cursos com 0 minimo de 20 (vinte) horas valeréo 5 (cinco) pontos por curso.
Cursos de atualizacdo profissiona na &rea de eletricidade. Cursos com o minimo de 20 (vinte) horas valerdo 5 (cinco) |15
pontos por curso.

Valor méximo: 25 pontos

Cursos de curta duragio (minimo de 12 horas) ministrados na &rea de educagdo ou educacio especial (1 ponto por |5
Curso)

Valor méximo: 25 pontos

ITEM PONTOS

Titulos académicos 25
Experiéncia profissional 50
Atividades educacionais e cientificas =
TOTAL 100

ANEXO Il

23 Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICACAO
"o

Coédigo: 00214-09 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - (Web) - Campus SEo
Carlos

ITEM PONTOS
Experiéncia profissional na &rea do cargo 75
Atudlizacgo profissional na érea do cargo 25
TOTAL 100

ANEXO 11
22 Fase: APRESENTACAO DE TIiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICACAO

TABELA DE VALORAGAO
Cadigo: 00214-12 - TECNICO EM TELEFONIA - Campus S&o Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de- [VALOR MAXI-
claragéo oficial da instituicdo empregadora das atividades desenvolvidas). Nos Ultimos 5 (cinco) anos a partir da data de [ MO

publicacéo deste edital.
Realizagéo de servigos de instalacéo, programagao, testes e manutengéo de equipamentos e redes de telefonia fixa ou |25
movel celular. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,417 (zero
virgula quatrocentos e dezessete) pontos por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses serd atribuido 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) ponto por més.

Realizagdo de servicos de instalagéo, testes e manutencdo de equipamentos e redes de dados. Periodos iguais ou |25
superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,417 (zero virgula quatrocentos e dezessete)
pontos por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses sera atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por més.

"D"

= v = Outras fungdes técnicas especificas da drea do cargo, conforme a Descricdo Resumida das Atribuicdes deste edital. |20
TABEL/'\ DE VALORAGAO DE TITUI,‘OS E EXPERIENCIA ?ROFI SSIONAL - — - — Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valeréo 0,334 (zero virgula trezentos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE COMPUTAGAO (comprovada por carteira profissional, portaria ou |VALOR MAXI- e trinta e quatro) pontos por més. Perfodo inferior a 12 (doze) meses serd atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
declaracdo oficial do contratante ou da instituicdo empregadora das atividades desenvolvidas) M ponto por més.
Experiéncia Profissional corporativa, nos ltimos 5 anos contados da data do edital, quando exercidos exclusivamente na|25 Os candidatos que comprovarem trés (3) anos ou mais na mesma empresa receber&o cinco (5) pontos a mais uma Gnica |5
4rea de web (5 pontos por ano). Periodos inferiores a 12 meses serd atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos por vez.
més.
TOTAL _ _ 25 _ Valor méximo: 75 pontos
CURSOS NA AREA DE COMPUTACAO VALOR MAXI-

— _ P—— Mo ATUALIZAGAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Com documentagio comprobatéria da qualificacio, ha- |YALOR MAXI-
Curso com carga horéria minima de 40 horas com énfase em Design Gréfico. 5 bilitacio e capacitacio na érea) : M
Curso com carga hora,r!a ml,n!ma de 40 horas com ?nfase em Pr(.)gr?max;ao.Web. 5 Curso de seguranca em instalactes e servigos com eletricidade e/ou sistema elétrico de poténcia (SEP) e em suas|10
Curso com carga horéria minima de 40 horas com énfese em Criagéo de Site. 5 proximidades, conforme NR-10. Cursos com o minimo de 20 (vinte) horas valerdo 5 (cinco) pontos por curso.
TOTAL 15 Cursos de atualizacio profissional na drea de eletricidade com duracio minima de 20 horas (5 pontos por curso). 15
Valor méximo: 25 pontos
ITEM PONTOS ITEM PONTOS

Cursos na area de computacdo 25 Experiéncia profissiona na &rea do cargo 75
Experiéncia profissional na &rea de computacéo 15 Atualizacdo profissional na érea do cargo 25
TOTAL 40 TOTAL 100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014011700053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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