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ANEXO I11 Projeto ou Execugdo ou Fiscalizacdo de Sistemas de Protegdo e Combate a Incéndios 10
(1 ponto por ART principal e 0,5 pontos por ART vinculada)
22 Fase: APRESENTACAQ DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR - CLASSIFICACAO "E" Projeto de Sistermas de Bormbeamento . 10
TABELA DE VALORECAO BE TITULOS £ EXPERIENCIA PROFISIONAL e ooy o ART ineack) o
Codigo: 00214-01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desenvolvimento Web) - (1 ot 50r AR Brincibal b5 pontos por ART vinculad)
Campus Séo Carlos TOTAL ' 100
TITULOS ACADEMICOS 2! devid: i stradl Orgé VALOR MAXI-
(na &rea, devidamente registrados nos 6rgdos competentes) VAL ANEXO 111
Titulo de Doutor na &rea de Compuiacio 20 22 Fase:t APRESENTAGAO DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO "E"
Titulo de Mestre na érea de Computacéo 15

Especiaista (Pds-Graduag@o Latu Sensu) na &rea de computagdo - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme|10
Resolucéo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES)

Valor méximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE COMPUTAGAO (todas as experiéncias deverdio ser comprovadas|VALOR MAXI-
por carteira profissional ou portarias ou declarag@o ou certificado oficia da instituicdo empregadora das atividades MO

desenvolvidas)

Experiéncia Profissional corporativa, nos Ultimos 5 anos contados a partir da data do edital, quando exercidos|20
exclusivamente na &rea de computacdo - exceto estigio. (4 pontos por ano). Periodos inferiores a 12 meses, sera
atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por més.

Valor méximo: 20 pontos

ITEM PONTOS
Titulos académicos 20
Experiéncia profissional na &rea de computacio 20
TOTAL 40

ANEXO 11

22 Fase: APRESENTREAQ DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICACAO "E"
TABELA DE VALO AO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00214-02 - BIOLOGO - Campus Sao Carlos

TiITULOS ACADEMICOS (na &rea, devidamente registrados nos 6rgaos competentes) \I\/IIAOLOR MAXI-
Titulo de Doutor 25

Titulo de Mestre 15

Titulo de Especialista (Pos-Graduagéo Latu Sensu) - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolugéo n° 01 de 10
08/06/2007-CNE/CES)

Valor méximo: 25 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (todas as experiéncias deverdo ser comprovadas por carteira|VALOR MAXI-
vidas).

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Caodigo: 00214-04 - ENGEHEIRO/SEGURANCA DO TRABALHO - Campus Séo Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de-  |VALOR MAXI-
claragdo oficial da instituicdo empregadora das atividades desenvolvidas). Nos Ultimos 5 (cinco) anos contados a MO

|partir da data de publicacdo deste edital.
Experiéncia na &rea de seguranga do trabalho (técnico de seguranca do trabalho, participante de SESMT, participacdo |15
em CIPA). Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses serd atribuido 0,1 (zero virgula
um) ponto por més.

Funcdes de Chefia ou de Coordenaggo de Equipe. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos 20
(completos e continuos) valerdo 0,334 (zero virgula trezentos e trinta e quatro) pontos por més. Para periodos in-
feriores a 12 (doze) meses serd atribuido 0,1 (zero virgula um) ponto por més.

Experiéncia em atividades relacionadas a trabalhos de prevencéo de acidentes como brigadista, equipe de defesa civil |15
ou similares. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses serd atribuido 0,1 (zero
virgula um) ponto por més.

Experiéncia em atividades relacionadas com recursos humanos ou gestdo de pessoas, como ter redlizado treinamento |7,5
de operadores e avaliagdo de condigdes de trabalho. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos
(completos e continuos) valerdo 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a
12 (doze) meses serd atribuido 0,1 (zero virgula um) ponto por més.

Atividades relacionadas ligadas & produgéo ou supervisio de producéo de chdo de fabrica, como: operador de equi- 2,5
pamentos, controlador de produc&o e correlatos. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (com-
pletos e continuos) valerdo 0,042 (zero virgula zero, quatro, dois) ponto por més. Para periodos inferiores a 12
(doze) meses seré atribuido 0,02 (zero virgula zero dois) ponto por més.

TOTAL 10072

ANEXO 111

22 Fase: APRESENTAQAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICA(;AO "E"
TABELA DE VALORAQAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00214-05 - FiSICO - Campus S4o Carlos

cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores
a 12 meses, 0,025 (zero virgula zero vinte e cinco) ponto por més.

profissional ou portarias ou declaracdo ou certificado oficial da instituicdo empregadora das atividades desenvol- (MO TITULOS ACADEMICOS (na érea ou &reas afins, devidamente registrados nos 6rgdos competentes) VALOR MAXI-
Experiéncia em curadoria, manutencdo e informatizacdo de colegBes zooldgicas e/ou paleontolégicas nos dltimos 5 3 Titulo de Doutor 40
(cinco) anos contados a partir da data de publicacdo deste edital, (minimo de 6 meses, sendo 0,05 (zero virgula zero. Titulo de Mestre 30

Titulo de Especialista (P6s-Graduaggo Lato Sensu) - (no minimo 360 horas com Monografia, conforme Resolugéo n° 01 |20
de 08/06/2007-CNE/CES)

Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na érea do cargo, nos Ultimos 5 (cinco) anos contados a partir 10
da data de publicag&o deste edital, sendo 0,167 (zero virgula cento e sessenta e sete) pontos por més para periodos iguais
ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, 0,08 (zero virgula zero, oito)
ponto por més.

Experiéncia na operacéo de microscopio eletronico de varredura - MEV, nos Ultimos 5 (cinco) anos contados a partir da 8
data de publicagao deste edital, sendo 0,134 (zero virgula cento e trinta e quatro) ponto por més para periodos iguais ou
superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, 0,06 (zero virgula zero seis) ponto
por més.

Experiéncia em atividades de campo contemplando coleta de material bioldgico, nos dltimos 5 (cinco) anos contados da 8
data de publicaggo deste edital, sendo 0,134 (zero virgula cento e trinta e quatro) ponto por més para periodos iguais ou
superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, 0,06 (zero virgula zero seis) ponto
por més.

Experiéncia na elaboraggo de materia didético, instrucional e de divulgagéo cientifica na &rea de biologia (1 ponto por 5
material)

Experiéncia na obtencdo e tratamento de imagens digitais e/ou na confeccdo de pranchas para uso em publicactes 8
cientificas, nos dltimos 5 (cinco) anos contados da data de publicacdo deste edital, sendo 0,134 (zero virgula cento e
trinta e quatro) ponto por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos

Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs; menor que 360hs) 10

Valor méximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de- VALOR MAXI-
claracgo oficial da instituicdo empregadora das atividades desenvolvidas) MO

Funcdes técnicas especificas exercidas na drea do cargo, nos Ultimos 5 (ci inco) anos contados da data de publicagéo |30

deste edital, sendo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos
e ininterruptos. Para perfodos inferiores a 12 meses, 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més

Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area do cargo, nos Ultimos 5 (cinco) anos contados da |8
data de publicago deste edital, sendo 0,134 (zero virgula cento e trinta e quatro) pontos por més para periodos
iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, 0,06 (zero virgula
Zero seis) pontos por més.

Valor méximo: 38 pontos

Formagdo complementar: participagdo em cursos de extensdo e/ou curta duragdo (minimo de 12 horas) na &ea de 4
microscopia (2 pontos por curso)

inferiores a 12 m 0,06 (zero virgula zero seis) ponto por més. ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS (nos Gltimos 10 anos) \’\;P(\;_OR MAXI-
Valor maximo: 42 pontos Participacdo em evento cientifico nacional e internacional (0,5 pontos por participacéo) 6
i} Apresentacéo de trabalho em congresso e/ou similares - nacional e internaciona (0,5 pontos por trabalho). 6
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS (nos Gitimos 10 anos) ?\//IAOLOR MAXI- Cursos e/ou minicursos ministrados na &rea do cargo (acima de 12 horas) 0,5 pontos por curso 4
Publicages cientificas na érea do cargo (1 ponto por publicagio) 10 Valor maximo: 16 pontos
Publicacdo de textos/artigos de divulgagdo cientifica na &rea do cargo (1 ponto por publicagdo) 6
Cursos e/ou minicursos ministrados na area do cargo (acima de 12 horas - 0,5 pontos por curso) 4 ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS NA GRADUAGAO (nos dltimos 10 anos) VALOR MAXI-
MO

Participacdo em eventos cientificos, com apresentaggo de trabalhos (0,5 pontos por evento/trabalho) 6

Participagdo na organizaggo de eventos, exposicdes didaticas/cientificas, feiras, cursos, palestras e/ou oficinas (0,5 pontos 3
por_atividade)
Valor méximo: 33 pontos
ITEM PONTOS

Titulos Académicos 25
Experiéncia Profissional na area do cargo 42
Atividades Educacionais e Cientificas 33
TOTAL 100

ANEXO lI1

22 Fase: APRESENTAGAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO "E"
TABELA DE VALORAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Cédigo: 00214-03 - ENGENHEIRO/ENGENHARIA MECANICA - Campus Séo Carlos

Iniciacdo cientifica (1,0 ponto por 12 meses) 2
Extensdo (0,5 pontos por 6 meses) 2
Monitoria (0,5 pontos por 6 meses) 2

Valor méximo: 6 pontos

ITEM PONTOS
Titulos académicos 40
Experiéncia profissional na é&rea do cargo 38
Atividades educacionais e cientificas 16
Atividades educacionais desenvolvidas na graduacéo 6
TOTAL 100

ANEXO Il

22 Fase: APRESENTAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO "E"
TABELA DE VALORAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cadigo: 00214-06 - PEDAGOGO - Campus Séo Carlos

Caodigo: 00214-08 - PEDAGOGO - Campus Araras

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO VALOR MAXI-
MO

Pontuacéo de vinculo

Funces técnicas especificas da &rea do cargo, nos (ltimos 5 (cinco) anos contados a partir da data de publicagéo deste 30

edital, sendo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e

ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, 0,1 (zero virgula um) ponto por més.

Pontuacéo da ART

Laudo ou Parecer técnico ou Fiscalizagdo de Caldeiras 10

(1 ponto por ART principal e 0,5 pontos por ART vinculada)

Laudo ou Parecer técnico ou Fiscalizagéo de Elevadores ou Plataformas Elevatérias 10

(1 ponto por ART principal e 0,5 pontos por ART vinculada)

Laudo ou Parecer técnico ou Fiscalizagdo de Sistemas de Refrigeragéo 10

(1 ponto por ART principal e 0,5 pontos por ART vinculada)

Projeto ou Execucéo ou Fiscalizacdo de Instalagdes de Gases Especiais (ex.. oxigénio, nitrogénio, GLP, acetileno e|10
outros)
(1 ponto por ART principal e 0,5 pontos por ART vinculada)

TABELA DE VALORAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Critérios para pontuag&o nos itens da "Experiéncia Profissional da Area’

1 - A comprovagéo de fungéo na &rea de Pedagogo, com vinculo empregaticio, podera ser feita com copia autenticada da carteira de
trabalho ou registro como professor, coordenador, orientador,

supervisor ou outros cargos/funcdes relacionados a atividades educacionais, mediante declaraggo oficial da instituicdo empregadora das
atividades desenvolvidas.

2 - Serdo consideradas as experiéncias na érea de educaggo nos 10 (dez) anos anteriores, a contar da data de publicag@o deste edital.

3 - A contagem do tempo de experiéncia proflssonal seré realizada considerando os periodos a pamr de 12 (doze) meses completos.
Acima de 12 (doze) meses os periodos adicionais iguais ou superiores a 6 (seis) meses de experiéncia seré considerado o ponto por ano.
Experiéncias abaixo de 6 (seis) meses ndo serdo pontuadas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO VALOR MAXI-
MO

Trabalho como professor, coordenador, orientador, supervisor ou outros relacionados a atividades educacionais (2 pontos |14

por ano - minimo de 12 meses)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014011700052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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