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Campus Araras O horério de funcionamento é das Sh as 12h e das |Rodovia Anhanguera, km 174 - SP-330 Araras - S&o Paulo
14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feria |- Brasil, CEP 13600-970

dos.
Campus Lagoa do Sino |O horério de funcionamento é das h as 12h e das|Rodovia Lauri Simdes de Barros, km 12 - SP-189 Bairro
14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feria- |Araracli - Buri - S8o Paulo - Brasil, CEP 18290-000

dos.
O horério de funcionamento é das 9h as 12h e das |Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310, S&o Carlos -
14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feria- | Sdo Paulo - Brasil, CEP 13565-905

dos.
O horério de funcionamento é das 9h as 12h e das|Rodovia Jo&o Leme dos Santos, Km 110 - SP-264 Bairro
14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feria-|do Itinga - Sorocaba - S&o Paulo - Brasil CEP 18052-
dos. 780

Campus Sdo Carlos

Campus Sorocaba

8.2.1 - A apresentagdo de titulos devera ser entregue em envelope lacrado, contendo nome do
candidato, nimero de inscrigdo, 0 cargo e o campus, e organizada de acordo com os itens constantes da
tabela de valoragdo, conforme Anexos Il deste edital e enderegado a Comissdo Organizadora do
Concurso, responséavel pela abertura dos envelopes e andlise dos titulos. 8.3 - Os critérios de pontuacéo
na Apresentacdo de Titulos levardo em consideragdo as comprovagdes de formagdo e experiéncia
profissional realizadas pelo candidato, cuja pontuagéo consta dos ANEXOS I11. 8.4 - A comprovagéo de
experiéncia profissiona do candidato na realizagdo de estagio e/ou trabalho especifico na area do cargo
se dara por meio de: 8.4.1 - Copia do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), de todas as paginas que possibilitem a identificacdo do candidato e a comprovacdo do vinculo
empregaticio no cargo, compativel com a area do cargo, e declaragdo que informe o periodo e a espécie
do servico realizado. A declaragdo sera necessdria, apenas, quando a CTPS ndo comprovar a com-
patibilidade com a &rea do cargo. 8.4.2 - Certidao do 6rgéo/institui¢do que informe o periodo e a espécie
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas na &rea do cargo quando realizadas
no servico publico. 8.4.3 - Copia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa
e declaragdo que informe a espécie do servigo realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo
correlatas com a descrigdo suméria do cargo, observando-se, quando da investidura no cargo, a vedagéo
prevista no inciso X do art. 117 da Lei n. 8.112/1990. 8.4.4 - Termo de compromisso de estagio e
declaragdo com a descrigao das atividades desenvolvidas pertinentes a &rea do cargo seja no servigo
publico ou iniciativa privada. 8.5 - A declaragdo de que trata o subitem 8.4.1, devera ser emitida, por
Unidade de Gest&o de Pessoas, de Recursos Humanos ou equivalente da empresa/instituicdo. 8.5.1 - A
declaracéo de que trata o subitem anterior devera ser apresentada em papel timbrado com aindicagdo da
respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas declaragcBes, com o devido
reconhecimento de firma, especificando-se 0 cargo, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
compativel com as atribui¢des do cargo e o periodo de realizagdo do trabalho e/ou estégio. 8.6 - A
comprovagdo da formagdo deverd ser fornecida em copia simples dos documentos comprobatérios, de
acordo com o estabelecido nos ANEXOS |11

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A classificag8o final seré calculada pelas somatorias dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
na Prova Prética e na Apresentagdo de Titulos, sendo representada pela expressdo abaixo, observando-
se as seguintes denominagdes: CF (Classificagdo Final), PPO (Pontuacdo da Prova Objetiva), PPP
(Pontuagdo da Prova Prética) e PAT (Pontuagdo da Apresentacdo de Titulos):

‘ CF = (PPO X 0,3) + (PPP X 0,4) + (PAT X 0,3)

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de de-
sempate para a classificagdo: 10.1.1- tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscrig8o, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);
10.1.2- maior pontuag&o na prova prética (habilidades técnicas para o cargo); 10.1.3- maior pontuagdo na
parte "B" da prova objetiva (conhecimentos especificos); 10.1.4- maior pontuagdo na fase de Apre-
sentagdo de Titulos; 10.1.5 - maior pontuagéo na parte "A" da prova objetiva (conhecimentos gerais).
10.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada, que néo se aplica o
subitem 10.1.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Os candidatos poderdo interpor recursos, e estes deverdo ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Concurso, designada para este fim, nas seguintes hipéteses: 11.1.1 - Das questfes e do
gabarito da Prova Objetiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo; indicando
com precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com |dgica e consisténcia seus
argumentos. 11.1.2 - Do resultado de avaliag&o na Prova Prética no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da divulgacdo; indicando com clareza o que pretende ver revisado, fundamentando com légica
e consisténcia seus argumentos. 11.1.3 - Da pontuagdo na Apresentacdo de Titulos, no prazo de 2 (dois)
dias Gteis, contados da divulgacdo no endereco www.concursos.ufscar.br. 11.1.4 - Da homologacéo do
resultado final, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da publicacdo no Diario
Oficial da Unido. 11.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enderecados a Comissio
Organizadora do Concurso, apresentados em formulério préprio - ANEXO VII - e protocolados pes-
soalmente ou por procuracdo - ANEXO VIII - nas unidades da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de S3o Carlos, em qualquer dos seus campi, nos enderegos indicados no item 8.2
deste edital. 11.2.1 - Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos os recursos
que estiverem fora das especificagOes estabelecidas neste edital, os que ndo estiverem redigidos no
formulédrio especifico, os que ndo forem devidamente fundamentados (pedido de revisdo inconsistente,
com argumentagOes e/ou redagdes idénticas), os que forem encaminhados por meio eletrénico, fac-simile
ou similares, bem como os interpostos fora do prazo estabelecido. 11.2.2 - O candidato que optar por
protocolar o recurso por procuracdo, o respectivo instrumento, publico ou particular, sem necessidade de
reconhecimento de firma, com poderes expressos para interposicéo de recurso administrativo - Modelo
de Procuragdo - Anexo VIII, deverd estar acompanhado de copia do documento de identidade do
candidato e do procurador. 11.2.3 - Os recursos seréo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora
do Concurso, que dara decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia para esses, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 11.3 - Caso 0 recurso sgja
julgado procedente, serd emitido novo gabarito e os pontos relativos as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. E, a alteracdo ocorrida,
por forca de impugnagdes do gabarito valera para todos os candidatos. 11.3.1 - Em nenhuma hip6tese
serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso €/ou do gabarito que vier a sofrer
alteracdio caso ocorra a situagdo do subitem anterior. 11.4 - A decisdo de eventuais recursos sera
disponibilizada via INTERNET, no endereco www.concursos.ufscar.br, através de Edital, sendo que os
mesmos ficaro a disposicao dos interessados, para ciéncia, até a homologag&o do certame. 11.5 - A
nomeacdo dos candidatos classificados, observando-se o nimero de vagas indicadas no Edita e o
interesse da Administragdo, somente se efetivara depois de decorrido 0 prazo para recurso ou, no caso
de existéncia do mesmo, apés 0 seu julgamento definitivo. 11.6 - Reserva-se a UFSCar o direito de
rever, a qualquer tempo, a classificacao dos candidatos, se decorrente de irregularidades apuradas ou em
funcéo de equivocos administrativos.

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
UFSCar, publicado no Di&rio Oficial da Uni&o e disponibilizado via INTERNET no enderego www.con-
cursos.ufscar.br. 12.2 - A homologagdo observara as regras do artigo 16 do Decreto n° 6.944/09,
contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do
referido Decreto, conforme abaixo apresentado.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
01 05
02 09
04 18

12.2.1- - Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto 6.944 de 27/08/2009. 12.3 - A
aprovagdo do candidato dara direito & nomeagdo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e o
interesse da Administrag&o, e as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso, ficando este ato
condicionado a observancia da ordem classificatéria, dentro do nimero méximo de candidatos apro-
vados, de acordo com a quantidade de vagas prevista neste Edital.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

13.1 - Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso S0 0s
seguintes: a) ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital. b)
atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a saber: | - ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se
de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente; Il - estar em dia com os direitos
politicos; Il - estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares; 1V - possuir nivel de escolaridade
exigido para 0 ingresso e exercicio no cargo; V - ter idade minima de dezoito anos completos; VI - ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada em avaliagdo meédico-
ocupacional, realizada pela Divisdo de Salde e Seguranga do Trabalho da ProGPe. c) comprovar
experiéncia profissiona exigida para o cargo. d) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em
comissdo, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n° 8.112/90. €) ndo acumular cargos e empregos e
funcdes plblicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituigdo Federal, ficando assegurada a
hip6tese de opgdo dentro do prazo para posse prevista no 81° do art. 13 da Lei n° 8.112/90. 13.2 - No
ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscri¢céo e todos os atos dela decorrente, se
o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos. 13.3 - A comprovagdo dos requisitos exigidos para
ingresso no cargo, dar-se-4 somente no momento da posse, ocasido em que o candidato devera apresentar
copia autenticada da documentacdo comprobatéria, exceto quando o candidato nomeado apresentar os
originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagao do servidor plblico que recepcionar
a documentag@o, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658/2008, sob pena de anulagdo da nomeagéo.
13.4 - A comprovagdo por meio de documentos ndo previstos neste Edital, serd avaliada pela Comisséo
Organizadora de Concurso em conjunto com a area de gestdo de pessoas da UFSCar, observando que
tais documentos devem expressar relacdo trabalhista e prestacdo de servigos compativel com as atri-
bui¢des do cargo. 13.5 - A falta de comprovacdo de quaisguer dos requisitos para investidura no cargo
até a data da posse ou no caso de declaragdo com informagdes inveridicas, acarretara na eliminagéo do
candidato do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de homologagdo do Concurso, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis. 13.6 -

No caso de candidato que se encontrar na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de

proventos e vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida, quando se tratar de
cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constituicio
Federal. Caso contrério, a posse dar-se-4 somente apds opgdo, pelo candidato, entre proventos e os
vencimentos do novo cargo. 13.7 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, e da apresentacdo dos documentos pessoais exigidos por lei. 13.8 - A posse ocorrerd no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeag&o no Didrio Oficial da Unigo,
tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo previsto. 13.9 - O candidato tera o prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio. 13.10 - O candidato, ao entrar
em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses. 13.10.1 -
Durante o periodo de Estégio Probatério serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor
para o exercicio do cargo, observados os fatores. assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade. 13.11 - O candidato, a0 entrar em exercicio, ndo poderd ser re-
manejado para outra unidade antes de decorrido o periodo de estégio probatério, exceto no interesse da
Administragdo Superior da UFSCar.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 - A Comissdo Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario Normas
Complementares a0 presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletronico www.con-
cursos.ufscar.br. 14.1.1- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Uni&o ou por meio
eletronico. 14.2 - Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na inscricdo, o candidato deverd comunicar diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Uni-
versidade Federal de S&o Carlos, a Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-
905 - Sao Carlog/SP ou via postal no endereco indicado. 14.3 - Ndo serdo fornecidas, por telefone,
quaisguer informacOes sobre a realizacdo do certame, bem como ndo sera fornecido ao candidato
qualquer tipo de documento ou declaragdo de participacao no Concurso ou documento comprobatério de
classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a publicagdo da homologag&o do Concurso no DOU.
14.4 - Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham
a exigtir na UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, no interesse da Administracéo.
14.5 - O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da sua homologag&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo no interesse da administracdo. 14.6 - Os curricula dos candidatos n&o
aprovados poderdo ser retirados na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo
Carlos, a Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - S&o Carlos/SP, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do resultado fina do concurso no Diario
Oficia da Unido, apds este prazo, serdo incinerados. 14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissio Organizadora do Concurso e, se necessério, serfio analisados pelos Orgdos Superiores da
Instituicéo.

ADILSON JESUS APARECIDO DE OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014011600040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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