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3

Valor máximo: 90 pontos

ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL VALOR MÁXI-
MO

Cursos de atualização profissional (cursos com o mínimo de 20 horas valerão 2,5 pontos por curso na área do
c a rg o ) .

10

Valor máximo: 10 pontos

ITEM P O N TO S
Experiência profissional na área do cargo 90
Atualização profissional 10
TO TA L 100

ANEXO III

3ª Fase: APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
Código: 00414-08 - Técnico em Eletroeletrônica - Campus São Carlos

TABELA DE VALORAÇÃO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de-
claração oficial da instituição empregadora das atividades desenvolvidas)

VALOR MÁ-
XIMO

A cada período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) de realização de funções
técnicas específicas e/ou estágio na área do cargo, conforme a Descrição Resumida das Atribuições deste edital, será
atribuído 1 (um) ponto por mês..

60

A cada período inferior a 12 (doze) meses de realização de funções técnicas específicas e/ou estágio na área do cargo,
conforme a Descrição Resumida das Atribuições deste edital, será atribuído 0,5 (meio) ponto por mês.

30

Valor máximo: 90 pontos
ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL VALOR MÁXI-

MO
Cursos de atualização profissional (cursos com o mínimo de 20 horas valerão 2,5 pontos por curso na área de
eletroeletrônica).

10

Valor máximo: 10 pontos

ITEM P O N TO S
Experiência profissional na área do cargo 90
Atualização profissional 10
TO TA L 100

ANEXO III

3ª Fase: APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
Código: 00414-09 - Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais - Campus São Carlos

TABELA DE VALORAÇÃO DE TÍTULOS PARA O CARGO
TÍTULOS ACADÊMICOS (na área, devidamente registrados nos órgãos competentes) VALOR MÁXI-

MO
Graduação em Letras-Libras 20
Graduação em quaisquer licenciaturas 10
Graduação em andamento na área do cargo 5

Valor máximo: 20 pontos

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CARGO (todas as experiências deverão ser comprovadas por carteira
profissional ou portarias ou declaração ou certificado oficial da instituição empregadora das atividades desenvolvidas)

VALOR MÁXI-
MO

Experiência como Tradutor e Intérprete de Língua Brasileira de Sinais (Libras) - Língua Portuguesa em Instituições de
Ensino Superior. Período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) será atribuído 1 (um)
ponto por mês. Período inferior a 12 (doze) meses será atribuído 0,5 (meio) ponto por mês.

20

Experiência como Tradutor e Intérprete de Língua Brasileira de Sinais (Libras) - Língua Portuguesa na Educação Básica.
Período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) será atribuído 1 (um) ponto por mês.
Período inferior a 12 (doze) meses será atribuído 0,5 (meio) ponto por mês.

30

Experiência como Tradutor e Intérprete de Língua Brasileira de Sinais (Libras) - Língua Portuguesa em outros am-
bientes. Período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) será atribuído 1 (um) ponto
por mês. Período inferior a 12 (doze) meses será atribuído 0,5 (meio) ponto por mês.

30

Valor máximo: 80 pontos

ITEM P O N TO S
Títulos Acadêmicos 20
Experiência Profissional na área do cargo 80
TO TA L 100

ANEXO III

3ª Fase: APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
Código: 00414-10 - Técnico de Laboratório/Biologia - Campus Araras

TABELA DE VALORAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
FORMAÇÃO ACADÊMICA (área de Ciências Biológicas, devidamente registrados nos órgãos competentes) VALOR MÁXI-

MO
Graduação em andamento na área de Ciências Biológicas 15
Graduação concluída na área de Ciências Biológicas. 30

Valor máximo: 30 pontos

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de-
claração oficial da instituição empregadora das atividades desenvolvidas)

VALOR MÁXI-
MO

Funções técnicas específicas em laboratório ou campo na área de Ciências Biológicas. Período igual ou superior a 12
(doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) serão atribuídos 5 (cinco) pontos por ano. Períodos inferiores a 12
meses serão atribuídos 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) pontos por mês.

30

Outras funções na área de Ciências Biológicas, como estágios, etc. Período igual ou superior a 12 (doze) meses
ininterruptos (completos e contínuos) serão atribuídos 2 (dois) pontos por ano. Períodos inferiores a 12 meses será
atribuído 0,1 (zero vírgula um) ponto por mês.

15

Valor máximo: 45 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTÍFICAS VALOR MÁXI-
MO

Comprovações de curso de atualização na área do cargo (mínimo de 8 horas/curso) valerão 5 (cinco) pontos por
curso

15

Comprovações de participação em eventos na área do cargo valerão 1,0 (um) ponto por evento 10

Valor máximo: 25 pontos

ITEM P O N TO S
Formação acadêmica 30
Experiência profissional na área do cargo 45
Atividades educacionais e científicas 25
TO TA L 100

ANEXO III

3ª Fase: APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
Código: 00414-11 - Técnico de Laboratório/Fitopatologia - Campus Araras

TABELA DE VALORAÇÃO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de-
claração oficial da instituição empregadora das atividades desenvolvidas)

VALOR MÁXI-
MO

A cada período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) de realização de funções
técnicas específicas na área do cargo, serão atribuídos 10 (dez) pontos por ano. A cada período inferior a 12 (doze)
meses de realização de funções técnicas específicas na área do cargo, serão atribuídos 0,5 (zero vírgula cinco) pontos
por mês.

50

A cada período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e contínuos) de realização de estágio na
área do cargo, serão atribuídos 5 (cinco) pontos por ano. A cada período inferior a 12 (doze) meses de realização de
estágio na área do cargo, serão atribuídos 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) pontos por mês.

10

Valor máximo: 60 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTÍFICAS VALOR MÁXI-

MO
As comprovações de curso de atualização em ABNT NBR ISO/IEC 17025 (mínimo de 8 horas) valerão 5 pontos por
curso.

10

As comprovações de curso de atualização em fitopatologia de citrus, cana-de-açúcar, trigo e arroz (mínimo de 24 horas)
valerão 5 pontos por curso.

10

As comprovações de curso de atualização em biologia molecular em plantas (mínimo de 24 horas) valerão 5 pontos por
curso.

10

As comprovações de participação em eventos científico da área valerão 2,5 pontos por evento. 10
Valor máximo: 40 pontos

ITEM P O N TO S
Experiência profissional na área do cargo 60
Atividades educacionais e científicas 40
TO TA L 100

ANEXO III

3ª Fase: APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
Código: 00414-12 - Técnico de Laboratório/Área Química - Campus Araras

TABELA DE VALORAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
FORMAÇÃO ACADÊMICA (área de Química, devidamente registrados nos órgãos competentes) VALOR MÁXI-

MO
Graduação em andamento na área de Química. 15
Graduação concluída na área de Química. 30

Valor máximo: 30 pontos

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de-
claração oficial da instituição empregadora das atividades desenvolvidas)

VALOR MÁXI-
MO

Funções técnicas específicas em laboratório ou campo na área de Química. Período igual ou superior a 12 (doze) meses
ininterruptos (completos e contínuos) serão atribuídos 5 (cinco) pontos por ano. Períodos inferiores a 12 meses serão
atribuídos 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) pontos por mês.

30

Outras funções na área de Química, como estágios, etc. Período igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos
(completos e contínuos) serão atribuídos 2 (dois) pontos por ano. Períodos inferiores a 12 meses será atribuído 0,1 (zero
vírgula um) ponto por mês.

15

Valor máximo: 45 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTÍFICAS VALOR MÁXI-
MO

Comprovações de curso de atualização na área do cargo (mínimo de 12 horas/curso) valerão 5 (cinco) pontos por
curso

15

Experiência em Projeto e/ou atividades de pesquisa (2 pontos por ano de experiência) 10

Valor máximo: 25 pontos

ITEM P O N TO S
Formação acadêmica 30
Experiência profissional na área do cargo 45
Atividades educacionais e científicas 25
TO TA L 100

ANEXO III

3ª Fase: APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
Código: 00414-13 - Técnico de Agropecuária - Produção Vegetal - Campus Araras

TABELA DE VALORAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
FORMAÇÃO ACADÊMICA (área de Ciências Agrárias ou áreas afins, devidamente registrados nos órgãos com-
petentes)

VALOR MÁXI-
MO

Graduação em andamento na área de Ciências Agrárias ou áreas afins. 15
Graduação concluída na área de Ciências Agrárias ou áreas afins. 30

Valor máximo: 30 pontos

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CARGO (comprovada por carteira profissional, portarias ou de-
claração oficial da instituição empregadora das atividades desenvolvidas)

VALOR MÁXI-
MO

Funções técnicas específicas em laboratório ou campo na área de Ciências Agrárias (5 pontos por ano). Períodos
inferiores a 12 meses será atribuído 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) ponto por mês.

30

Outras funções na área de Ciências Agrárias, como estágios, etc. 2 (dois) pontos por ano. Períodos inferiores a 12 meses
será atribuído 0,1 (zero vírgula um) ponto por mês.

10

Valor máximo: 40 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTÍFICAS NA ÁREA DO CARGO VALOR MÁXI-
MO

Comprovações de curso de atualização (mínimo de 12 horas/curso). 5 (cinco) pontos por curso 20
Comprovações de participação em eventos. 2,0 (dois) pontos por evento 10
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