PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°: 001/2014

O Prefeito de Tatui, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuic6es que séo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Pdublico, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
e sua execucgdo cabera & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Tatui, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ser& ESTATUTARIO - Lei
Municipal n° 4400/10.

2. ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes.
2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢des do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por meédico indicado pela Prefeitura Municipal de Tatui.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&do ser atendidos cumulativamente e
a comprovacédo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedir4 a posse do candidato.



4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Tatui
(www.tatui.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui.

4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, na
Imprensa Oficial e/ou jornais de Circulacdo Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial e/ou jornais
de Circulagdo Regional, no endereco eletrbnico da Persona Capacitagdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Tatui
(www.tatui.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos 0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no
ato da Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos
de cargos em gque as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim,
inscrever-se para _cargos _em que a aplicacdo _da prova seja_simultanea, conforme

seque:

BLOCO| BLOCOIII
Assistente Social Agente de Organizacdo Escolar
Auxiliar de Farmacia Enfermeiro
Auxiliar de Servicos Gerais Feminino | Engenheiro Agrénomo
Contador Fiscal Ambiental
Dentista Fiscal Tributario
Desenhista Medico Auditor
Encanador Medico Cardiologista
Engenheiro Civil Medico do Trabalho
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Escriturdrio Medico Endocrinologista

Fiscal Medico Gastroenterologista
Fisioterapeuta Medico Ginecologista
Medico Clinico Geral Medico Infectologista
Medico Estrategia Saude da Familia | Medico Neurologista

PEB Il Historia Medico Ortopedista

PEB Il Inglés Medico Pediatra

Professor de Educacao Infantil Medico Plantonista
Técnico Agropecudrio Medico Pneumologista

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica | Medico Psiquiatra

Medico Reumatologista
Medico Ultrassonografista
Medico Urologista
Operador de Maquinas
Professor de Educacao Basica |
PEB Il Educacéo Fisica
PEB Il Geografia

PEB Il Matemética
Pedreiro

Pratico de Poda e Corte
Secretério de Escola
Topografo

5.1.6.1 A Prefeitura Municipal de Tatui e a Persona Capacitacdo — Assessoria e
Consultoria, ndo _se responsabilizardo por_inscricdes feitas para cargos onde a prova
ocorre simultaneamente, caso 0 candidato tenha feito inscricbes para provas que serdo
aplicadas no mesmo horério, devera optar por um dos cargos.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéao referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracao de locais de realizacdo das provas e alteracdo dainscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscri¢do
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricéo, taxas e formas de pagamento.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricao,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Fag¢a sua Inscrigao”;

- Cligue em Concurso Publico 001/2014 — Tatui/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formuléario de inscri¢éo;

- Verifique os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o0 comprovante de inscricdo/boleto bancério para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, que deverd ser impresso e podera ser pago nas Casas
Lotéricas, Agéncias Bancéarias e Correspondentes Bancarios.



http://www.personacapacitacao.com.br/
file:///C:/Users/Vitor/AppData/Cliente/Users/PMF-SE001/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/5CEIB38P/www.personacapacitacao.com

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 14 de abril de 2014 até as 22h do dia 16 de maio de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apb6s a emissao do boleto, o candidato tera uma data determinada para efetuar o
pagamento. O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto poder4 gerar novo
documento para pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.4.1. A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2.
Portanto, apds as 22h do ultimo dia de inscricdo, ndo sera possivel gerar e imprimir o
respectivo boleto.

5.2.5. O candidato gue ndo tiver acesso a Internet podera realizar as inscricées junto ao
PAT — Rua Cel. Aureliano de Camargo, 943 — Centro —das 8h as 17h, em dias uteis.
5.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.2.6.1. Ap6s a divulgagcédo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso sobre a Homologagéao das Inscrigdes.

5.2.7. A Prefeitura de Tatui e a PERSONA CAPACITACAO n&o se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do boleto
bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.2.8. Da isencédo da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de sangue. (Lei
Municipal N° 3.197/1999).

5.2.8.1. Estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos doadores de
sangue, desde que apresente na Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Tatui, declaragdo de que é doador no Banco de Sangue de Tatui, ou declaracdo de
gue doou sangue por pelo menos 2 (duas) vezes no ultimo ano.

5.2.8.2. Os candidatos deverdo fazer o cadastro conforme o item 5.2.1., imprimir o
boleto e entregar, juntamente com a declaragdo, na Secdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Tatui.

5.2.8.3. A inscricdo s6 sera validada mediante carimbo (no boleto de pagamento) e
assinatura do responsavel pelas inscricbes da Secdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Tatui.

5.2.8.4 Os candidatos deverdo fazer o pedido de isencdo de 14 a 25 de abril de 2014,
caso seja indeferido o pedido de isencdo, o candidato ainda podera realizar o
pagamento da taxa, conforme item 5.2.1.

5.2.8.5. A Persona Capacitacdo nao devolvera o valor pago, caso o candidato que se
enquadre nas condicdes da Lei N° 3.197/1999, efetue o pagamento da taxa de inscricao.

5.3. S&o condic¢bes de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3
(trés) eleicbes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.
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5.4. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responséavel pelos dados informados por ele no ato da inscricao.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execugdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscrigbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucédo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de divulgag&o do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. O candidato que ndo consequir realizar sua inscricdo podera entrar em contato por e-
mail para sanar suas duvidas pelo: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, deverd observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cbes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes definicbes:



a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposicgéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via SEDEX para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernanddpolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

II) o Laudo devera ser enviado/entregue em envelope identificado com:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢éo;

C) concurso em que esta inscrito;

d) cargo para o qual esté inscrito.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderéo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracoes, para fins de confirmacdo da



inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
Municipio de Tatui o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de
classificagéo.

6.3. Solicitagdo de Condi¢Oes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacado das provas,
indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condi¢cGes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condicao
especial para realizagc&o das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢cdes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicar4 conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.



6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscricdo devera constar na lista de homologag&o principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., no Setor de Protocolo da Prefeitura de Tatui, Avenida
Cbnego Joao Climaco, 140 - Centro - Tatui/SP, das 9h as 17h.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no
setor de protocolo da Prefeitura de Tatui.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
gualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos, conforme disposto no item 8.1.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos
de ENCANADOR, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PRATICO DE PODA E
CORTE e TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, conforme disposto no item 8.2.

c) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos que
exigem Nivel Superior, conforme disposto no item 8.3.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de junho de 2014 em local
e horério a ser divulgado ap6s a homologacéo das inscrigdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater
eliminatoério e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questfes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0S requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Tatui, caso haja qualquer impedimento
para realizacdo das provas na data/horario especificados, serd publicada retificacdo nos
meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.



8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necesséarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipédtese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue nao estiverem com a pontuacao correta em determinada questéo.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das guestfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no
mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminacdo automética do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizac&o das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscri¢éo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas coOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacao.




8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacédo ao inicio da mesma. Nao seréd admitido ingresso de candidatos
no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portbes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horério
fixado para o seu inicio, em hipotese alguma serd permitida a entrada apo0s este
horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartédo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nado
havera substituicdo do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) no dia seguinte a realizagéo da prova, a partir das 18h.
8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questées depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo
Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a reproducdo, comercializag&o,
publicacdo ou distribuicdo, da totalidade ou de parte das informacdes do caderno de
questodes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Prética todos os candidatos aos cargos de:
a) Encanador;
b) Operador de maquinas;
c) Pedreiro;
d) Pratico de poda e corte;
e) Técnico de imobilizacdo ortopédica.

8.2.2. Somente os candidatos que forem classificados na prova objetiva, ou seja, atingir
0 minimo de 50 pontos, serdo classificados para a Prova Pratica.

8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Tatui, em data e horarios a
serem agendados ap6s a divulgacdo da Lista de Classificagdo nos meios previstos
neste Edital.

8.2.4. A prova pratica terd sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; vide anexo IV.

8.3. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.3.1. Serdo submetidos a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de:
o Assistente Social e Médico Cardiologista

e Contador e Meédico Clinico Geral

e Dentista e Médico Do Trabalho

e Enfermeiro e Médico Endocrinologista

e Engenheiro Agrénomo e Médico Estratégia Saude Da
e Engenheiro Civil Familia

e Fiscal Ambiental e Médico Gastroenterologista

e Fiscal Tributario e Médico Ginecologista

e Fisioterapeuta e Médico Infectologista

e Médico Auditor e Medico Neurologista
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e Médico Ortopedista e PEBI
e Médico Pediatra e PEB Il Educacéo Fisica
e Médico Plantonista e PEB Il Geografia
e Médico Pneumologista e PEB Il Historia
e Meédico Psiquiatra e PEB Il Inglés
e Médico Reumatologista e PEB Il Matemética
e Médico Ultrassonografista e PEI
e Médico Urologista
8.3.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:
TITULO VALOR
DOUTORADO 1,5 (um virgula cinco) pontos - maximo um
titulo.
MESTRADO _ 1 (um) pontos - maximo um titulo.
POS-GRADUACAO LATU SENSU 0,5 (zero virgula cinco) pontos - maximo um
titulo.

8.3.3 Serédo pontuados como titulos, Copia Autenticada de Certificado/Declaracdo em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva
carga horéria, que ateste sobre a concluséo do curso.

8.3.4 A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “1,5 (um virgula cinco) pontos”.

8.3.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos,
para classificagéo final.

8.3.6. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao’.
8.3.7. Os candidatos deverdo enviar durante o prazo de inscrigbes (Item 5.2.2), COPIA
REPROGRAFICA (XEROX) AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme item
8.3.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
apos o prazo determinado e estes deverao ser enviados em envelope identificado com nome,
cargo e numero de inscrigdo do candidato.

8.3.8. As copias dos titulos deverdo ser enviadas via SEDEX para o endere¢o da
Persona Capacitagdo — Assessoria e Consultoria — Rua Rio Grande do Sul, 2885 —
Bairro Coester — Fernandépolis/SP — CEP 15600-000. O envelope com o(s) titulo(s)
devera conter:

a) Nome do Candidato e N° de Inscrigao;

b) Cargo para o qual esta concorrendo;

c) A seguinte referéncia: Comprovante de Titulos — C. P. 001/2014 - Prefeitura de Tatui.
8.3.8. Nao serédo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.3.9. Somente serdo considerados os titulos comprovados através de cépias reprograficas
devidamente autenticadas em cartdrio.

8.3.10. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e horério determinado.

8.3.11. Em que pese os titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima (50 pontos) para aprovagao na prova objetiva.

8.3.12. As copias dos titulos enviadas ndo serdo devolvidas e deverdo ser inutilizadas depois
de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo da homologacéo do
Concurso Publico.

8.3.13 N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou poés-graduacdo, quando exigidas
como pré-requisito.
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9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscri¢des;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., ser4 dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicao de ordem de classificacédo.

9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacao de pessoa com deficiéncia.
9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagcbes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no Setor de
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Protocolo da Prefeitura de Tatui, Avenida Cénego Jodo Climaco, 140 - Centro - Tatui/SP, das
9h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na
Prefeitura Municipal de Tatui.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus guestionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questédo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidqde
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Tatui.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na
Imprensa Oficial e/ou em jornal de circulacéo regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEACAO
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12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato
de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacéao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Tatui, cujas convocacOes obedecerdo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeagéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em
todas as avaliag6es do Concurso Publico e comprovacgéo da aptidao fisica e mental.
13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislagdo Municipal.
13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas cOpias dos seguintes documentos:

v" 1 Foto 3x4 colorida;

v' ASO (Atestado de Salde Ocupacional);

v" ASO (Exame Médico / Servigo Anterior);

v Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum),
enquanto néo sair a CERTIDAO ORIGINAL, apresentar copia do protocolo;

v Copia de RG (frente/verso);

v' Copia de CPF (frente/verso);

v Cobpia de PIS;

v’ Cobpia de Titulo de Eleitor;

v Cépia de Comprovante da ultima eleicao;

v Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo);

v’ Copia de CTPS (foto e verso e Ultimo contrato de trabalho);

v' Copia da baixa da CTPS e Copia da Rescisdo de Contrato do Servico
Anterior;

v’ Coépia de Comprovante de Endereco (preferencialmente telefone ou
energia);

v/ Copia de Comprovante de Escolaridade e Historico (COPIA AUTENTICADA
EM CARTORIO);

v Copia de Reservista ;

v’ Coépia do Registro em Conselhos de Classe;

v 1 Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

v 1 Copia de Certiddo de Nascimento (filhos menores);

v Copia de Carteira de Vacinagéao dos filhos menores de 05 anos;

v' Comprovante de entrega de documentos no TATUI PREV;
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v' Comprovante de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos;
v' Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 14 anos, que sejam
dependentes;
Declaracéo de Imposto de Renda (autenticar);
Declaracdo de Compatibilidade de horario, quando houver duplo vinculo;
N.° de Conta Bancaria na AGENCIA DO BANCO DO BRASIL, aberto em
nome do préprio;

v/ Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como

dependente e xérox dos documentos do mesmo;

13.4. O candidato, tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds sua
convocacao para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negacéao
do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.
13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

ANANEN

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Tatui.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal N° 306 de 07/04/2014, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e
tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITA(;AO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Tatui e a PERSONA CAPACITAQAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢gfes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.
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15.7. Nao serdo fornecidos atestados, coOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade

deste Concurso Publico, manter seu endere¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Tatui, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Tatui —
Concurso Publico Edital n° 001/2014, Prefeitura de Tatui, Divisdo Recursos Humanos ou
pessoalmente, na Avenida Cbnego Jodo Climaco, 140 — Centro — CEP: 18270-900 —
Tatui/SP, das 9h as 17h; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Tatui, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Tatui e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados o0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos o0s efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Tatui.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal, Salarios, Requisitos e
Taxa de Inscrigoes;

b) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

c) Anexo Il — Conteddos Programéticos;

d) Anexo IV — Detalhamento das Provas Préticas;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f) Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VII- Solicitacdo de Condicbes Especiais para a realizacdo das provas.
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Tatui/SP, 11 de abril de 2014.

José Manoel Correa Coelho
- Prefeito Municipal -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal, Salarios, Requisitos e Taxa de Inscri¢des.

A TAXA DE
CARGO VAGAS C.H.| SALARIO ESCOLARIDADE INSCRICAO
Agente de Organizacao Escolar 1 44| R$ 888,66 Ensmo_ médio . completo € R$ 8,79
conhecimento em informética.
Ensino superior completo em servico
Assistente Social 1 30| R$ 1.568,98 |social e registro no  6rgdo R$ 8,79
competente.
Auxﬂ_la_r de Servicos Gerais 2 44| R$ 812,40 | Ensino fundamental completo. R$ 8,79
Feminino
Ensino médio completo, com curso de
- - auxiliar em farmécia, conhecimento
Auxiliar de Farmacia 1 44| R$ 824,58 de informatica e registro no 6rgdo R$ 8,79
competente.
CADASTRO Ensino  superior completo em
Contador DE 44 | R$ 2.463,90 | Ciéncias Contabeis e registro no R$ 8,79
RESERVA 6rgéo competente.
Ensino  superior completo em
Dentista 1 20 | R$ 2.463,90 | Odontologia e registro no 6rgdo R$ 8,79
competente.
Ensino médio/técnico completo em
Desenhista 1 44| R$ 87033 | (SN0 OU_ CUISO complelo em | g g7
esenho técnico e conhecimento em
AUTOCAD.
CADASTRO Ensino fundamental incompleto e
Encanador DE 44| R$ 830,68 | experiéncia comprovada em carteira R$ 8,79
RESERVA na area.
Ensino  superior completo em
Enfermagem e registro no o6rgdo
Enfermeiro 3 44 | R$ 1.568,98 | competente e experiéncia R$ 8,79
comprovada em urgéncia e
emergéncia.
CADASTRO Ensino  superior completo em
Engenheiro Agrénomo DE 44| R$ 2.463,90 | Engenharia Agronémica e registro no R$ 8,79
RESERVA 6rgédo competente
Ensino  superior completo em
. .- Engenharia Civil, conhecimento em
Engenheiro Civil 1 44 | R$ 2.463,90 AUTOCAD e registto no 6rgdo R$ 8,79
competente.
Escriturario 1 44| R 8866 |ENSiN0  meédio  completo el pggog
conhecimento em informética.
CADASTRO . -
Fiscal DE 44| R$ 888,66 E;‘tz'ggﬂa”?f;%? completo + CNH | pgg 79
RESERVA )
Ensino superior em Engenharia
CADASTRO Ambiental, Engenharia Quimica ou
Fiscal Ambiental DE 44| R$ 1.568,98 | Engenharia Florestal, ou bacharelado R$ 8,79
RESERVA em Biologia, Geologia ou Veterinaria
e registro no 6érgdo competente.
CADASTRO Ensino superior completo em Direito
Fiscal Tributéario DE 44| R$ 1.568,98 |ou Ciéncias Contébeis e registro no R$ 8,79
RESERVA 6rgdo competente.
CADASTRO Ensino superior completo em
Fisioterapeuta DE 30| R$ 1.255,20 | Fisioterapia e registro no o6rgao R$ 8,79
RESERVA competente
Ensino  superior completo em
Medico Auditor 1 20 | R$ 3.387,86 | medicina e registro no 6rgdo R$ 8,79
competente.
Ensino  superior completo em
. . . medicina com especializagdo na area
Medico Cardiologista 1 20 | R$ 3.387,86 de cardiologia e registro no 6rgao R$ 8,79
competente.
Medico Clinico Geral 3 20| R$ 3.387,86 | Ensino  superior completo  em R$ 8,79
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medicina e registro no 6rgdo
competente.

Medico do Trabalho

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de medicina do trabalho e registro no
6rgéo competente

R$ 8,79

Medico Endocrinologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de endocrinologia e registro no 6rgéo
competente

R$ 8,79

Medico Gastroenterologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de gastroenterologia e registro no
6rgéo competente.

R$ 8,79

Medico Ginecologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de ginecologia e registro no 6rgédo
competente.

R$ 8,79

Medico Infectologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de infectologia e registro no 6rgéao
competente.

R$ 8,79

Medico Neurologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de neurologia e registro no 6rgéao
competente.

R$ 8,79

Medico Ortopedista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de ortopedia e registro no 6rgédo
competente.

R$ 8,79

Medico Pediatra

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de pediatria e registro no o6rgdo
competente.

R$ 8,79

Medico Plantonista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagéo na area
de clinica geral, urgéncia e
emergéncia e registro no 6rgdo
competente.

R$ 8,79

Medico Pneumologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagéo na area
de pneumologia e registro no 6rgédo
competente.

R$ 8,79

Medico Psiquiatra

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagéo na area
de psiquiatria e registro no 6rgédo
competente.

R$ 8,79

Medico Reumatologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de reumatologia e registro no 6rgéao
competente.

R$ 8,79

Medico Urologista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializa¢&o na area
de urologia e registro no 6rgédo
competente.

R$ 8,79

Medico Ultrassonografista

20

R$ 3.387,86

Ensino  superior completo em
medicina com especializagdo na area
de ultrassonografia e registro no
6rgdo competente.

R$ 8,79

Medico Estrategia Saude da
Familia

1

40

R$ 8.471,12

Ensino  superior completo em
medicina e registro no 6rgdo
competente.

R$ 8,79

Operador de Maquinas

CADASTRO
DE
RESERVA

44

R$ 830,68

Ensino médio completo e CNH
categoria "E".

R$ 8,79

Pedreiro

CADASTRO
DE
RESERVA

44

R$ 830,68

Ensino fundamental incompleto e
experiéncia comprovada em carteira
na area.

R$ 8,79

Professor Educacéo Basica |

3

35

11,21 h aula

Ensino  superior completo com
licenciatura em pedagogia ou curso

R$ 8,79
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normal/magistério nivel médio ou
curso normal superior com habilitacéo
em magistério.

Ensino  superior completo com
PEB Il Educacéo Fisica 1 40 | 13,53 haula | licenciatura plena em educacéo fisica R$ 8,79
e registro no 6rgdo competente.
CADASTRO Ensino  superior completo com
PEB Il Geografia DE 24 | 13,53 haula |licenciatura plena em geografia ou R$ 8,79
RESERVA habilitacdo em geografia
PEB Il Historia DE 24| 13,53 h aula i . i o e R$ 8,79
RESERVA icenciatura plena em ciéncias sociais
com habilitagdo em historia.
Ensino  superior completo com
N licenciatura plena em letras com
PEB Il Inglés 1 40 ( 13,53 h aula habilitacdo em inglés ou licenciatura R$8,79
plena em inglés
- Ensino  superior completo com
PEB Il Matematica 1 40 | 13,53 haula licenciatura plena em Matematica R$ 8,79
Ensino  superior completo com
licenciatura em pedagogia ou curso
Professor Educacao Infantil 1 30| 11,21 h aula | normal/magistério nivel médio ou R$ 8,79
curso normal superior com habilitagéo
em magistério
Pratico de Poda e Corte 1 44| R$ 824,58 Ensino médio completo + hab}lldade R$ 8,79
em manuseio de maquinas da area.
CADASTRO . L
Secretario de Escola DE 44| R$ 888,66 clzzgr?g;%imenrtgegrlr? inforﬁggggeto € R$ 8,79
RESERVA )
CADASTRO Ensino médio/técnico completo em
Técnico Agropecuario DE 44| R$ 1.022,17 | agropecudria ou agronegocio e R$ 8,79
RESERVA registro no 6rgdo competente.
Ensino médio/técnico completo em
Técnico de Imobilizagéo Ortopédica 1 44| R$ 1.192,53 |imobilizacéo ortopédica e registro no R$ 8,79
6rgdo competente.
CADASTRO Ensino médio/técnico em topografia e
Topdgrafo DE 44| R$ 1.847,94 . P R$ 8,79
RESERVA registro no 6rgdo competente.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | ser4d composta de 40

(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes de resposta, das
guais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questédo, conforme tabela abaixo.

, UANTIDADE DE
MATIERA ° QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO llI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e
ndo verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento
da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagées. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo
da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Médio): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotagéo,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variagédo
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotagéo,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variagao
linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacado gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Minimo multiplo comum e méximo
divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
tridangulos, quadrilateros, calculo de &reas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Andlise de graficos e tabelas. Resolucéo de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes,
operacOes e propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nameros
irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Relac6es: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e
tabelas. Teoria das funcdes. Funcdes do 1° grau. Funcbes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
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Andlise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razéo e propor¢cédo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucao de situa¢des-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacOes e propriedades): niUmeros naturais, himeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Relacgdes: par ordenado, representagdo gréfica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andalise de graficos e
tabelas. Teoria das func¢des. Funcgdes do 1° grau. Fungbes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcéo
exponencial. EquagbBes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos. Funcao
logaritmica. Equacdes logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagfes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de éareas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos do Municipio - Historia e dados do municipio (www.tatui.sp.gov.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para a
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a agao pedagogica; A avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos Especificos da area de atuagédo.
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das
populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais,
recursos orgamentarios nos beneficios e servicos sdcio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informacg8es e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situacéo de risco; nogles de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcdo de territdrio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Cadigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de salde e participagcdo comunitaria. Intervengdes metodoldgicas do Servigo
Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servi¢o Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencgdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢éo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢do contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo. Conhecimentos gerais de uso e
manuseio de instrumentos de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Célculos em farméacia: diluicdo e concentracdo. Legislacdo farmacéutica relativa a boas praticas de manipulagéo e producéo de
medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Praticas de
manipulacédo de preparagGes magistrais e oficinas para uso humano em farmécias. Utilizagcdo de equipamentos presentes em
laboratérios como balangas, pHmetro, espectrofotdmetro.

CONTADOR

Legislacdo Especifica e Etica Profissional. Legislacéo profissional: a regulamentacéo profissional do Contabilista: 0 Decreto-Lei
no 9.295/46. Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispde sobre os processos
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administrativos de fiscalizagdo e da outras providéncias CFC no 1.249/09. Regulamento Geral dos Conselhos de aprovado pela
Resolucéo Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC no 960/03. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugéo
CFC no 803/96. 1.5. As prerrogativas profissionais na Resolugdo CFC no 560/83. Contabilidade Geral. Principios Fundamentais
da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugdo CFC no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas
alteragdes introduzidas pela Lei n.o 11.638/2007 e pela Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contébeis). Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e éareas de especializagdo da
contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configurag@es, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, contabil: classificacdo das
contas. A equacao modificativos e mistos. A escritura patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas
retificacbes. Demonstracbes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboragdo e formas de apresentacdo do Balanco
Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragao das
Mutag6es do Patriménio Liquido. Demonstragdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.
Critérios para o Balangco consolidado. Contabilidade Publica. Conceito e campo de aplicagdo. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC no 750/1993 e Resolugdo CFC no
1.111/2007. Planos de contas dos érgdos e entidades da administracdo publica. Balango e Demonstracdes exigidas pela Lei no
4.320/64 e NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico. Orgamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizag&o. Créditos adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Tomadas e prestagdes de contas. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Andlise Contdbil: conceitos
gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. Analise
vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por Quocientes: liquidez,
solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagbes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatérios de
analise. Auditoria. Conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos; A formacéo profissional e a
educacéo continuada aprovada pela Resolugdo CFC no 1.146/08. NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente e a
Conducdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela Resolu¢cdo CFC no 1.203/09. Fluxos de
operacdes, documentos e respectivos responsaveis Questionarios, papéis de trabalho e relatérios. Testes e verificagdes relativos
aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. Andlises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e laudos. Legislacédo basica relativa a execucao do trabalho e
ao exercicio profissional da de trés simples e composta, percentagens. Pericia. Matematica Financeira. Regra Juros simples e
compostos: capitalizagdo simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Lei N°
8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007. Lei No 6.404,
de 15 de Dezembro de 1976. Lei No 4.320, de 17 de Margo de 1964. Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar
N° 101, de 4 de Maio de 2000. Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

Conhecimento do sistema AUDESP, Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal 101/00, Lei Federal n°
4.320/64.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saide Publica e Odontologia Social; No¢des béasicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Rela¢des da odontologia social com a odontologia e com a sadde publica: Relagdes com a odontologia
preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagédo e
Administracéo de servigos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de
infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, lonébmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atengdo primaria & salde e a organizagdo dos
servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promoc¢édo da salude em todos os
niveis de Atencdo, Educag&o e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistemética de financiamento do SUS; SILOS,
Sistemas de Informacgao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informag®es; Periodontia: Etiologia da doenga
periodontal, Prevencdo da doencga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso Periodontal,
Periodontite Juvenil e Lesbes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares;
Semiologia e tratamento de afec¢Ges dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de cérie dental; Procedimentos béasicos
de dentistica operat6ria e restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontologicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Interpretacdo
radiolégica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica
de interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatdrios. Procedimentos Bésicos
em Endodontia: Doengcas da Polpa e Peridpice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em endodontia.
Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo
Saude-Doenga: Epidemiologia: conceito, levantamentos epidemiol6gicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica;
Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: flior (mecanismos de agao, formas de utilizac&o, efeitos e controles), ambientes de trabalho
(salubridade, desinfecgdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagédo); Prevencdo em Saude Buca I: conceito, niveis de prevencéao,
niveis de aplicacdo, métodos de prevencgédo; Educacdo em Saude: conceito e aplicacdo em acdes de saude. Sistema de Saude:
Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica: organizacéo de servigos, sistemas de
trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros). Conhecimento sobre a
area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que comp&em o quadro de atribui¢cdes do cargo.

DESENHISTA

Desenho técnico civil.

Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacéo de desenho, utilizacéo de
materiais, Projec&o ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacao).

Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Lay-out Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do
AutoCAD, Informatica aplicada & arquitetura, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias, Telefonia, Prevencao contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos.

Métodos e técnicas de desenho de coberturas metélicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos.
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Legislacdo sobre normas técnicas, Legislagdo urbanistica, dimensionamento e programacédo dos equipamentos publicos e
comunitarios.

Calculo de area e volume de construcdes.

ENCANADOR

Conhecimentos do oficio do cargo;

Material utilizado;

Ferramentas e equipamentos;

Medigéo;

Célculo de material a ser utilizado;

Sistemas Hidraulicos;

Normas técnicas;

EPI’s.

ENFERMEIRO

Etica e legislacéo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Saude da Crianca — puericultura,
AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacdo de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a sadde da mulher
(planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de Gtero e mama).
Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do
adolescente. Infecgdes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Salde Mental. Programa de imunizagdo (calendario de vacinacéo da secretaria estadual de saide do Estado de
Séo Paulo, rede de frio, vias de administracdo). Assisténcia de enfermagem a doengas cronico - Degenerativas. Assisténcia de
enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises
hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenga de notificagdo compulséria. Enfermagem em saide publica: Situagéo da sadde no
pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no
campo da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de
saude publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no
meio ambiente; a prevencdo das doencas e seus niveis. Salde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacéo e Etica
profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia
Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de
Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses,
diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao,
psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1-Edafologia: Perfil do Solo; Classificagdo e Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo; Determinacdo da
Necessidade de Adubacéo e Calagem. 2-Mecénica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecéanica Aplicada
as Maquinas Agricolas. 3-Zootecnia: Importancia Econémica e Social da producdo Animal. 4- Hidraulica Agricola: Topicos de
Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos. 5-Constru¢des Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. 6-Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das
grandes Culturas Brasileiras. 7-Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente. 8-Extenséo Rural: A
Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagcdes Sociais. .9-Olericultura: Importancia Econémica das Hortalicas; Métodos de
Cultivo .10-Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizacdo e Operacdo da Empresa Agricola. 11-Defesa
Sanitaria Animal: Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades. 12-Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas
Daninhas e seu Controle Econdmico. 13-Estradas Rurais: Locagdo Ideal das Estradas Rurais. 14-Drenagem Agricola: Sistemas
de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. 15-Irrigagdo: Importancia da Irrigagdo na Produtividade das
Principais Culturas; Métodos de Irrigacé@o. 16- Eletrificagdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. 17-
Zoologia: Relacao entre Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. 18-Experimentagdo Agricola: A
Pesquisa Agropecuéria no Brasil; Principios Bésicos. 19-Climatologia Agricola 20-Topografia: Planimetria e Altimetria. 21-
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doengas que atacam as principais culturas; Pragas que causam sérios Danos
Econdmicos. 22-Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservagdo de Produtos de Origem Animal e
Vegetal. 23-Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producéo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades.
24-Tecnologia de Sementes:Métodos de Producdo de Sementes Sadias. 25-Botanica: Morfologia Externa das Plantas. 26-
Psicologia Vegetal: Fotossintese; Funcdes dos Orgdos dos Vegetais. 27-Genética: Principios Béasicos de Genética. 28-
Fruticultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas - Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagGes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); >
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; > pontes; >
resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; > barragens de terra; > fundacdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento
em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; > ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; > captagdo, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuérias, instalagdes prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢éo, Tecnologia das Constru¢g8es e Planejamento e Controle
de Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderargicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacles e fundagbes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra;
licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operacéo, custos e
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técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagédo, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo, obras complementares, sinaliza¢ao.

ESCRITURARIO

Nocgdes de fundamentos e técnicas de redagdo oficial e execugdo de atividades burocraticas relacionadas ao servico publico;
nogdes de registro, controle e arquivo de documentos; no¢des basicas de administragdo publica municipal; conhecimento basico
de informatica, internet e operacéo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo.

FISCAL

Cédigo de Posturas do Municipio Lei N° 1.278/76

Cadigo de Obras do Municipio Lei N°1.963/88

Cadigo Tributario do Municipio Lei N°1.721/83

FISCAL AMBIENTAL

Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n°® 9.605/98.

Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08).

Lei n® 4.771/65 - Codigo Florestal.

FISCAL TRIBUTARIO

Cédigo Tributario Municipal - Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Emolumentos e Tributos de Competéncia do
Municipio; > Tributos Estaduais e Federais; > Participagdo do municipio nos tributos estaduais e federais; > Cédigo Tributario
Nacional.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfungBes respiratérias adulto/infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia;
Cardiopulmonar; Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Coédigo de Etica
Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).

MEDICO AUDITOR

1-Legislagcdo em salde com énfase na regulacéo dos planos e seguros de saide e do Sistema Unico de Saude. Papel da
Agéncia Nacional de Saude. 2. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagao brasileira: Constituigdo Federal, Codigo
Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Interface entre Cédigo de Etica
Médica e a auditoria médica. Resolu¢des do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica.
4. NogOes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. 5. Nogdes sobre gerenciamento humano, gestao
de custos e auditoria contabil. 6. Nogbes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para praticas
médicas. 7. Auditoria de avaliagdo: composicéo da conta médico/hospitalar; andlise da cobranga de matérias, de medicamentos
e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como medicamentos e procedimentos de
alta complexidade; analise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care)
e hospital dia. 8. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacao e procedimentos de alta complexidade. Protocolos
clinicos e Guidelines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de
procedimentos e CBHPM. 9. Auditora médica no SUS e 6érgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. 10. Auditora
Médica no Sistema de Salde Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistemas de autogestédo. 11.
Pesquisa em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. 12. Principais
modelos de assisténcia & saude no Brasil.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos bésicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho
Cardiovascular. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia
Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagnostico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga
Coronariana. Doenca Reumdtica. Valvulopatias: Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnéstico e Tratamento. Marca passos Attificiais.
Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor
pulmonale. Realizacao e interpretacdo dos métodos graficos -mapa e holter e do ecocardiograma.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO CLINICO GERAL

Doencas infecciosas e parasitéarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmisséo.

Aspectos mais importantes dos diagnoésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas
de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade
e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnoéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doengas
respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar;
Supuragfes Pulmonares. Anemias. Hipertens&o Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga e dor cronica.

Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontuario Médico. Reanimagdo Cardio-Respiratoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nogbes de Farmacologia. Emergéncias
hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.
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MEDICO DO TRABALHO

PATOLOGIA DO TRABALHO: Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo saude/doenga/ambiente do
trabalho. Doencgas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio;
tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer.

Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposigdes e vias de introdugéo. Classificagcdo das intoxicag@es - limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho.

SAUDE DO TRABALHADOR: Salde do trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia & Satde do Trabalhador.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doengas da tiride. Paratiréide e doengasosteometabdlicas. Doencas das adrenais.
Gobnadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia Basica. Métodos Diagnésticos.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia do Trato Digestério. Parasitoses. intestinais. Gastroenterites infecciosas. Diarréia aguda e
cronica. Doenca do Refluxo Gastroesofagiano. Disturbios de Motilidade do Eséfago. Neoplasias de esbéfago. Doenca péptica
gastroduodenal.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais; Alteragcdes menstruais; Puberdade,
climatério; Hemorragias uterinas; Doengas infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgéos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia
urinaria; Oncologia; Drogas e interagdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal
e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Distlrbios da hemocoagulacéo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias;
Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e corddo umbilical.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Acidentes por animais peconhentos: 1.1. Aranhas. 1.2. Artropodes. 1.3. Escorpides. 1.4. Peixes. 1.5. Serpentes. 2. Aids
(Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida): 2.1. Doencas oportunistas: diagnostico, prevengdo e tratamento. 2.2. Terapia anti-
retroviral. 2.3. Prevencgéo da infeccéo pelo HIV. 3. Antimicrobianos: 3.1. Emprego clinico de antimicrobianos, indicacdes e efeitos
colaterais. 3.2. Uso racional de antimicrobianos. 4.Doengas causadas por citomegalovirus: 5. Célera e diarréias infecciosas. 6.
Dengue e Febre Amarela.7. Doenca de Chagas. 8. Doengas exantematicas: 8.1. Infecgdes por parvovirus. 8.2. Sarampo. 8.3.
Rubéola. 8.4. Varicela e herpes zoster. 9. Doencas sexualmente transmissiveis. 10. Endocardites infecciosas. 11.
Esquistossomose mansdnica e Parasitoses Intestinais. 12. Estafilococcias,Estreptococcias e infecgGes pelos enterococos. 13.
Tuberculose. 14. Febre de origem indeterminada. 15.Hepatites Virais. 16.Imunizagdes. 17. Infeccdes por Herpes Simplex.
18.Infeccdes hospitalares: 18.1 Prevencao. 18.2 Controle. 18.3.Vigilancia Microbioldgica. 18.4 Legislacao. 19. Infec¢des por
bacilos Gramnegativos. 20. Infecgbes por bactérias anaerébias.21. Influenza e outras doengas respiratérias por virus.
22.Leishmanioses. 23. Leptospiroses. 24. Malaria. 25.Meningites. 26. Micoses sistémicas. 27.Mononucleose infecciosa e
sindrome mononucleose-simile. 28. Infec¢cdes em Transplantes. 29. Raiva. 30.Riquetsioses. 31. Salmoneloses. 32. Tetano. 33
Toxoplasmose.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neuroldgica; Neuropatologia Basica;Genética e Sistema
Nervoso; Cefaléias; Deméncias e Transtornos da Atividade Nervosa Superior;Disgenesias do Sistema Nervoso; Alteragdes do
Estado de Consciéncia e Morte Encefalica;Transtornos do Movimento; Transtornos do Sono; Doencas Vasculares doSistema
Nervoso; Doencas Desmielinizantes; Doencas Degenerativas; Doencas do Sistema NervosoPeriférico; Doencas Dos Musculos e
da Placa Neuromuscular; Canalopatias; Doengas Infecciosas eParasitarias; Doengas ToOxicas e Metabdlicas; Epilepsias;
Manifestagfes Neuroldgicas das DoencasSistémicas; Manifestacdes Neurolégicas das latrogenias; Neurologia do Trauma;
Tumores do SistemaNervoso; Urgéncias e Neurointensivismo emNeurologia; Indicagbes e Interpretacdo de:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuro-lmagem e Potenciais Evocados.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor; Vias de acesso;Principios de Osteossintese; Lesdes fisarias; Deformidades congénitas;
Displasia do desenvolvimento do quadril(Luxagdo congénita doquadril); Doenga de Legg-Perthes; Luxagdes ; Os teocondroses;
Sindrome compartimental; Fraturasna crianca e no adulto; Osteoartrose; Escorbuto; Sifilis congénita; Raquitismo; Doencgas
Reuméticas; Doenca de Dupuytren; Tenossinovitede DeQuervain; Condropatia fisaria proximal do femur(epifisidlise); Lesbes dos
tendBes flexores e extensores no membro superior e inferior;LesBesligamentares; Coalizdo tarsal (barras de fuséo); Enxertos
Osseos; Sindromes compressivasneurolégicas; Les6es dos nervos periféricos; Enxertos de nervo; Paralisia Cerebral; Fraturas
expostas;Amputacdes; Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor;Sindrome do tinel do carpo; Sindromedo tunel do tarso;
Espondilolistese; Hérnia de disco cervical e lombar; Osteomielite; ArtriteSéptica; Artrodeses; Escolioses;Pseudo-
artroses;Osteoporose; Artroplastias; Tumores ésseos e lesbes pseudotumorais; Remodelacdo 6ssea; Lesbes meniscais;
Doencas metabdlicas e enddcrinas. Artroscopias; Escolioses; Lesdes Traumaticas da Cintura Escapular; Paralisia Obstétrica;
SinoviteTransitéria do Quadril; Fraturas e artroses carpais; Métodos Diagndéstico por Imagem; LeséesTraumaticas do Joelho em
Criangas e Adolescentes.
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MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distirbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afec¢des de
vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagcdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurol6gicos: Coma, Distirbios motores de
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instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgfes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos.
Meningites virais e bacterianas.
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MEDICO PLANTONISTA

Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera,
Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabodlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas). Doengas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronguica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; SupuragGes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontuério
Médico. Reanimag&o Cardio-Respiratéria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nogoes
de Farmacologia. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma. Broncoscopia fléxivel e rigida. Bronquiectasias. Cancer de pulmé&o. Distlrbios respiratérios dosono. Doenga pulmonar
obstrutivo cronica. Doengas do intersticio pulmonar. Doengas do mediastino ediafragma. Doencas pleurais. Doengas pulmonares
ocupacionais. Farmacologia nas doengaspulmonares. Fibrose cistica. Hemoptise. Hipertensdo arterial pulmonar. Imagem em
pneumologia.Infeccdes respiratérias. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Ma formagdo pulmonar.Manifestacbes
pulmonares de doencas sistémicas. Métodos de diagnostico em pneumologia. Micosespulmonares. Provas de fungdo
respiratéria. Sinais e sintomas nas doengas respiratérias. Sindrome daanguUstia respiratéria aguda (SARA). Sindromes
paraneoplasicas. Supuracdes pleurais e pulmonares.Tabagismo. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar.
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MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos
mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emacional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e
Diretrizes da Saude Mental - Lei n°® 10.216 (Rede Substitutiva).
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MEDICO REUMATOLOGISTA

Osteoartrite. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipide. Miopatia inflamatoria. Esclerose
sistémica. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculites sistémicas. Espondiloartrite. Doengas microcristalinas. Osteoporose.
Artrite idiopatica juvenil. Fibromialgia. Reumatismo extra-articular.
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MEDICO UROLOGISTA

- Anatomia cirdrgica urolégica;

- Semiologia uroldgica;

- Imaginologia do trato urinario;

- Traumatismo urogenital;

- Tumores: renais, da prostata, de bexiga, da supra renal, do uro epitélio alto, do

testiculo, do penis;

- Litiase urinaria;

- Tuberculose urogenital;

- Transplante renal;

- Uropediatria;

- Infertilidade masculina;

- Disfungdes sexuais masculina;

- Urologia feminina;

- Uroneurologia;

- Endourologia;

- Cirurgia video laparoscopica;

- Doengas sexualmente transmissiveis;

- Hipertenséo renovascular;

- Cirurgia da reconstrugéo urogenital;

- Embriologia do trato geniturinario.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Fisica das radiagdes: emissdo de Raios X, meios de protecdo, equipamentos radioldgicos, filtros, grade, cones, filmes e ecrans.
Técnicas radioldgicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura, componentes: Sistema ésseo:
distarbios de crescimento e maturagdo do esqueleto, displasias 6sseas, diversas sindromes e anomalias dsseas, doengas
O6sseas metabdlicas, enddcrinas e correlatas, lesdes traumaticas, doencas inflamatérias 6sseas, tumores 6sseos e condi¢des
correlatas. Doencas das articulacdes; Condigcdes diversas: doengas intracranianas, coluna vertebral. Abdémen: métodos de
investigacdo do abdémen agudo, sinais radiolégicos no abddémen agudo, gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia,
lesBes congénitas, processos inflamatérios e tumorais, estdmago, esdfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas.
Aparelho urinario: método de investigagdo, anatomia, anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatorias,
trauma, doengas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesGes tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de
lesdes tumorais térax: métodos de exames, anatomia e malformagdes congénitas, infec¢cdes pulmonares agudas, tuberculose
pulmonar, micoses e outras inflamacdes cronicas, doengas ocupacionais, distirbios ocupacionais, disturbios circulatorios,
tumores dos pulmdes, infecg6es pulmonares diversas, doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema cardiovascular;
Orbita: face, seios faciais, mastoide.
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MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagbes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Salde.
Constituigdo: Secédo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores
alterag6es. Evolucéo histérica da organizacgéo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus
principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questéo do controle social; O paradigma da
promogdo da saude; A Estratégia de Saude Da Familia — sua evolucéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da
Saude. Situagio da Saudde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; Crimes contra a sadde publica — Artigos 267 a 285 do Cadigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a
area de Saude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissédo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue,
Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoéria 3.
Doencas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crénicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do
abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencas respiratorias: Infecges de vias aéreas superiores
e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensédo
Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagdo Cardio-Respiratoria 13.
Preenchimento de Declarag&o de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulséria 15. Nogbes de Farmacologia 16. Emergéncias
hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Noc¢des de Primeiros Socorros.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgéo civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcacéo de obra. Tipos de
Fundag6es. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armacgdes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Cubicagem. Concretagem. Preparacgéo e utilizagdo de massas. Execucéo e resolu¢éo de problemas em alvenaria. Revestimento
de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagcdes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungéo.
Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de
construgdo civil atinentes a execucao das fungdes.

PROFESSOR EDUCAQAO BASICA | -PEB |

Histéria da Educacéo. Filosofia da Educacgéo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino:
teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Educagdo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacdo da Educagdo Baésica. Politicas Publicas da Educacdo Bésica.
Financiamento e Gestao da Educacgéo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das
relacdes do grupo. Relacdo familia x escola. A¢do pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender.
Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as
tradicdes. Interacdo social. Resolucdo de problemas. Organizacdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A constru¢cdo do
conhecimento. Educagdo Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espacgo escolar, rotina,
atividades, gestdo. Avaliagdo. Nogdes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na crianga. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil (Resolucédo n°® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatiza¢@o, com desenho infantil.
A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contelidos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢céo da leitura e da
escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensdo de ideias béasicas e acessoérias. Interpretacéo de ideias sugeridas por
imagens. A construgéo da leitura e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com
a linguagem verbal na escola. Usos, fungGes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagao linguistica;
interlocucéo.
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Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

PEB Il EDUCACAO FISICA

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas: atletismo, futsal, voleibol
fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando
proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de aptiddes esportivas,
da autonomia, da cooperagéo, do respeito, da participacéo social e da afirmagéo dos valores, dos principios democraticos e do
exercicio critico de cidadania; coordenacéo de projetos: atuacédo do profissional; diagndstico e plano de agGes na consecucéo
dos objetivos propostos; nogBes de relagfes interpessoais no trabalho; nogdes béasicas de cidadania; nogBes bésicas de
prevencgédo de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nogdes basicas de primeiros socorros.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

PEB Il GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agcdes humanas sobre a natureza. O
espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do
Estado na organizagcdo do espaco; a dinamica demografica; globalizacdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios
metodolégicos; o uso de representacdes cartogréaficas.

PEB Il HISTORIA

Ensino de Histéria: metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia.
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia nacional e regional; histéria brasileira: da
ocupacao indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos
e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no
mundo capitalista.

PEB Il INGLES

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and
teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods and approaches.

Techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

PEB Il MATEMATICA

Resolugdo de problemas investigativos. Resolugdo de situacdo problema. Nimeros e operagdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais e irracionais. Fatoracdo e simplificacdo. Equagfes e Inequagbes do 1° e do 2°. Raizes. Funcgdes: crescimento e
decrescimento, zeros, dentre outros exemplos. Grandezas e suas dependéncias e interdependéncias. Tratamento da informagéao:
leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia.
Polindmios. Matemética financeira. Porcentagem. Espaco e formas. Trigonometria. Geometria analitica: célculo da area de
superficies planas; calculo da area da superficie. Geometria espacial: prismas, cilindros, cones dentre outras. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Andlises estatisticas: média, moda, mediana e desvio padrdo. Probabilidade. PermutagGes. Historia da
Matematica. Jogos Matematicos.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL -PEI

Histéria da Educagao. Filosofia da Educagao. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino:
teorias e préaticas. Tendéncias do pensamento pedagogico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Préaticas Escolares. Legislagdo da Educacdo Basica. Politicas Publicas da Educacdo Basica.
Financiamento e Gestao da Educagéo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questfes das
relagbes do grupo. Relacdo familia x escola. A¢do pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender.
Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade econbémica, o estilo de vida, a cultura e as
tradigdes. Interacdo social. Resolucdo de problemas. Organizacdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A construgcdo do
conhecimento. Educagdo Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espago escolar, rotina,
atividades, gestdo. Avaliagcdo. Nog¢des de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil (Resolucédo n°® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatiza¢@o, com desenho infantil.
A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢céo da leitura e da
escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensdo de ideias béasicas e acessoérias. Interpretacéo de ideias sugeridas por
imagens. A construcdo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com
a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacao linguistica;
interlocucéo.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

PRATICO DE PODA E CORTE

Jardinagem - Nocdes; Sementes; Nogdes de Botanica; Solo e Adubagéo; Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo de frutas
- fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em plantas; Gramados; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da fungéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, alterada pelas Emendas constitucionais nimeros: 19 e 20 respectivamente, de
04 de junho 1988 e 15 de dezembro de 1988. Artigos: 5, 37 ao 41, 205 ao 214, 226 ao 230. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO AGROPECUARIO

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e agbes sobre alocagéo, organizacao e utilizagdo de recursos na propriedade rural;
registro de dados das atividades rurais e de indices zootécnicos e produtivos; gestdo de recursos humanos. 2. Forragicultura:
producdo, manejo e adubagdo de pastagens; conservacdo de forragens. 3. Produg¢éo animal: bovinocultura, bubalinocultura,
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ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura, apicultura e suinocultura. 4. Producéo vegetal: conhecimentos basicos a respeito
de integracdo lavoura-pecudria; utilizacéo de sistemas de irrigacéo; preparo, utilizagdo e conservagdo do solo; aproveitamento de
dejetos liquidos e sélidos como fertilizante; utilizacdo de EPI's e de defensivos agricolas. 5. Mecanizacédo e construgdes rurais:
nogdes basicas sobre utilizacdo e manutencao de maquinas agricolas em geral; projecédo e execugéo de instalag8es rurais.
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Organizagéo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e
Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. NogBes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagéo.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagfes, contusfes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Bioseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes.

TOPOGRAFO

GENERALIDADES: Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos
levantamentos topogréficos. 2. PLANIMETRIA: Definigdes de Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da bussola. Nogdes de
levantamentos expeditos. Medidas de distancias: métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos.
Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares.
Célculo analitico das coordenadas dos vértices da poligonal e area do poligono. Erros e tolerancias. Verificagao e distribuicao
dos erros. Vinculagdo a rede planimétrica. Desenho de plantas. 3. ALTIMETRIA: Definicdes basicas. Influéncia da curvatura da
Terra. Métodos de nivelamento: Noc¢des de nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento geométrico simples e
composto, instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais, exagero vertical, vinculagdo a rede
altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de campo, nivelamento
trigonomeétrico de poligonais e outras aplicages. 4. TAQUEOMETRIA: Principios gerais da taqueometria. NogOes de topologia e
tragado de curvas de nivel. Determinacdo indireta de distancia e diferenca de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento
taqueométrico pelo processo da irradiacéo. Célculo da planilha do levantamento taqueométrico. 5. MEDICAO ELETRONICA DE
DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS; Instrumentos eletronicos. Principios e Aplicagdes. 6. LOCACAO DE OBRAS:
Arruamentos e Loteamentos. Locagdo de curvas. Locacado de Edificios. Locagao de Estacas. Locagdo de Paredes. Locagdo de
Viadutos e Pontes. Locagdo de Tudneis. 7. APLICACOES DIVERSAS: Determinagio do norte verdadeiro de um alinhamento
através da distancia zenital absoluta. Terraplenagem: greides e suas aplicagdes. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos -
Solugdo de Pothenot. Sistema de Coordenadas - Projecao Transversa de Mercator - UTM.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014 - ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Prética seré realizada em data, horario e local a ser estabelecido apés a divulgagéo
da Lista de Classificago.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
munido de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo na categoria “E” para o cargo de
Operador de Maquinas.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida
nos termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para
atuacao de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacéo.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera aplicagcdo de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de
habilidades do desempenho da fungéo prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Nao caberé recurso sobre as Provas Préticas.

Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados conforme item 4.2 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar
ou ndo comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a
orientagdo da Banca Examinadora.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater
classificatorio e eliminatoério.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova préatica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ENCANADOR

Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em
instalagBes hidraulicas;

Seguranca no trabalho;

Higiene e limpeza no trabalho;

Montagem e/ou manutencgédo de valvulas de descarga.

OPERADOR DE MAQUINAS

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcdo de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:
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- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo
Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagao do teste,
para que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os
mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a
cada um deles;

- Cada candidato terd um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

PEDREIRO

Iniciativa;

Aptidao para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;

Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

PRATICO DE PODA E CORTE

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;

Habilidade e conhecimentos das ferramentas de trabalho;

Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

A avaliacéo incidira sobre a demonstracao pratica da habilidade na operacdo e manuseio de
equipamentos e demonstragéo préatica de conhecimentos inerentes a atribuicdo do cargo;
Conhecimento, organizagdo e manuseio do material de trabalho;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO V
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acbes desta Prefeitura
Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das
etapas deste concurso, apresentamos 0 respectivo cronograma, que servira como instrumento de
orientacdo a sua participacao no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se
confirmar ou ndo, a depender de varidveis inerentes ao processo, tais como: numero de candidatos
inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros
certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA |
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicacdo do Edital 13/04/2014
ETAPA I
Abertura das Inscri¢cdes 14/04/2014
Encerramento das Inscrigdes 16/05/2014
Homologacé&o das Inscrigdes 21/05/2014
ETAPA I
Realizagdo das Provas 15/06/2014
ETAPA IV
Divulgacgéo do Gabarito 16/06/2014
Divulgacéo da Lista de Classificagéo 30/06/2014
ETAPA V
Realizacdo das Provas Praticas A ser estabelecida ap6s a divulgacao da Lista
de Classificacao.
Divulgacéo da Lista de Classificagéao Final A ser estabelecida apds a realizag&o das
Provas Praticas.
Homologacéao do Concurso A ser estabelecida apds a divulgacéo da Lista
de Classificacéo Final.

Observacéo:
As datas deste cronograma sado previstas e poderdo sofrer alteragbes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas apos publicagdo dos Editais nos meios
descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - Concurgo Publico Edital n°® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI- SP.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagéo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VIl
B MODELO DE FORMULARIO PARA B
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital

n°. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI- SP.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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