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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Taquarivai , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas e formacfo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados, providos
pelo Regime Estatutario — Lei n°® 372/05 de 17 de margo de 2005. O Concurso Publico sera regido pelas instrugées
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serédo aplicadas na cidade de Taquarivai - SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato

Nomenclatura semanal Vagas | Ref. R9) Insc. (R$) da posse

Lavador 12/36 01 06 947,61 25.00 Fundamental Incompleto CNH

categoria “D”
Mecanico 40 o1 |09 | 1.202,74 | 2500 IR BN [TERmEEs ENR

categoria “D
Motorista 40 CR 07 984,05 25.00 Fundamental Incompleto c/curso

coletivo e escolar CNH categoria “D”

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato

Nomenclatura semanal | V29as | Ref. (R$) |Insc.(Rs) da posse

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacéo deste
edital; Haver concluido o ensino

40 CR 02 801,82 25,00 fundamental, exceto aqueles que

exerciam a fungao de Agente Comunitario
de Saude em 06/10/2006, conforme § 1°
do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006.

Agente Comunitario
(Recreio Pescadores)

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacéo deste
edital; Haver concluido o ensino

40 CR 02 801,82 25,00 fundamental, exceto aqueles que

exerciam a fungdo de Agente Comunitario
de Saude em 06/10/2006, conforme § 1°
do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006.

Agente Comunitario
(Formigas)

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacéo deste
edital; Haver concluido o ensino

Agente Comunitario 40 CR 02 801,82 25,00 fundamental, exceto aqueles que

(Pedrinhas) exerciam a fungao de Agente Comunitario
de Saude em 06/10/2006, conforme § 1°
do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006.

Eletricista 40 01 05 | 911,16 25,00 Fundamental Completo

[En




1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
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Nomenclatura C/H vaaas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar Saude bucal 40 01 07 984,05 38,00 | Técnico Auxiliar Bucal e Registro CRO
Fiscal de Obras 40 01 06 947,61 38,00 Curso Técnico Edificacfes
Fiscal Sanitario 40 01 06 947,61 38,00 -
Técnico Agropecuario 40 CR | 07 | 984,05 38,00 curso Técnico em Agropecuaria
Técnico Informética 40 CR 07 984,05 38,00 Ensino Médio com Tecnico em
Informética
o . Ensino Médio com Técnico em nutricdo
Técnico Nutricao 40 01 08 | 1.093,40 38,00 e Registro no CRN
Técnico Seguranca do Trabalho 40 01 08 | 1.093,40 | 38,00 Ensino Médio com Curso Técnico
Seguranca Trabalho
Desenhista Projetista 40 01 | 08 | 1.093.40 | 3800 | T€cnicoem E‘]'C'fggzoes 2 [RzgfBite

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor  Auxiliar Educacio 1.697,37- hab. Especifica ou normal Superior ou
Infantil ¢ 40 02 PN Piso 38,00 Ensino Médio com habilitagdo no
Nacional Magistério habilitacdo Especifica para
Educacéo Infantil.
1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Contador 20 01 17 | 3.210.00 | 50.00 Graduacéo Ciéncias Contébeis e
T ' Registro CRC
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
a respectiva habilitacdo ou pos
graduacdo em educacao, nos termos
Coordenador PEB | 40 04 05 | 2.076,56 | 50,00 do artigo 64 da Lei Federal 9.394/96 e
03 anos de efetivo exercicio no
magistério
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
a respectiva habilitacdo ou pos
graduacdo em educacao, nos termos
Coordenador PEB I 40 03 05 | 2.076,56 | 50,00 do artigo 64 da Lei Federal 9.394/96 e
03 anos de efetivo exercicio no
magistério
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
a respectiva habilitacéo ou pos
. graduacdo em educacao, nos termos
Diretor de Escola 40 02 06 | 2.450,00 | 50,00 do artigo 64 da Lei Federal 9.394/96 e
08 anos de efetivo exercicio no
magistério
Enfermeira-PSF 40 02 | 16 | 2.354,00 | 50,00 | Craduacdo E”Cf%rggﬁlem e Registro
Engenheiro Civil 30 01 13 | 1.676,55 50,00 | Graduacao Eng.Civil e Registro CREA
Médico 30 02 18 | 8.560,00 50,00 Registro no CRM
Nutricionista 30 01 13 | 1.676,55 50,00 | Graduacdo em Nutricdo Registro CRN
Pedagogo Social 40 01 12 | 1.603,66 50,00 Graduacdo em Pedagogia
Psicologo 30 CR 13 | 1.676.55 50.00 Graduacgéo em Psicologia e Registro
T ' CRP
o . Graduacgdo em Educacao Fisica e
Técnico Desportivo 40 01 12 | 1.603,66 50,00 Registro no CREF
Orientador Educacional 40 01 3 | 1.312,50 50,00 Graduacdo Plena em Pedagogia
Professor de Historia o4 01 PC 11,25 50.00 Superior Completo c/licenciatura em
hora aula ' Histdria

CR = Cadastro Reserva
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1.3- Os Diretores escolares e os Coordenadores podem ser remanejados de uma escola para outra de acordo com a
necessidade do poder publico.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 24 de
fevereiro a 09 de marco de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.
2.1.2 - No valor da inscri¢do ja estéa inclusa a despesa bancéria.
2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigédo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Os candidatos poderédo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigées.

2.1.8 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢do de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 - Sa&o condigdes para a inscrigéo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
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transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos ao cargo de Motorista , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.10 -

3.11 -

3.12 -
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Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -
4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

46.1-

4.6.2-

4.7 -

4.8 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos  para os cargos: Professor Auxiliar Educagéo
Infantil, Coordenador PEB 1, Coordenador PEB II, Direto r de Escola, Pedagogo Social, Técnico
Desportivo, Orientador Educacional e Professor de His téria e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacdao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LAVADOR
MECANICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO (RECREIO PESCADORES)
AGENTE COMUNITARIO (FORMIGAS)

AGENTE COMUNITARIO (PEDRINHAS)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos G erais
10 10 10 10
ELETRICISTA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR SAUDE BUCAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL SANITARIO

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO INFORMATICA

TECNICO NUTRICAO

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
PROFESSOR AUXILIAR EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
COORDENADOR PEB |

COORDENADOR PEB I

DIRETOR DE ESCOLA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PEDAGOGO SOCIAL

PROFESSOR DE HISTORIA

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10

CONTADOR
ENFERMEIRA-PSF
ENGENHEIRO CIVIL
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10
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MEDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.1.1-

7.2 -

73 -

7.4 -

76 -

78 -

79 -

7.10 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos  para os cargos: Professor Auxiliar Educagdo
Infantil, Coordenador PEB |, Coordenador PEB Il, Direto r de Escola, Pedagogo Social, Técnico
Desportivo, Orientador Educacional e Professor de His téria e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apdés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
7




7.11 -
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divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

82 -

83 -

8.4 -

85 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas sero realizadas no dia 30 de marco de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serao realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de
Taquarivai/SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos
ultrapasse 0 maximo de provas compativeis.

9h 14h30

Agente Comunitario (Formigas) Contador

Agente Comunitario (Pedrinhas) Desenhista Projetista

Agente Comunitario (Recreio Pescadores) Diretor de Escola

Auxiliar Saude bucal Eletricista
Coordenador PEB | Fiscal Sanitario
Coordenador PEB Il Lavador
Enfermeira-PSF Médico

Engenheiro Civil Orientador Educacional

Fiscal de Obras

Técnico Agropecuario

Mecéanico

Técnico Desportivo

Motorista

Técnico Nutricdo

Nutricionista

Pedagogo Social

Professor Auxiliar Educacédo Infantil
Professor de Historia

Psicélogo

Técnico Informatica

Técnico Seguranca do Trabalho

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP
NAP

Total de questdes da prova

Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicacé@o e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

11.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

11.5- Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.6 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:
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NPO +NPP
2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagéo da prova.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o

10
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resultado final.

14.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

14.10- A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

14.11- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultadnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderda, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.16- A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

14.17- A inexatiddo das informacfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Taquarivai - SP, 20 de fevereiro de 2014.

Edson Valdir Sima
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (FORMIGAS)

AGENTE COMUNITARIO (PEDRINHAS)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RECREIO PESCADORES) Realizar atividades de prevencéo de doencas e
promogdo da salde mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de educagédo para a
salde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagfes de risco a
familia; Participar de ac¢des que fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida

AUXILIAR SAUDE BUCAL Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; auxiliar o dentista em exames
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os
sobre as prescriges principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das
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tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritdrio, colaborar nos programas educativos de salde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os
pacientes sobre prevencéo e tratamento de doencgas bucais; fazer demonstragéo de técnicas de escovacao; realizar a
remocédo de indultos, placas e célculos supra gengivais; executar a aplicacéo de substancias para a prevencao de carie
dental; outras tarefas correlatas a funcéo.

CONTADOR Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura; Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis, para possibilitar
o controle contabil e orgamentario; Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; Examinar empenhos de
despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

COORDENADOR PEB | Coordenar as atividades de ensino do ciclo | em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do
processo educativo. Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacéo e
outras fontes de informac@es e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo
de conhecimento; Colaborar na fase de elaboracéo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas implicagGes
no processo de coordenacdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de
ensino; Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a
selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
Avaliar os resultados das atividades pedagoégicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformulages adequadas, quando necessério; Promover a obtencéo de materiais
didaticos e pedagogicos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento,
para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o
a participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento da evolugdo do ensino no Municipio; Assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto as
decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula bem como
dos HTPCs e do calendario escolar, e acompanhar os processos de adaptacédo de alunos transferidos.

COORDENADOR PEB Il Coordenar as atividades de ensino do ciclo Il em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do
processo educativo. Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacéo e
outras fontes de informac@es e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo
de conhecimento; Colaborar na fase de elaboracéo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas implicagGes
no processo de coordenacdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de
ensino; Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
Avaliar os resultados das atividades pedagoégicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformulages adequadas, quando necessério; Promover a obtencéo de materiais
didaticos e pedagogicos indispensaveis a realizacéo de planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento,
para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o
a participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento da evolugdo do ensino no Municipio; Assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto as
decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizacéo de horarios de aula bem como
dos HTPCs e do calendario escolar, e acompanhar os processos de adaptacéo de alunos transferidos.

DESENHISTA PROJETISTA Compreender a for¢a de trabalho que se destina a copiar, tabular diagramas, esquemas,
graficos e projetos de obras civis, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando instrug8es e empregando
compassos, hormografos e demais instrumentos de desenho; Fazer copias de desenhos ja estruturados, seguindo as
formas, dimensdes e demais especificagbes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados;
Desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos, baseando-se em rascunhos conhecidos e observando
as especificacfes, para possibilitar sua utilizacdo em projetos; Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis,
esbogos ou instrugdes seguindo a escala desejada para possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos de
construcéo ou fabricacdo de pecas; Realizar atividades com vistas a execucdo de levantamento aerogramétrico;
Realizar célculos dos levantamentos fotograficos; Realizar calculos trigonométricos das coordenadas das estacgdes;
Realizar levantamento topografico “in loco”; Desenhar cartazes de carater informativo e ilustrativo; Realizar medi¢Ges,
guando solicitado, para colocacdo de postes e iluminacéo; Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura;
Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados; Outras atribuig6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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DIRETOR DE ESCOLA Dirigir estabelecimentos oficiais da rede municipal de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e o0s servigcos administrativos, para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes. Planejar a execucdo dos programas de trabalho pedagdgico, como
elaboragcdo de curriculo, calendario escolar e outros afins; Organizar as atividades administrativas, analisando a
situagdo da escola e a necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar; Analisar o plano de
organizacdo das atividades dos Professores, como distribuicdo de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas,
examinando-o em todas as suas implicagdes para verificar a adequacdo do mesmo as necessidades do ensino;
Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a merenda escolar e a previsdo de
materiais e equipamentos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirige; Propor
regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncia e atribuicdes visando propiciar ambiente
adequado a formagéo integrada dos alunos; Conhecer a Legislagdo oficial referente ao ensino, para dirigir a escola
segundo os padr@es exigidos; Realizar reunies com os alunos, com os pais dos alunos, com professores e servidores
para discussdo dos assuntos relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola; Requisitar professores ou
servidores para cumprir caréncias; Elaborar relatérios sobre suas atividades; Outras atribuigfes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ELETRICISTA Montar e fazer a manutengdo de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar as condigdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instala¢des, aparelhos e
equipamentos da municipalidade. Fazer a instalagdo, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pe¢as ou conjuntos; Fazer regulagens
necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligacdes
provisérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas;
Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local
de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizacdo de méquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicéo;
Proceder a instalacdo e manutengdo de semaforos. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

ENFERMEIRA- PSF Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperacgao da saude individual ou coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescri¢cdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e
aparelhos em condi¢cbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e
manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os
funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho
com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar
programas de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e

hipertensdo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educac@o sexual, prevencéo
de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle de salde; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencao e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes da
obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra necessaria e efetuar calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciagdo; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagcdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes
de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliacéo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;
Calcular os esforcos e deformagBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
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Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragfes ocorridas em relagéo
aos projetos aprovados; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE OBRAS Vistoriar iméveis em construcao, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas; Vistoriar os iméveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigao
e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes,
vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condi¢cdes necessarias de funcionamento; Providenciar a notificacdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se atualizado sobre politica de
fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgagées em publicagcdes especializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracbes e informando-os sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situacdo e o cumprimento da Lei; Sugerir medidas para solucionar
possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacéo de obras de construgéo civil, elaborando relatério de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

FISCAL SANITARIO Executar politicas sanitarias conforme determina a Legislacdo em vigor. Executar servi¢cos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e
salde dos que manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envolvam
situagbes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhorar as condigbes sanitarias consideradas
insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; Identificar e apresenta solu¢es as
autoridades competentes; Realizar tarefas de educacdo e salde; Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa
de Saneamento Comunitario; Participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspe¢ées
rotineiras nos agougues e matadouros; Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
Reprimir matancgas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspecao; Vistoriar os estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

LAVADOR Responsabilizar-se pela limpeza dos veiculos da municipalidade. Remover o p6 e outros detritos; Suspender
o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza das partes inferiores
do veiculo; Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamentos e materiais apropriados; Polir a
estrutura metélica do veiculo; Controlar o estoque de materiais de limpeza; Limpar e arrumar as instalagdes do local de
trabalho; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MECANICO Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservacao, visando assegurar
as condi¢bes de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas rodoviérias, inspecionando-os diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a
desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pe¢as do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de
alimentacdo de combustiveis, de transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina
rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencao do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagédo de pecas e
equipamentos, providenciando 0s acessoOrios necessarios para a execugdo dos servicos; Efetuar a montagem dos
demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizag8o; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servigos realizados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio

MEDICO Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nédo; Executar acdes basicas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam - participar do
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processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizag¢do, tais como os automoveis, as
ambuléncias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando
falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condi¢cdes adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e
supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunies e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos
servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao; Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL Mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagdo coletiva da realidade na
qual todos estéo inseridos; cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; manter os professores informados quanto as
atitudes do Orientador Educacional junto aos alunos, principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo
professor; esclarecer a familia quanto as finalidades e funcionamento da orientacdo educacional; atrair os pais para a
escola a fim de que nela participem como forga viva e ativa; desenvolver trabalhos de integrac@o entre pais e escola,
professores e pais, e pais e filhos; pressupor que a educag@o ndo é maturacdo esponténea, mas intervencéo direta ou
indireta que possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral; trabalhar preventivamente em relagéo a situacdes e
dificuldades, promovendo condi¢Bes que favorecam o desenvolvimento do educando; organizar dados referentes aos
alunos; procurar captar a confianga e cooperacdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atencéo; desenvolver
atividades de habitos de estudo e organizagao; tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integracéo
junto as diversas disciplinas, dentre elas participar do HTPCs e outras atividades correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo ac¢fes
voltadas ao campo educacional e social. Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar
abordagens da familia para sensibilizacdo em relacéo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco”a situagéo
de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servicos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promove a
realizagdo de refor¢o escolar as criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos
diversos a sua area de atuacdo; elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas definigdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica socio educacional para atuar na prevencgdo e tratamento de problemas de origem social, psicoldgica e
educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboracdo de programas para a comunidade,
nos campos educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao
desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a
integracdo e insercdo social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o
desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua atuacdo; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacédo e
grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; prestar servigcos de educacdo para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protegdo social basica; atuar em equipe multiprofissional;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL Executar cuidados basicos com a alimentacdo, higiene e
protecdo; manter relacédo afetiva personalizada e individualizada com cada criancga; organizar o ambiente (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a); auxiliar nas atividades recreativas das criangas
na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orientar as criancas quanto as condi¢cbes de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; auxiliar nas
refeicBes, alimentando as criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e
saude; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungao.
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PROFESSOR DE HISTORIA Observar as regras e principios existentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;
participar do processo de elaboragdo do Plano Escolar; planejar, executar, avaliar e registrar 0os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; planejar e executar estudos de recuperagéo
continua e de compensacdo de auséncias, de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e
maior tempo de reflexdo aos educandos; identificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; manter atualizados os diarios de classe e registrar
continuamente as agOes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agfes pedagdgicas e vida
escolar dos educados, analisando coletivamente as causas de aproveitamento insatisfatério e propondo medidas para
supera-los; comunicar ao Diretor de Escola os casos de suspeita ou constatagBes de doencgas infecto-contagiosas;
participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagodgicas; propor, discutir,
apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados para obtencdo de melhores rendimentos do ensino; elaborar
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; organizar,
promover e/ou auxiliar nas solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; cumprir o Calendario Escolar, garantindo a efetivacdo das aulas
previstas, 0s eventos e 0s prazos determinados para entrega das sinteses de avaliagdo documentos, etc.; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagédo e o diagnéstico clinico.
Quando na éarea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacgdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais
através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis. Quando na area da psicologia
educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a
reeducacgdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores. Quando na area da
psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da elaboragdo de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO AGROPECUARIO Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
atividades de producdo agropecuaria, entre outras, e a comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executa
projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da agricultura e da pecuaria. Planeja o assessoramento das
atividades agricola e de pecuéria, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafocliméaticas e infraestrutura.
Promove organizacdo, extensdo e capacitacdo rural visando o desenvolvimento agropecuario. Fiscaliza a producao
agropecuaria. Desenvolve tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Incentiva a disseminagdo da produgéo
organica. Planeja, prepara e executa atividades de desenvolvimento, de agricultura, pecuaria, entre outras,
supervisionados por profissional de nivel superior. Atua nas mais diversas areas de criagdo e manejo animal,
promovendo medidas de profilaxia, sanidade, alimentacdo e reproducéo; D4 auxilio ao programa da agricultura familiar,
no que diz respeito a administragdo e comercializacdo de produtos vegetais e animais produzidos nas zonas rurais;
Estuda e aplica principios biolégicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de
producdo de vida animal, inclusive os insetos Uteis; prestar consultoria técnica; incentivar o desenvolvimento da
atividade agropecuaria no Municipio; Indica politicas de incentivo ao desenvolvimento e manutencdo da agropecuaria;
Cria estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no ambito da agricultura e da pecuaria; Promove a
interacdo e discussdo de projetos de implementagdo e manutencdo de atividades agropecuarias no municipio;
Administra apoio técnico na area da agropecuaria, com vista a eficiéncia na producédo; Acompanha oS processos
produtivos visando a melhoria na atividade agropecuaria e respeito a sua relagdo com o meio ambiente, seguindo os
preceitos do ecodesenvolvimento. Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Municipal da Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente; Presta contas das ac¢des desenvolvidas ao Diretor municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

TECNICO DESPORTIVO Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes
e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais. DESCRICAO DETALHADA Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplica exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular;
Determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria; Efetua testes de avaliacdo
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fisica; Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas;
Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competi¢cdes;
Avalia o resultado das atividades, assegurando 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

TECNICO INFORMATICA Realizar treinamentos, orientacles e servigos nos laboratérios de informatica, executando
tarefas técnicas de complexidade média. Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica
das Escolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de
seguranca; Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programacéo, conceitos
béasicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutengéo de banco de dados
em ambiente Windows; Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
lancamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas; Instalacéo de software; Estudar
processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da repartigdo, preparando
expediente que se fizer necessario, sob orientacédo superior; Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior; Ter
conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos; Outras fungfes afins e correlatas ao
exercicio das atribuiges do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO NUTRICAO Coordenar a execucdo do planejamento feito pelo Nutricionista. Acompanhar o trabalho do
pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimento dos alimentos; Controlar tecnicamente o servi¢o no que diz respeito
a compras, armazenamento, condi¢gfes higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios; Auxiliar o
Nutricionista na compra, venda, utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; Auxiliar o Nutricionista na
elaboragdo de cardapio e dietas; Auxiliar o Nutricionista na supervisdo do setor; Outras atribuiges afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal.
Efetuar inspec¢des em locais, instalagfes e equipamentos nas diversas unidades da organizacéo, determinando fatores
e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencao e a minimizacdo de
acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacdes nos
equipamentos e instalacfes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a
incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de
suas perfeitas condi¢cGes de funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatérios com base
nas inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do
trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacdo, instruindo os
mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, por meio
de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a publicacdo de matérias
sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencéo de
acidentes, para garantir da integridade do pessoal; Participar de reunifes sobre seguranca do trabalho, fornecendo
informacg8es sobre 0 assunto e apresentando sugestfes para aperfeicoar o sistema existente. Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio;
Atualidades Nacionais, Internacionais e Municipais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ : Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio;
Atualidades Nacionais, Internacionais e Municipais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — dltima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ : Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio;
Atualidades Nacionais, Internacionais e Municipais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 60.123.049/0001-63
Rua Benedito Paulino Nogueira, n° 01 — Centro — CEP 18425-000 — Taquarivai/SP

Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;

Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;

Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —

Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes

ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos

genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais

seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos

— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —

Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos

Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —

Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS

DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:

Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.

ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de

Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria

natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;

Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doencgas de

notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;

Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO (FORMIGAS)

AGENTE COMUNITARIO (PEDRINHAS)

AGENTE COMUNITARIO (RECREIO PESCADORES)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengado
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutricdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

AUXILIAR SAUDE BUCAL Nogoes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacio; Formas de
esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

CONTADOR Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 —
(com alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislagcdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Or¢camento: origem e conceito, or¢gamento-
programa (conceitos bésicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracéo or¢camentéria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgcamentario, balanco patrimonial,
demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 — DispGe sobre
a sociedade por acgodes.

COORDENADOR PEB | Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagéo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sado Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, aco  mpanhamento e avaliagdo . Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.
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PERRENOQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia . Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.
VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola.  S&o Paulo: EPU, 2000.
VYGOTSKY, L.S. A formacgéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.  Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a
10
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Vozes, 1998.
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SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.
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DESENHISTA PROJETISTA AutoCad 2D: Iniciagdo/Configuracéo; Sistemas de Coordenadas; Barras de menus e o
seu contetdo; Comandos bésicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos; Blocos e Simbolos; Gestdo de
Layers; Dimensionamento da pagina e do desenho; Preparacdo de Layouts e Plotagem; AutoCad 3D : Introducédo ao
CAD; Introducdo ao CAD 3D; Vantagens de sua utilizagdo; Comandos Basicos; Ferramentas de Desenvolvimento 3D;
Recursos e visualizagdo do desenho; Ferramentas de precisdo; Desenhos modulares 3D; Vistas; Text 3D; Criando
superficies; Modelando sélidos; Montagem de Conjuntos; Renderizagdo em 3D.

DIRETOR DE ESCOLA

Referéncias Bibliograficas

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solu¢do. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia ha Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio — uma perspectiva constru tivista. 26 ed. Porto Alegre: Mediacéo,
1991.

, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
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HORA, Dinair Leal da. Gestdo Democratica na Escola. 6 ed. Campinas: Papirus, 1994.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. ~ S&o Paulo: Atica, 2000.

LIMA, Adriana de Oliveira. Avaliagdo Escolar: Julgamento x Construgéo. Petropolis: Vozes, 1994.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PARO, Vitor Henrique. Administragdo escolar: introdugéo critica. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 1990.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez Editora,

2001.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

TIBA, Igami. Disciplina, limite na medida certa (Partes 2 e 3). 47 ed. Sdo Paulo: Editora Gente, 1996.

TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia & Ideologia. 2 ed. Sdo Paulo: Atica, 1992.

TURRA, Clédia Maria Godoy. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre: PUC, EMMA, 1975.

VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. S&o Paulo:
EPU, 2000.

ELETRICISTA (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Seméaforos; LigacOes elétricas provisorias e definitivas.

ENFERMEIRA-PSF Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicacdes, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Cdédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude Publica:
Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doencas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagao
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratoria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Salde Publica; Estratégia Saude da Famil ia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteracdes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Ac¢des de
saude.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FISCAL DE OBRAS Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Loca¢&o da obra; Estrutura;
Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; Instalagcbes de &agua;
Instalagdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.

FISCAL SANITARIO Cdédigo Sanitério Estadual.

LAVADOR Conhecimento dos materiais utilizado, na lavagem; Lubrificantes; Conhecimento técnico das partes a
lubrificar; Graxeiras; Oleos; Baterias; Equipamentos de seguranca no trabalho; Produtos quimicos utilizados na lavagem
de automotivos; Cuidados especiais na lavagem de motores; Pressdo da agua; Pressédo do ar.

MECANICO Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bésicos da fungdo; No¢bes de Manutencao Geral.

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestaces clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencéo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgéo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.
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NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacado. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

ORIENTADOR EDUCACIONAL Origens; A necessidade da Orientagdo Educacional; A Orientacdo Educacional:
conceitos — principios — objetivos — fungdes; O Orientador Educacional: preparo — condigdes pessoais — fungdes; O
relacionamento do Orientador Educacional: diretor — professores — educandos — familia — comunidade; As atividades
extra-classe; O servigo de Orientagdo Educacional: o Orientador — o Psicélogo — o Médico — Assistente Social —
Orientador Profissional — Professor Conselheiro; O planejamento da Orientacdo Educacional; A Orientacdo Educacional
e os diversos graus de ensino; A Orientagdo Vocacional; A crianca e o adolescente face ao mundo do trabalho;
Técnicas de Orientagdo Educacional; Avaliacdo da Orientacdo Educacional; O Sociograma; Testes psicométricos e
projetivos; Os alunos dificeis; As entrevistas.

PEDAGOGO SOCIAL

Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educag&o rumo a sociedade aprendente. Petropolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, aco  mpanhamento e avaliagdo . Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia . Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola.  S&o Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.  Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

PROFESSOR AUXILIAR EDUCACAO INFANTIL
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgdo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1999.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI

et
%

* i * ESTADO DE SAO PAULO
w A CNPJ: 60.123.049/0001-63
R = Rua Benedito Paulino Nogueira, n® 01 — Centro — CEP 18425-000 — Taquarivai/SP

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . Sao Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sdo Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S8o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE HISTORIA Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracéo; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina -
Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A
América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Domina¢&o, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O
Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados
Nacionais, Imperialismo e Revolu¢des; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental (Historia).
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GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalh&es; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.
Cadigo de Etica do Psicélogo.

TECNICO AGROPECUARIO Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijéo, citrus, algoddo, banana e
arroz; Calagem adubacdo; Cultivo de: cana-de-aglcar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijdo; Produgéo
animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacgdo e
Ensilagem; Produgéo, preparo e conservagdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas
das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise do solo; Topografia; Conhecimentos
basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubagado; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicagdo do Cancro Citrico;
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Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢bes preventivas de doencas infecto-
contagiosas.

TECNICO DESPORTIVO Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgdes de Educacgio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

TECNICO INFORMATICA Instalacdo, utilizacio e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do
uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos, planilhas eletrénicas
e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencdo de redes de computadores; conhecimentos de prote¢éo
e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

TECNICO NUTRICAO Nutricdo Normal: Conceito e caracteristicas fundamentais de alimentagéo e nutricdo. Piramide
Alimentar e seus grupos de alimentos. Técnica dietética: Educacgdo nutricional, planejamento de refeicao; condigcbes
sanitarias, higiénicas e conservagdo dos alimentos; processamento dos alimentos, conceituagdo, composigdo quimica,
estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparacdo e cocgdo dos alimentos.
Nutricdo Materno-Infantil:  Conceito geral de satude materno-infantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento
materno Microbiologia de alimentos:  Principais doencas transmitidas pelos alimentos, Toxinfec¢des alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagéo
(Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.010 DE 8 DE MAIO DE 2006. O
Projeto de Lei (PLC 00081/2006) Organica da Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (LOSAN).

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencéo
de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros;
Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orienta¢édo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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