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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA - SP {@
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS N° PS-01/2014 —

ESCOLA DE CARREIRAS

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS
N° PS- 01/2014 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/ SP

O Prefeito do Municipio de Tapiratiba-SP, usando das atribuicGes legais, faz saber

que fara realizar, através da empresa: INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, as
INSCRICOES para o Processo Seletivo de Provas e Titulos; — com a supervisdo da Comissdo de
Concurso especialmente nomeada pela Portaria n°® 19/2014, para o preenchimento de vagas
disponiveis para as FUNCOES constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES.
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O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacéo, e sera
para o preenchimento de fun¢fes/atividades dos afastamentos temporarios existentes e dos
gue vierem a surgir durante sua vigéncia, nos termos da legislagdo vigente.

Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e tera como provimento o
REGIME CELETISTA, em consonancia com as Consolidagbes das leis do trabalho cuja
homologacgéo serd publicada no JORNAL SEXTO SENTIDO, pela Internet nos enderegos
www.tapiratiba.sp.gov.bre www.institutobrio.org.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
de Tapiratiba/ SP.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura
de Tapiratiba, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas
vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos
constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde
ao artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei Orgéanica e CLT.

DAS FUNCOES

O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS destina-se ao preenchimento
de Funcdes de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os que
vagarem temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo de CADASTRO DE RESERVA cujo
aproveitamento se fard de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

As atividades inerentes a Funcdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou érgédos da Prefeitura de Tapiratiba- SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

A remuneracdo para todas as Funcdes € aquela constante do ITEM 2.5 -DO QUADRO DE
FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demais
requisitos inerentes as Funcgdes.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a
sugestéo dos conteldos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagdo por
entrega de titulos.
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2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

A) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. e < Ne < St < VALOR DA
CODIGO / FUNCAO MICRO AREAS REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO =
VAGAS INSCRICAO
SEMANAL
1.01 —- AGENTE COMUNITARIO DE . . Ensino Fundamental Completo +
SAUDE - AREA - UBS JARDIM Jardim Renascer e Jardim 06 Residir na micro-area de abrangéncia 40 horas R$ 929,69 R$ 20,00
Urbano Brocchi
RENASCER do programa
1.02 - AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo +
SAUDE - AREA- C.S. I Jardim Soledade, Jardim Dr L el -
SIZENANDO NABUCO Becca e Jardim Mario Covas 06 Residir na m:jcgo-sgegﬁqe;brangenua 40 horas R$ 929,69 R$ 20,00
(EQUIPE JD SOLEDADE) prog
1.03 - AG!ENTE (;OMUNITARIO DE Centro, Zona_RurgI, Jardim Ensino Fundamental Completo +
SAUDE - AREA C.S. |l Santo Antonio, Vila Nova, 06 Residir na micro-area de abrangéncia 40 horas R$ 929,69 R$ 20,00
SIZENANDONABUCO Jardim Joao Caixeta e do proarama 9 ' '
(EQUIPE CENTRO) _ Macadbas prog
1.04 - AG!ENTE (;OMUNITARIO DE Jardim Santa Deolinda, Jardim
SAUDE — AREA - SAISM — Eulampio Pedroza, Jardim Ensino Fundamental Completo +
SERVICO DE ATENDIMENTO José Scaff, Jardim Séo 06 Residir na micro-area de abrangéncia 40 horas R$ 929,69 R$ 20,00
INTEGRAL A SAUDE DA Francisco, Vila Mariana e do programa
MULHER Jardim Santa Clara de Assis
B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
CARGA
P ~ o - - -
CODIGO / FUNCAO VA'éAS REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO I\(IQIEZCI;'I?Q%/(-\)
SEMANAL
2.01 — TECNICO EM ENFERMAGEM 03 Ensino Médio Completo com Cr:]L(JJr?:OO'II'QeEc’r\]:co em Enfermagem e registro 40 horas R$ 1.239,09 R$ 25.00
C) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR
. = Ne° < ChlCn VALOR DA
CODIGO / FUNCAO REQUISITOS BASICOS HORARIA VENCIMENTOS ~
VAGAS INSCRICAO
SEMANAL
3.01 - ENFERMEIRO 04 Curso Superior em Enfermagem + Registro no COREN 40 horas R$ 1.523,38 R$ 30,00
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ESCOLA DE CARREIRAS

CONSIDERA(;~C~)ES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente a
Funcéo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
Processo Seletivo.

As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condicbes parainscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em
consonancia com a lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°
70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sé&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 séo
asseguradas o direito de inscricdo para as Funcdes no Processo Seletivo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do
Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades que competem a Funcao;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica de acumulagcédo proibida com o
exercicio da nova Funcdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO
FEDERAL, alterada pela EC N°20/98;

A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui
exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratacdo para a Funcao;
A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéao.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscric@es ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo DE 09 a 16 DE
JUNHO DE 2014, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancério,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS N° PS- 01/2014 DAPREFEITURA DE
TAPIRATIBA/ SP e clicar sobre a FUNCAO pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e
CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em
qualquer banco ou instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no
boleto bancério.

e) Apoés 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario,
verificar na Area do Candidato, no site do IBC - Instituto Brio Conhecimentos, se a
inscricdo encontra-se  CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail:
atendimento@institutobrio.org.br ou telefone (19) 3801-1595.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigéo.

4.2 O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP, nao
se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdo via Internet ndo recebidas e/ou nédo
confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente ao ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede
bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
N&o sera aceito pagamento de inscricdo ap0s a data de vencimento impresso no boleto
bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera
como vencimento o proximo dia Util;

4.4  Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE néo
serdo validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de
pagamento e o boleto bancario digitalizado para o e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou
por fax para o telefone (19) 3801-1595, solicitando a confirmacé&o da inscricdo, apos a analise
do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

4.5 A inscrigdo somente serd validada ap0s a confirmagdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera
considerada apds a respectiva compensagao.

4.6 No valor da inscri¢éo ja esté inclusa a despesa bancéaria.

4.7 No prazo de no méaximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas,
conferir no site www.institutobrio.org.br ou www.tapiratiba.sp.gov.brse os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.brou pelo telefone (19)
3801-1595, para verificar o ocorrido.

4.8 N&o serdo aceitas inscricbes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de
Funcao ou devolucao do valor de inscricdo apds o pagamento.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas
informacdes prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado
e encaminhado a comissé@o do Processo Seletivo.

4.11 A Comissdo organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.
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Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo poderd ser admitido na sala para
realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto,
inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS presente no local de realizacdo das provas fara a verificacéo atestando a
veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior andlise,
cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacao dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo, Boleto
Bancario devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido
recolhimento, além do documento de identidade original com foto, ou algum outro documento
especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Rela¢bes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de
identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou
autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

5.
5.1

5.2

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O Valor da inscrigcdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que
esta estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNC;OES, constante do Edital, a favor do
IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, empresa responsavel pelo Processo Seletivo;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete
de libras, ou condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo
especifico da Ficha de Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, na Avenida Visconde de Indaiatuba, n°1285, Jardim América- CEP:
13338-010- Indaiatuba/SP, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, 0
candidato devera informar o nome completo, 0 nome do Processo Seletivo, 0 nimero do
Edital e aFuncéo ao qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a prova especial
preparada. A solicitacdo de condigcdo especial sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta condicdo que né&o levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

Informagbes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site
www.institutobrio.org.br, ou de segunda a sexta feira das 08h30min as 17h30min horas,
pelo telefone (19) 3801-1595.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais séo asseguradas o direito
de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicées da Funcéo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 29 Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir temporariamente durante a validade deste
Processo Seletivo.
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Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo parao minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do
namero de candidatos convocados para a Fungéo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacao laboral,

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24. O candidato que nédo solicitar condicBes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacdo;

E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes inerentes as atividades da Funcéo
pretendida, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidade especial;

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacao de ambiente fisico;

No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera
declarar sua inteng&@o de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando
a deficiéncia da qual é portador. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, na Avenida
Visconde de Indaiatuba, n°1285, Jardim América- CEP: 13338-010- Indaiatuba/SP, até a
data do encerramento das inscri¢des;

Importante: mencionar o nome completo do candidato, nome do Processo Seletivo, nUmero
do edital e Funcédo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas;
b) & avaliac@o e aos critérios de aprovagao; c) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;
A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de
classificacéo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal do Municipio de
Tapiratiba/ SP, convocard, para 0 seu provimento, os candidatos pela ordem de
classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.
O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou
ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como portador de necessidade
especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao
no ato da inscricao on-line. Neste caso nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao
posteriormente.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal do Municipio de Tapiratiba/SP que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.
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ESCOLA DE CARREIRAS

6. DAS PROVAS

6.1.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatério, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagédo para a
Funcéo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de
25 (vinte e cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada
uma, onde apenas uma alternativa € correta, valendo 4,0 (quatro) pontos cada questdo
assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 40
(quarenta) pontos ou mais

6.1.3 A duracéo das provas objetivas sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as
provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir
do inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.1.4 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho da func¢ao, e sera constituida com a seguinte composicao:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TEMAS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 05
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 05
COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS 15
DA FUNCAO
LINGUA PORTUGUESA 05
. MATEMATICA 05
ENSINO MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS 15
DA FUNCAO
LEGISLACAO 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
FUNCAO 15

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — EASE UNICA

7.1.1 A realizacdo da prova objetiva esta prevista para o 29 DE JUNHO DE 2014 no municipio de
Tapiratiba/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.1.2 Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacao da data e as informacgfes sobre horarios e locais para realizacdo das provas
serdo divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO,
pelos seguintes meios:

a) Publicacdio no JORNAL SEXTO SENTIDO;
b) Pela internet nos enderecos: www.institutobrio.org.br e www.tapiratiba.sp.gov.br,e ainda;
c) Por afixacdo na Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/ SP.

7.1.4 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de30 (trinta) minutos munido,OBRIGATORIAMENTE,de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE(com foto).

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — EASE UNICA
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ESCOLA DE CARREIRAS

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do  horéario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que 0s portdes de
acesso as salas de prova  serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital
de convocagéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15devendo estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, além do boleto
bancério acompanhado do respectivo comprovante de pagamento.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada.

c) Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagédo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagéo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem
assinatura nao serdo computados e o candidato serd excluido do Processo Seletivo.

8.1.7 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serao fornecidos exemplares ou cépias do
Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicées de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente
edital.

b) Possiveis, davidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetddo
ou formas de apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegacao para pedido de
vista e ou revisao de prova.

c) O GABARITO OFICIAL E O RESULTADO PRELIMINAR deverao ser divulgados a partir
das 13h00Omin do dia seguinte a realizagdo da prova, bem como o CADERNO DE
QUESTOES que ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a
aplicacdo da prova objetiva e divulgacéo dos gabaritos.

8.1.8 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo

liberados somente quando ambos as tiverem concluido o processo de vista dos
gabaritos. Aquele que se recusar a permanecer na sala ser4 automaticamente excluido do
certame.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

9.1.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida incorretamente pelo sistema de correcédo, acarretando anulacdo parcial ou integral da
prova daquele candidato.
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Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 40 (quarenta)
pontos ou mais na prova OBJETIVA.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N&o serd permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacao Judicial.

DA PONTUACAO POR TITULACAO

Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos que forem habilitados na Prova

Objetiva com no minimo 20 (vinte) pontos e forem possuidores de titulos, além da formacéao

basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DEFUNCOES sendo-lhes atribuidos os seguintes

pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 02 titulos.

c) 01 ponto: Curso de P6s Graduacgdo — Especializagdo na area, limitando-se a apenas 06
titulos.

A pontuagdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 06

(seis) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados,

atendendo as seguintes condi¢oes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na &rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracao de concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel
timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no
minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas
pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo

para exclusdo do Processo Seletivo.O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s)

posteriormente ao candidato, sob hip6tese alguma.

A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade do INSTITUTO BRIO

CONHECIMENTOS e da Comissdo de Acompanhamento deste Processo seletivo.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser

entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagédo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.

b) Preencher corretamente o ANEXO IIl — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo da Funcao.

Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicées:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill — FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS

O envelope com os Titulos deverd ser entregue pelo candidato ao Instituto Brio

Conhecimentos,no dia e horario da aplicagdo das provas, e ndo serdo verificados no ato da

entrega.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de

conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar,

mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
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Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Sob nenhuma hip6tese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a
respectiva prova. Nao serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada,
bem como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera
permitida a anexacao de qualquer documento ao formulario de interposicao.

DA CLASSIFICAGCAO

A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual a:

a) resultado da prova escrita para as fun¢des de nivel fundamental e médio.

b) somatéria da pontuacédo da prova escrita objetiva mais a pontuacao por Titulagdo para as
Funcdes de Nivel Superior para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com
no minimo 40 (quarenta) pontos.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que

versem, exclusivamente, sobre questfes de legalidade contadas, respectivamente: a partir

da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicagéo das provas e da divulgagéo dos Gabaritos Oficiais;

c¢) Do Resultado das Provas e pontuagéo por Titulos;

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase

subsequente do PROCESSO SELETIVO.

O recurso devera ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente

indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo

preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas

no ITEM 12.1devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br

b) Clicar sobre o Processo Seletivo da Prefeitura de Tapiratiba / SP- n® 01/2014;

c) Localizar o botdo “RECURSOQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo

discriminado no item 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo e ao interessado, ambos via email por documento em
formato PDF.

Em hipo6tese alguma havera, vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido seréd indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracéo
de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera
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atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja

estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado,

ele perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

12.11 Apés julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja

13.
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13.8
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procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar
o resultado da prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para aprovacao no Processo Seletivo.

DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A FUNCAO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Serd exigido dos candidatos aprovados e Habilitados para a Funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE a formago no curso introdutério de formac&o inicial e continuada
conforme disposto no art. 6° da lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006.

Apdés Homologacao do presente Processo Seletivo, participarao do curso, todos os candidatos
classificados que tenham obtido na prova escrita, 0 minimo de 40 (quarenta) pontos.

Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do Curso em dias, locais e horarios a
serem comunicados pela Secretaria Municipal de Salde e afixados nos locais de Praxe da
Prefeitura do Municipio de Tapiratiba /SP

O candidato que nao se apresentar para participar do curso na forma divulgada sera
desclassificado e, consequentemente, eliminado do PROCESSO SELETIVO, podendo ser
convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificagéo.

O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso cujo conteudo
atenda as exigéncias estabelecidas para o presente Processo Seletivo, estara dispensado da
realizacdo do Curso, devendo para tanto apresentar o documento comprobatorio, expedido por
instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e julgado pela Comissdo de Processo Seletivo.
Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas
mesmas condi¢des dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

Para inscricdo no Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada poderé ser exigida, para
comprovagao os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF,;

b) Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado
em cartorio;

c¢) Certificado de conclusédo do ensino Fundamental, autenticado;

d) Comprovante de residéncia (se o comprovante ndo estiver no nome do candidato, devera
ser anexado documento que comprove o vinculo).

O Curso de Formacéo Especifica serd ministrado em TAPIRATIBA, em dias, locais e horarios a
serem determinados pela Secretaria de Saude. A Secretaria de Saude ndo se responsabilizara
pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados
para a realizagédo do curso.

A habilitacdo no curso se darda por meio de avaliagbes objetivas de aproveitamento,
abrangendo os contetdos que compdem o Curso de acordo com a especificidade da Funcéo,
dentro da programacéo aplicada.

As provas objetivas do curso serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo
carater apenas habilitatorio. Por ser uma exigéncia basica para Habilitagdo, os candidatos que
forem considerados HABILITADOS neste Curso Especifico, ndo terdo suas notas somadas a
nota obtida na prova escrita, ndo interferindo, portanto na classificagéo geral.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, aproveitamento de 50% da
Prova de Avaliacdo do Curso. Os inabilitados estardo automaticamente excluidos do presente
processo Seletivo.

O candidato sera eliminado do Curso e, consequentemente, tera sua matricula cancelada caso
ndo atinja o minimo de 75 % de frequéncia estabelecida para o curso ou se for comprovado
durante a realizagdo do curso irregularidade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o
exercicio da funcao.
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DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

As contratagfes tempordrias sdo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei Federal n°® 5452, de 01/05/1943).

A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas
categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da n&o existéncia de
titulares providos por Processo Seletivo Publico e/ou resultantes de licencas e outros
afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no
certame.

Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da
lista de classificados, em decorréncia de sua classificacdo final no presente Processo
Seletivo, podendo a critério da administracéo e em face da necessidade do servi¢o publico, a
listagem ter novo inicio de chamada dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagéo final.

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

Por ocasido do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢gbes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital, bem como os demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao, fica o candidato convocado
sujeito & aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a Fungéo a que concorre.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
posse/exercicio, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do
Municipio de Tapiratiba/ SP que atestard a compatibilidade das atividades exercidas da
Funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliagdo sera de carater
eliminatério para efeito de contratagéo.

As avaliagbes do Servico Médico, da Equipe Multidisciplinar séo eliminatorias para efeito de
contratagao.

A desisténcia expressa da contratacdo, ou o ndo comparecimento do candidato a sessao de
oferecimento da contratacdo (desisténcia técita), ndo impedira nova convocacgdo para
contratacdo decorrente de sua classificacao final neste Processo Seletivo, desde que seja
aguardado o chamamento completo da lista e resguardado a posi¢cdo do candidato na lista de
classificados.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal.

14.12A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

gualquer tempo,em especial por ocasido da contrata¢do, acarretardo a nulidade da inscri¢ao,

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o durante o prazo de validade do Processo

Seletivo, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba; ndo lhe cabendo

gualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da

citada atualizagéo;

O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua

eliminacéo do Processo seletivo, a qualquer tempo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas

neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacéo;
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c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova,

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacbes referentes a este Processo Seletivo no JORNAL SEXTO SENTIDO e demais

meios indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal,

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcfes, atualizagbes ou acréscimos,

enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data

da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela

Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeada pela

Portaria n°19/2014e pelo IBC — INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte)

dias, contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo

serdo disponibilizados para envio a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba / SP. Caso ndo seja

requisitado e/ou ndo havendo manifestagéo, serdo incinerados;

O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS esta apto a emitir Atestado ou Declaracdes de

Aprovacbes no Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu

certificado de aprovacéo através do e-mail atendimento@institutobrio.org.bre recolher o valor

do certificado informado no ato da solicitacao.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos

atos relativos ao presente Processo Seletivo a partir da divulgacdo que sera feita através do

site www.institutobrio.org.br.

Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagé&o dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da
Prefeitura, pela Internet nos enderegos www.tapiratiba.sp.gov.br ou www.institutobrio.org.br e
no JORNAL SEXTO SENTIDO bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios
de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Tapiratiba / SP, 6 de Junho de 2014.

LUIZ ANTONIO PERES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA / SP
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ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES
A) FUNQAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODOS

1- Identificar municipes expostos a riscos a saude (biol6gicos, psicolégicos, sociais, ambientais) e caminha-los ao
Sistema de Saude quando permitirem. 2- Cadastrar as familias da sua area de abrangéncia segundo planejamento da
Unidade Local. 3- Auxiliar a equipe na construcéo e na atualizagdo de mapa detalhado de recursos, barreiras e riscos da
area de abrangéncia para subsidiar o plano local. 4- Investigar e informar a equipe de referéncia do Programa de Saude
da Familia a ocorréncia de nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica, Obitos
ocorridos e outros agravos a salde. 5- Atuar com as equipes de Saude na promogdo de acBes de saneamento e
melhoria do meio ambiente e promocao da educacdo em saude. 6- Monitorar municipes usuarios do Sistema de Saude
com riscos a saude ja identificados. 7- Promover a cidadania através da informacdo aos municipes dos recursos
disponiveis nas instancias de controle social. 8- Estimular continuamente a organizacdo com unitaria. 9- Participar da
vida da comunidade, principalmente através das organizac@es, e estimular a discussao das questdes relativas a melhoria
de vida da populacao.

10- Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude; 11- Participar, em conjunto com a equipe do
Programa Salde da Familia, de projetos especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populacdo, como
acOes de saneamento e processos educativos em saude. 12- Prestar apoio integral a gestante, orientar e acompanhar a
nutricdo, melhorar a auto- estima, preparar para o aleitamento materno e encaminhar para o pré-natal. 13- Incentivar o
aleitamento materno exclusivo até os 06 (seis) meses de idade para garantir a crianca condi¢cBes fisicas, psiquicas e
emocionais que a tornem capaz de se desenvolver em plenitude. 14-Efetuara vigilancia nutricional e monitorar criancas
com peso inferior ao previsto para a idade. 15- Efetuar visitas domiciliares, acompanhar familias com maior énfase as
gestantes e criangas abaixo de 01 (um) ano e desnutridas, com o objetivo de recuperacdo nutricional e educacdo
essencial e encaminhar as de maior risco ao programa de controle da desnutricdo desenvolvido nas Unidades de Saude.
16- Orientar as familias sobre o aproveitamento de alimentos de alto valor nutritivo e baixo custo, disponiveis na prépria
comunidade. 17- Efetuar o controle de doencas diarréicas e ensinar formas de prevencao e praticas de hidratagdo oral,
principalmente através do soro caseiro, com o objetivo de prevenir a desidratacdo, a reducdo das internagbes
hospitalares e das mortes causadas pela diarréia. 18- Estimular a vacinacdo de rotina e a vacinacao de campanhas
educativas com o objetivo de prevenir doencgas infecto-contagiosas. 19- Monitorar municipes usuarios do Sistema de
Saude portadores de patologias cronicas tais como hipertensdo, diabéticos, renais cronicos, distirbios mentais e
portadores de agravos de notificag@o (tuberculose, hanseniase, AIDS,...). 20- Identificar mulheres em idade fértil para
encaminhamento ao servico de salde na prevencao do cancer ginecoldgico, aconselhamento no uso de anticoncepcao
e prevencéo de doengas sexualmente transmissiveis (DST). 21- Manter atualizado o sistema de informag0es e utilizar os
indicadores para avaliagdo do trabalho e como instrumento de programacéo através do preenchimento de documentos
especificos de coleta de dados. 22- Atuar em sala de espera com 0 objetivo de prestar informacdes a populacao
presente na Unidade de Saude da Famllia. 23- Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da
Dengue. 24- Participar de Campanhas de vacinagdo anti-rabica animal. 25- Orientar a comunidade para utilizacao
adequada dos servicos de saude e participar com as equipes das Unidades Bésicas de Saude e das equipes do
Controle de Zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos educativos em saude que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagéo. 26- Fiscalizar e prestar orientacdo sanitaria para criacdes de animais em area urbana e
rural. 27- Realizar atividades casa/casa em todos os iméveis do Municipio e orientar e educar os moradores ou
responséveis por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como evitar criadouros de mosquitos transmissores
da Dengue. 28- Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico quando houver casos suspeitos ou
confirmados de Dengue. 29- Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica. 30- Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

B) FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1 — Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a Unidade de Saude,
conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro. 2 - Apurar e verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial e freqiiéncia respiratéria. 3 — Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos. 4 —
Coletar materiais para exames laboratoriais. 5 — Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos. 6 — Naotificar ou
encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria. 7 — Encaminhar
pacientes para banho ou efetuar banho no leito. 8 — Trocar roupas de pacientes. 9 — Adotar procedimentos de
isolamento. 10 — Anotar prontuarios. 11 — Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia. 12 — Atuar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos. 13 — Efetuar acompanhamento de quadro pds-operatério de pacientes e intervir
guando necessério. 14 — Realizar visitas domiciliares. 15 — Esterilizar e preparar materiais para esterilizacdo. 16 —
Acompanhar e transportar pacientes. 17 — Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio e epidemias. 18 — Auxiliar
no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de equipamentos. 19 — Auxiliar na elaboracéo de
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relatorios. 20 — Efetuar levantamento de dados para o planejamento das acdes de salude. 21 — Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

C) FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ENFERMEIRO

1-Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as visitas domiciliares previstas no
plano de acdo do Programa de Salde da Familia. 2- Executar acdes de assisténcia basica de vigilancia em saude nas
areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a
finalidade de monitorar a situagdo de salude das familias. 4- Desenvolver acdes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuacdo junto ao servico de salde em
atendimento as estratégias do Programa de Salde da Familia. 5- Atuar conforme as normas e programas de higiene e
assepsia com o objetivo de prevenir e controlar sistematicamente a infec¢cdo hospitalar e as doencgas. 6- Participar junto
a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencéao de acidentes e de doencas.
7- Participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude. 8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e
das normas dos 6rgéos relacionadas ao seu campo de atuacdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos,
propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacéo ligados a sua horas
em area de competéncia. 10- Atuar na execucao de acdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crian¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os
contatos mantidos com cidad@os sadios ou doentes com o objetivo de promover a salde e abordar os aspectos de
educacéo sanitéria. 12- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. 13-
Discutir de forma permanente junto & sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam. 14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem,
estabelecer diagnéstico, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as
disposi¢cbes legais. 16- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas. 17- Participar de bancas
examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou contratacao de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem. 18- Organizar, orientar e avaliar a atuagdo da sua equipe e emitir relatdrios referentes as atividades sob
sua supervisdo. 19- Participar do processo de programacao, planejamento. Execucdo e avaliagdo das acbes e da
organizacao do processo de trabalho em atendimento &s estratégias do Programa de Saude da Familia. 20- Participar do
planejamento e contribuir com sugestfes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da
Saulde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
A) FUNGCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia

MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacgOes e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relac&o entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO:

Etica e cidadania; Rela¢bes humanas no trabalho; Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade,
Salude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Geografia.
Conhecimentos Histéricos e Geograficos do Municipio de Tapiratiba. Programa Saude da Familia. Avaliacao
das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nogdes béasicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento basico. Nocbes basicas de saude publica: Acbes de Saude da Crianca, do
Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental, Atencéo a pessoa com deficiéncia. Violéncia
familiar. Doencas transmitidas por vetores. Visita domiciliar. Bibliografia sugerida — Publica¢fes Institucionais
do Ministério da Saude (www.saude.gov.br):O trabalho do Agente Comunitario de Saulde
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia de vigilancia epidemiolégica (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)
Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)
Vigilancia Ambiental em Saude - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

A Sociedade Contra a Dengue. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Politica Nacional de Atencéo Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Cadernos de Atencdo Basica. Saude da Familia (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):

Volume n° 12 - Obesidade.

Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama.

Volume n° 14 — Prevencéao Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica.

Volume n° 15 — Hipertenséo Arterial Sistémica.

Volume n° 16 — Diabetes Mellitus.

Volume n° 17 — Saude Bucal.

Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.

Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso.

Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes.

B) FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01 — TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coeséo textual. Sintaxe de construcdo: coordenacgéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacao. Ortografia oficial. Redacao na modalidade escrita,
formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA:

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO:
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Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcdo. Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes
guimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais
vitais. — Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino;
Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da
crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) - Saude do Adolescente - Salude do Adulto (Programas de
hipertenséo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalacdo) - Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infec¢cdo Hospitalar. — Medidas de higiene e
seguranca para o trabalhador de enfermagem. - Emergéncias clinico-cirargicas e assisténcia de enfermagem.
— Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras) EPU. Enfermagens, Célculos e Administracéo de
Medicamentos. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 72 Edicéo - Brasil —Ministério da Saude — O SUS de “a” a
“z” 32 edicdo — Brasilia 2009.Calendério Vacinal, Aleitamento Materno.

C) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ENFERMEIRO

LEGISLACAO

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006.
Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a
Politica

Nacional de Atencgéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Béasica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagéo inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia
de Bolso, 52 edicdo ampliada —série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletrénico
www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicacdo)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo
Estratégica e Participativa para o SUS - Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em
http://www.saude.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem; Etica em Enfermagem; Exercicio Profissional,
Pesquisa, Historia da Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: célculo seguro Vol.I Revisdo das operacdes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas pratica: calculo seguro vol.ll - Calculo e diluicdo de medicamentos gestdao 2008- 2011 COREN -
disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf

Erros de medicacao - definicdes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros _de medicacao-definicoes e estrategias _de prevencao.pdf
10 passos para seguranc¢a do paciente - Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10 passos seguranca paciente.pdf

Publica¢gbes do Ministério da Saude:

Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianga.

Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama
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ESCOLA DE CARREIRAS

Guia de vigilancia epidemiologica

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacdo em Saude: Volume 1

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencédo Qualificada e Humanizada

Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencéo das DST/Aids entre mulheres

Posto de Coleta

Saude da crianca: nutricao infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar
Cadernos de Atencdo Bésica. Saude da Familia (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):
Volume n° 12 - Obesidade.

Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama.

Volume n° 14 — Prevencédo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica.
Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica.

Volume n° 16 — Diabetes Mellitus.

Volume n° 17 — Saude Bucal.

Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.

Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso.

Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes.

Volume n° 21 — Vigilancia em Saude.

Volume n° 23 — Saude da Crianga.

Guia pratico de matriciamento em saude mental / Dulce Helena Chiaverini (Organizadora) ... [et al.]. [Brasilia,
DF]: Ministério da Saude: Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

N° DO RG:

CODIGO E CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

DESCRICAO

N° DE PONTOS
POR TITULO

3 PARA USO
TITULOS APRESENTADOS EXCLUSIVO do
(RELACIONE NOS RESPECTIVOS ITENS) Instituto Brio

Conhecimentos

CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

(p6s-graduagao stricto sensu) por curso

Curso de Doutorado 3,0
(p6s-graduagao stricto sensu) por curso Limitado a um titulo
Curso de Mestrado 2,0

Limitado a um titulo

Curso de Especializacdo

(p6s-graduagdo lato sensu) por curso — com
carga horaria de no minimo 360 horas
declaradas EXPLICITAMENTE no certificado.

1,0
Limitado a 1 (um)
titulo

Nimero maximo de pontos (limitado a
apenas um titulo por categoria) -
Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

6,0 (seis) pontos

CONFERIDO POR: TOTAL DE

PONTOS:

REVISADO POR:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo da prova de Titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sanges e efeitos legais.

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, DEVIDAMENTE
LACRADO, CONTENDO OS TiTULOS APRESENTADOS.

TAPIRATIBA/SP

ASSINATURA CANDIDATO:

de

de 2014.
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