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EDITAL N° 01/2014

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de Tailuva, Estado de Sdo Paulo no uso das atribuigcbes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos, para
provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa UNISIN — Elaboracdo de Concursos e
Desenvolvimento da Cultura — Eireli — ME (UNISIN — UNIVERSIDADE SINGULAR).

1.2. Toda menc¢éo a horario neste Edital ter& como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeagdo dos candidatos que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orcamentéria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de TaiGva, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA,
especialmente de conformidade com a Legislacdo Especifica e posteriores alteragdes,
devendo sempre serem consideradas suas alteracdes e a legislacéo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificacdes e Atribuicdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, cadastro reserva, carga horaria, remuneracao, pré-
requisitos, requisitos especificos, experiéncia, valor da taxa de inscricdo e blocos constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12,
Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial do PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAIUVA, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

h) inscricdo no respectivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da
profisséo.

i) os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverdo comprovar residéncia

no municipio de Tailva desde a data de publicacdo do presente edital;

j) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude ap0s a sua contratacao deverao
ser submetidos a curso de formacao especifica e continuada para o desempenho dos
respectivos cargos, oferecidos pelo Municipio ou outro érgdo de saude conveniado, no qual
deveréo atingir frequéncia e aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento).

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de
documentacéo original, juntamente com fotocopia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital ser4 publicado no Jornal de circulagcdo regional e no endereco
eletrdbnico www.conrio.com.br.

b) O Edital na integra ser& publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAIUVA e no endereco eletrénico www.conrio.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA e no endereco eletrénico www.conrio.com.br.
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
atraves dos meios de divulgacédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se—ao cientificados
os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos
nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagédo total e
irrenunciavel das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. Alinscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis;
ndo cabendo em hipétese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas
hipGteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato poder& concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da
inscricdo, conforme discriminado no anexo | deste edital, observando os blocos de cargos
em que as provas serédo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para
cargos em gue a aplicacdo da prova seja simultanea.

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opc¢&o por se inscrever para mais de
um cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de Tailuva e a UNISIN
- UNIVERSIDADE SINGULAR por inscricdes feitas para cargos onde as provas ocorram
simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracao de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicao de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
www.conrio.com.br.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigcéo,
disponivel no endereco eletrdnico www.conrio.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.conrio.com.br;

- Clique sobre o item Inscricdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico n° 01/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAIUVA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigcéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢céo e o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo, que deverao ser impressos;
5.2.2. Periodo e Procedimentos paralnscricdo: Seréo realizadas através de formulario
de inscricéo, disponivel no enderecgo eletrébnico www.conrio.com.br, das 9 horas do
dia 01 de dezembro de 2014 até as 24 horas do dia 21 de dezembro de 2014.
5.2.2.3. O Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato no ato da inscri¢cao
podera ser pago até o dia 22 de dezembro de 2014.
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5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participagcdo neste Concurso
Pablico é o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou néo realiza¢do do concurso.

5.2.4.1. Na hip6tese de cancelamento ou néo realizagcdo do Concurso Publico, a restituicdo
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracéo, devidamente
reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA. A divulgacdo dar-se-a
conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento
ou a néao realizacdo do certame.

5.2.5. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condi¢Bes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢ao, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente,
nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.7.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio.com.br por meio do link especifico que estara disponivel pelo periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente da data de publicacdo do edital
de homologacéao das inscricoes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar no formulario de recursos o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar
necessaria a comprovacao da regularizacdo da inscricao.

5.2.7.3. A decisdao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
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participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme
as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicfes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste
Edital, devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigcao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla
concorréncia poderé fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcao no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera encaminhar via internet, somente pelo endereco eletronico
www.conrio.com.br por meio do link especifico que estara disponivel até o ultimo dia de
inscricao, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
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das inscrigcbes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacdo de candidato
aprovado, e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderédo ser submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes,
para fins de nomeacao do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe
de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA, em periodo
estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢cdo e dos
atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel
com as atribuic6es do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo e a avaliagdo das
provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.2.4.6. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢cao, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA o direito de realiza-la antes da posse do candidato,
nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente,
respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para Realizagcdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condi¢cdo de que necessita para a realizagcédo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador
de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacédo do exame respectivo,
sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR.
6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Internet, somente pelo
endereco eletrdnico www.conrio.com.br por meio do link especifico, que estara disponivel
até o ultimo dia de inscricdo, a solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacado da
prova, acompanhada do laudo médico.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizacédo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de néo terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao no Formulario de Inscri¢cdo, bem como nao tera atendida a condicdo especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio.com.br por meio do link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de
inscricdo, o0 parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA publicara conforme subitem 4.2, a relagéo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por
meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio.com.br, por meio do link especifico que estara disponivel pelo periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicacdo da relacéo
citada no item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo
gue ndo esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serda composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos, PROVA PRATICA de carater
eliminatério e classificatorio para os candidatos ao cargo de Motorista e PROVA DE
TITULOS de carater classificatorio para os cargos de Professor | — PEB | (Oficina Eixo
Musica), Professor | — PEB | Sala de Recursos Multifuncionais, Professor | — PEB |,
Professor | — PEB | (Oficina Acompanhamento Pedagdgico), Professor Il — PEB i
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Educacdo Fisica (Oficina Eixo Modalidade Esportiva), Professor Il — PEB Il Educacéo
Artistica (Oficina Eixo Artes), Professor Il = PEB Il Educacéo Fisica, Professor Il - PEB
Il Educacédo Artistica e Professor Il = PEB Il Ciéncias (Oficina Eixo Meio Ambiente).

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 11 de janeiro de 2015 em horarios e
locais a serem divulgados ap6s a homologacéo das inscri¢cdes, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatorio
e classificatério sendo compostas conforme especificado no anexo |ll.
8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apos a homologacao das
inscrigoes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas para
todos os cargos e terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo Il e cujo
contetdo programético esta especificado no anexo IV.
8.5. A prova objetiva de miuiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para aprovacao
no Concurso Publico.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetudo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e,
se necessario, a avaliacdo psicoldgica, ambas de carater eliminatorio, conforme consta no
edital, & medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAIUVA ou critério da Administrag&o.
8.8. Na hipodtese de anulacédo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas
serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.9. Nao seréo consideradas:
a - As questbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questbes da prova que contenham mais de uma opcao de
resposta assinalada no cartao de resposta;
c - As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de
resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica
de material transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de borracha,
lapis, lapiseira ou caneta marca texto.
8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido
tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de
prova.
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8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data
e local indicado, sob qualguer que seja a alegacéo, acarretara a eliminacao automatica do
candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado
pela organizacdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para sua
realizacao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacéo
da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de aplicacédo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instrucdes para Realizacédo da
Prova,
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relogios, telefones
celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas préprias para este fim que serdo
distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2
serao retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos dever&do apresentar:
a - Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional

de habilitagdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos

ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de

identificacao;

b - Caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.

8.18. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacéo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos
no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio. Em hip6tese alguma sera permitida a entrada apo6s este
horario.
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8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
resposta, que sera o unico documento valido para a correcédo. O preenchimento do cartdo
de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas no impresso intitulado Instrucdes
para Realizacdo da Prova. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do
candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de
resposta e o caderno de prova, podendo levar consigo a folha de instru¢cées com o espelho
das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento
guando da publicacédo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletrénico www.conrio.com.br, por
um periodo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir do momento da publicacdo do
gabarito oficial.

8.30. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.30.1. Todos os candidatos ao Cargo de Motorista serdo submetidos a prova pratica.
8.30.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para
os candidatos que obtiverem classificacdo na prova objetiva.

8.30.3. As provas préticas serdo realizadas no dia 11 de janeiro de 2015 em horérios e
locais a serem divulgados apdés a homologacéao das inscricdes, conforme item 4.2;
8.30.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.30.5. Os candidatos ausentes na prova pratica serdo automaticamente eliminados do
certame.

8.40 DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.40.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de Professor | — PEB | (Oficina
Eixo Musica), Professor | — PEB | Sala de Recursos Multifuncionais, Professor | —
PEB I, Professor | — PEB | (Oficina Acompanhamento Pedagdgico), Professor Il —
PEB Il Educacao Fisica (Oficina Eixo Modalidade Esportiva), Professor Il — PEB I
Educacdo Artistica (Oficina Eixo Artes), Professor Il — PEB Il Educacéo Fisica,
Professor Il - PEB Il Educagéao Artistica e Professor Il — PEB Il Ciéncias (Oficina Eixo
Meio Ambiente), poderdo proceder a apresentacao de titulos.

8.40.2. Aos titulos apresentados seréo atribuidos os valores de 0 (zero) a 7 (sete) pontos
a serem somados aos pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos
classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO | VLR MAXIMO
Curso de p0s graduacao “stricto sensu” em
nivel de doutorado na area de educacao. 3 3

Curso de p0s graduacao “stricto sensu” em
nivel de mestrado na &rea de educacéo. 2 2
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Curso de p0s graduacéo “latu sensu” de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) 1 2
horas na area da educacéao.

8.40.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 7
(sete) pontos; o valor excedente sera desconsiderado.

8.40.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues
pessoalmente no dia da prova objetiva em sala especifica para este fim em até 40
(quarenta) minutos apos o encerramento da aplicacdo das provas, em envelope
identificado da seguinte forma:

Concurso Publico do Municipio de Taituva - SP - Edital N° 01/2014
TITULOS

Numero de inscricao:

Nome completo:

Cargo:

8.40.5. Nao havera, em hipdtese alguma recepcdo de titulos fora do prazo e
condi¢cOes estabelecidas no item 8.40.4.

8.40.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo, 0s mesmos
somente serdo considerados caso o candidato seja aprovado na prova objetiva.

8.40.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a
concluséo do curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do responséavel pela
assinatura.

8.40.8. Serdo aceitas cOpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados
do original para conferéncia do responséavel pelo recebimento do mesmao.

8.40.9. N&o seréo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente, serd obtida através da
totalizacéo da prova objetiva.

9.1.1. Para os cargos com prova pratica, a classificagédo final dos candidatos, em ordem
decrescente, sera obtida através da totalizacao da prova objetiva somado ao total de pontos
da prova pratica dividido por dois.

9.1.2. Para os cargos com prova de titulos, a classificacéao final dos candidatos, em ordem
decrescente, seré obtida através da totalizacdo da prova objetiva somado ao total de pontos
da prova de titulos.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
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9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir,
tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) o maior niumero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

f) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).
9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, seré dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificacéo.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme
subitem 4.1.a.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de
portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos
itens 9.4 e 9.5 seré& disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando
e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser encaminhados via
internet, somente pelo endereco eletrénico www.conrio.com.br, por meio do link especifico.
10.4. N&o serao aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado
no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, para cada questao
recorrida devera ser apresentado um recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.
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10.7. Nao serado considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.8. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de
recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classifica¢do superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAIUVA.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em
jornal de circulacéo regional.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo
de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposic¢des legais pertinentes.
12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual
se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste
Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Pudblico, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados
mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5%
(cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A aprovagdo neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas nao
implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva
posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia
e oportunidade.

13. POSSE
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13.1. O candidato habilitado sera convocado para apresentar a documentacao no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocacao para posterior
nomeacao e posse.

13.2. O Candidato que nédo apresentar a documentacao no prazo mencionado no item 13.1
deste Edital perdera seu direito a nomeacéo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s
originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
c¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigcéo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com 0 Anexo
| deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada,

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicao de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado;

m) Atestado de saude;

n) Declaracéo, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou funcao publica no ambito
federal, estadual ou municipal,

0) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancéao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA.

14.2. AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE



mailto:deplan@taiuva.sp.gov.br

Municipio de 7aiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n® 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: deplan@taiuva.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA - SP
EDITAL

14.2.1. O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir no municipio
desde a data da publicacao do edital deste Concurso Publico (art. 6°, Lei 11.350/2006).
14.2.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude, quando
convocados para o exercicio da funcdo passardo por avaliagdo psicologica de carater
eliminatorio.
14.2.3. A mudanca de residéncia do candidato do municipio de Tailva implica em
dissolucéo do vinculo de trabalho.
14.2.4. O candidato devera ter concluido com aproveitamento o curso introdutério de
formacdo inicial e continuado para os Agentes Comunitarios de Saude.
14.2.5. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitério de
Saulde devera comprovar residéncia no municipio de TaiGva da seguinte forma:
- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e
Esgoto ou Telefone) em seu nome;
- Quando o comprovante estiver em nome de outros deverd apresentar
contrato de locacdo quando for o caso, ou certiddo de casamento quando o
comprovante estiver em nome do conjuge.
14.2.6. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados no presente
Concurso Publico e posteriormente contratados, terdo seus Emprego submetidos as regras
da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através
de Portaria especifica do poder executivo, acompanhard e supervisionara todo o
Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvida a UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR.

15.1.1. A Comissdao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de
aplicacao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacéo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA e a UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacao dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste
certame.

15.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que n&o possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada
sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.
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15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada
em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a UNISIN - UNIVERSIDADE
SINGULAR néo fornecer4d nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Puablico, manter seu enderecgo atualizado junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAIUVA, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de Tailva - Concurso Publico Edital n® 01/2014, situado na Rua 21 de Abril, 334,
Centro, CEP: 14.720-000 — Taiuva - SP, assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAIUVA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscri¢éo.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA e a UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacédo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo
com este Edital.

15.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA conforme subitem 4.2.
15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar
de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA
ou por ele indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacdo e ndo se caracterizando
gualquer Obice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos,
sob a responsabilidade da UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo | - Quadro de cargos
b) Anexo I - Principais atribui¢cdes dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura Municipal de Taiuva — SP em 28 de novembro de 2014.

MAURO VICENTE BERSI
PREFEITO MUNICIPAL
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Agente de Servicos Gerais 11 )
(feminino) Alfabetizado 775,00 40 25,00
Agente de Servigos Gerais 02 Alfabetizado 775,00 40 25,00
(masculino)
P Curso Técnico Especifico
Técnico em Enfermagem 01 COREN 775,00 40 25,00
Ensino Fundamental
. CNH Categoria D/Curso de
Motorista 03 Transporte Coletivo de 775,00 40 25,00
Passageiros
Curso Superior Licenc Plena
Professor | — PEB | 04 em Pedagogia/Curso Normal 8,49 h/a 25 50,00
Médio ou Superior em
Pedagogia
Professor Il — PEB Il Curso Superior Licenc Plena
Educacéo Artistica 01 com Habilit Educacgéo 8,49 h/a 25 50,00
(Oficina Eixo Artes) Artistica
Professor Il — PEB 1l Curso Superior Licenc Plena
Educacéo Fisica 01 com 8,49 h/a 25 50,00
(Oficina Eixo Modalidade Esportiva) Habilit Educagéo Fisica
Curso Superior Licenc Plena
Professor | —PEB | em Pedagogia e 8,49 h/a 25 50,00
Sala de Recursos Multifuncionais - .
Psicopedagogia
Agente Comunitario de Salde 05 Ensino Fundamental 950,00 40 25,00
Curso Superior em Servico
Assistente Social 02 Social — 1.140,00 30 50,00
CRESS
. Curso Superior em
Enfermeiro 02 Enfermagem -COREN 1.566,00 40 50,00
-~ Curso Superior em Direito
Procurador Juridico 02 com inscricio na OAB 5.472,00 20 50,00
Professor Il — PEB Il Curso Superior Licenc Plena
Educacéo Fisica o1 com Habilit Educagéo Fisica 8,49 h/a 25 50,00
Curso Superior Lic Plena
Professor Il — PEB Il - =
~ - 01 com Habilit Educagéo 8,49 h/a 25 50,00
Educag&o Artistica Artistica
Curso Superior Licenc Plena
(g;?cfﬁ;sg):o Jli?c;) 01 em Pedagogia com 8,49 h/a 25 50,00
Formacéo Musical
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Professor | — PEB | Curso Super_ior Licenc Plena
(Oficina Acompanhamento 01 eml\l/Dl’e((jj_agoglgl/Cur_so Normal 8,49 h/a 25 50,00
Pedagdgico) édio ou Superior em
Pedagogia
Professor Il — PEB Il Lo
Ciéncias 01 Curso Superior Licenc Plena 8,49 hia 25 50,00
(Oficina Eixo Meio Ambiente) com Habilit Ciéncias ’ ,
Psic6logo 01 Curso S“pei'oésg‘ Psicologia 966,00 20 50,00
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Cargos

Descricao

Agente Comunitario de Sadude

- Participar de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢édo da
salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da
Saude; - Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdcio
cultural da comunidade; - Promover acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; - Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acfes de salude, dados sobre nascimento, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude; - Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas voltadas para a area de salde; - Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de risco a
familia; - Participar de acgdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida e outras
atribuicbes afins, determinadas pelo supervisor hierarquico; - Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Agente de Servigos Gerais
(feminino)

Realizar a limpeza e a conservacao das instalagbes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforc¢o fisico,
certos conhecimentos e habilidades elementares; executar tarefas de
limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos, realizar limpeza e
conservagdo em dependéncias escolares, auxiliar quando solicitado nos
servicos diversos nas dependéncias escolares. Executar outras
atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Agente de Servigos Gerais
(masculino)

-abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; -
consertar pontes, mata-burros, para colocar em ordem as estradas
municipais; -auxiliar na abertura de sepulturas; -limpar os tumulos; -
sepultar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;
-capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; -
limpar galerias, caixas de areia, caixas d’agua e pogos; -limpar ralos e
bueiros; -ajudar na desobstrucdo de encanamentos de esgoto; -carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; -
transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; -auxiliar na construgcéo
de estruturas de madeira, andaimes e outras obras; -cravar piguetes para
definicdo de caminhamentos; -auxiliar nos trabalhos de manutencéo e
recuperacdo de pavimentos; -auxiliar na preparacdo de superficies a
serem pavimentadas; -auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas; -auxiliar na execucao do rebaixamento de guias; -carregar
areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos; -auxiliar
nos servigos de reparo, reforma, demolicdo e edificacdo de obras de
alvenaria, seguindo as orientacdes recebidas; -auxiliar nos servigos de
revestimento de paredes, pisos e tetos; -preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; -moldar blocos, mourdes,
placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instrucbes predeterminadas; -auxiliar no
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assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, entre outros; -
participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto; -realizar a
caiacao de superficies; -auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicéo,
caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica; -auxiliar na
limpeza e lubrificacdo de motores, transformadores e outros
equipamentos elétricos; -auxiliar nos testes de equipamentos, instala¢des
e circuitos elétricos em geral; -auxiliar no conserto de equipamentos
elétricos; -auxiliar no conserto, na revisdo e na manutencdo de
equipamentos elétricos em geral; -auxiliar no corte e na solda de pecas
metélicas; -auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo
com o trabalho a executar; -efetuar montagem e desmontagem de méveis
e divisorias; -auxiliar no corte de madeiras, segundo especificacbes
prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros; -auxiliar no
corte de diversos tipos de ferro, segundo orientacdo quanto a forma,
tamanho, tipo de corte e outros; -auxiliar na instalacéo de portas, portdes,
grades de ferro e alambrados; -zelar pela sua seguranca e a de outras
pessoas, no local de trabalho, seguindo as normas de seguranca do
trabalho; -manter limpo o local de trabalho; -executar outras atribuices
afins.

Assistente Social

- Recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos em
situacao de vulnerabilidade social; - Oferecer procedimentos profissionais
em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecao social de Assisténcia Social; - Vigilancia social:
producéo e sistematizacdo de informacgdes que possibilitem a construgcéo
de indicadores e de indices territorializados das situacdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos
diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagédo Continuada e do Programa
Bolsa Familia; - Realizar o acompanhamento familiar: em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das
familias que néo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC; - Promover a protecdo pré-ativa por meio de
visitas as familias que estejam em situac6es de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que n&o estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF), ou risco; - Encaminhar para avaliacdo e
insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliacédo social e do INSS; das familias e individuos para a
aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Basica e
de Protecdo Social Especial, quando for o caso; - Produzir e divulgar
informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 0s programas, projetos e servigos sécio-assistenciais do SUAS,
sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e
demais servigos publicos de ambito local, municipal, regional e ou da
micro-regido do estado; - Apoiar as avaliacfes de revisao dos cadastros
do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; - Acolher, oferecer
informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
- Realizar a mediacao dos processos grupais do servigo socio-educativo
para familias; - Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares
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as familias referenciadas ao CRAS; - Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS; - Assessorar 0s
servicos socio-educativos desenvolvidos no territério de abrangéncia do
CRAS; - Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; - Alimentar o sistema de informacéo, registro das
acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; -
Articular as a¢8es que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

-elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; -
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; -desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; -coletar e analisar dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; -
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; -fazer -curativos,
imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequéncias dessas situagdes; -realizar programas
educativos em saulde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; -supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das atribui¢cbes tipicas
da classe; -controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e
Enfermeiro instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; -
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao; -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; -participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; -participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -
participar de campanhas de educacdo e saulde; -realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

-dirigir automoéveis, caminhonetes, utilitdrios, ambulancias, caminhdes,
carretas e outros veiculos de transporte de cargas, de acordo com as
regras de transito; -verificar diariamente as condi¢es de funcionamento
Motorista do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, entre outros; -examinar as ordens de servico, verificando a
localizagdo dos locais para onde deverdo se dirigir, de forma a dar
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cumprimento a programagcdo estabelecida; -verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; -anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, os
objetos transportados, os itinerarios percorridos e outras ocorréncias; -
zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranga; -fazer pequenos reparos de urgéncia; -
manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢g8es de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; -observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a
manutencdo sempre que necessério; -recolher ao local apropriado o
veiculo apdés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

-executar outras atribui¢cdes afins.

Procurador Juridico

Representar em juizo ou fora dele o Municipio, nas a¢des em que for
autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
tribunal e instancia da federacéo ou fora dela, comparecendo a audiéncia
em outros atos, para defender direitos ou interesses. Compete ainda ao
Procurador Juridico, estudar as matérias juridicas e de outra natureza,
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislagdo aplicavel, complementa ou apura as
informacgdes levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacgdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
guestdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras aplicando a legislagcéo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Municipio, podendo
ainda orientar com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais,
podendo ainda, prestar servicos de consultoria juridica.

Professor | — PEB |
(Oficina Eixo Musica)

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais voltadas
para as oficinas curriculares da educagéo basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica,
diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional;
controla, prepara, confecciona e sugere aquisicbes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagogica, politica e filosoéfica
clara da educacao, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento
da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas
pelo superior imediato.

Professor | — PEB |
Sala de Recursos
Multifuncionais

-Ministra aulas, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam
as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e
componente curricular proposto; -Planeja e executa trabalhos
complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater
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civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa,
cooperacdo e relacionamento social; -Elabora boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do
curso; -Desenvolve nas criangcas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educac¢do; -Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor | — PEB |

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases
e paradmetros curriculares; planejar as aulas (preparar o material);
ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos
podendo até encaminhar alguns alunos com problemas de aprendizado
para outros profissionais: psicélogo, psicopedagogo, participar dos
projetos da escola e HTPs.

Professor | — PEB |
(Oficina Acompanhamento
Pedagdgico)

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais voltadas
para as oficinas curriculares da educacdo basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica,
diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional;
controla, prepara, confecciona e sugere aquisicbes de materiais e
equipamentos técnico-pedagodgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagogica, politica e filosoéfica
clara da educacao, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento
da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas
pelo superior imediato.

Professor Il — PEB I
Educacao Fisica
(Oficina Eixo Modalidade
Esportiva)

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais voltadas
para as oficinas curriculares da educagao basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica,
diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional;
controla, prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais e
equipamentos técnico-pedagodgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagogica, politica e filoséfica
clara da educacao, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento
da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas
pelo superior imediato.

Professor Il — PEB Il
Educacéo Artistica
(Oficina Eixo Artes)

PropGe, participa e avalia as propostas politico-educacionais voltadas
para as oficinas curriculares da educacgao basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica,
diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional;
controla, prepara, confecciona e sugere aquisicbes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filos6fica
clara da educacéo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento



mailto:deplan@taiuva.sp.gov.br

Municipio de 7aiuva

ESTADO DE SAO PAULO

Rua 21 de Abril, n® 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: deplan@taiuva.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA - SP
ANEXO Il = PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas
pelo superior imediato.

Professor Il — PEB Il
Educacéo Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as fun¢des especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -
Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo
proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas a capacidade de iniciativa, cooperacgéo e relacionamento social;
-Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com
a sua educacdo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Professor Il — PEB Il
Educacéo Artistica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as fun¢des especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -
Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo
proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas a capacidade de iniciativa, cooperacgao e relacionamento social;
-Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagéo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas
hébitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com
a sua educacdo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Professor Il — PEB Il
Ciéncias
(Oficina Eixo Meio Ambiente)

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais voltadas
para as oficinas curriculares da educacgao basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica,
diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional;
controla, prepara, confecciona e sugere aquisicbes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagogica, politica e filosoéfica
clara da educacao, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento
da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas
pelo superior imediato.

Psicdlogo

Atua na é&rea especifica da Saude, procedendo ao exame de pessoas
gue apresentam problemas intra e inter pessoais, de comportamento
familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos, e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade do individuo elaborar sua insercéo na vida comunitaria.
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Técnico em Enfermagem

-prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
-controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo; -efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; -orientar a populacdo em assuntos de sua
competéncia; -preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirrgicas; -auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necesséario, conforme
instrucdes recebidas; -orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
garantir a correta execucgédo dos trabalhos; -auxiliar na coleta e na analise
de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria; -proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgédo e na protecdo da saude de grupos prioritarios; -
participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros); -participar de campanhas de
educacdo e saude; -controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar ressuprimento; -supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; -executar outras atribui¢cdes afins.
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Composicao das provas objetivas:

1. — Quadro I:

Cargos:

Agente Comunitario de Saude

Assistente Social

Enfermeiro

Motorista

Procurador Juridico

Professor | — PEB | (Oficina Eixo Musica)

Professor | — PEB | Sala de Recursos Multifuncionais
Professor | — PEB |

Professor | — PEB | (Oficina Acompanhamento Pedagdgico)
Professor Il — PEB Il Educacéo Fisica (Oficina Eixo Modalidade Esportiva)
Professor Il — PEB Il Educacéo Artistica (Oficina Eixo Artes)
Professor Il — PEB Il Educacéao Fisica

Professor Il — PEB Il Educacéo Artistica

Professor Il — PEB Il Ciéncias (Oficina Eixo Meio Ambiente)
Psic6logo

Técnico em Enfermagem

Matéria N° de N° de Pontuacéao Pontuacéo
Alternatlvas Questoes por questao Total

Lingua Portuguesa 2,50
Conhecimentos Especificos 2,50
Total 40 -- 100
2 — Quadro Il:
Carqgos:

Agente de Servicos Gerais (feminino)
Agente de Servicos Gerais (masculino)

Alternatlvas Questoes por questao Total
Lingua Portuguesa 2,50 50
Matematica 2,50

Total -- 40 -- 100
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PROGRAMA DAS PROVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Alfabetizado: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao
silabica: separacéo e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo.

Nivel Fundamental: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao
silabica: separacao e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacéo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto
a posicdo da silaba tbénica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género,
namero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacao de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

Nivel Médio: Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: Processos de coordenacédo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacéao
de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacao de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagfes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

Nivel Superior: Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: Processos de coordenacao e subordinagédo. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacao de textos: Variedade de textos e adequacao de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressodes. Ponto de vista do autor.

MATEMATICA

Nivel Alfabetizado: NUmeros naturais e inteiros: quatro operagfes fundamentais e
resolucao de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de numeracao decimal
e problemas envolvendo numeracdo decimal. Noc¢des de duzia, dezena, metade, dobro,
triplo, um terco ou terca parte, um quarto ou quarta parte, nimero par e numero impar e
resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitario de Saude

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes: Principais
grupos de alimentos e Importancia da alimentacdo balanceada. Vacinacdo Infantil:
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Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de S&o Paulo. Prevencéo e
tratamento das diarréias. Processo Saude Doenca. Principios e Diretrizes do SUS.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicbes do Agente Comunitario de
Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. No¢des de ética e
cidadania.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servico Social pés- reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibilidades,
os limites e as demandas para o Servi¢co Social na esfera publica, privada e nas ONG. A
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboracao de planos, programas e projetos sociais. O Servi¢o Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questéo
social. Fundamentos historicos, teodricos e metodolégicos do Servico Social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Enfermeiro

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educacdo permanente.
Politica nacional de humanizagdo e promocao da saude. Projeto terapéutico singular.
Matriciamento. Pacto pela vida e em defesa do SUS. Planejamento e organizacdao do
servico de saude. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de
Enfermagem. Doencas transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doencas Cronicas,
Regulacdo da Assisténcia na Atengcdo Bésica. Linha de cuidados das Gestantes,
Diabéticos, Hipertensos, ldosos. Saude do Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia
e PACS. Programas de saude. Puericultura. Normas de Bioseguranca. Controle de
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizacao; rede de frios.

Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAQ: 01 -
Normas Gerais de Circulacéo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04
- Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensdes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da
Conducéo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagcéo;
08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das InfragOes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais
Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcéo Preventiva
e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢édo Insegura e Fundamentos da Prevencao
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de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacédo; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema
de Transmissdo e Suspensao; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06
- Transmisséo; 07 - Suspenséo; 08 - Direcéo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de
instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Coédigo de Transito Brasileiro. 13 -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 —
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacao dos
Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade). Emendas & Constituicdo. Lei Organica do Municipio de TAIUVA.
Acdo Popular. Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito,
Evolucdo Histérica, Fontes, Interpretacdo, Relacdo com outros ramos do Direito.
Principios Informativos do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Administracao
Direta e Indireta. Poderes e deveres da Administracdo. Servico Publico. Conceito,
Classificacdo, Requisitos, Desconcentracéo e Descentralizacéo, Delegacdo, Concessao,
Permissdo e Autorizacdo. Servidores publicos. Atos Administrativos. Poder
Regulamentar de Policia. Licitagdo - Lei 8.666/93 e suas alteracfes. Pregdo Lei
10.520/02. Contrato Administrativo. Parcerias Publicas e Privadas. Desapropriacdo. Bens
Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92.
Comissbes Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL — Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto — lei n°
201/1.967. Crimes da Lei de Licitagbes — Lei 8.666/93. DIREITO TRABALHISTA:
Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de Empresas.
Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho:
Da Duracao do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas Especiais
de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengbes Coletivas
de Trabalho. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia (Lei n® 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Organizacdo Sindical.
Justica do Trabalho. Processo Judiciéario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
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Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do
Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracéo da legislacao tributaria.
Da obrigacao tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario.
Processo administrativo tributario. A execucao fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e suas
alteracdes). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Da Jurisdicdo e da acdo. Organizacdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais.
Pressupostos Processuais Da formacéo, da suspensao e da extingdo do processo.
Citacdo e Intimacdo. Do processo ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos.
Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Execugdo Contra a Fazenda Publica.
Dos embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. Inquérito
Civil e Agdo Civil Publica. DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens.
Dos fatos juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigacdes. Teoria das
obrigacdes contratuais e extra contratuais. Responsabilidade Civil.

Professor | = PEB | (Oficina Eixo Musica)

Comunicacdo e expressao em masica: interpretacdo, improvisagdo e composicao;
Apreciacao significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem
musical; A masica como produto cultural e histérico: musica e sons do mundo; Eficiéncia
da musica-terapia; Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; Notacao
musical; Ligadura; Ponto de aumento; Compassos: simples e composto; Tons e semitons:
escala diatbnica, sua formacao e seus graus; Sinais de alteracdes; Semiton cromatico e
diatbnico; Sincope e contratempo; Intervalos; Modos da escala: maior e menor; Tons
vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas do modo maior e menor; Modulacéo;
Acordes e sua formacdo em geral; Andamentos; Vozes: classificacdo das vozes,
masculinas e femininas; tessitura ou diapaséo; Instrumentos e equipamentos musicais. -
Legislagcdo da Educacéo; - Curriculo e Ensino; - Relagbes interativas em sala de aula.
Outros conhecimentos gerais de educac¢éo musical.

Professor | — PEB | Sala de Recursos Multifuncionais

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboracdo e execugdo); 02 - Colegiado Escolar (composigao,
atribuicoes e participacdo dos segmentos); 03 - A relacdo escola, comunidade e familia
04 - O trabalho escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e
os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizag&do dos tempos e espacos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 —
Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianca e a Educacgao Infantil, A
cultura da infancia e a cultura infantil: concepcéo de infancia e de educacao infantil.
Construindo identidades nas interacbes: conhecendo a crianca, A ludicidade como
dimensdo humana. Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
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Fundamentos da Educacéo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formacao do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educacéao Infantil. Historia da Educacao Infantil. A Legislacdo e a Educacéao
Infantil. Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relacbes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espacos na Educacao
Infantil. A Educacao Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolu¢cdo CNE / CEB n°. 05/2009 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e
Resolucdo CNE / CP n° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Professor | — PEB |

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboracdo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar (composicéo,
atribuicbes e participacdo dos segmentos); 03 - A relacao escola, comunidade e familia
04 - O trabalho escolar e o0 processo de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e
os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos e espacos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 —
Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianca e a Educacdo Infantil, A
cultura da infancia e a cultura infantil: concepc¢éo de infancia e de educacao infantil.
Construindo identidades nas interacfes: conhecendo a crianca, A ludicidade como
dimensdo humana. Educacgéo Infantil: todo cuidado educa e toda educacéo cuida.
Fundamentos da Educacéo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formacao do professor de criancas de 0 a 5 anos. Politicas
Pulblicas da Educacao Infantil. Historia da Educacéo Infantil. A Legislacdo e a Educacéo
Infantil. Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relagbes. Pedagogia da Diferenca. A organizagao dos tempos e espacos na Educacéao
Infantil. A Educacéao Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolu¢cdo CNE / CEB n°. 05/2009 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e
Resolugdo CNE / CP n°. 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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Professor | = PEB | (Oficina Acompanhamento Pedagdgico)

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboracdo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar (composicao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos); 03 - A relacao escola, comunidade e familia
04 - O trabalho escolar e o0 processo de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e
os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos e espacos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 —
Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianca e a Educacéo Infantil, A
cultura da infancia e a cultura infantil: concepcéo de infancia e de educacao infantil.
Construindo identidades nas interacbes: conhecendo a crianca, A ludicidade como
dimensdo humana. Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educacao Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formacao do professor de criancas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educacao Infantil. Historia da Educacdao Infantil. A Legislacdo e a Educacéo
Infantil. Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relagbes. Pedagogia da Diferenca. A organizagdao dos tempos e espacos na Educacao
Infantil. A Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolu¢cdo CNE / CEB n°. 05/2009 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e
Resolucdo CNE / CP n°. 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Professor Il = PEB Il Educacéo Fisica (Oficina Eixo Modalidade Esportiva)

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial teorico para
avaliar o candidato em relacdo a Educacédo Fisica no Ensino Fundamental e Ensino
Médio, voltado para um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento,
abrangendo: Objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagéo Fisica Escolar;
Tendéncias pedagogicas; Seu objeto de estudo nas dimensdes filosofica, politica, socio-
cultural, psicolégica e biolégica; Cultura corporal do movimento; Esporte e jogo ha escola:
competicdo, cooperacdo e transformacédo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor, Midia e educacao fisica; Educacao fisica inclusiva e qualidade
de vida.

Professor Il = PEB Il Educacédo Artistica (Oficina Eixo Artes)

O ensino de Educacdao Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educacao; Teoria da
arte: arte como conhecimento, producao e expressédo; A constru¢cao do Universo Cultural
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através da Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a
contemporaneidade: caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos,
escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das
expressfes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relacdes: comunicag¢édo na contemporaneidade;
Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola; Musica: elementos estruturais
da linguagem musical, tendéncias musicais quanto ao ensino da musica na sala de aula;
Danca: papel da danca na educacdo; As dancas como manifestacdes culturais; A
metodologia do ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar;
Aplicacéo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte
- Linguagem, Arte e Educagéo.

Professor Il = PEB Il Educacédo Fisica

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial tedrico para
avaliar o candidato em relacdo a Educacdo Fisica no Ensino Fundamental e Ensino
Médio, voltado para um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento,
abrangendo: Objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar;
Tendéncias pedagogicas; Seu objeto de estudo nas dimensdes filosofica, politica, socio-
cultural, psicolégica e biolégica; Cultura corporal do movimento; Esporte e jogo na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor, Midia e educacao fisica; Educacao fisica inclusiva e qualidade
de vida.

Professor Il = PEB Il Educacédo Artistica

O ensino de Educacdao Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educacao; Teoria da
arte: arte como conhecimento, producao e expressao; A construcéo do Universo Cultural
através da Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a
contemporaneidade:caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos,
escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das
expressdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes
visuais: elementos de visualidade e suas rela¢gées: comunicacdo na contemporaneidade;
Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola; Musica: elementos estruturais
da linguagem musical, tendéncias musicais quanto ao ensino da muasica na sala de aula;
Danca: papel da danca na educacdo; As dancas como manifestacdes culturais; A
metodologia do ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar;
Aplicacao didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte
- Linguagem, Arte e Educacéo.

Professor Il = PEB |l Ciéncias (Oficina Eixo Meio Ambiente)
1. Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacao dos
seres Vvivos, classificacdo em cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as
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funcdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares,
impactos ambientais e extin¢gdo de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas
propriedades, reacbes quimicas: ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos
guimicos, misturas, combinacdes, métodos de separacdo de misturas,estados fisicos da
matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢ao. 3. Conservacao
e manejo de solos: solos - formacao, fertilidade e conservacgao, técnicas de conservacao
dos solos. 4. Decomposi¢cdo de materiais: acdo de microorganismos na producdo de
alimentos, acdo dos microorganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade da agua e
da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculagéo hidrica. 6. Energia
nos ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos
seres vivos. 7. Evolucao dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolucéo, a selecdo
natural, adaptacGes reprodutivas dos seres vivos. 8. A dinamica do corpo humano:
sistemas do corpo humano e suas interac¢des, funcdes de nutricdo no corpo humano,
Doencas infecciosas e parasitarias saude preventiva. 8. Sexualidade: reproducao
humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia. 9. Interacdes com estimulos do ambiente:
drogas e sistema nervoso, luz e visédo, produzindo e percebendo os sons. 10. Universo:
astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da
lua e suas consequéncias. 11. Fundamentos basicos de fisica: for¢ca, movimento retilineo
uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade,
magnetismo.

Psicdlogo
Individuo, Instituicbes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de

Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensao
Ideoldgica das Instituicbes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Préticas
Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional Psicolégico. Psicologia, Psicanalise e
Psicoterapias: Clinica Psicoldgica e suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A
Nova Cultura Psicoldgica, Diagndstico em Psicandlise. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional.

Técnico em Enfermagem

Técnicas Béasicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame.
Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introduc&o as
Doencas Transmissiveis: terminologia basica, no¢cdes de epideminologia, esterilizacao e
desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar,
vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacoes,
corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e 0
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desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios.
Centro Cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

PROVAS PRATICAS
A prova pratica serarealizada com base no contetido a sequir:

Cargos:
Motorista

MOTORISTA

Manutencdo do veiculo; No¢cBes de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do
veiculo na via; Instrumentos do painel; Noc¢des de sinalizacéo de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel
com o a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a
realizacdo da prova pratica.



mailto:deplan@taiuva.sp.gov.br

