Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2014

A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos para dar atendimento a Emenda Constitucional Federal n® 51, de
14 de Fevereiro de 2006, que introduziu os paragrafos 49, 52 e 62 ao art. 198 da Constituicao Federal e Lei Federal
11.350, de 05 de outubro de 2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para a execugcédo de Programas
Descentralizados na area de Salde Publica e executados por meio de convénio com o Governo Federal,
denominado Programa de Saude da Familia, torna publico a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Publico,
para provimento de vagas atuais e que vierem a vagar durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficara sob a
responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - Noroeste Concursos.

| - DAS FUNGOES E DAS VAGAS

1.1. A Funcéao, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, salario, pré-requisitos para preenchimento e
taxa de inscrico estdo estabelecidos no seguinte quadro:

- NUMERO ST CARGA | TAXADE
FUNCAO DE VAGAS R$ HORARIA | INSCRICAO ESCOLARIDADE
IMEDIATAS SEMANAL R$
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Saude - 03 831,00 40 30,00 Completo
Regiao Norte i’
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Saude — 01 831,00 40 30,00 Completo
Sao Francisco P
Xavier
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Saude — 03 831,00 40 30,00 Completo
Regiao Leste i’
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Saude — 01 831,00 40 30,00 Completo
Regido Sudeste i’
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Saude — 01 831,00 40 30,00 Completo
Regiao Sul P
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Saude — 01 831,00 40 30,00 Completo
Regiao Oeste i’

1.1.1. Ao salario do Agente Comunitario de Saude podem ser acrescidas as verbas de Adicional de
Insalubridade no valor de R$ 144,80 e Adicional de Condicao Especial de Trabalho no valor de R$ 83,10,
perfazendo o montante de R$1.058,90, ticket refeicdo no valor de R$ 374,00 e Vale Transporte, se houver
necessidade de locomocgao.

1.2.Em conformidade a Lei Federal n°11.350/2006 o candidato devera comprovar, quando da convocagao, residir
na Regido da vaga para qual se inscreveu desde a data da publicacdo deste Edital. A divisdo dos bairros da
cidade por Regido encontra-se disponivel no Anexo | deste Edital.
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1.3. As provas estdo previstas para serem aplicadas na forma abaixo disposta:

DATA DA ;
PROVA HORARIOS
Abertura dos portdes: 13h00
Fechamento dos portées: 13h45
Inicio da aplicacdo das provas: 14h00

Término das provas: 17h00

FUNCAO

Agente Comunitario de Saude | 08/06/2014

1.4. Os candidatos aprovados, quando convocados para contratacdo, realizardo Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada.

1.5. A contratagao sera sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho- CLT, obedecidas as disposi¢cdes da
Lei Complementar 469/2012, de 04 de julho de 2012 e Lei Complementar N? 309/2006, de 08 de dezembro de
2006.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes deverdao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 12 A 30 DE MAIO DE 2014.

2.1.2. Nao seréd permitida inscri¢céo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.3. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - Noroeste Concursos nao se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.2.1. acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no item 2.1 deste
edital;

2.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Campos - SP;

2.2.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
2.2.4. imprimir o boleto bancario;

2.2.5. efetuar o pagamento da inscricao através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancaria
no valor da taxa de inscri¢éo, até um dia util apds a data de encerramento das inscri¢des.

2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscrigéo.
Atentar para o horario bancario.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagbes prestadas na
ficha de inscricao.

2.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nado possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungdo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese
alguma.

2.6. O pedido de inscri¢éo seréd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas.

2.7. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo, que serao publicados nos sites: www.sjc.sp.gov.br/ e www.noroesteconcursos.com.br/.

2.10 OS CANDIDATOS QUE NAO POSSUEM ACESSO A INTERNET PODERAO SE INSCREVER NOS
SEGUINTES LOCAIS (Locais publicos para acesso a internet):

- Shopping Centro — Acessa SP (parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo) — Rua Rubido Junior, 84, Piso
2, Sala 54 Centro;
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- Alto da Ponte — Prodec Norte | — Rua Alziro Lebrao, s/n

- Espaco.com:

- Dom Pedro | — Espago Cultural Flavio Craveiro — Rua Lénin, 200

- Dom Pedro | — Prodec Sul | — Rua Edilson Sabino dos Santos, 181

- Interlagos — Prodec Sul Il — Rua Ubirajara Raimundo de Souza, 280

- Jardim das Industrias — Biblioteca Publica Hélio Pinto Ferreira — Rua Professor Henrique Jorge Guedes, 57
- Novo Horizonte — Prodec Leste | — Rua dos Vidraceiros, 127

- Sd0 Judas Tadeu — Prodec Sul lll - Rua Seis, 111 — Residencial Tamoios

- Bosque dos Eucaliptos — Espago Cultural Tim Lopes (parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo) —
Avenida Ouro Fino, 2520.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N? 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para o Processo Seletivo
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 22, do Decreto 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada regido, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.1.1.1. Se na aplicagcao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a
elevacao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha de
inscricdo especial.

3.1.5. O candidato deverd encaminhar, via sedex, para a SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO
BANDEIRANTES, sita a Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd. Santo Anténio - CEP 87.030-250 — Maringéa
- PR, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova;

b) indicar o municipio para o qual se inscreveu;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario;

d) a ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6. Serédo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.
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3.1.9. O candidato que n&o atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.10. Ao ser convocado para assumir a vaga, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e se o grau de deficiéncia é compativel para o exercicio da fun¢do. Serd eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

3.1.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées da funcdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.1.12. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

3.1.13. Apés a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, as mesmas ndo poderao ser
arguidas para justificar a concesséo de readaptacao da fungéo.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, e terd carater eliminatério e classificatério.

4.2. A prova objetiva contard com questdes de multipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta para cada
questéo.

4.3. A duragao da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.4, Somente sera admitido na sala de prova o candidato que tenha tido sua inscricdo homologada e que
apresente um dos documentos discriminados no item 4.6 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

4.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

4.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, l4pis preto e borracha, do boleto bancario pago e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.7. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.8. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.
4.9. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.10. Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrGnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que nao
seja 0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11. Ap6s adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
fundamento, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante.
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4.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apdés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes e respectivo Cartdo de Respostas.

4.13. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

4.14. A Correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo computadas
questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou,
ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.15. O Cartdao de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

4.16. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.17. SAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4.17.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436, de 18.04.72, Constituicdo Federal — paragrafo 1 do
Artigo 12 de 05.10.88 e Emenda Constitucional n.19, de 04.06.98 — Art. 3).

4.17.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

4.17.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

4.18.4. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

4.18.5. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.18.6. Residir na data da publicacdo deste Edital, na localidade de sua opgao, conforme exigéncia prevista no
Artigo 69, | da Lei Federal n. 11.350 de 05/10/2006 e portaria 2.488/2011 do Ministério da Saude.

4.18.7. Haver concluido o Ensino Fundamental Completo.

4.18.8. Possuir as habilidades e os requisitos necessarios para o desempenho da funcdo, que envolvera
deslocamentos para a realizagéao de visitas domiciliares periddicas e demais agdes pertinentes a Fungéo.

V - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

Conteudo Pol;;:gﬂ:sa Matematica Conhecimentos Gerais
N° de Questoes 20 20 10
Peso 2,0 2,0 2,0
Total de Pontos 40 40 20

5.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.
VI - DAS NORMAS

6.1. A confirmacado da data e as informacoes definitivas sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, no site oficial do Municipio www.sjc.sp.gov.br/ e no
site www.noroesteconcursos.com.br no dia 05/06/2014.

6.1.1. Sé serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocacéao.

6.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — Horario de Brasilia. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE
PROVAS APOS ESTE HORARIO.
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6.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Sociedade de
Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - Noroeste Concursos e a Prefeitura Municipal poderao alterar horarios ou
datas para realizagdo da prova, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais
através dos sites www.noroesteconcursos.com.br e www.sjc.sp.gov.br .

6.4. A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissao Fiscalizadora e aos Fiscais o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
fato de que o horario despendido com amamentagdo NAO sera acrescido do tempo total para realizagdo das
provas.

6.6. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova. Os candidatos
deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas. Ap6s o
fechamento dos portdes, ndo seré permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da mesma.

6.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fazer alguma reclamagao ou sugestao
devera procurar a sala da coordenag¢ao no local em que estiver prestando a prova.

6.10. Nao haverd prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO - DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Contelido Programatico constante da prova objetiva sera:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; cargo das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagao e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacgao;
Semantica: a significagéo das palavras no texto; Interpretacédo de texto.

MATEMATICA

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagbes com fragdes. Fracoes.
Expressdes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e proporgédo. Produtos
notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacoes e sistema de equagdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
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8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da seguinte férmula: nimero de acertos do candidato
na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada questédo, sendo o resultado a nota do candidato.

8.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, observado
rigorosamente a regido para a qual efetuou a inscri¢ao.
8.3.1. Efetuada a inscri¢cdo o candidato ndo podera fazer alteracdo da regido.

IX- DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Sociedade de Desenvolvimento Vale
do Bandeirantes - Noroeste Concursos, no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contados do primeiro dia subseqiente a
data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) as inscrigdes indeferidas;

b) questdes da Prova, Gabarito Preliminar da prova objetiva;

¢) resultado da Prova, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.2. O recurso devera ser enviado online no site www.noroesteconcursos.com.br, com as seguintes
especificagdes:a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

¢) numero do documento de identidade;

d) funcdo para a qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

9.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracao, o qual devera conter indicagdo do nimero da questédo, da prova
e anexar cépia da bibliografia mencionada, também sob pena de sua desconsideracao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via presencial, devendo estar
embasado em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

9.5. Os recursos inconsistentes serao indeferidos; os encaminhados fora dos prazos serao desconhecidos.

9.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

9.6.1. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7. As respostas aos recursos interpostos serao divulgadas no site www.noroesteconcursos.com.br.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagao entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo considerados fatores de preferéncia:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n.? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior nota obtida na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota obtida na prova de Matemética;

e) maior nota obtida na prova de Conhecimentos Gerais.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

| — A apresentacao dos originais € a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;
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)
c) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagao;
d) Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaracao de ndo acumulacdo de cargo e/ou emprego publico;
Certidao de antecedentes criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

i)
)
12.2. Para efeito de sua contratagao fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da fungdo, a comprovacéao de residir na Regido da area de atuacdo e a apresentacao,
no prazo legal, dos documentos que lhe forem exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de
Saudde.

12.3. A convocagéao para preenchimento das vagas serd feita pela Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de
Saude e obedecera rigorosamente a classificagao final obtida pelo candidato e a respectiva regiao

12.4. A convocagéao para preenchimento das vagas sera feita através de comunicado a ser enviado ao candidato
via Telegrama, de acordo com as vagas disponibilizadas para cada regiéo.

12.5. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagado, implicara na
desclassificagao automatica do candidato, nao cabendo recurso.

12.6. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, onde sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

12.6.1. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao.

12.6.2. O candidato contratado sera demitido se apresentar algum problema de ordem fisica ou mental, desde que
comprovadamente, fosse portador anteriormente a contratagao.

12.7. O candidato obriga-se a manter o seu enderego atualizado e as alteragbes devem ser requeridas
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos da Saude, sito a Rua Obidos, 140 — Parque Industrial, mediante
apresentagao de cédula de identidade.

12.7.1. Formalizada a alteragdo de enderec¢o, o candidato receberd um protocolo para fins de comprovagédo da
alteracao solicitada.

12.7.2. A atualizagdo do endereco, ndo comprovada, ensejara a perda da vaga, caso convocado no endereco
anterior.

12.8. A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cées do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.

12.9. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da declaragéao.

12.10. A Prefeitura, bem como a Empresa realizadora do presente Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

12.11. Apéds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo, ap6s esse prazo, serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico,
com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao.

12.13. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria de Administracao.
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12.14. Na Homologagao do Processo Seletivo constara a relagdo dos candidatos classificados e desclassificados
por regido.

12.15. A inexatidao das informacdes ou a constatagédo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminard o candidato do Processo Seletivo.

12.16. Cabe as Secretarias de Administragao e Saude a homologagéao dos resultados deste Processo Seletivo.
12.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site oficial do Municipio www.sjc.sp.gov.br/ e no site www.noroesteconcursos.com.br.

12.18. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e a Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale do
Bandeirantes - Noroeste Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

12.20. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e a Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale do
Bandeirantes - Noroeste Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razbes de indicacdo errbnea do endereco do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa; e tentativa de entrega impossibilitada por auséncia de morador no endereco
indicado;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.21. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificagdo final, serédo
prestadas pela Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, por meio do telefone (044) 3263-
2351, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min horas, as quais, apdés a competente homologacéo,
serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Sao José dos Campos.

12.22. Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que serd publicado no site oficial do
municipio www.sjc.sp.gov.br/, no site da organizadora www.noroesteconcursos.com.br e no boletim do Municipio
de Sao José dos Campos.

Séo José dos Campos, 09 de maio de 2014.

Marcia dos Santos Teixeira
Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas

Suely Miyuki Enomoto Russo
Secretaria de Administragcao

Paulo Roberto Roitberg
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

ABRANGENCIA DAS REGIOES
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RELAGAO DE BAIRROS E LOTEAMENTOS URBANOS

ABRIL/2014

REGIAO NORTE

AGUAS DO CANINDU-037

SANTANA-BAIRRO

ALTO DA PONTE-BAIRRO

SAO SEBASTIAO

ALTOS DA VILA PAIVA

VARGEM GRANDE-BAIRRO (Parte)

BANHADO (Parte)

VILA ALEXANDRINA (Parte)

BUQUIRINHA-BAIRRO (Parte) VILA CANDIDA
CAETE-BAIRRO (Parte) VILA CESAR
CAMINHO DAS MONTANHAS VILA CHIQUINHA
CHACARA DAS OLIVEIRAS-045 VILA CRISTINA
CHACARA HAWAI-048 VILA DIRCE
CHACARA MIRANDA-049 VILA DO CARMO
COLINAS DO PARAHYBA VILA DO RHODIA-063
CONJ. RES. NOVA CRISTINA VILA DONA
CONJUNTO HABITACIONAL SAO GERALDO | VILA ESMERALDA
ESPELHO D'AGUA VILA LEILA
FAZENDA JATAI VILA LEILA 11-088
JAGUARIUNA-BAIRRO (Parte) VILA LEONIDIA

JARDIM ALTOS DE SANTANA

VILA MACHADO

JARDIM ANCHIETA

VILA MONTE ALEGRE

JARDIM BOA VISTA

VILA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

JARDIM GUIMARAES

VILA PAIVA

JARDIM GUIMARAES-REMANESCENTE-059

VILA PAIVA-REMANESCENTE-069

JARDIM JACI

VILA PASTO ALTO

JARDIM MARITEIA

VILA PENA-073

JARDIM MINAS GERAIS VILA RANGEL
JARDIM NOVA PAULICEIA VILA RHODIA
JARDIM OURO PRETO VILA ROSSI

JARDIM SANTA MATILDE

VILA SANTAREM

JARDIM TELESPARK

VILA SAO GERALDO

PORTAL DE MINAS VILA SINHA
RECANTO CAETE VILA UNIDOS
RESIDENCIAL INDEPENDENCIA VILA VENEZIANI
RESIDENCIAL MANTIQUEIRA VILA ZIZINHA

REGIAO DE SAO FRANCISCO XAVIER

FERREIRA-BAIRRO

SAO FRANCISCO XAVIER

REGIAQ LESTE

AGUAS DA PRATA-079

JARDIM PARAISO DO SOL

BAIRRINHO-BAIRRO

JARDIM PARARANGABA

BICA D'AGUA-003

JARDIM RODOLFO

BOA ESPERANCA-004

JARDIM SAN RAFAEL

BOM RETIRO-BAIRRO (Parte)

JARDIM SANTA INES |

BOM RETIRO-BAIRRO (Parte)

JARDIM SANTA INES II

CAJURU-BAIRRO (Parte)

JARDIM SANTA INES Il

CAJURU-BAIRRO (Parte)

JARDIM SAO JORGE

CAMBUCA-036

JARDIM SAO JOSE-LESTE

CAMPOS DE SAO JOSE

JARDIM SAO VICENTE
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CAPAO GROSSO 1-005

JARDIM TRES JOSE

CAPAO GROSSO 11-006

JARDIM UNIVERSO

CAPAO GROSSO-BAIRRO

JARDIM VALPARAIBA

CHACARA ARAUJO-002

LUCIO DE OLIVEIRA MOTA-060

CHACARA DOS EUCALIPTOS

MARAVILHAS DO CAJURU-031

CHACARA MAJESTIC-011

MARTINS GUIMARAES-BAIRRO

CHACARA SANTA HELENA-020

MATO DENTRO-BAIRRO (Parte)

CHACARA SANTA LUZIA-022

MATO DENTRO-BAIRRO (Parte)

CHACARA SANTA RITA-024

MIRANTE | e ll

CHACARA SERROTE-001

MORADA DO FENIX-012

CHACARA SITIO JATAI-027

MORADA DO SOL-013

CIDADE VISTA VERDE

NOSSA SRA DO BOM RETIRO-BAIRRO

CONDOMINIO FLORESTA

NOVA MICHIGAN II, Ill E 1V-026

CONJ. HAB. INTERVALE

PARQUE NOVA ESPERANCA

CONJ. HAB. JARDIM SAO JOSE

PARQUE NOVO HORIZONTE

CONJ. HAB. VILA TATETUBA

PARQUE RES. VILLAGGIO D'ANTONINI

CONJ. INTEGRACAO

PORTAL DO CEU-014

CONJ. RES. JARDIM DAS FLORES

PORTAL SANTA INES

CONJ. RES. JK

POUSADA DO VALE

CONJ. RES. PARQUE DA AMERICAS

PRIMAVERA 1-015

CONJ. RES. PLANALTO

PRIMAVERA 11-016

EUGENIO DE MELO-BAIRRO

RECANTO DO VALE-017

FAZENDA NOSSA SRA. DA CONCEICAO

RECANTO DOS LAGOS-028

FAZENDA PILAO ARCADO

RENASCER | (Martins Guimaraes)

FAZENDA RONDA

RENASCER Il (Martins Guimaraes)

FAZENDA TAIRA

RESIDENCIAL ANA MARIA

FAZENDA TAKANASHI

RESIDENCIAL ARMANDO MOREIRA RIGHI

FAZENDA TONINHO FERREIRA

RESIDENCIAL CAMPO BELO

FAZENDA VILA FRANCA

RESIDENCIAL DA RIBEIRA

FREI GALVAO

RESIDENCIAL DOM BOSCO

JARDIM AMERICANO

RESIDENCIAL DUNAMIS

JARDIM BRASILIA

RESIDENCIAL GALO BRANCO

JARDIM CASTANHEIRA I[1-007

RESIDENCIAL MANTIQUEIRA I e Il

JARDIM CASTANHEIRAS

RESIDENCIAL VISTA LINDA

JARDIM CEREJEIRAS

RESSACA-BAIRRO

JARDIM COPACABANA

RUA PROJETADA-032

JARDIM COQUEIRO-008

SANTA CECILIA 1-018

JARDIM DAS PAINEIRAS |

SANTA CECILIA 11-019

JARDIM DAS PAINEIRAS Il

SANTA HERMINIA-021

JARDIM DIAMANTE

SANTA MARIA 1-023

JARDIM EBENEZER-010

SAO VICENTE-009

JARDIM HELENA

SERROTE-BAIRRO (Parte)

JARDIM IPE

SiTIO ENCANTADO-034

JARDIM ISMENIA

SOL NASCENTE-025

JARDIM ITAPUA

TERRA NOVA SAO JOSE DOS CAMPOS

JARDIM MARACANA

VILA ESTER

JARDIM MARIANA

VILA INDUSTRIAL

JARDIM MARIANA I

VILA MATILDE-035

JARDIM MOTORAMA

VILA MONTEREY

JARDIM NOVA DETROIT

VILA PATRICIA

JARDIM NOVA FLORIDA

VILA TATETUBA

JARDIM NOVA MICHIGAN

VILA TESOURO

JARDIM OLIMPIA
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REGIAO SUDESTE

ALTOS DO UIRA-090 PERNAMBUCANA DE CIMA-BAIRRO (Parte)
C.TA. PERNAMBUCANA DE CIMA-BAIRRO (Parte)
CHACARAS SAO JOSE PUTIM-BAIRRO (Parte)
CONJ. HAB. POLICIA MILITAR PUTIM-BAIRRO (Parte)
CONJ. RES. NOSSO TETO RECANTO DAS JABOTICABEIRAS-072
CONJUNTO SAO JUDAS TADEU RECANTO DOS EUCALIPTOS-087
JARDIM COLORADO RECANTO DOS NOBRES-093
JARDIM DA GRANJA RESIDENCIAL BELL PARK
JARDIM DO LAGO RESIDENCIAL CAMBUI
JARDIM SANTA FE RESIDENCIAL FLAMBOYANT
JARDIM SANTA JULIA RESIDENCIAL JATOBA
JARDIM SANTA LUZIA RESIDENCIAL JURITIS
JARDIM SANTA ROSA RESIDENCIAL SANTA ROSA
JARDIM SANTO ONOFRE RESIDENCIAL SAO FRANCISCO
JARDIM SAO JUDAS TADEU SITIO BOM JESUS-092
JARDIM SAO LEOPOLDO TERRA BRASILIS
JARDIM SOUTO VERANA SAO JOSE DOS CAMPOS
JARDIM UIRA VILA ADRIANA
PARQUE MARTIM CERERE VILA IRACEMA
PARQUE SANTA RITA VILA RICA
PARQUE SANTOS DUMONT VILA SAO BENEDITO

REGIAO SUL
ALTOS DA QUINTA JARDIM PETROPOLIS
BOSQUE DOS EUCALIPTOS JARDIM PORTUGAL
CAMPOS DOS ALEMAES JARDIM REPUBLICA
CAPITINGAL-BAIRRO JARDIM ROSARIO
CHACARA TERRINHA-094 JARDIM SAN MARINO
CHACARA TORRAO DE OURO | E 11-083 JARDIM SANTA EDWIGES
CHACARAS REUNIDAS JARDIM SATELITE
CIDADE MORUMBI JARDIM SUL
COLONIA PARAISO JARDIM TERRAS DO SUL
CONJ. HAB. DOM PEDRO | JARDIM VALE DO SOL
CONJ. HAB. DOM PEDRO || JARDIM VENEZA
CONJ. HAB. ELMANO F. VELOSO PALMEIRAS DE SAO JOSE
CONJ. RES. 31 DE MARCO PAPA JOAO PAULO I
CONJ. RES. CIDADE JARDIM PARQUE DOS YPES
CONJ. RES. MORADA DO SOL PARQUE INDEPENDENCIA
CONJ. RES. MORUMBI PARQUE INDUSTRIAL
CONJ. RES. PRIMAVERA PARQUE INTERLAGOS
CONJ. RES. RECANTO EUCALIPTOS PARQUE RESIDENCIAL UNIAO
CONJ. RES. RECANTO PINHEIROS PERNAMBUCANA DE BAIXO-BAIRRO (Parte)
CONJ. RES. SOL NASCENTE PINHEIRINHO (ocupacéo)
CONJUNTO XINGU QUINTA DAS FLORES
ELDORADO-C. INDUSTR. EMPRES. RESIDENCIAL ALTOS DO BOSQUE
FLORADAS DE SAO JOSE RESIDENCIAL BOSQUE DOS IPES
JARDIM AEROPORTO RESIDENCIAL DE VILLE
JARDIM AMERICA RESIDENCIAL GAZZO
JARDIM ANHEMBI RESIDENCIAL INTERLAGOS
JARDIM COLONIAL RESIDENCIAL JARDINS
JARDIM CRUZEIRO DO SUL RIO COMPRIDO-086
JARDIM DAS AZALEIAS RIO COMPRIDO-BAIRRO
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JARDIM DEL REY

RUA JANUARIA-091

JARDIM DO CEU

RUA PINHEIRINHO-085

JARDIM DOS BANDEIRANTES

VILA DAS ACACIAS

JARDIM ESTORIL

VILA DAS FLORES

JARDIM IMPERIAL VILA LETONIA
JARDIM JULIANA VILA LUCHETTI
JARDIM MADUREIRA VILA NAIR

JARDIM MESQUITA-082

VILA NOVA CONCEICAO

JARDIM NOVA REPUBLICA

VILA SAO BENTO

JARDIM ORIENTAL

JARDIM ORIENTE

JARDIM PARAISO

REGIAO OESTE

ALPHAVILLE SAO JOSE DOS CAMPOS

LIMOEIRO-BAIRRO (Parte)

BEIRA RIO

PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS

BOSQUE IMPERIAL

RESERVA DA BARRA

CENTRO EMPRESARIAL TAQUARI

RESERVA DO PARATEHY

CHACARA DA RUA DA PALHA-084

RESIDENCIAL JAGUARY

CHACARA DA RUA DA PALHA-084

RESIDENCIAL MONTSERRAT

COLINAS DO PARATEHY

RESIDENCIAL SUNSET PARK

JAGUARIUNA-BAIRRO (Parte)

ROYAL PARK

JARDIM ALTOS DO ESPLANADA URBANOVA |
JARDIM ALVORADA URBANOVA I
JARDIM AQUARIUS URBANOVA III
JARDIM CASSIANO RICARDO URBANOVA IV
JARDIM COLINAS URBANOVA IVA
JARDIM DAS INDUSTRIAS URBANOVA V
JARDIM POR DO SOL URBANOVA VI

URBANOVA VI
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ANEXO lI
ATRIBUICOES DA FUNGCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sao consideradas atribuicées do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promocgao de acdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salude, de nascimentos, ébitos,
doencgas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizacao de visitas domiciliares perioddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

VI - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

VIl - mapear sua area de atuagao;

VIII - cadastrar e atualizar as familias de sua area;

IX - realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
X - coletar dados para analise da situacao das familias acompanhadas;

XI - identificar familias e individuos expostos a situagdes de risco;

XIl - desenvolver acbes basicas de salde nas areas de atencdo a mulher, a crianca, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevengao das doencas;

Xl - promover a educagcdo em salde e a mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida,
mediante acbes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

XIV - informar aos demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

XV - participar do processo de programacao e planejamento local das agdes relativas ao territrio de abrangéncia
da Unidade de Saude da familia, com vistas a superagéo dos problemas identificados.



