PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 03/2014
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) e NUTRICIONISTA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal da Educag&o, no uso de
suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagbes
pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico, regido pelo presente Edital para provimento de 08 (oito) cargos
discriminados no Capitulo 2 - DOS CARGOS, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizacdo do Concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- VUNESP.

1.2. O acompanhamento do Concurso Publico esta sob responsabilidade da Comiss&o, designada por meio da Portaria n.° 24.702,
de 26 de junho de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas altera¢gfes, e submetidos
ao regime proprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para o cargo de PEB Il, as disposi¢des previstas na Lei Complementar n.° 138,
de 28 de dezembro de 2001 (Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao) e suas alteracdes.

1.4. O Concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacao.

1.5. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
Concurso e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo sdo as previstas nos quadros do subitem 2.1 e os horarios de trabalho seréo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo José do Rio Preto, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade
de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.8. A Prefeitura e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacdo

para a prestacdo das provas.
2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informacdes sobre os cargos, o nimero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

Quadro 1
VAGAS
TOTAL JORNADA
AMPLA RESERVADAS VENCIMENTOS
CARGO VA | CONCORRENCIA | PEssoascom | SEERAL OE INICIAIS Rg | REQUISITOS
DEFICIENCIA
Nivel Superior completo em
4.093.39 Nutricdo, reconhecido pelo
Nutricionista 03 03 - 40h U MEC e registro profissional
no Conselho de Classe do
Estado de S&o Paulo.
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Quadro 2
VAGAS JORNADA
TOTAL VENCIMENTOS
AMPLA RESERVADAS SEMANAL
CANEY) VA%EAS CONCORRENCIA | PESSOAS COM DE 'N'C“(**')S R# REQUIETOE
DEFICIENCIA TRABALHO
Licenciatura  Plena  com
Professor de 3.257,10 I)abllltaga}o_ especifica em
o . : area propria, ou formacéo
Educacéo Bésica (incluido . .
p 1 1 - 35h - superior em area
Il - Lingua adicional 10% de
correspondente com
Portuguesa sala de aula) ~
complementagdo nos termos
da legislacéo vigente.
Licenciatura  Plena  com
3.257.10 r)ablllta(;qo_ especifica em
Professor de . : area propria, ou formacao
= A (incluido ) p
Educagéo Basica 1 1 - 35h dicional 10% d superior em area
Il - Inglés a 'Cllona 1O|/° € correspondente com
sala de aula) complementacado nos termos
da legislagéo vigente.
Licenciatura  Plena  com
3.257,10 ijabllltagqo_ especifica em
Professor de . : area propria, ou formacao
= A (incluido ) p
Educagéo Basica 1 1 - 35h - superior em area
. adicional 10% de
Il - Matematica sala de aula) correspondente com
complementagdo nos termos
da legislagéo vigente.
Licenciatura  Plena  com
3.257.10 ijabllltal;E}o. especifica em
Professor de ) : area propria, ou formacéo
s (incluido . .
Educacéo Basica 1 1 - 35h adicional 10% de | SUPerior em area
Il - Ciéncias correspondente com
sala de aula) =
complementagdo nos termos
da legislacéo vigente.
Licenciatura  Plena  com
3.257.10 habllltaga}o_ especifica em
Professor de . : area propria, ou formacao
o (incluido . )
Educacgéo Basica 1 1 - 35h - superior em area
" adicional 10% de
Il - Geografia sala de aula) correspondente com
complementagdo nos termos
da legislagéo vigente.

(*) Acrescido das demais vantagens pecuniarias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicacdo deste Edital.
2.3. N&o ha reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia uma vez que o nimero de vagas n&o atinge o percentual
estabelecido em Lei.

2.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposic8es legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro 1 do Capitulo 2 deste Edital;
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigcbes do cargo publico (Anexo 1), conforme exame
médico admissional;

3.1.8. néo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);
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3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos Gltimos 5 (cinco)
anos.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricédo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,

tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cfes
especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigéo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no

periodo compreendido entre as 10 horas do dia 22 de setembro de 2014 até as 16 horas do dia 17 de outubro de 2014.

4.4. O valor da taxa de inscricéo para participar do Concurso Publico € o estabelecido no quadro adiante:

Quadro 3
CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
R$
PEB Il 81,70
NUTRICIONISTA 81,70

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler naintegra o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) preencher, total e corretamente , a ficha de inscricao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste Capitulo até o

ultimo dia do periodo das inscri¢des;

4.6. Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo, o boleto bancario deverd ser impresso para pagamento em
qualquer banco do sistema de compensacgéo bancaria.
4.6.1. O pagamento do valor da inscricdo poderéa ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria.
4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
4.6.1.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.
4.7. A inscricdo somente serd efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscri¢cdo no periodo citado no item 4.3.
4.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ou
a Fundacdo VUNESP (exceto os candidatos com deficiéncia).
4.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Preto e/ou a Fundacdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.10. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importard o
indeferimento do pedido de inscrigdo.
4.11. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto nédo se responsabilizam por solicitagdo da taxa de
inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
4.13. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar. A responsabilidade pela devolugdo recaira
sobre a Fundacao VUNESP.
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4.14. O candidato que necessitar de condigéo especial para realizagdo das provas devera solicita-la, sob pena de precluséo, até o
término do prazo das inscriges, a Fundagdo VUNESP, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhados a Rua
Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062, fazendo constar na parte externa do
envelope a referéncia “Solicitagdo - Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto - Edital n° 03/2014 — Educacéo
— PEB Il E NUTRICIONISTA - SIGLA PMRP1404”.

4.14.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizacdo da prova, cdpia do
documento de identidade e o Laudo Médico original atualizado ou sua cépia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.

4.14.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova objetiva, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando dos procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. devera encaminhar sua solicitagdo, até o término do periodo das inscri¢cdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR)
para a Fundagdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP, indicando
no envelope “Ref. Condi¢cdo para Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto —
Edital n® 03/2014 — PEB Il E NUTRICIONISTA - Educacdo SIGLA PMRP1404”.

4.16. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

na pagina do Concurso Publico, ap6s 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do periodo de inscri¢des.

4.16.1. Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP da
Fundacdo VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horéario
de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.16.2. Caso néo seja identificado antes da realizagdo da prova objetiva o motivo do nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdao, o candidato podera participar do Concurso mediante o devido preenchimento e assinatura, de formulario especifico
(incluséo condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢édo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital.

4.16.2.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigéo.

4.16.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo publico, cujos horarios das provas coincidam, sera considerado
ausente naquele cargo que ndo comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo publico.

4.18. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera assinalar, na
ficha de inscrigcdo, esta opcéo para fins de critério de desempate.

4.19. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.18 deste Capitulo devera ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a
vigéncia da referida Lei e a data do término das inscri¢des.

4.20. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

4.21. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera devolvido.

4.22. O candidato que n&o atender ao item 4.20. deste Capitulo, ndo ter4 sua condicdo de jurado utilizada como critério de

desempate.

5. DAS FASES
5.1. O Concurso Publico para o cargo de PEB Il serd composto de 3 (trés) fases, sendo elas: prova objetiva, avaliacdo psicoldgica

e prova de titulos.
5.2. O concurso publico para o cargo de Nutricionista serd composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova de
titulos.

5.3. O detalhamento de cada fase e demais informagdes seguem nos itens especificos.
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6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A prova objetiva, visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicGes dos

cargos (Anexo I), tem carater classificatorio e eliminatério e serd composta de 60 (sessenta) questdes de mdltipla escolha, com 05

(cinco) alternativas cada uma, conforme informagdes do Quadro 4.

Quadro 4
CARGOS CO;TRE%VDZOBJ ETIVA e
QUESTOES

Lingua Portuguesa 05

EL?IE;?;;ZG Educagdo Basica Il - Lingua Matematica e Raciocinio Légico 05

Professor de Educagé&o Basica Il - Inglés Atualidades 05

Professor de Educacéo Bésica Il - Mateméatica

Professor de Educagéo Basica Il - Ciéncias Tecnologia da Informagéo e Comunicagao 05

Professor de Educagéo Basica Il - Geografia Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 08

Nutricionista Atualidades 04
Nocdes de Informética 08
Conhecimentos Especificos 30

7.2. A prova objetiva versara sobre o conteldo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo de
3h30min (trés horas e trinta minutos).

7. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova sera realizada na cidade de S&o José do Rio Preto, exceto no caso previsto no item 1.7 deste Edital.

7.2. A data prevista para realizagdo da prova é 23 de novembro de 2014, no periodo da tarde, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 8.3 deste edital.

7.3. A confirmacédo ou alteracdo da data prevista e as informaces sobre local e horario das provas sera divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletronicos da Prefeitura

de Sao José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato

alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
7.3.1. A alteracao da data podera ser posterior a prevista no item 7.2.
7.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato n&o constar no Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias (teis, das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.
7.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horério estabelecido para
0 seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
7.5.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
7.6. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e munido de caneta esferogréfica
de material transparente, com tinta de cor azul preferencialmente ou preta, e um dos seguintes documentos de identificagdo, no
original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros

Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;
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d) Passaporte;
e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
g) Certificado Militar.
7.6.1. Comprovante de inscri¢cdo, no caso de o nome ndo constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocac¢éo, publicado

no Diéario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

7.6.2. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

7.7. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos quanto a realizagdo da
prova.

7.8. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
reldgios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo
classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

7.8.1. A Fundagao VUNESP poderé fornecer, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de rel6gio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicac¢éo, desligados, que somente podera ser aberta no final da aplicagdo e fora do local de prova.

7.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
despertador, caso seja ativado.

7.8.3. A embalagem pléastica deverd permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

7.8.4. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco,
levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira a Fundacdo VUNESP, conforme previsto no item 4.16 e 4.16.1.

7.10.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela criancga.

7.10.2. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas e
sem o0 acompanhante.

7.10.3. N&o havera compensagédo do tempo de amamentacéo na duracédo da prova da candidata.

7.10.4. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade nas
dependéncias do local de realizacédo de prova.

7.11. Nao sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das provas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 5 deste Edital, ocasido em que o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

7.12. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de provas.

7.13. Os responsaveis pela aplicacédo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia
(do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

7.14. No inicio da prova podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato realizar
o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

7.15. A Fundacdo VUNESP, podera utilizar detector de metal quando da aplicacdo da prova.

7.16. No ato da realizagéo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) afolha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
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b) o caderno de questdes.
7.16.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
7.16.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia
do material entregue pela Fundacdo VUNESP.
7.17. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas, sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢fes fornecidas no momento da
realizacdo da prova.
7.17.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de questdes, ao fiscal
de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das respostas com caneta esferografica em material
transparente, com tinta de cor azul ou preta.
7.17.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,
assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.17.3. N&o poderd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de sua duracgdo, ndo podendo levar o caderno de questbes e a folha de respostas, podendo levar apenas o
rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.
7.18.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo, 0s quais deverdo sair juntos da sala.
7.19. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
7.20. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em formulario
especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala no dia da aplicacdo da prova objetiva.

7.21. Um exemplar, do caderno de questdes e do gabarito estard disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia util subsequente a aplicagdo da
prova.
7.21.1.0 gabarito estara disponibilizado no site da Fundagédo VUNESP, apés a publicagdo no Diario Oficial.
7.22. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de S&o José do Rio Preto nio se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagéo da prova.
7.23. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver
prestando a prova.
7.24. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Certame.
7.25. Motivaréo a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sang@es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Certame, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato ou as instru¢des
constantes da prova.
7.26. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizagao das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua duracao;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando livro,

anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
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h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no
prédio de realizacéo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar méo de meios ilicitos para execugédo de prova;

k) nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

I) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizagéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela aplicagéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Nax100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = numero de questbes

8.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e nao

zerar em nenhum dos conteddos do quadro 4.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. A avaliacdo psicoldgica sera aplicada para os candidatos ao cargo de PEB lI;

9.2. A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas especificas,
sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato
com as atribuicbes do cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: funcdes
cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc, necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste
concurso, considerando o perfil psicolégico contido do Anexo Ill, nos termos do artigo 1° da Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia.

9.3. A avaliag&o psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em Conselho
Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolucéo n.° 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

9.4. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos ao cargo de PEB Il habilitados na prova objetiva, melhores
classificados até a 102 (décima) colocagédo de cada cargo.

9.4.1. Havendo empate, na determinacdo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para a avaliagdo
psicolégica todos os candidatos empatados nesta posicao.

9.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na prova objetiva, serdo
convocados para a avaliagdo psicolégica.

9.5. Os requisitos psicoldégicos para o bom desempenho das atribuigdes do cargo foram estabelecidos previamente, considerando
as responsabilidades do cargo, a descricao detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessdrias para o desempenho das atividades do cargo.

9.6. A avaliacdo psicolégica compreenderd a aplicacéo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, Resolugao
n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
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9.7. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado
de cada conceito é:

9.8. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil
psicoldgico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descricdo das atribui¢des do cargo (Anexo ).

9.9. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagéo psicoldgica, o
perfil psicol6gico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descrigdo das atribui¢cdes do cargo (Anexo I).

9.10. A divulgagédo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos da
Resolucdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o numero de inscricdo dos candidatos considerados
“Inaptos”. A divulgagdo do resultado sera por meio do Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto e, subsidiariamente,
nos sites da Fundag&o Vunesp e da Prefeitura de S&o José do Rio Preto.

9.11. A “inaptidao” na avaliag&o psicoldgica nZo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos
de personalidade. Indicar4, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

9.12. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliag&o psicoldgica dentro do presente concurso publico. Sera facultado
a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para
conhecimento das razbes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada
pelo site da Fundacgdo Vunesp, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, ap0s a publicacdo do resultado desta avaliagdo no Diario
Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundagdo Vunesp e da Prefeitura de Sao José do Rio Preto . A entrevista

= A"

devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do
concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

9.13. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientag6es do Conselho Regional de Psicologia-Sdo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de
solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responséavel pela aplicacdo desta avaliagcdo, na cidade de S&o José
do Rio Preto, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento desse procedimento que
sera divulgado pelo Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundac&o Vunesp e da Prefeitura de Sdo José do
Rio Preto.

9.14. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de convocagéo, munido do
original de um dos documentos listados no item 8.6, letra “a” a “g”. A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo
altera o status do resultado da avaliag&o psicoldgica.

9.15. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacgdo que sera
disponibilizado por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundag¢&do Vunesp e da
Prefeitura de Sao José do Rio Preto, pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da
publicacdo do resultado da avaliagédo psicoldgica.

10.15.1. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razfes da “Inaptidéo”, o
candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato receberd uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicag6es sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.
10.15.2. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razfes da “Inaptidao”, o
candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo, receberd uma cépia de seu laudo psicologico

contendo o resultado da avaliagéo e seréo disponibilizadas, também, explica¢cdes sobre o processo.
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9.16. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de
seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliacdo psicolégica, nos termos do capitulo 15 do presente
edital.

9.17. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inapto” estardo
eliminados do concurso e néo terdo classificagdo alguma.

9.18. O perfil psicolégico do cargo encontra-se no Anexo lll deste edital e demais informacdes constardo de edital especifico de

convocacgdao para esta fase.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de titulos visa valorizar a formag&o académica do candidato.

10.1.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio, e sua pontuacao sera acrescida a nota da prova objetiva.

10.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no mesmo dia da aplicacdo da prova objetiva, no dia 23 de
novembro de 2014, no periodo da manha.

10.2.1. N&do serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacdo, nem a
complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

10.2.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.
10.2.3. Sera permitida entrega de titulos por procuracdo, sendo que no ato da entrega, o procurador devera apresentar
procuracéo, documento de identificacdo pessoal e cdpia simples de documento de identidade do candidato.

10.2.3.1. A nédo apresentagdo dos documentos citados no item 10.2.3 inviabilizara o recebimento dos titulos do candidato, bem
ainda o ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador em data, local e horario estabelecido em edital de convocagao
especifico.

10.2.4. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.3. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova objetiva, para o cargo de Nutricionista, e de todos os
candidatos considerados aptos na avaliagdo psicoldgica dos cargos de PEB II.

10.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até o Ultimo dia de inscrigo.

10.5. A pontuagio total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10,5 (dez e cinco décimos) pontos.

10.6. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

10.7. Serao considerados titulos somente os constantes na presente tabela de titulos:

) Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes . . .
Maxima Unitéario Maximo
- Diploma devidamente registrado ou
Doutor na area do cargo pretendido. - Certificado/declaracao de concluséo 1 4 4
de curso acompanhado do respectivo
Mestre na area do cargo pretendido. historico escolar. 1 35 3,5
Pds-graduacéo lato sensu B
o i - Certificado/declaracdo de concluséo
(Especializacdo) na area do cargo .
) L de curso acompanhado do respectivo 3 1 3
pretendido, com carga horaria minima o
histérico escolar.
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

10.8. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser entregues em copias reprogréaficas, autenticadas ou acompanhadas
da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

10.8.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile ou por e-mail;

10.8.2. ndo serdo aceitos documentos impressos via internet que nao atendam ao item 11.10. e seus subitens deste Capitulo;
10.8.3. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;

10.8.4. poderéo ser entregue, no original, certificados e declaracdes.
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10.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagfes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

10.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome.

10.9.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com o item 11.10. e seus subitens, o histérico escolar, para o caso de entrega do
diploma, ou declaracéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

10.10. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do responsavel e,
10.10.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo;

10.10.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacao ou tese).

10.11. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes.

10.12. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo dever&o ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

10.13. Os documentos entregues para a prova de titulos ndo serdo devolvidos.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a

respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

11. PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacéo final dos candidatos aos cargos de PEB Il e Nutricionista serd a nota da prova objetiva, acrescida da pontuagéo
obtida na prova de titulos.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, para os cargos de Nutricionista, e PEB I, os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio LAgico;

e) maior pontuagéo nas questdes de Tecnologia da Informagé@o e Comunicag&o/Nogdes de Informética;

f)  maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

g) maior pontuacao na prova de titulos;

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) exercicio efetivo de fungao de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.

12.2. Persistindo, ainda, o empate podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do evento ou do fato que Ihe
deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

13.3. Admitir-se-4 um (nico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.
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13.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo
do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. A pontuacdo relativa a(s) questédo(des) anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos presentes na prova.

13.6.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

13.6.2. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no

site www.vunesp.com.br.

13.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link”
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

13.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.9. Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagédo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.11. N&o seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

13.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.13. Na&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.14. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

14. DA POSSE

14.1. Serao contratados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a classificagdo final, dentro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital.

14.2. A contratacéo do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servigo publico federal, estadual
e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

14.4. O candidato aprovado deverd, apresentar comprovantes dos requisitos para a posse, elencados no Capitulo 3, do presente
edital, mediante apresentacéo de documentos, além de outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

14.5. Os atos referentes a contratacdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

14.6. Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocacéo ou a ndo comprovacgdo de preenchimento dos requisitos previstos, ndo

sera efetivada a posse.

15. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo da homologacdo podendo, ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, de acordo com o interesse da Administracéo Publica.

15.2. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto a obrigatoriedade

de aproveitar todos os candidatos aprovados.
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15.3. A aprovagdo do candidato neste Concurso ndo implicard a obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Administragdo
Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4. A inscricdo do candidato importard o conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢gdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.5. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.6. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada falsidade
de declaracéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

15.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diéario Oficial do Municipio.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

15.9. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados
seus dados na Fundac&o Vunesp. Apos a homologagédo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizacao isenta a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo admissé&o devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.10. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

15.11. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo e ndo caracterizando ébice, é facultada a eliminagdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.12. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Prefeitura: www.riopreto.sp.gov.br e

no da www.vunesp.com.br.

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacgdes na data
estabelecida, exceto nos casos previstos no item 10.2 deste edital.

15.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
15.15. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital, bem como alteragGes posteriores, ndo seréo
objetos de avaliagcao das provas deste Concurso Publico.

15.16. Durante a realizacdo das provas deste Concurso ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

15.17. Salvo as excecdes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso nédo sera permitida
a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicac@o das provas, seja qual for o motivo alegado.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo conjuntamente com a Fundag&o Vunesp.
I. Informagdes
Prefeitura do Municipio de Sdo José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andal6, 3030 — Centro - S&o José do Rio Preto
Horério dias Uteis: das 7h30min as 17 horas
Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br Séo José do Rio Preto, 05 de setembro de 2014.

ROSA MARY MELARA CORDOVA
Secretaria Municipal de Educacao - Substituta
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: LINGUA PORTUGUESA, INGLES, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA.
Participar da elaboracéo, implementacédo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais

atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacgé&o. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacéo. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas avaliacbes externas e internas
que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar. Planejar e
executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades
de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas &areas de atuagdo, quais sejam:
Matemética, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia e Geografia, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver, articuladamente com a Equipe
Escolar e demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica Educativa, Espago de Leitura, Sala de
Apoio a Inclusdo — NAEE, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar. Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.
Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos. Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperagéo e reforco. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da
Educacéao Inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos. Manter atualizado o registro das a¢fes pedagogicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo. Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar na
implementac&o dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das
metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinacao de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educagéo. Criar condi¢Bes, oportunidades
e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover:
desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acédo da familia e da comunidade; condi¢cdes de aprendizagens
relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a prevengéo,
seguranca e protecdo do bem estar coletivo dos educandos, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em situacdes
significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com
necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situac¢des ludicas e motivadoras.
Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras. Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das
atividades diérias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Diregéo,
para providéncias subsequentes. Organizar e reorganizar 0s tempos e espagos, 0os materiais de uso individual e coletivo, o acesso
dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacéo, da expressividade e de
conhecimento de si. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade
entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico. Executar

quaisquer outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo. efetuar controle higiénico-sanitario. participar de programas de educacdo nutricional. estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao cliente e ministrar cursos, atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas. Participar de
acdes de Saude Coletiva em programas institucionais dos Orgdos Municipais.Planejar e organizar acbes de prevenc&o, promogao
e controle aos distdrbios nutricionais conforme indicadores de saude do municipio. Ministrar e organizar cursos, capacitacoes,
palestras e eventos promovidos pelo servi¢o. Participar do processo de aquisicdo de materiais, equipamentos e géneros
alimenticios, conforme estabelecidos pelos Programas de Alimentagdo e Nutricdo desenvolvidos no municipio. Contribuir para
coleta e analise das informagfes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional e articular os atores sociais locais com vista a
integracBes de acdes para promog¢do da seguranca alimentar e nutricional. Participar da implantacdo de Programas relacionados
a politica de Alimentacdo e Nutricdo, bem como da elaboracdo de protocolos. Participar do Programa de Residéncia
Multiprofissional com treinamentos, orientacdes e supervisdo dos residentes.Realizar entrevistas, aplicar questionarios e
preencher formulérios, conforme protocolo definido pelo nutricionista responséavel técnico, levantando dados sdcio-econémicos.
Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuracéo de dados corporais definidas pela concretizagdo da
avaliacdo nutricional. Realizar demonstra¢des praticas do emprego e manipulacdo de alimentos ou complementos alimentares
para a clientela. Distribuir e aplicar material de orientacdo a populagdo, considerando suas necessidades especificas. Respeitar e
difundir as técnicas sanitarias e os procedimentos que visem a seguranca alimentar. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo
profissional e/ou sanitaria. Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo. Auxiliar no controle dos
trabalhos executados na Unidade de Nutricio Dietética. Prestar assisténcia nutricional nas unidades vinculadas aos Orgéo
Publicos Municipais. Participar de diagndstico interdisciplinar. Solicitar exames laboratoriais. Interpretar indicadores nutricionais.
Calcular gasto energético. Identificar necessidades nutricionais. Realizar diagndstico dietético-nutricional .Estabelecer plano de
cuidados nutricionais. Realizar prescricdo dietética. Prescrever complementos e suplementos nutricionais. Registrar evolugao
dietoterapica em prontuario. Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional .Orientar familiares e cuidadores. Realizar
acompanhamento nutricional e dar alta. Realizar atendimento domiciliar .Prover educacéo e orientacdo nutricional. Elaborar plano
alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc). Planejar cardapios. Selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios. Supervisionar recepgdo de géneros e controle de estoque. Transmitir instrugfes a equipe
e supervisionar pessoal operacional. Supervisionar preparo e distribuicdo das refei¢cdes, verificando sua aceitagdo. Medir resto-
ingestdo. Avaliar etapas de trabalho. Executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higienizagdo de pessoal, de
alimentos, do ambiente e de equipamentos. Controlar validade de produtos e qualidade de alimentos. Identificar perigos e pontos
criticos de controle (Appcc). Solicitar andlise microbiolégica dos alimentos. Efetuar controles de saude dos funcionarios. Solicitar
analise bromatoldgica dos alimentos. Efetuar visitas técnicas. Auxiliar o planejamento das areas de alimentagéo e nutrigdo:

e Indicar a aquisicdo de equipamentos, utensilios e suprimentos

o Planejar fluxos de trabalho

e Dimensionar quadro de pessoal

e Descrever fungdes técnico-administrativas, normas de trabalho, rotinas operacionais e procedimentos

e Elaborar receituario de preparagdes culinarias

e Definir metodologia de trabalho

e Reavaliar procedimentos e produtos

e Elaborar manuais técnico-administrativos

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros:

e Avaliar desempenho de pessoal

e Aplicar acBes preventivas e corretivas e programas de auditoria interna

e Controlar custos

e Inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: problemas de raciocinio légico envolvendo situacdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento
da informacdo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da Matematica béasica.
Padr6es numéricos e geométricos: exploracdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploragdo de
conceitos da Mateméatica béasica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia. Contelido da
Matemética béasica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; funcdes,
equacgdes e inequacgdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise

combinatdria; no¢des basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1.°

semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO (TIC)

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, impresséo de paginas. Utilizacdo das TIC para empreender, gestar e mediar processos escolares transforma e define a
trajetéria da escola e de sua comunidade escolar, cujas habilidades se adaptam a essas TIC e as préticas sociais por elas
geradas. Aprender e ensinar com as tecnologias da informacédo e da comunicag¢éo. Os processos educacionais mediados em
ambientes virtuais e que se apoiam no uso de TIC. Tecnologia, sociedade e educagdo. A influéncia da internet: novas ferramentas,
cenarios e finalidades educacionais. As Tecnologias da Informacédo e da Comunicagdo no contexto escolar.

Bibliografia de apoio

CARVALHO, Fabio C. A.; IVANOFF, Gregorio Bittar — Tecnologias Que Educam: Ensinar e Aprender Com as Tecnologias de
Informacgé&o e Comunicagéo. 12 ed. Pearson, 2009.

COLL, Cesar - Psicologia da Educacao Virtual: Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da Comunicag¢do. Artmed,
2010.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola,

familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

Bibliografia

CORTELLA, Mario Sergio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. 142 ed. Sao Paulo: Cortez,
2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Producdo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 12 ed.
Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.
IMBERNON, Francisco — Formac&o Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011. Volume 14. (Colecéo Questdes da Nossa Epoca)

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.
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LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagéo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢@es. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psicélogo, 2010.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006. (Colegdo
Cotidiano Escolar)

MORAN, José Manuel — A educagado que desejamos: novos desafios e como chegar la. Campinas: Papirus, 2007.

MORETTO, Vasco Pedro — Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Ndo um Acerto de Contas. 92 ed. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2010.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 62 ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 12 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formacéo social da mente. 72 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacao

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislacéo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao.
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

Resolugdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado
na Educagédo Basica, modalidade especial.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugéo n.° 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Especial. Marcos Politicos Legais da educagédo especial na Perspectiva
da educacédo Especial. Secretaria de Educagdo Especial, 2010.
disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB |l

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino
de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e
0 ambiente: 0 homem e a sua ac¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagao
entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacBes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O
corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo.
Continuidade das espécies: evolugado; reproducédo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, lei, relagfes e
principios basicos; intera¢des e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, rela¢des e principios
béasicos. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Capacidade de Lideranga, organizacdo, mediacdo e

intervencgdo, além de postura pré-ativa em relagéo ao trabalho interdisciplinar e de equipe.
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069_02.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf
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PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as a¢gdes humanas sobre a natureza. O espaco
geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizacéo; o espaco agrario; o papel do Estado na
organizacdo do espaco; a dinamica demografica; globalizagéo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolégicos; o
uso de representacOes cartograficas. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Capacidade de Liderancga,
organizacdo, mediagéo e intervencéo, além de postura pro-ativa em relacdo ao trabalho interdisciplinar e de equipe.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas.
Compreensao, interpretacdo e produgdo de textos. Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacgao textual. Coeréncia e
coesdo: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario).
O ensino de Linguas para comunicag¢édo. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como
Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento
Textual (Organizagdes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento Linguistico/Sistémico
(Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa: Concepcdes sobre o
ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Tendéncias pedagodgicas: Métodos e abordagens de ensino. O processo de ensinar e
aprender uma lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
funcdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padréo. O texto: género e tipologia textual; intertextualidade;
coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira.
Parédmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Numeros e operagdes: resolugcdo de situagBes problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo
nameros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtenc@o de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de
fatoracbes e simplificacdes; traducdo de situacdes-problema por equagfes ou inequacdes de 1.° e 2.° graus, discutindo o
significado das raizes encontradas em confronto com a situacé@o proposta; uso de fun¢des para descrever a interdependéncia de
duas grandezas em situacdes concretas; identificacdo de graficos que representam fungdes reais, analisando suas propriedades
(crescimento e decrescimento, zeros etc.); resolucéo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1.° e do 2.° graus;
resolucdo de situagdes que envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de situacdes-problema (leitura
de plantas, croquis, mapas), da posi¢cdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representacbes em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nédo regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e
outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos e de
lados; andlise em prismas e piramides da posicdo relativa a arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces
(concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de
retas paralelas cortadas por retas transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer;
resolucdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanga de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitdgoras. Medidas: resolugcdo de situagGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de
superficies planas; célculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros), calculo do volume de
alguns prismas retos e composi¢cdes destes; estabelecimento da relacdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um
guadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do diametro de um circulo. Tratamento da informacdo: leitura e
interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das
medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer

inferéncias; construgédo do espaco amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por
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meio de uma razdo. Objetivos e selecdo de conteldos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental: professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relacdes professor-aluno e aluno-aluno. A
resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matemética. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das
calculadoras. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Capacidade de Lideranca, organizacdo, mediagcédo e

intervencgdo, além de postura pro-ativa em relagéo ao trabalho interdisciplinar e de equipe.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NUTRICIONISTA
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio légico: problemas de raciocinio légico envolvendo situacdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento

da informacéo: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica.
Padrdes numeéricos e geométricos: exploracdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploracdo de
conceitos da Mateméatica béasica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagfes do dia a dia. Conteido da
Matemética basica: conjuntos; razdes, propor¢Bes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungoes,
equacdes e inequacgdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise

combinatdria; no¢des basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1.°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

Correio Eletrbénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgéo

Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica. Nutricdio normal: conceito de alimentacéo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagéo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para
adulto normal. Nutrientes. Particularizac@o da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios
basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. CondigBes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacao. Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de
alimentacao — compras, métodos e procedimentos de recep¢ao e estocagem, movimentagéo e controle de géneros. Elaboragéo de
cardapios em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Saude
escolar. Nutrigdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e

caréncia nutricional. Avaliagado nutricional: epidemiologia da desnutricdo proteico — calérica.
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Documentos

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-apresentacao
http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-historico

Agricultura Familiar: AQUISICAO DE PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA O PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/agricultura-familiar

Legislacéo

Lei n®9.394, de 20.12.96
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional

LEIN°11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo basica;
altera as Leis n®® 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n® 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n® 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/1ei/111947.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - RESOLUCAO N° 26, DE 17 DE
JUNHO DE 2013

Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educacéo béasica no &mbito do Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar — PNAE

https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php

MINISTERIO DA SAUDE; MIISTERIO DA EDUCACAOQ; GABINETE DO MINISTRO - PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.010,
DE 8 DE MAIO DE 2006

Institui as diretrizes para a Promocao da Alimentagdo Saudavel nas Escolas de educacgéo infantil, fundamental e nivel médio das
redes publicas e privadas, em ambito nacional.
www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrIPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=PIM&num_ato=00001010&seq_ato=000&
vlr_ano=2006&sgl _orgao=MEC/MS

Resolucdo CFN N° 465/2010

Dispde sobre atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacg&o Escolar e d& providéncias.
http://www.cfn.org.br/novosite/arquivos/Resol-CEN-465-atribuicao-nutricionista-PAE. pdf
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http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-apresentacao
http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-historico
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11947.htm
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php
http://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=PIM&num_ato=00001010&seq_ato=000&vlr_ano=2006&sgl_orgao=MEC/MS
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ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - PEB I

REQUISITOS COGNITIVCO:'fREG%OMPORTAMENTAIS DO DIMENS®ES
ANALISE E SINTESE Adequada
ATENCAO / CONCENTRAGAO Adequada
CONTROLE EMOCIONAL Adequado
DINAMISMO Adequado
DISCIPLINA / ORGANIZACAO Adequada
HABILIDADE PARA LIDAR COM DIFERENCAS Adequada
INTERESSE EM APRENDER Adequado
MOTIVACAO Adequada
RACIOCINIO LOGICO Adequado
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Adequado

ANALISE E SINTESE - Capacidade de examinar situagdes, fatos ou problemas, decompondo o todo em seus aspectos relevantes
e unificando-os de forma apropriada.

ATENCAO / CONCENTRACAO - Capacidade de manter os sentidos seletivamente focados em aspectos do ambiente ou em um
problema ou tema central, mantendo-se pronto para responder aos estimulos.

CONTROLE EMOCIONAL - Capacidade de manter o autocontrole em situagdes que exijam dominio do medo e do estresse
evitando agir com impulsividade e suportando pressdes. Autoregulagdo da influéncia que as emocdes tem sobre o préprio

comportamento.

DINAMISMO - Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira

construtiva. Energia, resisténcia, alto potencial para trabalhar, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

DISCIPLINA / ORGANIZACAO - Capacidade de controlar a conduta submetendo-se a principios, normas e regulamentos
previamente definidos. Capacidade de planejar e ordenar atividades, utilizando-se, de forma adequada, do tempo e espaco,

priorizando acdes e recursos.

HABILIDADE PARA LIDAR COM DIFERENCAS - Capacidade de integrar pessoas diferentes nas atividades desenvolvidas e

estabelecer parcerias e relacionamentos para o trabalho em equipe.

INTERESSE EM APRENDER - Capacidade de manter-se empenhado e aberto a novas experiéncias de aprendizado. Mantém-se

motivado e busca aprender.

MOTIVACAO - Capacidade de manter-se disposto e entusiasmo para busca de resultados ou objetivos. impeto que da propésito

ao comportamento.

RACIOCINIO LOGICO - Capacidade de resolver problemas com objetividade, coeréncia e rapidez. Pensar utilizando os processos

I6gicos, dedutivos ou indutivos, para tirar conclusdes de fatos ou premissas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Capacidade de relacionar-se com o outro transmitindo confianga, afeto, respeito e

entendimento para alcancar objetivos positivos. Possuir habilidade no relacionamento com as pessoas.

Dimensao:
v" ELEVADO - muito acima dos niveis medianos;
v" BOM - acima dos niveis medianos;
v ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
v" DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;
v AUSENTE - n&o apresenta as caracteristicas elencadas
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