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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sdo Ben  to do Sapucai , Estado de S&o Paulo, torna publico
que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados
providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo objetivas (escritas), praticas e TAF do Concurso Publico sera de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda e a
organizacao, aplicacéo e corregdo da Avaliagéo Psicoldgica sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Climatica de S&do Bento do Sapucai — SP.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Sao Bento do Sapucai — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. | Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Ajudante Geral Masculino 44 horas 01 A-1 | 724,00 30,00 |Fundamental Incompleto (12 a 42 série)
Gari 44 horas 08 A-1 | 724,00 30,00 |Fundamental Incompleto (12 a 42 série)
Lixeiro 44 horas 15 A-2 | 724,00 30,00 | Fundamental Incompleto (12 a 42 série)
Servente de Obras 44 horas 01 A-2 | 724,00 30,00 | Fundamental Incompleto (12 a 42 série)
Motorista 44horas | 04 | A6 | 776,00 | 30,00 | ENSino Fundamentalincompleto e
habilitagdo na categoria “D
Operador de Méguinas a4horas | 02 | A7 | 798,00 | 30,00 | ENSino Fundamentalincompleto e
habilitac@o na categoria “D
Tratorista 44 horas 02 A-7 | 798,00 30,00 Ensino Fundamental Incompleto e

habilitacdo na categoria “C”

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
'\E/Isogtlg de Transporte 40 horas 02 A-1 | 724,00 30,00 Ensino Fundamental Completo

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Vaoas | Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 : (R$) Insc. (R$) da posse

Ensino Médio completo e Certificado
de Conclusao de Curso de Atendente
40 horas 02 A-1 | 724,00 40,00 de Consultério Dentario ou Auxiliar de
Saude Bucal, mais registro no
Conselho Regional de Odontologia.
Bercarista 40 horas 04 A-8 857,00 40,00 Ensino Médio Completo
Técnico do CRAS 40horas | 02 | A7 | 798,00 | 40,00 Ensino Médio Completo e
conhecimentos em informatica
Ensino Médio Completo e
conhecimentos em informatica

Nomenclatura

Auxiliar  de Consultério
Odontoloégico

Encarregado de Compras 35 horas 02 A-10 | 1.124,00| 40,00

[En
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Escriturario 35horas | 02 | A7 | 798,00 | 40,00 Ensino Médio Completo e

conhecimentos em informatica

Ensino Médio Completo e habilitagéo

Fiscal Ambiental 40 horas 01 A-5 762,00 40,00 - amn
na categoria “B

Ensino Médio Completo e habilitagdo

Fiscal de Obras e Posturas 44 horas 01 A-5 762,00 40,00 e
na categoria “B

Curso técnico de Enfermagem em
Técnico em Enfermagem 40 horas 02 A-10 (1.124,00( 50,00 nivel de ensino médio, Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Ensino Médio Completo com

Tesoureiro 35 horas 01 A-13 | 1.840,00| 40,00 - . L
conhecimentos na area contabil

Ensino Médio Completo com formacgao
minima de técnico na area contabil ou
administracéo, ou formagao Superior
em Contabilidade ou Administracao,
conhecimentos de informatica e
conhecimentos na funcao

Assistente do Departamento

35 horas 01 A-12 | 1.633,00| 50,00
Pessoal

Técnico Ambiental 40 horas 01 A-10 | 1.124,00| 50,00 Técnico em Gestdo Ambiental

Técnico em Contabilidade | 35horas | 01 | A-12 |1.633,00| 50,00 |'ccnicoem Corr‘]tg%'ggde (2l (U

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

C/H Venc. | Taxade Exigéncias complementares no

Nomenclatura sl Vagas Ref. (R$) Insc . (R$) ato da posse

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica ou Normal

Auxiliar de Classe 30 horas 03 A-9 970,00 40,00 . B o
Superior ou Nivel Médio com
habilitagdo no Magistério
Licenciatura Plena em Pedagogia
Auxiliar de Creche 25 horas | 06 A7 | 7enED | gy |EOESIEEED CEUESIEE U NEIEY

Superior ou Nivel Médio com
habilitacdo no Magistério

1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. | Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) |Insc.(R$) ato da posse
Assistente Social 30 horas| 01 A-13 [1.840,00| 60,00 Superior em Servico Social e

registro no conselho de classe
Superior em Administracéo /
Coordenador do CRAS 40 horas 01 A-14 2.221,00| 60,00 Psicologia/ Servi¢o Social /
Ciéncias Juridicas ou Pedagogia
Licenciatura Plena em Pedagogia

Suporte ou P6s — Graduacgéao na area da
Coordenador Pedagégico 30 horas| 02 |Pedagdgico|1.621,00| 60,00 educacao, ter no minimo 5 (cinco
A-1 anos) de efetivo exercicio em
magistério

Curso de Graduacdo em
Educacao Fisica/Bacharelado
(Resolugéo n° 7/2004/CNE e
Resolucao n° 4/CNE, de 06 de
abril de 2009 ou Licenciatura
(Resolugédo n° 03/87/CFE) e

Registro no Orgéo Fiscalizador da
Profisséo.

Superior em Engenharia Ambiental
e registro no 6rgéo de classe
Superior em Engenharia Civil e
registro no érgéo de classe
Ensino Superior Completo em
Farmacia com Registro no CRF SP

Educador Fisico 26 horas 01 A-10 1.124,00| 60,00

Engenheiro Ambiental 30 horas| 01 A-13 1.840,00| 60,00

Engenheiro Civil 20 horas 01 A-13 1.840,00| 60,00

Farmacéutico 20 horas 01 A-12 1.633,00| 60,00
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Fonoaudiélogo 40 horas| 01 A-13 [1.840,00| 60,00 Sulpelliol G ~enslilelpl
registro no érgdo de classe
Médico Clinico Geral 20 horas| 02 A-15 3.800,00| 60,00 Superior Comp!etq em Medicina e
registro no érgéo de classe
Curso superior completo em
Medicina com especialidade em
Médico Ginecologista 20 horas| 01 A-15 3.800,00| 60,00 Ginecologia e Registro no
Conselho Regional de Medicina
CRM SP
Curso superior completo em
Médico Ortopedista 20 horas| 01 A-15 3.800,00| 60,00 Medlcma com e_speualldade em
Ortopedia e Registro no Conselho
Regional de Medicina CRM SP
Curso superior completo em
Médico Pediatra 20 horas | 02 A-15 |3.80000| 60,00 | Medicinacom especialidade em
Pediatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina CRM SP
Curso superior completo em
Médico Psiquiatra 20 horas | 01 A-15 |3.80000| 60,00 | Medicinacom especiaidade em
Psiquiatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina CRM SP
Superior Completo em Medicina
Médico Veterinario 20 horas 01 A-13 1.840,00| 60,00 Veterinaria e registro no érgdo de
classe
Nutricionista 40horas| 02 | A13 |1.840,00| 60,00 | SuPeriorem Nutricdo e registrono
orgdo de classe
. Tabela | — . . .
Erofes.scl)r de Educacéo 30 horas 03 |Classes de|1.720.00| 60,00 Llcen0|ﬁtut:$tPIe~na em Pchagogla
specia Docentes e habilitagdo especifica
x Tabela | —
Profegsor de Educacéo 25 horas 06 |Classesde|1.242,00| 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
Infantil D
ocentes
Licenciatura Plena em Pedagogia
¢/ especializagdo em
Psicopedagogo 30 horas | 02 A13 |1.840,00| 60,00 |PSicopedagogiaou Psicologia com
especializacdo em Psicopedagogia
e inscricdo no Conselho Regional
de Psicologia CRP
Psic6logo 40 horas | 02 A-13 |1.840,00| 60,00 | Superiorem Psicologia e registro
no érgdo de classe
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- AsinscricGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 19 de maio a
01 de junho de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para

3
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CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.
h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigo ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderéo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Tratorista , possuir habilitacio na categoria “C” ou superior e, para 0s
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas  possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior.
Serédo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova prati ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo
de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

34 -

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

46.1-

4.6.2-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos  para os cargos Auxiliar de Classe, Auxiliar de
Creche, Coordenador Pedagdégico, Educador Fisico, Profe ssor de Educacdo Especial, Professor de
Educacéo Infantil e Psicopedagogo e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova seré de 3h (trés ho ras), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Tratorista , Motorista e Operador de Maquinas  deveréo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracido pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos ce lular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.



v, Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de S0 Ben _ to do Sapucai
PACO MUNICIPAL PROF. MIGUEL REALE

- Construindp -
o0 Cong,
G,

P “o
AV. Sebastido de Melo Mendes 511 — Bairro Jardim Santa Terezinha ﬂ °
Sao Bento do Sapucai — SP - CEP 12490-000 /\ =
Fone (12) 3971-6110 Em ©az com a Naturezal

Sdo Bento do Sapucai - SP

2013 - 2016

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AJUDANTE GERAL MASCULINO

GARI
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
LIXEIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Préatica
15 15 10 Teste de Aptidao Fisica
SERVENTE DE OBRAS
Conhecimentos Espec ificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

MOTORISTA )
OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
BERCARISTA

ESCRITURARIO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO DO CRAS

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TESOUREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
ENCARREGADO DE COMPRAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basicos de Informatica
10 10 10 10
TECNICO DO CRAS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Basicos de Informatica
10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
AUXILIAR DE CLASSE
AUXILIAR DE CRECHE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR DO CRAS
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Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos de Informatica

20

10

10

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especific os

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos

Area de Atuacdo Clinica Geral

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

10 10

10

10

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais em Veterinaria

20

10

10

COORDENADOR PEDAGOGICO
EDUCADOR FiSICO

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Basicos

" Conhecimentos Educacionais
de Informatica

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

15 10 10 05

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na propor¢do citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica ou TA F

Lixeiro Os cinquenta primeiros candidatos classificados

Motorista Os trinta primeiros candidatos classificados

Operador de Maquinas Os vinte primeiros candidatos classificados

Tratorista Os vinte primeiros candidatos classificados

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Auxiliar de Classe, Auxiliar de
Creche, Coordenador Pedagogico, Educador Fisico, Profe  ssor de Educacdo Especial, Professor de

Educacao Infantil e Psicopedagogo e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.
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Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacado, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas (objetivas) ser&o realizadas no dia 20 de julho de 2014, nos
horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas e TAF serdo realizadas em data, locais e horarios a
serem divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).
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9h00 14h30
Ajudante Geral Masculino Assistente do Departamento Pessoal
Assistente Social Auxiliar de Creche
Auxiliar de Classe Bercarista
Auxiliar de Consultério Odontolégico Coordenador do CRAS
Coordenador do Pedagdgico Engenheiro Ambiental
Educador Fisico Engenheiro Civil
Encarregado de Compras Escriturdrio
Farmacéutico Fiscal Ambiental
Fiscal de Obras e Posturas Gari
Fonoaudiélogo Médico Ortopedista
Lixeiro Médico Pediatra
Médico Clinico Geral Médico Psiquiatra
Médico Ginecologista Médico Veterinario
Monitor de Transporte Escolar Nutricionista
Motorista Operador de Maquinas
Professor de Educacéo Especial Professor de Educacao Infantil
Psicologo Psicopedagogo
Técnico Ambiental Servente de Obras
Técnico em Contabilidade Técnico do CRAS
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro
Tratorista

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacado ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagado de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara

por meio de sorteio.

10
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O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

111 -

11.2 -

11.3-

114 -

115-
11.6 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGCAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 -
12.1.1-

12.1.2 -

O TAF consistira de provas de Aptidéo Fisica, conforme Anexo Il tabelas | e .

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e
teré carater eliminatorio e classificatorio.

Todos os candidatos classificados na prova escrita, conforme item 5.2, serdo submetidos ao teste de aptidao
fisica conforme o seguinte contelido programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos ), Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos (Classificatéria / ambos os sexos ).

11
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PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica é de 0,5
(zero virgula cinco);

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgéo, camiseta e ténis) para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo IV do
presente edital, realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando
aptidéo para realizagdo de exercicios com esforgo fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova.

Em razdo de condigBes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso
publico, a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Sera considerado inapto no TAF o candidato que obtiver pontuacao inferior a “100” (cem).

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.8.1-

13.8.2-

Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os vinte primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
para os cargos Bercarista e Auxiliar de Creche, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Os candidatos nédo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo eliminados e néo terdo classificacéo
alguma no concurso.

A Avaliacado Psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado das provas escritas.

A Avaliagcdo Psicologica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicolégicos com o objetivo de aferir aspectos psicologicos e habilidades especificas do candidato, que
possibilitardo identificar seu potencial para desempenho das atividades referentes ao emprego concorrido,
conforme perfil profissiografico elaborado com base nas atribuicdes e atividades do cargo, observando-se os
padrées minimos de desempenho estabelecidos.

Na avaliacéo psicologica seréo verificadas caracteristicas do candidato, com relacéo a:
a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
b) adequado nivel de ansiedade;

¢) bom dominio psicomotor;

d) adequada capacidade de improvisacao;

e) controlada agressividade e adequadamente canalizada;
f)y bom nivel de atencéo e concentracéo;

g) adequada impulsividade;

h) auséncia de sinais fébicos e desritmicos;

i) diminuida flexibilidade de conduta;

j) boa criatividade e elevada disposi¢éo para o trabalho;
k) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia); e

I) excelente receptividade e capacidade de assimilagao.

A analise do exame sera realizada de forma global, levando-se em conta todos os dados obtidos por meio dos
instrumentos de avaliagdo utilizados, obtendo-se o parecer final pela verificagdo do desempenho do candidato
no seu conjunto.

Para a Avaliacéo Psicoldgica o candidato devera apresentar-se, no local, horario e data a serem divulgados
oportunamente, portando original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto, e dentro do
prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte; Protocolo de Inscri¢cdo, caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

Na Avaliacdo Psicoldgica os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados
apenas os candidatos considerados Aptos:

Apto : significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, perfil de competéncias e habilidades
pessoais compativeis com o perfil descrito para o cargo pretendido.

Inapto : significando que o candidato ndo apresentou na avaliagdo realizada, perfil de competéncias e
habilidades pessoais compativeis com o perfil descrito para o cargo pretendido.

12
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Os candidatos cuja avaliacdo resultar em conceito INAPTO e o0s candidatos ausentes na Avaliagdo
Psicoldgica estardo eliminados do presente Concurso Publico.

Nenhum candidato inapto serd submetido a nova avaliagdo ou prova dentro do presente Concurso Publico.

A inaptidao na Avaliacédo Psicoldgica néo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tdo somente
que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parAmetros exigidos para o exercicio das fun¢des para o
cargo pretendido.

A inaptidao, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente Concurso Publico, referindo-se aos
padrées de adaptagdo e desempenho das funcdes do cargo pretendido, em nada interferindo no que respeita
ao prosseguimento do seu exercicio profissional normal, na fungdo que ocupe.

E facultado, ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagcdo Psicolégica por meio de
entrevista devolutiva.

O candidato, se julgar necessério, podera solicitar, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do
resultado da Avaliagdo Psicolégica, a Entrevista Devolutiva, e para tanto, o candidato devera protocolar
requerimento no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sao Bento do Sapucai —
SP.

Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, o candidato que solicitar a entrevista devolutiva néo terd acesso
a Avaliacdo Psicolégica aplicada, uma vez que ndo sera admitida a remocéo dos testes dos candidatos do
seu local de arquivamento publico, em obediéncia ao artigo 8° da Resolugdo CFP n°. 01/02, bem como pela
falta de capacidade técnica de entendimento.

Havendo requerimento de entrevista devolutiva, a mesma sera realizada no municipio de Sdo Bento do
Sapucai — SP, no local, horario e data a serem divulgados oportunamente.

ApoOs o prazo da entrevista devolutiva, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagdo, terd o prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis para entrar com recurso, no qual poderd ser assessorado ou representado por um
psicélogo que ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora, para fundamentar o pedido e a revisdo do
processo de avaliacdo do candidato, com base nas provas realizadas.

13.17.1- Para recorrer o candidato devera protocolar recurso no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia

Climatica de S&o Bento do Sapucai — SP.

13.17.2- No entanto, caso o candidato entenda necessario o acesso a referida Avaliacdo Psicoloégica para

13.18 -

fundamentacéo do recurso, somente podera fazé-lo na pessoa do psicologo que estiver Ihe assessorando ou
representando, o qual realizara seu trabalho na presenga de um psicélogo da comissdo examinadora, no local
de arquivamento publico da avaliagéo, dentro do prazo estabelecido no item 13.17.

A Avaliacdo Psicolégica em concurso publico ou processo seletivo da mesma natureza tera sua validade de
acordo com a Resolugdo CFP n°25/2001.

13.18.1- Caso o candidato possua aprovacdo em concurso publico e o exame psicologico esteja fora do prazo de

validade, a admissdo do candidato estara sujeita a nova avaliagao psicolégica.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 -

14.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

+
NE = NPO +NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
13



v, Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de S0 Ben _ to do Sapucai

14.3

- Construindo

PACO MUNICIPAL PROF. MIGUEL REALE @w\w}i\f\\/ )
AV. Sebastido de Melo Mendes 511 — Bairro Jardim Santa Terezinha ! :
S#o Bento do Sapucai — SP - CEP 12490-000 N =
Fone (12) 3971-6110 Em Bz com a Naturezal

Sdo Bento do Sapucai - SP

2013 - 2016

TG
i
.

NPP = Nota na Prova Pratica

Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a seguinte:

NPO +NTAF
NF=——F7F—"—
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota no TAF — Teste de Aptiddo Fisica

15. DOS RECURSOS

151

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

15.1.1- Os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso (prova escrita, pratica e TAF).

15.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

15.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

15.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas ser8o consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

15.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacado légica e consistente. Em caso de constatacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

15.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Ainscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

16.3 - A CONSESP, bem como o érgédo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

16.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

16.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

14
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www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Encerrado o certame, apds a homologacado do resultado final, as folhas de respostas e cadernos de questdes
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sao Bento do Sapucai - SP e mantidas em
arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 2547 de 07 de maio de 2014 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.
Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Séo Bento do Sapucai — SP, 15 de maio de 2014.

lldefonso Mendes Neto
Prefeito
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AJUDANTE GERAL MASCULINO Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando
conhecimentos praticos adquiridos para a consecucdo dos trabalhos designados. Executar servigos auxiliares e de
apoio na armazenagem, no transporte e movimentacdo de equipamentos, materiais de conservacao e limpeza, no apoio
e execucdo de servicos de limpeza. Executar servicos de varredura e limpeza em instalagbes, como banheiros,
cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera méveis, utensilios e equipamentos.
Executar servi¢os de preparo e servi¢o de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de acordo com instrugdes e
cardapios previamente definidos, mantendo os locais de preparo, coc¢ao e servico de alimentos, em perfeitas condi¢cdes
de higiene e limpeza. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL Elaboragéo de toda a rotina trabalhista referente a folha de pagamento
mensal. Elaboragéo de Sefip/Gfip de ac¢des trabalhistas. Sugerir melhorias nos softwares. Elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos trabalhos. Elaboragdo da RAIS e DIRF anuais. Elaboragdo de todas as rotinas referentes a
estagiarios. Elaboracéo e controle das férias mensais. Auxiliar nas atividades de administragéo de pessoal. Acompanhar
a legislacao trabalhista e assegurar a correta aplicacdo para minimizagao do contencioso juridico-trabalhista. Preparar a
entrega das obrigagdes acessorias junto a 6rgdos oficiais e o Ministério do Trabalho. Preparar processos de evolugéo
funcional de acordo com os planos de carreiras vigentes. Supervisionar o controle das horas extras do Paco Municipal,
avisando aos superiores quaisquer irregularidades. Preparar recolhimentos de contribuigcbes sociais e demais encargos
incidentes sobre a folha de pagamento. Outras fun¢des determinadas pelo Chefe do Departamento Pessoal.

ASSISTENTE SOCIAL Promover reunifes; coordenar palestras; participar de reunides de orientagdo educacional, de
projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural;
planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos; verificar vagas nas escolas, atender solicitagdes junto ao
Juizado de Menores. Promover reunifes com representantes das Escolas Municipais; receber o encaminhamento de
alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-los, contatar com pais e professores,
encaminhando-os, se necessdario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores,
recebendo solicitagbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme
problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano;
receber solicitacdes do Juizado de Menores, solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar a
Assistente Social do Férum; participar de reunides de orientac@o educacional, discutir casos de alunos apresentados
pelo grupo, analisar e posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a necessidade; executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE CLASSE Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola. Participar do HTPC (Hora de
Trabalho Pedagdgico coletivo). Atender os alunos em horario de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas
(recreio). Atender as criangcas em suas necessidades béasicas de higiene e alimentacdo, por meio de uma relagao que
possibilite o exercicio da autonomia pessoal. Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor. Auxiliar
os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos. Colaborar na execugéo
de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da Unidade Escolar. Manter a equipe
da diregdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades. Encaminhar os
pais ou responsaveis a dire¢cdo em caso de duvida ou qualguer informacao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Realizar acdes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Efetuar o controle da
agenda de consulta, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas. Executar limpeza,
assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos. Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e encaminha-los ao dentista. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

AUXILIAR DE CRECHE Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da
higiene e asseio da crianga. Participar no planejamento diario e execugéo de atividades pedagdgicas e de estimulagao
psicomotoras e capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso das criancas. Orientar as criangas coletiva e
individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades recreativas dirigidas e
livres, para estimular e desenvolver inclinagbes e aptidées. Acompanhar o processo de aprendizagem das criancas e,
quando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior. Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades
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desenvolvidas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Eximir-se de passar
orientagbes aos pais sem autorizacdo da direcdo; Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar atencéo,
Paciéncia, Iniciativa, Trabalhar em equipe, Flexibilidade, Criatividade, Senso de organizagdo, Demonstrar afetividade,
Sensibilidade, Autocontrole.

BERCARISTA Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e
asseio da crianga, como banho, troca. Administrar a alimentacdo e mamadeiras. Participar no planejamento diario e
execugdo de atividades de estimulagdo psicomotoras e capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso das
criangas. Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.
Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptidées. Acompanhar o
processo de aprendizagem das criancas e, quando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo. Competéncias pessoais para a Funcao: Demonstrar atengdo, Paciéncia, Iniciativa, Trabalhar em
equipe, Flexibilidade, Criatividade, Senso de organizagcdo, Demonstrar afetividade, Sensibilidade, Autocontrole.

COORDENADOR DO CRAS Atrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servigos, projetos de prote¢do social bésica operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a execugéo e
0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia. Coordenar a execucdo das acoes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagédo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS. Definir, com participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
no CRAS. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a articulagdo entre
servicos, transferéncias de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS. Definir junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas teéricos- metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia. Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios. Efetuar agbes de mapeamento, articulagcdo e potencializagcdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede. Efetuar acdes de mapeamento
e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacées de bairro).
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag¢@o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagBes sobre 0s servigcos socioassistenciais referenciados, encaminhando — os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS. Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referencia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Planejar
e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Participar de reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados. Participar de reunifes sisteméticas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com presen¢a de
coordenadores de outros CRAS (quando for o caso).

COORDENADOR PEDAGOGICO Atividades de planejamento, coordenagéo, e execucdo de agbes Pedagogicas na
area Educacional do Municipio. Coordenar a elaboragdo do Projeto pedagégico. Exercer fungfes relacionadas com a
administragdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Subsidiar a equipe escolar, bem como a Secretaria
Geral de Educacdo com dados de desempenho dos alunos. Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos.
Atividades correlatas a da fungéo descrita no plano de carreira do magistério de Sdo Bento do Sapucai.

EDUCADOR FiSICO Acbes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a reducéo dos agravos e dos
danos decorrentes das doengas nédo-transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, que
favoregam a formacéo de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuérios na elaboracéo de
diferentes projetos terapéuticos. Identificar, em conjunto com a Equipe de Atencdo Basica e a comunidade, as
atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas e o publico prioritario a cada umas das agdes. Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela Equipe de Atencdo Basica, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos. Acolher os usuarios e
humanizar a atencédo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decis@es, por meio de organizagéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Saude. Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacgdo. Avaliar, em conjunto com Equipe de Atencéo
Bésica e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacédo das acdes e a medida de seu impacto sobre a
situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atencéo da Equipe de Atencao Basica. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
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discussbes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela Equipe de Atencdo Basica do acompanhamento dos
usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visam a prevencgéo, a
minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado. Incentivar a criagdo de
espacos de incluséo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Préaticas Corporais, nutricdo e saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
Permanente. Articular acBes, de forma integrada com a Equipe de Ateng&o Basica, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica. Contribuir para a ampliacéo e a valorizagédo
da utilizacédo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com a Equipe de Atencéo Basica. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipe de Atencédo Basica na
comunidade. Promover eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagéo.

ENCARREGADO DE COMPRAS Estudar os pedidos de compras recebidos das diversas unidades administrativas,
examinando as solicitacdes e especificacbes dos bens, para verificar as possibilidades de atendimento. Cadastro de
fornecedores, para orientar-se sobre as disponibilidades e precos de mercado. Elaboracdo de Edital de Pregéo
Presencial e Abertura de processos licitatorios entre os fornecedores, enviando-lhes as especificacbes dos materiais
requisitados e prazo determinado para apresentacdo dos mesmos, para selecionar o que melhor atenda as
necessidades da Prefeitura e Elaboracdo de Contrato. Participar da analise das propostas recebidas, verificando as
vantagens oferecidas pelos fornecedores, comparando precgos, formas de pagamento, descontos e termo de entrega e
elaborando mapas comparativos, para determinar as melhores ofertas e/ou submeté-las a decisdo superior. Organizar
fontes adequadas de materiais, cadastrando fornecedores idéneos. Acompanhar o andamento dos pedidos de compra,
controlando prazos de entrega e exercendo vigilancia sobre os fornecedores, para assegurar o cumprimento dos
compromissos assumidos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL O Engenheiro Ambiental tem por funcéo resolver problemas concretos de prevencéo e
remediacdo diante das a¢bes antrépicas mediante aplicacdes da tecnologia disponivel, pontual e localmente apropriada.
Sua atuacdo deve atender as preocupacgdes ambientais mais amplas e avaliar o impacto do desenvolvimento
tecnolégico sobre a qualidade de vida, primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e
aquaticos; examinar qualitativa e quantitativamente as modificagfes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico; participar
de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz
respeito a redes de monitoramento e vigilancia; atuar na area de saneamento, aplicando as legisla¢des federal, estadual
e municipal na area ambiental, além de acompanhar e propor sistemas de tratamento de esgoto e verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudo técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da
comunidade; intervir nos processos de producgédo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnolégicas e
metodologias auxiliares relativas a resolugcdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagéo;
atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovacao de plantas
projetadas em areas que incidam limitagdes ambientais, fazer licenciamentos, realizar levantamento de flora e fauna,
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigcos publicos municipais.
Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada
de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de &gua e drenagem, de irrigacdo, das destinadas ao
aproveitamento de energia, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de
urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagées de forca motriz,
mecanica, eletrOnica e outras que utilizem energia elétrica; executar outras tarefas afins.
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ESCRITURARIO Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacio e observancia de lei,
regulamentos, portarias, normas gerais; redigir, relatérios, cartas, notas informativas e sob supervisao, oficios, ordens
de servico e/outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos, redige correspondéncias e desempenha outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Organizar as atividades do setor, com a orientacdo de seu
superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados. Informar ao
superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados alcancados. Compilar e transferir dados,
consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas, formularios. Prestar apoio
administrativo as diversas areas da Administragdo, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento
de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagédo de materiais,
veiculos, pessoas, protocolos dentre outros. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

FARMACEUTICO Assessorar a equipe no levantamento de necessidades, no julgamento de propostas das licitagdes,
para aquisicdo de medicamentos. Orientar e supervisar as atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribuicdo e controle de medicamentos de Atencdo Basica, Psicotropicos. Instituir, encaminhar 0s processos com
solicitagdo de medicamentos de alto custo de acordo com o protocolo do Estado. Participar dos processos de
capacitagdo dos funcionéarios envolvidos com a Assisténcia Farmacéutica. Participar dos processos licitatérios. Assumir
responsabilidade Técnicas por Unidade de Saude indicada pela Secretaria Municipal de Saude. Definir e acompanhar o
perfil de consumo do Municipio. Alimentar os programas de controle de Medicamentos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Saulde, Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Salde. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente/Humanizacéo. Integrar-se a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL Possuir conhecimento béasico da legislacdo ambiental, atuar na fiscalizacdo do municipio para
atendimento de denuncias ambientais; realizar lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas
areas florestais e ambientais; atuar na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na
area ambiental; atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades que
potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacées
e condi¢cdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir
medidas para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solu¢Bes as autoridades competentes; lavrar autos de infragcdo por descumprimento
da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando
indicado; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio
ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do
controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacéo de fontes poluidoras
da agua, ar e do solo; participar de atividades de preservagdo e ampliacédo de espécies vegetais e de areas verdes, bem
como atividades referentes a conservagédo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir autorizagGes e licengas previstas na respectiva legislagdo, lavrar
termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribui¢cdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; efetuar verificages e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos;
zelar pela aplicacdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cdes
especificas, mediante autorizagcao da autoridade administrativa.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Fiscaliza as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacé@o especifica, para garantir a seguranga da comunidade. Fiscaliza licengas dos
comeércios fixos. Fiscaliza comércio ambulante. Fiscaliza a colocacédo de entulhos na via publica. Vistoria imével em
construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos; Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possui
o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoria imovel em
construcéo civil, em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se estdo de acordo com o projeto,
para expedicdo do “habite-se”; Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos,
para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes
necessarias de funcionamento; Providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados; Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracGes e
divulgacdes em regularizagdo da situacéo e o cumprimento da lei; Sugere medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade dos servigos; Percorre diariamente as vias publicas da cidade, verificando atos de comercio
ambulante irregular, colocag¢éo de entulhos na via publica; realiza vistorias programadas para verificacdo de Alvaras de
licengca do comercio em geral; verifica a existéncia de animais soltos na via publica. Verifica situagdes que prejudicam a
passagem de pedestres nos passeios publicos. Notifica irregularidades de acordo com o codigo de Posturas Municipal.
Lavrando-se auto de infracdo, quando ndo atendido a notificacdo; Apresenta relatério ao Chefe da Divisdo de
Fiscalizacéo, sobre os casos irregulares que ndo tenham sido regularizados para as medidas legais cabiveis; Executa
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outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Possuir conhecimentos da legislagdo tributaria e de
posturas municipais e legislagcdes correlatas; no¢des de informatica.

FONOAUDIOLOGO Promocao, aprimoramento, prevencdo, estimulacdo e deteccdo de alteracbes relacionadas a
audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, visando favorecer e otimizar o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos. Aperfeicoar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita. Estimular a
eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteragbes fonoaudioldgicas. Detectar precocemente alteragfes
fonoaudiol6gicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para
profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola. A atuacdo com professores
visa: Orientar quanto aos cuidados com a voz. Ensinar estratégias vocais para conservagdo e maximizagdo da voz,
durante o uso profissional. Promover informag8es quanto as alteragcdes fonoaudiolégicas, como desenvolvimento
normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional
para deteccdo de possiveis alteracdes fonoaudiolégicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o
professor que apresentar alteragcfes vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento. No trabalho
com o0s pais, o fonoaudidlogo realiza orientacdes sobre: O desenvolvimento normal da crianga e as alteragfes
fonoaudiolégicas comuns na infancia. A importancia do estimulo familiar para otimizacdo do desenvolvimento da

crianca. O possivel problema do filho e explicagcdo de encaminhamentos necessarios.

GARI Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para
a consecucdo dos trabalhos designados. Trabalho manual com atividades rotineiras e repetitivas de apoio ou ndo a
outras tarefas, que consiste em desempenhar tarefas bracais, tais como: capina, faxina, limpeza em geral e outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de varrigGes,
lavagens de pracgas, calgadas, pintura de guias e etc.

LIXEIRO Executar tarefas de carater simples, com esforco fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a
consecucdo dos trabalhos designados. Conservar a limpeza de logradouros publicos, ruas, avenidas, estradas rurais, ou
qualquer lugar onde seja feita a coleta de lixo no municipio; por meio de varrigdes, coleta e separacgado de lixo reciclavel,
organico, rejeitos entre outros, lavagem de lixeiras bem como a limpeza ao redor delas, manter area de trabalho limpa e
organizada. Executar servi¢cos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagado de equipamentos,
materiais, de conservacdo e limpeza, no apoio e execucdo de servicos de limpeza. Fazer triagem, separacdo e
organizacgao dos residuos reciclaveis, operar a prensa, descarregar e carregar cargas de caminhdes, bem como manter
a organizacao e limpeza do espago em que trabalha.

MEDICO CLINICO GERAL Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢édo da salde e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente/Humanizagdo. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente. Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo
estudada. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino. Assessorar na elaboragcdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva. Manter atualizados os registros das ag8es de sua competéncia. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA Atender os pacientes que procuram a unidade de salde, procedendo a exame geral e
obstétrico. Solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira. Controlar a presséo arterial e 0 peso da
gestante. Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade. Preencher fichas/ prontuario médico das
pacientes. Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado. Participar de programas voltados para a salde
publica de acordo com sua especialidade. Realizar procedimentos especificos tais como: coleta de preventivo,
colocacdo de DIU. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
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irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas.
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Classificar e codificar doencgas, operacdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado. Manter atualizados os registros das a¢fes de sua competéncia. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente/Humanizagéo.
Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA Executar atividades correspondentes & sua respectiva formacédo de Nivel Superior; Prestar
assisténcia médica — cirdrgica; prioridade para atendimento ao Servi¢o de Saude Publica; disposi¢éo para mudancgas de
turno e/ou horério para prestacéo de servico; comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude especificos
do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Salude ou 6rgdo competente; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacédo em sua area de atuagao;
preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengdes cirdrgicas de
acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar agbes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servigcos em saude e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO PEDIATRA Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e
adaptacdo. Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral. Examinar
pacientes avaliar as condicdes de salde e estabelecer o diagnéstico. Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento
e dietas especiais. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela manutengéo
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade.
Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente/Humanizagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando - os com os padrfes normais, para confirmar ou informar
diagnoéstico. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar do desenvolvimento
e execucgdo de planos de fiscalizagéo sanitaria. Proceder as pericias médico - administrativas, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares. Realizar estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Atendimento
clinico/ambulatorial. Solicitacdo de exames ambulatoriais/imagem. Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia
clinica. Prescricdo medicamentosa clinica. Prescricdo de dietas/cuidados. Encaminhamentos para especialidades e
outros profissionais. Avaliacdo médica — psiquiatrica. Tratamento medicamentoso psiquiatrico. Encaminhamento para
outros profissionais (psicélogos, terapeutas ocupacionais). Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Comunicar
ao seu superior imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos.
Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os
registros das agOes de sua competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos necessdarios a sua area de
competéncia. Fazer parte de comissfes provisdrias e permanentes instaladas no setor de salude. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO VETERINARIO Executar atividades correspondentes & sua respectiva formacéo de Nivel Superior. Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salude
publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
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assessorar na elaboracao de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, fazendo a chamada e registrando nas planilhas a serem
entregues ao chefe imediato. Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos. Executar tarefas afins.
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento. Zelar pela
conservacao, limpeza e manutencdo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos. Dirige e
manobra veiculos e transporta pessoas. Conduz e vistoria Onibus de transporte escolar. Realiza verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sao
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Verifica itinerario de viagens,
controla 0 embarque e desembarque de passageiros. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executa
procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a
sinalizacé@o para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo. Transportar documentos e servidores em
geral quando autorizado por autoridade competente. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até o local proprio.
No setor de saude: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Auxiliar
Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem
como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas e outros. Operar radio transceptor; proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar 0os passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area em que estiver atuando.

NUTRICIONISTA Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da educacao
publica. Estimular a identificagdo de escolares com necessidades nutricionais especificas. Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o Realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos escolares da educagéo
publica. Estimular a identificagcdo de escolares com necessidades nutricionais especificas. Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio escolar. Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio. Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos. Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicacdo de teste de aceitabilidade quando se fizer necessario. Interagir com os
agricultores familiares rurais e suas organiza¢c@es. Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE. Assessorar o CAE
(Conselho de Alimentagdo Escolar).

OPERADOR DE MAQUINAS Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar maquinas
pesadas como carregadeira, retroescavadeira, trator, patrol (motoniveladora) e similares, de acordo com a legislacdo
pertinente. Entre outras as atividades incluem: realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplenagem,
cortes e nivelamentos. Ser portador da habilitagdo de motorista tipo D, de acordo com o Cddigo Nacional de Transito,
expedida pelo 6rgdo competente.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
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aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Atender em sala de aula como apoio ao Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar
pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacé@o e ao desenvolvimento profissional. Atender em sala de aula como apoio ao professor em classe de inclusdo a
alunos com grande comprometimento fisico e/ou intelectual. Atender em salas de recursos multifuncionais — AEE.
Atender a alunos surdos, cegos, e surdo-cegos em classes regulares. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Participar da elaboraco da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas previstas no Plano de Carreira do magistério de S&o Bento do Sapucai.

PSICOLOGO Descrigéo Sintética: Atividades alta complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com
0 comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagcdo psicopedagogica e ao ajustamento
individual. Descrigdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboracdo de diagnosticos, progndsticos e controle do
comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para 0s problemas de
desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a
sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social.
Compreender e propor acoes frente as dificuldades de aprendizagem. Orientacdo psicopedagdgica ao professor a fim
de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificagdo e reducdo dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade. Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios). Transformar queixas em pensamentos; Criar espacos de
escuta. Observar, entrevistar e fazer devolutivas. Colaborar com a dire¢cdo e o corpo docente da escola na elaboragéo
de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia. Promover
encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.
Quando necessaria a solugado de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais
relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacédo e esclarecimentos aos pais e equipe
pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a dire¢cdo e a equipe pedagdgica
fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal. Identificar sintomas
de dificuldades no processo ensino-aprendizagem. Clarear papeis e tarefas nos grupos. Criar estratégias para o
exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagdo e respeito mutuo). Estabelecer um
vinculo psicopedagégico. Nao fazer avaliagdo psicopedagdgica clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém,
pode fazer sondagens. Compor a equipe técnica-pedagdgica. Cooperar na fundamentagdo dos docentes no que diz
respeito a inclusao.

SERVENTE DE OBRAS Executar tarefas de carater simples, com esforgo fisico, aplicando conhecimentos praticos
adquiridos para a consecugédo dos trabalhos designados. Executar servigos de conservacao civil e similar em todas as
etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparacdo de
argamassa, reboco, caiagfes, blocos de cimento, formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; cortar pedras,
armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; executar tarefas afins. Executar tarefas
auxiliares no canteiro de obras: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e
desmontar armacdes, e observando as ordens, para auxiliar a construgdo ou reforma de prédios. Pode auxiliar pedreiro,
carpinteiro, armadores, eletricistas, na montagem e desmontagem da obra. Manter as instala¢cdes do canteiro limpas.
Prepara mistura para argamassa, transportar carrinhos com massa. Corta alvenaria utilizando ponteira e marreta.

TECNICO AMBIENTAL Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais; aplicar pardmetros analiticos
de qualidade do ar, agua e solo, bem como da polui¢do sonora e visual; analisar os parametros de qualidade ambiental
e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar no
planejamento, implementag&o e manutencéo do sistema de gestdo ambiental, participar da elaborag&o de licenciamento
ambiental. O Técnico em Meio Ambiente precisard compreender os problemas ambientais, tomar decisées e propor
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solugBes para eles. O técnico em meio ambiente deverd atuar nas areas de diagndstico, monitoramento e gestdo
ambiental, além de ser responsavel técnico em projetos ambientais e em equipes de inspe¢éo e auditoria ambiental. O
profissional também fara levantamentos e diagnosticos de problemas ambientais, além de organizar campanhas de
educacdo ambiental referentes a todos os vértices da Secretaria de Meio Ambiente, além de executar outras tarefas
afins.

TECNICO DO CRAS Recepcédo e oferta de informacdes as familias usuarios do CRAS. Mediagdo dos processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS. Participacdo de
reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referencia do CRAS. Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formacgéo continuada) da equipe de referencia do
CRAS.

TECNICO EM CONTABILIDADE Realizar a escrituragdo contabil atendendo aos principios das melhores préticas
administrativo-contabeis, bem como da legislagdo vigente. Controlar, executar trabalhos de andlise contabil e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de langamento, assegurando a
correta operagdo contabil financeira da Autarquia. Elaborar balancetes e balangos orgamentérios e patrimoniais,
destacando e procedendo a ajustes contdbeis, apresentando resultados parciais ou totais da situagdo econfmica e
financeira da Autarquia. Elaborar, controlar a execugdo de demonstracdes financeiras dirigidas aos Orgaos
controladores e reguladores da administracdo publica, certificando-se da sua consisténcia e correcdo. Proceder a
classificacdo e avaliagdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento contabil,
apropriando os saldos correspondentes. Implementar controles e procedimentos contabeis eu venham a permitir
transparéncia e disponibilidade das informagdes contdbeis para a Auditoria Interna e Externa. Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM ENFERMAGEM Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagcfes etc). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Realizar agGes de educagédo em salde a populagdo, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de
educacgdo permanente. Atendimento basico aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, médico e cirurgido dentista.
Preparar pacientes para exames. Recolher material destinado a exame de laboratério. Anotar em impressos proprios
resultados de exames e de medicamentos ministrados. Auxiliar na preparacdo de salas para atendimento médico.
Auxiliar na esterilizagdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de enfermagem. Observar e auxiliar na
manutencéo da limpeza dos locais de atendimentos. Receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de
escritério. Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativos, injecdes,
verificacdo de Pressdo Arterial, tomar pulso e temperatura, ministrar medicamento de acordo com as prescricfes
médicas, esterilizacdo e atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos educativos com a comunidade. Acatar seu
remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de
readequacdo. Manter atualizados os registros das ac¢bBes de sua competéncia. Fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagéo
Permanente/Humanizac&o. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO Compete ao tesoureiro desempenhar as seguintes fun¢des: Assegurar a concretiza¢do das orientacdes
financeiras definidas superiormente; Participar em reunides peridédicas de coordenacao da area de administragao geral,
financas e orgcamento. Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visam a melhoria do funcionamento da
tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior. Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitagdo. Efetuar pagamento das despesas devidamente
autorizadas. Elaborar diariamente a Folha Caixa (Diario de caixa). Elaborar o resumo diario de tesouraria. Proceder a
guarda, conferencia e controle sistematico do numerario e valores de caixas e bancos. Controlar 0 movimento das
contas bancérias, através do sistema informatico instalado na tesouraria, com o objetivo de poder elaborar resumo
diario de caixa e mensal. Assinar os cheques e ordens de transferéncia e levantamentos, tendo em atengdo a
rentabilizacdo dos valores. Assistir a verificagcdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for
nomeado para verificar fundos, montantes e documentos sob sua a responsabilidade. Assegurar o depésito das receitas
em instituicdo bancaria e proceder ao seu registro no diario de caixa e no resumo de tesouraria. Enviar diariamente,
para a Contabilidade os originais e duplicados da folha de caixa (diario de tesouraria) e do resumo diario de tesouraria,
acompanhados dos duplicados das guias de recebimento (guias de receita) e de todos os restantes documentos.
Recepcionar os duplicados dos diarios de caixa e dos resumos de tesouraria e arquiva-los. Executar outras fungdes que
Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

TRATORISTA Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar maquina agricola com ou sem

carreta, trator, coleta de lixo, aracdo, gradiacdo de terrenos, etc. Ser portador da habilitagdo de motorista tipo C, de
acordo com o Cdadigo Nacional de Transito, expedida pelo 6rgdo competente.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
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Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacgédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salide; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde;
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Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de

notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Saide Publica;

Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Processo Etico.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AJUDANTE GERAL MASCULINO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL Conhecimentos de Legislacdo Trabalhista com base na CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho e Nog6es de Contribuicbes Previdenciarias- INSS; Rotina de folha de pagamento:
Admissdo de candidatos, registro de empregados, salarios, horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, salario familia, 13° saléario, férias, auxilio doenga previdenciaria, auxilio doenga por acidente de
trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, no¢cdes de DIRF,RAIS e CAGED, imposto de renda, FGTS, contribuicdo
sindical. Lei Organica do Municipio (disponivel no site www.camarasbs.sp.gov.br). Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliogréaficas :

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢co Social na Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salude Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servi¢o Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servi¢co Social no Brasil ;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questbes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social ;

16) VASCONCELOQS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Saude;

17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e  di¢cdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espacgo
Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servigo Social: Memoéria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigo Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacéo do
Capital e Servigo Social, n® 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacao e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢8es Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servigo Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da

Assisténcia Social ; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién cia; Codigo de Etica
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Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e

Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei n°® 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CLASSE

Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sado Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educacdo . 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia ha Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. Educacgédo como prética da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARDNER, Howard. A crianca Pré-Escolar; como pensa e como a escola pod e ensind-la. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1991.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢éo do Curriculo por projetos de
trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . So Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos . Porto Alegre: Artmed, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussao. S&o Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sd0 Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MARQUES, Candu; LU Mendes. A Cultura popular gerando ideias na educacao infant il — itinerario pedagdgico . Sao
Paulo. Ozé Editora, 2012.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educacdo . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VYGOTSKY, L.S. A formacgéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

. Pensamento e Linguagem . Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

WINNICOTT, D. W.. A crian¢a e 0 Seu Mundo . Rio de Janeiro, Zahar, 62 edi¢do, 1982.

Pensando sobre criangas. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

. A Familia e o desenvolvimento do individuo. Belo Horizonte, Interlivros de Minas Gerais, 1980.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagcao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais .vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
.Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgdo Basica . Brinquedos e brincadeiras nas creches:
manual de orientacao pedagdgica/Ministério da Educacéo. Secretaria de educacéo Basica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Nogdes béasicas da funcéio; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizac8o; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

AUXILIAR DE CRECHE As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacgdo; A leitura infantil; A crianca enquanto ser em transformacao;
Planejamento e Proposta Pedagodgica; Organizacdo curricular; Problemas e doengas da infancia; Salde, nutrigéo;
Noc¢Oes de Primeiros Socorros; Estatuto da crianga e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(Lei 9.394/96); Referencial Curricular da Educacdo Infantil; Temas transversais em Educacdo; A construcdo do
conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

BERCARISTA Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianca; No¢des de Saude; Nogbes de Alimentacado de
criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etéria de 0 a 3 anos; Nog¢0des praticas de Amamentagao.

COORDENADOR DO CRAS Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestao Publica; Direitos Sociais;
Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar;
PublicacGes Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolugdo
histérica do Servigco Social no Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. Legislacéo:
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atengdo Integrada a Familia — PAIF; Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6
anos e Pessoas Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira do Idoso; Servico de Protecdo Social a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB - RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Orientagfes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 —
Disple sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao
11°); Cédigo de Etica do Assistente Social.

COORDENADOR PEDAGOGICO
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EDUCADOR FIiSICO Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados & Educagéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacédo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacgédo e transformacédo didatico-pedagdégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de
Educacédo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da
educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras;
Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

ENCARREGADO DE COMPRAS Leis Federais 8.666 de 23/06/93, 8883 de 08/06/94, Lei n° 10.520 de 17/07/2002
(Pregéo Presencial) e Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006; Licitacdo; Registros Cadastrais; Objeto de Licitagao:
Obras, Servigos, Compras, Alienacdes, Locagdes, Concessdes e Permissdes; Modalidades de Licitagdo; Concorréncia;
Tomada de precos; Convite; Concurso; Leildo; Dispensa e Pregdo Presencial Inexigibilidade de Licita¢do; Procedimento
da Licitagdo; Dos Contratos Administrativos: Reajustamento de pre¢cos e Tarifas, Controle do contrato, Alteracdo e
Rescisdo unilateral do contrato, Formalizagdo do contrato; Execucéo e Inexecuc¢do do Contrato; Principais Contratos
Administrativos; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

ENGENHEIRO AMBIENTAL Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e o0 meio ambiente; Ciclos
biogeoquimicos; Ecossistemas; A dindmica das populacdes; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e legislagdo
de meio ambiente; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente
protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA);
Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios;
Gestdo e uso de recursos hidricos; Noc¢des de hidrologia, qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental; Biossegurancga; Desenvolvimento Sustentavel; No¢des de
geologia, conservacéo de solos; Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradacao e polui¢cdo
ambiental; Manejo e tratamento de residuos; Diversidade biolégica; Agricultura sustentavel; Caca, pesca e extrativismo
vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecoldgico-econdmico; Educag¢édo ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

ESCRITURARIO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragio —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos —
Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrbnico e Internet.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacfes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagao e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
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Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administragdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL AMBIENTAL Constituicdo Federal — Art. 23, 24, 170 e 225; Constituicdo Estadual — Art. 193; Cddigo Penal —
Art. 312 a 327, 162 a 164; Lei Complementar n® 996/06; Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/02; Lei Federal n°® 6.938/81;
Lei Federal n® 9.605/98; Lei Federal n°® 9.985/00; Lei Federal n° 11.232/05; Lei Federal n°® 11.284/06; Agenda 21;
Resolu¢cdes CONAMA n° 04/85, 01/86, 11/87, 02/96, 237/97, 257/99, 258/99, 263/99, 264/00, 267/00, 273/00, 302/02,
303/02 e 307/02; Resolugdo SMA 42/94; Resolugdo SMA n° 04 de 13 de janeiro de 2012; Programa Municipio Verde
Azul; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Cadigo de Posturas do Municipio de S&o Bento do Sapucai: Lei n° 564 de 03/02/88,
com as alteracgdes introduzidas pelas Leis n° 692 de 10/12/91 e n°803 de 17/08/94. Lei de Tributos Municipais: Lei n®
628 de 29/12/89 com alteracBes pelas Leis n°s 783 de 16/12/93, n® 790 de 16/12/93, n° 803 de 17/08/94, n° 822 de
27/01/95, n° 841 de 21/12/95, n® 844de 27/12/95, n°® 967 de 17/12/99 e n° 1037 de 13/09/2001. Cbdigo de Obras
Estadual. Direito Administrativo Brasileiro. Lei Organica do Municipio de Sdo Bento do Sapucai.Conhecimentos em
Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrbnico e Internet. Legislagdo Municipal (disponivel no site
www.saobentodosapucai.gov.br) ou na Secretaria Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagao);
Fonoaudiologia em Saulde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
LIXEIRO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencéo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacfio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgbes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-

31



v, Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sdo Ben __to do Sapucai ~ Gt

PACO MUNICIPAL PROF. MIGUEL REALE Mwmh@%%
AV. Sebastido de Melo Mendes 511 — Bairro Jardim Santa Terezinha ! :
Séo Bento do Sapucai — SP - CEP 12490-000 N =
Fone (12) 3971-6110 Em ©az com a Naturezal

Sdo Bento do Sapucai - SP

2013 - 2016

legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento
de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de les@es traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucao 6ssea. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinéario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuacdio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.
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MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Gerais em Veterinaria__: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Etica; Cadigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saide Publica; Atualidades sobre Medicina
Veterinaria. Conhecimentos Especificos _: Extensdo Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais; Nogdes
de comunicacgdo rural; Nocdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formagcdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢cdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao
artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizag&o e desinfecc¢éo; Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevencgdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspe¢do anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno;
Observacao e orientacdo os setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da funcdo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente
Edital.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgéo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nog¢Ges de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacgdo, 2004.

. Anova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento

Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagdgica. Sado Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educaco Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&do
Paulo: Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficiti  ntelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
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. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuic 0es para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacdo Escolar — comum ou especial?  S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Historia e politicas pu  blicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagédo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
WINNICOTT, D. W.. A crianga € 0 Seu Mundo . Rio de Janeiro, Zahar, 6% edi¢cdo, 1982.
Pensando sobre criangas. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
. A Familia e o desenvolvimento do individuo. Belo Horizonte, Interlivros de Minas Gerais, 1980.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na ed ucacéo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacgdo Especial) . Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptagbes Curric ulares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARDNER, Howard. A crianga Pré-Escolar; como pensa e como a escola pod e ensind-la. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1991.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de
trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sd0 Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.

MARQUES, Candu; LU Mendes. A Cultura popular gerando ideias na educacao infant il — itinerario pedagogico . Sao
Paulo. Ozé Editora, 2012.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S&o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica

Educacional, 1998.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Séao Paulo: Atica, 1998. VIGOSTKI, Luria,

A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

WINNICOTT, D. W.. A crian¢ca e 0 Seu Mundo . Rio de Janeiro, Zahar, 62 edicdo, 1982.

. Pensando sobre criangas. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

. A Familia e o desenvolvimento do individuo. Belo Horizonte, Interlivros de Minas Gerais, 1980.

ABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a

educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a

educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

.Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Basica . Brinquedos e brincadeiras nas creches:

manual de orientagdo pedagogica/Ministério da Educacgao . Secretaria de educacao Bésica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

PSICOLOGO

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
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CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia  s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagées em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO
Referéncias Bibliogréficas:
ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sao Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo s  ocioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Méarcia. Agdo psicopedagogica na sala de aula: uma questdo d e inclusdo. S&do Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . Sdo Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.
LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sao Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuig 6es para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
TIBA, Igami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicoss ocial. 6 ed. Sao Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

SERVENTE DE OBRAS Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢bes de
assentamento de tijolos; Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear;
Cubicacdo de madeira; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servicos de
carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utlizados para maior conservacdo da madeira e
conhecimentos praticos de carpintaria; conhecimentos basicos em primeiros socorros; Normas de seguranca;
Conhecimento dos materiais: arames — ferros; Nocdes de vigamento; Nogdes de desenho técnico; equipamentos e
utensilios empregados em eletricidade; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Ligacdes elétricas provisérias e definitivas; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Estrutura;
Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas; Instalagbes de agua;
Instalacdes de esgoto; Equipamentos de seguranca.

TECNICO AMBIENTAL Constituicdo Federal — Art. 23, 24, 170 e 225; Constituicdo Estadual — Art. 193; Cédigo Penal —
Art. 312 a 327, 162 a 164; Lei Complementar n® 996/06; Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/02; Lei Federal n°® 6.938/81;
Lei Federal n® 9.605/98; Lei Federal n°® 9.985/00; Lei Federal n° 11.232/05; Lei Federal n°® 11.284/06; Agenda 21;
Resolu¢gdes CONAMA n° 04/85, 01/86, 11/87, 02/96, 237/97, 257/99, 258/99, 263/99, 264/00, 267/00, 273/00, 302/02,
303/02 e 307/02; Resolugdo SMA 42/94; Resolugdo SMA n° 04 de 13 de janeiro de 2012; Programa Municipio Verde
Azul; Novo Cddigo Florestal. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e
Internet.
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TECNICO DO CRAS A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Bésicos de Informética.

TECNICO EM CONTABILIDADE Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); No¢cBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TESOUREIRO Cadigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 4.320/64; Lei n°® 7.357/85; Conhecimentos Basicos
em Contabilidade; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

TRATORISTA Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacdo Veicular: Conducgdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Dire¢do e operagéo veicular,
acoplagem de implementos diversos.
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ANEXO 11l
TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO )
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27128 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
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ANEXO IV

ATESTADO MEDICO

............................................ , esta apto a participar de avaliacdo fisica onde segundo o Edital do
Concurso Publico 001/2014, da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S&o Bento do Sapucai - SP,

sera submetido aos seguintes testes: Flex6es abdominais, tipo remador e Corrida Pedestre de 4 (quatro)
minutos.

Sao Bento do Sapucai - SP, ....... de.eriiiiiieeee e de 2014.

Médico
CRM
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