Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Jardim — SP
CNPJ: 45.739.091/0001-10

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, a
abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, de carater
classificatério e eliminatdrio, para preenchimento das vagas abaixo especificadas, das que vagarem e
das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. O Concurso Publico serd regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao Federal
e Municipal vigentes e pertinentes.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagcdo e correcdao do Concurso Publico serdao de responsabilidade da S. R.
Digitalizagdes e Servigos Ltda.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Santo Ant6nio do Jardim — SP.
1.1.2 - Em razado da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas, a critério da S. R. Digitalizagdes e Servicos Ltda., poderdo ser realizadas em outras cidades

proximas.

1.2 - NOMENCLATURA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS ESPECIAIS

CARGA VENC TAXA
NOMENCLATURA VAGAS HORARIA | REF. (R$) ) INSCR. REQUISITOS ESPECIAIS
(semanais) RS

Alfabetizado, Ensino
Servente 5 40 G 946,97 20,00 | Fundamental Incompleto +
Prova Pratica

Ensino Fundamental

Mecanico 1 40 - 1.247,27 | 25,00 .
Incompleto + Prova Pratica

Ensino Fundamental

Auxiliar de Gabinete Completo, Habilitagao

. 1 40 G 946,97 25,00 especifica para o exercicio
Odontolégico ~ )
da funcao, com registro
CRO

Auxiliar de

Desenvolvimento 2 40 Q 955,69 40,00 Ensino Médio Completo
Infantil

Escriturario 2 40 H 1.042,18 | 40,00 Ensino Médio Completo

Fiscal 1 40 M | 1.127,28 | 40,00 Ensino Médio Completo
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Professor de Musica 1 30 - 2.132,67 | 50,00 Hablll'Fagao de N“.lel
Superior em Musica
Habilitagdo para o
Professor Educacio magistério, em nivel Médio
, . ¢ 1 24 - 1.597,68 | 50,00 ou Normal Superior ou
Basica | - .
Pedagogia Licenciatura
Plena
Habilitacdo para o
Professor Educacio magistério, em nivel Médio
, ¢ 1 30 - 1.969,12 | 50,00 ou Normal Superior ou
Basica | - .
Pedagogia Licenciatura
Plena
. . N
Enfermeiro 1 30 0 | 1.748,65 | 50,00 | 'VivelSuperior Completo
Registro no Conselho
. . N
Farmacéutico 1 30 0 | 1.748,65 | 50,00 | 'VivelSuperior Completo
Registro no Conselho
. Medlcq 1 20 i 3.156,68 | 50,00 Nivel Sypenor Completo +
Ginecologista Registro no Conselho
Médico Plantonista 2 12h - | 789,17 | 50,00 | "NVelsuperior Completo +
plantao Registro no Conselho
- o Nivel Superior Completo +
Médico Veterinario 1 20 0 1.748,65 | 50,00 .
Registro no Conselho
Prof(?s§or Educacao 1 30 i 2.132,67 | 50,00 Licenciatura PI’e.na na Area
Basica Il Artes especifica
Professor Educacao Licenciatura Plena em
Basica Il Educacgao 1 30 - 2.132,67 | 50,00 | Educacao Fisica + Registro
Fisica no Conselho
C Nivel Superior Completo +
Nutricionista 1 20 M 1.127,28 | 50,00 .
Registro no Conselho

Obs.: Além do saldrio, o funciondrio terd como beneficio um Cartdo Alimentacdo no valor de RS 200,00.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes estardo abertas no periodo de 17 a 28 de fevereiro de 2014, no horario das 9:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na sede da Prefeitura Municipal, situado na Rua Presidente Alvares
Florence, n.2 373— Santo Ant6nio do Jardim — SP, bem como no site www.srconcursos.com.br a partir
das 00h0Omin do dia 17 de fevereiro até as 23h:59min do dia 28 de fevereiro de 2014, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.1.1 Para inscrever-se pessoalmente o candidato devera:
a) Apresentar o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Apresentar o documento de identidade — RG.


http://www.srconcursos.com.br/
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c) Aqueles que declararem ser Portadores de Necessidades Especiais deverdao enviar via Sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para S. R.
DigitalizagOes e Servigos Ltda, sita a Avenida José Gomes da Silva, 583 — sala 13 — Parque Residencial
Lagoinha - CEP 14095-340 — Ribeirdo Preto — SP;

d) Os candidatos aos empregos de Professor, deverdao entregar no dia da prova, se possuirem, cépia
autenticada dos titulos de Mestrado, Doutorado ou Pds Graduagdao em um envelope contendo o nimero
de sua inscricdo, nome e emprega a qual se inscreveu. Nao serao contados os titulos que nao estejam
autenticados.

2.1.2 Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

a) Fazer o cadastro clicando em Concurso, em seguida escolher o Municipio desejado; clique em Faga Ja
sua Inscrigdo, escolha o cargo desejado clique em FAZER INSCRICAO; caso ndo seja cadastrado, clique
em “Quero me cadastrar” digite seu CPF e cligue em “Cadastrar”. Preencha o cadastro e clique em
enviar, verifique se seus dados estdo corretos, preencha a escolaridade e campo sobre deficiéncia, clique
em “Cadastrar” em seguida preencha a escolaridade e clique em “Inscrever”, imprima seu boleto
bancario, podendo pagar em qualquer banco. N3o serao aceitos recolhimentos em caixas eletronicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

b) A S. R. Digitaliza¢Oes e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do emprego sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

c) O recolhimento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada
e recebida.

d) O comprovante de inscricdo (apds o pagamento) sera o seu proprio boleto, portanto guarde-o até a
data da prova.

e) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
enviar via Sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condi¢io especial
para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cdpia reprografica
autenticada, para S. R. Digitaliza¢des e Servigos Ltda, sita a Avenida José Gomes da Silva, 583 —sala 13 —
Parque residencial Lagoinha - CEP 14095-340 — Ribeirdo Preto — SP.

f) Os candidatos aos empregos de Professor que se inscreverem pela internet deverao entregar no dia
da prova, se possuirem, cépia autenticada dos titulos de Mestrado, Doutorado ou Pés Graduagao em
um envelope contendo o nimero de sua inscricdo, nome e emprego a qual se inscreveu. Nao serao
contados os titulos que nao estejam autenticados.

g) AS. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricao
via internet implicard na nao efetivacdao da mesma.

2.1.3 - Alinscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 - No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancdria.

2.1.5 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.srconcursos.com.br se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricao paga. Em caso

negativo, o candidato devera entrar em contato com a S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda, pelo e-mail
srdigitalizacoes@srconcursos.com.br, para verificar o ocorrido.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do
prazo.

2.2 - S3o condigOes para a inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢ao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar,
CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar emprego
publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais necessarios que |lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei N2 7.853/809.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato devera encaminhar via Sedex para
a S. R. Digitalizagdes e Servicos Ltda, situada na Avenida José Gomes da Silva, 583, sala 33 — Parque
Residencial Lagoinha - CEP 14095-340 — Ribeirdo Preto - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacao a
prova;

c) Solicita¢cdao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O concurso sera realizado em duas fases para os empregos de:

Servente e Mecanico
12 Fase - Prova Objetiva - Eliminatdria e Classificatdria
22 Fase - Pratica - Eliminatdria e Classificatoria

4.1.1 - Para os demais empregos o Concurso Publico sera exclusivamente de provas e provas e titulos.

4.2 - A duragao da prova serd de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica e por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

4.6 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie
de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrbénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser colocados
embaixo da carteira deverao ser colocados no chado sob a guarda do candidato. Todos os pertences serao
de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.

4.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Jardim — SP
CNPJ: 45.739.091/0001-10

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

4.8 - O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 01h:00 min. (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a folha de respostas (Gabarito). Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdao entregues aos
candidatos no local de aplicagao das provas, apds decorrido o tempo de 01h:00 min. (uma hora).

4.10 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos as tiverem

concluido.

4.11 - Ao término da prova, o candidato NAO podera permanecer no interior da escola, sob pena de
desclassificagao.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - PROVA OBIJETIVA

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVENDO:
Emprego Lingua Matemdtica Conhecir.nent.os Conhecir’n.entos
Portuguesa Educacionais Especificos

Servente 15 15 - -

Mecanico 10 10 - 10
Auxiliar de Gabinete Odontolégico 10 10 - 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 10 - 10
Escriturario 10 10 - 10
Fiscal 15 15 - -

Professor de Mdusica 10 - 05 15
Professor Educacao Basica | 05 05 05 15
Enfermeiro 10 - - 20
Farmacéutico 10 - - 20
Médico Ginecologista 10 - - 20
Médico Plantonista 10 - - 20
Médico Veterinario 10 - - 20
Professor de Educacdo Basica Il Artes 05 - 10 15
E;(;fceasgs;)(; F,'Siia Educacdo Basica |l 05 i 10 15
Nutricionista 10 - - 20
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5.2 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média de acordo com o Item 12
deste Edital.

6. DAS MATERIAS E ATRIBUICOES

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos estdo no ANEXO | deste
Edital.

6.2 - As atribuicdes dos empregos estao no ANEXO Il deste Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

Titulos Pontuagao | N2 Maximo de
Atribuida | Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 1,50 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pds-graduacdo, especifico para a area na qual 0,50 4
concorre.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total
do curso e aprovacao.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “4 (quatro) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacdo final.

7.5 - Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificacdao” e nao de “aprovacgao”.

7.6 - Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante
de recebimento.

CONCURSO PUBLICO ’
Prefeitura Municipal de ..............

Cargo: . :
’ ’ ’ [\ [0 1 =N ’

[ [ £ o4 Tor-To 1
(Y

TiTULOS
’ AUTENTICADOS EM CARTORIO ’ ’
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7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao
ser autenticadas em cartorio.

7.8 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e hordrio determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdao contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovag¢ao na prova objetiva.

7.10 - N3do serdao pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser

apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de marco de 2014, as 09:00
horas, na EMEF “Romualdo de Souza Brito”, sita a Praca Jodo Pessoa, 147 — Centro (defronte a Praca
da Matriz) Santo Antonio do Jardim -SP.

8.1.1 - As provas praticas para Servente e Mecanico, serdao aplicadas no mesmo dia em local e horario a
ser oportunamente divulgado.

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S. R.
DigitalizagcOes e Servicos Ltda e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim poderao alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdao das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.Srconcursos.com.br.

8.2 - Serd disponibilizado no site www.srconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
comprovante definitivo. Essa comunicacdao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo, cabe ao
candidato acompanhar todos os atos do certame.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gao com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S. R. Digitalizagdes e Servicos Ltda e aos Fiscais,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Exceto no caso previsto no item 8.4, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.
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8.6 - Nao haverad, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdao comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, no referido horario, os portdes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Jardim, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscri¢ao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdao da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater eliminatdrio
e classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da féormula abaixo:

NPO = _30 x NAP
TQpP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 15 (quinze)
pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 15 (quinze) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.
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11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a
média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da prova objetiva

NPP = NUmero de acertos na prova pratica

11.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e prdtica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.3 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do contelddo programatico descrito no presente Edital.

11.4 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

11.5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 15 (quinze) pontos sera desclassificado do Concurso
Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva.

12.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e prova pratica a nota final serd
a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas.

12.3 — Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva somados os pontos dos titulos, se
possuirem.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do
Jardim, requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.1.1 - Todos os recursos deverdao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscrigGes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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13.1.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica.
A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado
com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Jardim, contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdao, emprego para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

13.2 - Cabera recurso a S. R. Digitalizagdes e Servigos Ltda., em face do gabarito oficial e/ou contra o
conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.2.1 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serad publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias
Uteis. Caberd a S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda., decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.2 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qgualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

13.2.3 - Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgodes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

13.2.4 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.2.5 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.2.2, 13.2.3 e 13.2.4, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificacdao superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

13.3 - Os recursos deverao estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao

cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.
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14.3 - A S. R. Digitalizagdes e Servicos, bem como o érgdo realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes ao Concurso
Publico.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢ao, serao
aceitas como corretas as duas normas ortograficas. (Decreto n? 7875, de 27/12/2012).

14.5 - Os gabaritos preliminares e as provas objetivas (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados
no site www.srconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h da terga-feira subsequente a data da aplicacao
da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.6 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas.

14.8 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

14.9 - A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim e a S.R. Digitaliza¢Ges e Servicos Ltda., ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado.

14.11 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por até igual periodo, a critério da Administragao.

14.12 - A convocagao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacao. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

14.13 - O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Santo Anténio do
Jardim.

14.14 - Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacado,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacao
em oOrgdo de divulgacdo oficial.
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14.15 - Motivarad a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢Ges constantes
da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas (gabarito) ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo mencionado
no item 4.8;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou mdaquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
como aqueles descritos no item 4.6;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas ou autoridades presentes;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocac¢do para
a realizagao das provas.

14.16 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim
e apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.17 - Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n2 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.18 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
S. R. Digitaliza¢cGes e Servicos Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.19 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a S. R. DigitalizacGes e Servicos poder3, a qualquer tempo,
anular a inscricdio ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.
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14.20 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio do Jardim e S. R. Digitalizages e Servicos Ltda.

14.21 - A inexatidao das informag¢Ges ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.22 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, nao se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico www.srconcursos.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim — SP, 12 de fevereiro de 2014.

JOSE ERALDO SCANAVACHI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Alfabetizado e Ensino Fundamental Incompleto

Fungdo: Mecdnico e Servente.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa
e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Anténimos, Ordem alfabética.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, nog¢bes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc,;
problemas com as quatro operacgdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.;
problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Conhecimentos Especificos:

Mecanico

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos
e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicao; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para
as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo; No¢des de Manutencdo Geral.

Ensino Fundamental Completo

Fungdo: Auxiliar de Gabinete Odontoldgico

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia,
Pontuacdo, Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdao verbal e nominal, Emprego e Colocacdo,
Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase,
Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragdo e classificagdo das oragGes. Matematica: Nimeros:
naturais, fraciondrios, decimais, inteiros, racionais, reais, porcentagem, descontos, juros, geometria e medidas,
Regra de trés, Sistema de pesos e medidas, Minimo Multiplo Comum, Maximo Divisor Comum, raiz quadrada,
Sistema Monetario Nacional (Real), equagdes de 2° grau, problemas com as quatro operagdes.

Conhecimentos Especificos:

Auxiliar de Gabinete Odontolégico

Nog¢des basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentdrio; Esterilizagcdo; Formas de esterilizacdo; Higiene
— asseio; Func¢des do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de
manipulagcdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle
Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

Ensino Médio Completo

Fungdo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Escriturdrio e Fiscal.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de forma¢do das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Orac¢do — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Ora¢do — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
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Sintaxe de Regéncia —Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicacgao: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de
22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagao e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do
19 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos:

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda
escolar; Preparacdo dos alimentos; O gés de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracao dos
pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes;
Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude
e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selecdo, conservacao e
condicbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados,
grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Escriturario

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso —
Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico —
No¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢do dos
trabalhos — Relagcdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordindrias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 62 a 11 — Conhecimentos Bdsicos em Microsoft Office: Word e Excel
— Uso do correio eletrénico e Internet.

Fiscal

Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Contribuicdo de Melhoria; Hierarquia; Chefia e Lideranga;
Conhecimentos Basicos em Informdatica: Word e Excel.

Habilitacdo para o Magistério, em Nivel Médio ou Normal Superior ou Pedagogia Licenciatura Plena

Fungdo: Professor Educag¢do Bdsica .

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de forma¢do das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Orac¢do — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Ora¢do — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocag¢do — FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se” —Sinais de Pontuacao.
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PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicacgao: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica: Radicais: operagSes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de
22 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagao e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do
19 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Didrio Oficial da Unio,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo |,
05 out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo? S3o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Especificos:
Professor de Educagdo Basica |
Referéncias Bibliogrdficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacdo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. S3o Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

. Avalia¢do na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

. Jogos em Grupo na Educacgao Infantil. S3o Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Criancga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacdo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.
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SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira,
1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sdo Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educac¢do Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

Ensino Superior Completo - Educacéo

Fungdo: Professor de Musica, Professor de Educagdo Bdsica Il Artes e Professor de Educagdo Bdsica Il Educagdo
Fisica.
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” —Sinais de Pontuagao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpreta¢do e analise de Textos —
Tipos de Comunicagao: Descrigdo — Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, sec¢do I,
05 out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao? S3o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Especificos:
Professor de Musica
Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica
dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; -
Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemais - Demais alteragées; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais;
Escalas com tetracoides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes
masculinas; Vozes femininas; Quartetos.
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Professor Educacdo Basica Il — Artes

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola;
O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos
basicos das composicGes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educag¢do; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Professor Educagao Basica Educacgao Fisica

Corpo, sociedade e a construcdao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacao na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacao Fisica.

Ensino Superior Completo - Saude

Fungdo: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Ginecologista, Médico Plantonista, Médico Veterindrio e
Nutricionista.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuag3o tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocac¢do — FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se” —Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:

Enfermeiro

Enfermagem Geral: Técnicas Bdasicas — SSVV, higienizacdao, administracdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperac¢do pds-anestésica e central
de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e
do frio,
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politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcado, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo
de Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagcbes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Solucdes Parenterais e
Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmdcia; Noc¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e
Esterilizacdo. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisioquimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em
Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacio Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da
profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigcos de salde. Nog¢Ges de
controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondicGes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

Médico Ginecologista

Area de Atuagdo: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢ao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias
estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nida¢do. Deciduac¢do. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificacGes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Rela¢des Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracio,
diagnodstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolug¢do Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagcdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de
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parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade prénatal. Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa.

Médico Plantonista

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencgas:
reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Médico Veterinario

Conhecimentos Gerais em Veterinaria: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina

Veterindria. Conhecimentos Especificos: Extensdao Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais;
Noc¢bes de comunicacdo rural; No¢Oes de educacdo de adultos; Metodologia. Produg¢dao Animal - Bovinocultura
de corte; Bovinocultura leiteira; Formacdo e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas bdsicas e auxiliares
para aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢cdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e
inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo;
Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-
contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspeg¢ao
Sanitdria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-
mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

Nutricionista

Nutrigdo Normal: Conceito de alimentag¢do e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante
(1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia:
Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.
NutrigGo Materno-Infantil: Particularizacao da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz.
Conceito geral de salde materno-infantil: gestacao, lactagcdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica
Dietética: Condi¢Ges sanitarias, composicdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagcao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepg¢do e
estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da darea
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de carddpios a nivel institucional. Nutricgdo em saude publica:
Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar.
Noc¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
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ANEXOI

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Selecionar ingredientes necessarios ao preparo das refeicGes, observando o carddpio, quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber e recolher lougas, talheres ou utensilios
empregados no preparo das refei¢ées, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condig¢bes de uso;
Distribuir as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir alunos; Receber e
armazenar produtos, observando data de validade e qualidade de géneros alimenticios, bem como a adequagao
do local observado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir
demanda; Zelar pela limpeza e higienizacao de cozinha e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto
das mesmas; Providenciar a lavagem e guardas dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo; Fornecer
dados e informacdes sobre a alimentac¢do consumida na unidade, para a elaboracao de relatérios; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Gabinete Odontolégico

marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica; manipular substancias
restauradoras; revelar e montar radiografia infra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para
atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes
sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a
equipe de saude bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;
proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitdria; participar dos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuicées afins.

Escriturdrio

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Efetuar cdlculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetdria e outros; Atender e efetuar ligacdes telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacGes relativas aos servicos executados;
Receber e transmitir fax; Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminhd-la para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares,
relatdrios, oficio simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o estacionamento do sistema de
comunicag¢do administrativa; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Enfermeiro

Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; Acompanhar
o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas
de saude; Executar a¢Ges de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢Ges, vacinas, soro,
curativos e acompanhando o tratamento, conforme prescrigao médica; Executar tarefas de maior complexidade;
Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; Participar nas agGes de vigilancia epidemioldgica,
coletando notifica¢des, orientando equipes auxiliares na investiga¢do de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo, fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, valendo-se de técnicas e de aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, dispositivos legais, a finalidade e a outros propésitos.
Faz manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem de mistura, utilizando instrumentos
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especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos. Controla entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, seguindo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de
servicos, portarias e pareceres manifestos. Supervisdo, fiscalizacdo das unidades de saude, e postos de
distribuicdo de medicamentos nas unidades de saude, quanto ao aspecto sanitdrio, se necessario para orientar o
auxiliar de farmacia no cumprimento da legislacdo vigente, ficando a responsabilidade pela manutengdo e
conservacdo dos medicamentos aos cuidados do farmacéutico responsavel pela unidade de trabalho. Controla
estoques, elaborar relagcbes de medicamentos e fazer pedidos de medicagdo. Implantar politica de servico
Farmacéutico, participando da elaboragdo de protocolo de uso de medicamentos e o planejamento das a¢des e
programas de assisténcia farmacéutica. Participar de a¢es de politicas de saude e da elaborag¢do de protocolos
de tratamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal

Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; Acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; Suspender obras
iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; Notificar, embargar e autuar obras;
Fazer valer as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas); Verificar o lancamento de dados no cadastro
imobilidrio; Verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construcées clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessdrias em cada caso; Executar outras atividades correlatas.

Mecanico

Trabalhar na manutencdo, recuperacdo e conservacdo de veiculos, caminhdes, 6nibus, tratores, maquinas
pesadas e similares; Regular, reparar, montar e desmontar todos os componentes dos automotores; Socorrer
toda a frota automotora quando avariadas; Planejar atividades de manutencao veicular em geral; Substituir pecas,
reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos, caminhdes, 6nibus, tratores, maquinas
pesadas e similares; Executar servicos de mecanica de motores a combustao interna de alta e baixa compressao,
bem como conjuntos e subconjuntos mecanicos de equipamentos; Inspecionar, reparar, ajustar, montar,
desmontar, socorrer todos os veiculos a dlcool, gasolina, diesel ou GNV, inclusive com injecdo eletrénica; Observar
condicBes anormais de funcionamento de veiculos tais como: vazamentos, ruidos estranhos, alta temperatura,
etc.; Prover sobre servicos de limpeza e conservacdo da oficina mecanica; Atender pedidos para o socorro de
veiculos avariados em ruas, estradas, etc., providenciando a reparacdo ou o recolhimento da viatura as oficinas,
utilizando guincho, se necessario; Requisitar, receber, conferir e conservar, pecas materiais, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, coordenando e fiscalizando seu uso e emprego; Coordenar e fiscalizar o trabalho de seus
auxiliares, cumprindo e fazendo cumprir instru¢cdes normativas da Chefia superior; Prestar informac6es a Chefia
superior sobre a conveniéncia de renovag¢ao da frota, fazendo recomendagdes de ordem técnica; Auditar e atestar
pecas, veiculos e maquinas, no ato da compra, auxiliando o almoxarife no momento do recebimento ou entrega
dos mesmos; Solicitar, auditar, atestar e receber servicos mecanicos de oficinas privadas contratadas pela
Administragdo Municipal; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; Na elaboragdo de textos,
comunicados ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes
no Pais; Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de
responder por Processo Disciplinar Funcional; Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de
competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata.

Médico Ginecologista

Examina a paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢Ges gerias dos orgdos; Realiza
exames especificos de colposcopia utilizando colpocdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des
genitais e orientacdo terapéutica; Faz cauteriza¢do do colo uterino, empregando termocautério ou outro rocesso,
para tratar as lesGes existentes; Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair drgdos ou formagGes patoldgicas; Participa de Equipe de Saude Publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢do do cancer ginecoldgico e das mamas
ou de outras doencgas que afetam a area genital; Colhe secre¢Ges vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
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exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico; Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza
testes de laboratodrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez; Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com
os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstias hipertensivas e outras que possam perturbar a gestacdao; Controla a evolucdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanha a evolugdo do trabalho de parto,
verificando a dindmica uterina, a dilatacao do colo do Utero e as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco
fetal e o estado geral da parturiente, para evitar a distocia; Indica o tipo de parto atentando para as condi¢cdes do
pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios; Assiste a parturiente no parto normal,
no cirurgico ou no cesariano, fazendo as intervencées necessarias, para preservar a vida mae e do filho; Controla
o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacGes de
Iéquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer
intercorréncia;- Realiza o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagao
do organismo materno; Orienta os pacientes que em caso da falta de medicamentos na farmdcia da unidade de
saude, os mesmos poderao adquirir os medicamentos genéricos, cujos precos sao mais acessiveis; Executa outras
tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista

Prestar atendimento médico a pacientes que procuram a Unidade Basica de Saude em cardter de
Urgéncia/Emergéncia, de acordo com escala de plantdo médico da Instituicdo e de acordo com o cédigo de ética
médica.

Médico Veterinario

Exercer atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animais, a
defesa sanitdria, a protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdo de produtos de origem animal;
Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e aplicacdo de
medidas de saude publica no tocante as doencas de animais, transmissiveis ao home; exercer a clinica veterindria
em todas as suas modalidades; fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se
utilizam produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem
como a bramatologia animal; Fazer cumprir as normas de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem
animal; Participar do planejamento e execuc¢do de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; Promover
medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; Orientar e coordenar os
servicos de politica sanitdria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes
de producdo ou de manipulacdo; Controlar as condi¢cdes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem
alimentos de origem animal; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; exercer a fungao de coordenador da vigilancia sanitdria; realizar outras tarefas correlatas.
Nutricionista

Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceita¢do dos alimentos pelos comensais, para
obedecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servidores; Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio de alimentagdo; Zelar pela ordem e
manutenc¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragao, para
assegurar a confecgdes de alimentos;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
Professor de Musica

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.
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Professor Educagdo Basica |

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Participar da avaliacdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagodgicas;
Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatérios; Promover a participa¢do dos
pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; Participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional; Realizar outras tarefas correlatas.

Professor Educacao Basica Il Artes

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Participar da avaliacdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagdgicas;
Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatérios; Promover a participa¢do dos
pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; Participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional; Realizar outras tarefas correlatas.

Professor Educagdo Basica Il Educagao Fisica

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Participar da avaliacdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagodgicas;
Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatdrios; Promover a participacao dos
pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; Participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional; Realizar outras tarefas correlatas.

Servente

Varrer e lustrar o piso; Tirar o pé dos modveis; Limpar as janelas e portas; Proceder a limpeza de sanitarios e
banheiros; Auxiliar nos servicos de manutengao; Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar; Conservar a
cozinha em boas condicGes de higiene e de trabalho procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda
escolar; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; Executar
outras atividades correlatas.



