PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal
de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para 0s
empregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.4. O salario base mensal do Professor de Educagao Infantil e do Professor de Ensino Fundamental |, de acordo com o § 2.°, do artigo 29, da Lei
Complementar n.° 103, de 07/12/2005, corresponde a seguinte equagado: Salario base = [(jornada semanal x valor da hora/aula x 4 %2 ) + (1/6 x
jornada semanal x valor da hora/aula x 4 %2 semanas)].

1.5. As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras podera estabelecer jornada de trabalho ou horérios diferenciados em razao das
peculiaridades dos empregos, dos servicos ou das atividades, conforme art. 23, da Lei Complementar n.° 115, de 15/04/2008 e artigo 27, do
Capitulo Ill, do Decreto n.° 63/2010, de 19/11/2010.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
B Salério Taxa de
Emprego Vagas | as pceosns]oas JeliEl Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
deficiéncia
Merendeira 1 -- R$ 777,25 44 horas semanais - Ensino f_undamental concluido R$20,00
' até a 42 série. !
- Ensino fundamental concluido
P . até a 42 série; e
Operador de Maquina 1 -- R$ 1.091,62 44 horas semanais | - Carteira Nacional de Habilitagio R$25,00
na categoria “C”.
Ensino Fundamental
Vagas
reservadas ach
Emprego Vagas | as pessoas S.a.la.”? Carga horéaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
com inicial inscricao
deficiéncia
Agente Administrativo 1 -- R$ 1.222,46 44 horas semanais ) Ensmo’fgndar’m'ental completo; & R$20,00
- Informética bésica.
. . - Ensino fundamental completo; e
Atendente Social 1 - R$ 1.091,62 | 44 horas semanais | Informética basica. R$20,00
- Ensino fundamental completo;
Guarda Municipal - Ter altura minima de 1,65m; e
o 1 -- R$ 870,02 44 horas semanais | - Ter idade minima de 18 anos e R$25,00
(Feminino) g
maxima de 30 anos, na data de
inscricdo no Concurso Publico.
- Ensino fundamental completo;

- - Ter altura minima de 1,70m; e
Guarda_l\/lummpal 1 - R$ 870,02 44 horas semanais | - Ter idade minima de 18 anos e R$25,00
(Masculino) .

maxima de 30 anos, na data de
inscricdo no Concurso Publico.
- Ensino fundamental completo; e
Motorista 1 - R$1.091,62 | 44 horas semanais | - Careira Nacional de Habilitagdo | peop g
na categoria “D”, com curso de
transporte coletivo.
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Ensino Médio
Vagas
reservadas -
Emprego Vagas | as pessoas S_a_la_n(l) Carga horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
com inicia inscricao
deficiéncia
- Ensino médio completo; e
Fiscal de Rendas 1 -- R$ 1.641,44 44 horas semanais | - Conhecimento em Direito R$20,00
Tributario.
- Curso normal completo em nivel
. médio ou superior ou curso de
Professor de Ensino R$ 13,23 . h f .
Fundamental | 1 - hora/aula 30 horas semanais IlcenC|aturz_a_ ple~na em P?(_iagogla R$20,00
com habilitagdo especifica na
Educagdo Fundamental.
- Curso normal completo em nivel
= médio ou superior ou curso de
Profes_sor de Educagdo 1 - R$ 13,23 24 horas semanais licenciatura plena em Pedagogia R$20,00
Infantil hora/aula L .
com habilitagdo especifica na
Educacao Infantil.
- Curso técnico completo em
Técnico de Enfermagem 1 - R$ 1.389,70 44 horas semanais | Enfermagem; e R$20,00
- Registro no COREN.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
Emprego Vagas | as pessoas S.a.la."? Carga horaria Requisitos minimos exigidos 'Taxaf d~e
com inicia inscricao
deficiéncia
- Ensino superior completo em
Cirurgiao Dentista 1 - R$ 2.246,03 20 horas semanais | Odontologia; e R$20,00
- Registro no CRO.
- Ensino superior completo em
Educador Fisico 1 -- R$ 2.246,03 44 horas semanais Educacéo Fisica; e R$20,00
- Registro no CREF.
- Ensino superior completo em
Enfermeiro 1 -- R$ 2.246,03 44 horas semanais Enfermagem; e R$20,00
- Registro no COREN.
- Ensino superior completo em
Sistemas de Informacdo ou
Ciéncia da Computagdo ou
Tecndlogo em Andlise e Andlise de Sistema ou Engenharia
Desenvolvimento de 1 - R$ 2.246,03 44 horas semanais | da Computacéo ou R$20,00
Sistemas Processamento de Dados ou
Informatica ou Licenciatura em
Computacdo e/ou outros cursos
de ensino superior similares.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EMPREGO

2.1. O candidato, ao se inscrever, declarara, ter lido e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e declarara, ainda, que apés sua
eventual habilitagdo no concurso e no ato de contratacéo, satisfard as seguintes condigdes:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagcao especifica;
2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.2.1. Para inscricdo para o emprego de Guarda Municipal o candidato deve ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e

maxima de 30 (trinta) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da nomeacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecéo realizada
pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras;
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2.1.7. N&o ter sido exonerado da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, apds a avaliagdo do estagio probatério;

2.1.8. Néo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responséavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.10. N&o estar, no ato da nomeag&o, incompatibilizado para nova nomeag&o em novo emprego publico;

2.1.11. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.12. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.13. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 22 de setembro de
2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 3 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Dos Requisitos Basicos para o Emprego, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 3 de outubro de 2014.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacéo de prova, o candidato devera optar por um nico emprego.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o numero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao seré aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras nédo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de outubro de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras - Concurso Publico 01/2014 - “Cond.
Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirand6polis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 8 de outubro de 2014, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.600/2004 ou na Lei Municipal n® 1.912/2009 estara isento
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Esteja desempregado ha mais de 6 (seis) meses.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 seréa realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) CPF — frente e verso (c6pia simples);

c) Copia Autenticada da Carteira de Trabalho na identificacédo, na folha onde consta a dispensa e nas folhas anterior e posterior a esta;

d) Declaracéo pessoal, de préprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue, nédo inferior a 3 (trés) vezes em érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, em um periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso.
4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 ser realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF — frente e verso (c6pia simples);

c) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos uUltimos 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para
inscricdo no concurso, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de salide publicas e privadas da Unido, Estados
ou Municipios.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 22 e 23 de setembro de 2014, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, realizar a inscrigao on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 23 de setembro de 2014, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n° 403 — CEP 04052-010 — Miranddpolis — S&o Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras -
01/2014.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacéo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoéria de isencéo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang8es civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 26 de setembro de 2014, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacéo da isengéo
do valor de inscri¢do e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

4.12. A partir de 2 de outubro de 2014, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao da isengéo do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 3 de
outubro de 2014, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal N° 115/2008, alterada pela Lei Complementar Municipal n.° 122/2009, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por emprego constante no edital, desde que haja, no minimo, 20 (vinte)
vagas por emprego.

5.2.1. Nao estando prevista, no Edital, a quantidade minima de 20 (vinte) vagas por emprego, a pessoa com deficiéncia, devidamente inscrita e
aprovada nos termos deste Inciso, serd oferecida uma vaga a cada 20 (vinte) candidatos convocados para contratacdo, o qual ndo sera
discriminado pela sua condicéo, exceto quando a deficiéncia, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, ndo for compativel com ela.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrico, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras — Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial para a
realizagéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplica¢&o das provas, reglete e pungé&o.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

LN Quantidade de questdes Quantidade de =
Emprego Formas de Avaliacdo POCB questdes POCE Pontuacéo
. . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Merendeira Objetiva 10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste Edital.
e 10 Lingua Portuguesa A
Lo Objetiva + L Conforme disposto no
Operador de Maquina Prética 10 Matematica S Capitulo 8 deste Edital.
10 Conhecimentos Gerais
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Ensino fundamental

Emprego

Formas de Avaliacao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de
questdes POCE

Pontuacéo

Agente Administrativo
Atendente Social

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Conforme disposto no
Capitulo 8 deste Edital.

Guarda Municipal

Objetiva +
Avaliagdo de Aptidao Fisica +
Avaliacao Psicoldgica

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica
10 Conhecimentos Gerais

Conforme disposto no
Capitulo 8 deste Edital.

Motorista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no

Pratica 10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste Edital.

Ensino médio
L Quantidade de questdes Quantidade de =
Emprego Formas de Avaliacéo POCB questdes POCE Pontuacéo

Fiscal de Rendas Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Técnico de Enfermagem ! 10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste Edital.
Professor de Ensino .
Fundamental | Objetiva + 18 I'\_/Ilgtgeur;a]élzizguguesa 05 Conhecimentos Conforme disposto no
Professor de Educagéo Titulos Especificos Capitulo 8 deste Edital.

Infantil

05 Legislacao

Ensino superior

Emprego

Formas de Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de
questdes POCE

Pontuacéo

Cirurgi&o Dentista

10 Lingua Portuguesa

10 Conhecimentos

Conforme disposto no

Educador Fisico Objetiva 05 Matematica g . )
Enfermeiro 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste Edital.
Tecndlogo em Andlise e 10 Lingua Portuguesa . .
Desenvolvimento de Objetiva 05 Matemética 10 Conhecimentos Conforme disposto no

Sistemas

05 Conhecimentos Gerais

Especificos

Capitulo 8 deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

6.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A Avaliacdo Psicologica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz das Palmeiras/SP, na data prevista de 19 de outubro de 2014, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Gazeta
Palmeirense, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e divulgado através da Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Agente Administrativo

Fiscal de Rendas

Guarda Municipal

Merendeira

Motorista

Operador de Maquina

Professor de Educagéo Infantil
Técnico de Enfermagem
Atendente Social

Cirurgido Dentista

Educador Fisico

Enfermeiro

Professor de Ensino Fundamental |
Tecnoélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

MANHA

TARDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS Asassoia Piica o Prjeos Manicpi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Cruz das Palmeiras/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagédo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Néo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 11 de
outubro de 2014, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br, em que local
e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opcdo de emprego e/ou condigcdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua identificacéo digital.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.
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7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classifica¢éo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliag&o e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerédo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo seré eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢ao, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Pablico N° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz
das Palmeiras - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagéo (RG) e Comprovante de inscri¢éo; e
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c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 n&o serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagé&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituico e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

e VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na é&rea em que estiver Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Po6s Graduagdo Stricto Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

p . = 3 pontos 3 pontos . . . s
Sensu, concluido até a data de apresentacao acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
dos titulos. Escolar.
b) Mestrado na area na em que estiver Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Po6s Graduagdo Stricto Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

. . = 2 pontos 2 pontos . . . s
Sensu, concluido até a data de apresentacao acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
dos titulos. Escolar.
c) Pés  Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na area em que estiver concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
360 horas, concluida até a data de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
apresentacao dos titulos. autenticada do respectivo Historico Escolar.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Motorista e Operador de Maquina, na cidade de Santa Cruz das Palmeiras/SP, em
data, local e horéario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado no Jornal Gazeta
Palmeirense. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.scpalmeiras.sp.gov.br.

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteracgao.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da Prova Préatica serdo convocados os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquina aprovados nas
provas objetivas.

10.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.4.1 Para o emprego de Motorista, além do documento oficial de identidade original, o candidato também devera apresentar no momento da
realizacéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com a legislagao
vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.4.2 Para o emprego de Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade original, o candidato também devera apresentar no
momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “C” ou superior, em validade e de acordo com
a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

10.5. Para a realizacéo da prova préatica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

10.7.1. Para se chegar ao total de pontos da Prova Prética serdo somados os pontos obtidos na realizagdo de cada tarefa, que tem como
valor maximo 100 (cem) pontos, e sera dividido por 2 (dois). O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Pratica.
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10.7.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 25 (vinte e cinco).
10.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.9. Os critérios de avaliagédo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos ao emprego de Motorista:

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

. Tempo Maximo  para
Tarefas Pontuagéo Detalhamento Realizacdo
Regulagem de retrovisores, bancos e cinto de
seguranga — 5 pontos
Partida Normal — 5 pontos
Setas para saida — 5 pontos
1- Percorrer o trajeto, inicialmente Utilizar corretamente os freios — 5 pontos
definido, observando a legislacéo Velocidade compativel com a via — 6 pontos
de transito, a seguranca propria, Entrar na preferencial com devido cuidado — 6 .
dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e pontos
também a que melhor conserve o Utilizar marchas adequadas durante a prova — 6
veiculo. pontos
Permanecer com o motor ligado durante a prova —
6 pontos
Utilizar corretamente as setas de indicacéo de
direcéo — 6 pontos
2 - Num espaco determinado Entrada do veiculo correta — 8 pontos
realizar manobras a serem 0 a 25 pontos Saida do veiculo correta — 8 pontos 5 min
definidas. Realizar tarefa em tempo coerente — 9 pontos
Oleo do Motor — 5 pontos
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel Pneus — 5 pontos
do oI,eo, agua, bateria, 0 a 25 pontos Parte Elétrica — Farol, Lanterna e Pisca — 5 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, —
pneus e demais itens. Estepe, Macaco, Triangulo e outros — 5 pontos
Avarias — 5 pontos
Pa ) »
Total de Pontos e Tempo ? =Pf onde Pa = Soma dos pontos obtidos na prova pratica e 20 min
Pf = Pontuacgéo final da Prova Prética
b) Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquina:
Tarefas Pontuacédo Detalhamento Tempo = R para
Realizacao
Verificar o painel de instrumentos — 2 pontos
Posicionar corretamente a maquina para operagéo
— 7 pontos
Condicionar corretamente a maquina para
operacao sapatas estabilizadas — 7 pontos
Verificar a area de seguranga para a operagéo — 7
pontos
Escavar a(s) vala(s) — 7 pontos
. Carregar corretamente o caminh&o — 7 pontos
1- Num espago determinado o) ba | tand -
realizar manobras a serem 0 a 75 pontos perar a cacamba lévantando € arriar 15 min
definidas. corretamente — 7 pontos
Operar a cagamba corretamente em rela¢éo ao
enchimento e esvaziamento — 7 pontos
Recolher corretamente o brago da maquina — 7
pontos
Manipular corretamente os comandos — 7 pontos
Estacionar corretamente o veiculo em lugar
seguro — 7 pontos
Manter o motor em funcionamento durante a
operacgéo — 3 pontos
Oleo do Motor / Hidraulico - 4 pontos
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel Agua do Radiador / Combustivel - 4 pontos
do 6leo, agua, bateria, Parte Elétrica - 4 pontos .
combustivel, paingl de comando, 0225 pontos Mangueiras de égpua / hidraulica - 5 pontos 5 min
pneus e demais itens. Pneus ou Esteiras - 4 pontos
Avarias - 4 pontos
Pa . Zat
Total de Pontos e Tempo ? =Pf onde Pa = Soma dos pontos obtidos na prova pratica e 20 min

Pf = Pontuacg&o final da Prova Pratica

11. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

11.1. Para a Avaliagédo de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos ao emprego de Guarda Municipal aprovados na prova objetiva.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

11.2. A convocacéao para a Avaliagdo de Aptidao Fisica sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada no Jornal Gazeta Palmeirense e
divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br, contendo informag6es quanto a data, os
horérios e locais de sua realizagao.

11.3. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica consiste na afericdo da estatura minima exigida para a fungdo e na realizacéo de testes de aptidéo fisica —
TAF.

11.3.1. A aferigdo de altura sera realizada antes dos testes de aptidao fisica — TAF.

11.3.2. A afericdo de altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias. Se o candidato n&o tiver a altura minima exigida,
constante da Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital, ficar4 impedido da realizacdo dos testes de aptidéo fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

11.3.3. A afericdo de altura, de carater eliminatorio, tera o resultado expresso pelo conceito APTO ou INAPTO.

11.3.4. O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagéo de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Flexao de Bragco (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

¢) Avaliacao de Corrida de 50 metros; e

d) Avaliagéo de Corrida de 12 minutos.

11.5. Cada avaliagéo sera pontuada numa escala de 0 a 100 pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400 pontos.

11.6. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 200 pontos na somatéria
total das avaliages.

11.6.1. O candidato tera que obter a pontuagcéo minima de 20 pontos para cada exercicio.

11.5. A descricdo e as marcas para pontuacao de cada avaliagao séo:

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

Feth Abdominal Tiro 50mt Corrida 12min e 6 20 2 e 2 ZLEZS 2V B2 30 anos
Brago anos anos anos anos
Até 10 Até 16 10”76 ou mais Até 1.500m zero zero zero zero Zero
11a12 17 a 18 10”51 a 10”75 1.501 a 1.600m zero zero zero zero 20
13al14 19a20 10”26 a 10”50 1.601 a 1.700m zero zero zero 20 30
15a16 21a?22 10”01 a 10”25 1.701 a 1.800m zero zero 20 30 40
17a18 23a?24 9776 a 10”00 1.801 a 1.900m zero 20 30 40 50
19a 20 25 a 26 9”51 a 9”75 1.901 a 2.000m 20 30 40 50 60
21a22 27 a 28 9726 a 9”50 2.001 a2.100m 30 40 50 60 70
23a24 29a30 9”01 a 9725 2.101 a 2.200m 40 50 60 70 80
25a26 31a32 8776 a 9700 2.201 a 2.400m 50 60 70 80 90
27 a 28 33a34 8”51 a 8’75 2.401 a 2.500m 60 70 80 90 100
29 a 30 35 a 36 8726 a 8”50 2.501 a 2.600m 70 80 90 100
31a32 37a38 8701 a 8”25 2.601 a 2.700m 80 90 100
33a34 39 a40 7"76 a 8”00 2.701 a 2.800m 90 100

35 ou mais 41 ou mais Até 7°75 2.801m ou mais 100

A tabela acima leva em consideracao o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E col. HCAALTH.And fitnnesss Thou GhtActivity-1978) e padrdes
de teste de corrida ou caminhada.

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

Hpalo gl Abdominal Tiro 50mt Corrida 12min o6 20 AL EEE 2L e 20 EE 30 anos
Frente anos anos anos anos
Até 8 Até 12 11”26 ou mais Até 1.300 m zero zero zero zero zero
9al0 13a14 11701 a 11725 1.301 a 1.400 m zZero Zero zZero zZero 20
11al2 15a16 10”76 a 11700 1.401 2 1.500 m zero zero zero 20 30
13al4 17a18 10”51 a 10"75 1.501 a 1.600 m zero zero 20 30 40
15a16 19a20 10 “26 a 10”50 1.601a1.700 m zero 20 30 40 50
17a 18 21a?22 10”01 a 10”25 1.701 a1.800 m 20 30 40 50 60
19a20 23a?24 9”76 a 10”00 1.801a1.900 m 30 40 50 60 70
21a?22 25 a 26 9’51 a 9”75 1.901 a 2.000 m 40 50 60 70 80
23a24 27 a28 9726 a 950 2.001a2.100 m 50 60 70 80 90
25a 26 29a 30 9”01 a 9725 2.101a2.200 m 60 70 80 90 100
27 a 28 31la32 8”76 a 9700 2.201 a2.300 m 70 80 90 100
29a 30 33a34 8’51 a 8’75 2.301 a2.400 m 80 90 100
31la32 35 a 36 8726 a 8”50 2.401 a 2.500 m 90 100

33 ou mais 37 ou mais Até 8725 2.501m ou mais 100

A tabela acima leva em consideracao o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E col. HCAALTH.And fithnesss Thou GhtActivity-1978) e padroes

de teste de corrida ou caminhada.

11.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato dever4 apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.

11.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que nédo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo ou
agasalho, camiseta e ténis.

11.9. O Teste de Aptidéo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliacdes.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valer4 apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base as formas das avaliagdes
descritas item 11.5 deste Capitulo.
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11.11. N&o havera repeti¢cdo na execucgao das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
11.13. Em razédo de condi¢8es climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hiptese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

12. AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. O candidato para o emprego de Guarda Municipal, aprovado na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, conforme o Capitulo 11, deste Edital,
observada a ordem de classificacéo, sera submetido a Avaliagdo Psicolégica.

12.2. A Avaliagéo Psicologica sera realizada em local a ser definido pela Comisséo realizadora do Concurso e o candidato, serd convocado,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
12.4. A Avaliagdo Psicolégica ao qual o candidato serd submetido sera realizada por psicélogos credenciados pela Policia Federal, seguindo as
exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n°® 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso I,
instrugcdo normativa n° 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servico n°® 001 de 11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliagdo psicoldgica
para aquisigdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e sera de carater eliminatério.

12.4.1. A avaliagdo consistird em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugées normativas da Policia
Federal, devendo ser, composta de inventarios, moédulo de informag8es complementares testes projetivos, expressivos e entrevista psicoldgica,
visando aferir a estrutura de personalidade e sua dinamica intrapsiquica, averiguando-se: Autocritica, psicopatologia, confianca, conformidade e
comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagéo, tenséo psiquica, afetividade e vida interior, resisténcia a frustragéo e a fadiga,
recursos mentais, energia psiquica, controle emocional, maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal, relacionamento
interpessoal, bom senso, autoestima, dependéncia quimica, capacidade de atengdo, memoria e administracao da raiva e estresse.

12.5. A publicagdo dos resultados da avaliagdo psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptiddo ou inaptiddo ao
emprego, quando os candidatos poderdo conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, fornecida
pelo psicélogo avaliador.

12.6. Serdo considerados aptos os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagdo, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

12.7. No caso de inaptiddo, de carater eliminatério, caberd ao candidato a possibilidade de recurso da avaliagao realizada, através de assessoria
de outro psicélogo credenciado pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de reviséo.

12.8. O laudo de avaliagdo psicologica emitido para este fim deverd ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario a autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliagdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

12.9. A data de realizacéo da avaliacao psicolégica sera definida e divulgada oportunamente pela Comisséo realizadora do Concurso.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avalicdo dos Titulos para os empregos de Professor de Ensino
Fundamental | e Professor de Educacéo Infantil ;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para os empregos de Motorista e Operador de
Maquina;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéo de emprego.

13.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Puablico sera publicado no Jornal Gazeta Palmeirense e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br.

13.6.1. Seréo publicados no Jornal Gazeta Palmeirense apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢géo no Concurso Publico.
13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.scpalmeiras.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

13.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

13.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.5. Exerga funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008.

13.7.5.1. Para fins de comprovacéo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos
pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

13.8. O candidato que tenha exercido fungao de jurado no Tribunal do Juri devera encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de
recebimento — AR) o formulario constante no Anexo V deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada na Rua ltaipu n° 403, Praca da Arvore, S0 Paulo/SP, CEP 04052-010 até o Ultimo dia das
inscricGes, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Jari Concurso Publico n°® 01/2014 da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das
Palmeiras, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida por Orgéo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungéo de jurado em Tribunal de Juri.

13.9. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

13.10. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS
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14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderegcado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

14.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulério préprio para recursos, conforme Anexo VII, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do emprego, o numero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido @ Comissédo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Santa Cruz
das Palmeiras /SP, localizada na Praga Condessa Monteiro de Barros, 507 — Centro — CEP.: 13650-000.

14.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 14.1, deste Capitulo.

14.7. Recebido o recurso, a Comissédo Organizadora do Concurso Publico decidir4 pela manutengéo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decis&@o ao interessado.

14.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 14.9.

14.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, dentro do prazo de validade do certame.

15.2. A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

15.3. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. A posse e 0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na legislagdo municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

15.4.1. Ap6s a nomeagcéo, ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o emprego ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade, entre outros fatores, seréo objetos de avaliacéo para o desempenho do emprego.

15.4.2. A convocacéao sera realizada por meio telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento, devendo o candidato apresentar-se
a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras no prazo estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, vigente e na categoria exigida pelo emprego, quando for o caso;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragfes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz das Palmeiras.

15.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgédo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras podera solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

15.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

15.6.1. As decisBes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

15.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras
acarretardo na exclusao do candidato deste concurso.

15.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, conforme estabelecido no subitem 15.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagéo no concurso.

15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras,
conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

15.14. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentacgéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS Asassoia Piica o Prjeos Manicpi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Gazeta Palmeirense, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e divulgados na
Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

16.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal Gazeta Palmeirense.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

16.3. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

16.6.1. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagcdo Final e o Termo de Homologagao do referido emprego, publicados no Jornal Gazeta Palmeirense e divulgados na Internet nos
enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Gazeta Palmeirense, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.scpalmeiras.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, situada a Praga Condessa Monteiro de Barros, n.° 507 — Centro — Santa
Cruz das Palmeiras — CEP.:13650-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificag&o original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso néo seja localizado.

16.10. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO Assessoria PlUblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.10.1. Enderego néo atualizado.

16.10.2. Endereco de dificil acesso.

16.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

16.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

16.12. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A legislac&o indicada no ANEXO || — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagé&o sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

16.17. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢éo e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das
Palmeiras e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Santa Cruz das Palmeiras, 13 de setembro de 2014.

RITA DE CASSIA PERES TEIXEIRA ZANATA
Prefeita Municipal de Santa Cruz das Palmeiras /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO - Redige e datilografa correspondéncias; preenche fichas e formularios; atende usuérios e presta informacgdes;
auxilia os servigos de escritério em geral em todos os setores da Prefeitura Municipal; entrega processos e correspondéncias; mantém em ordem
0s arquivos; examina e responde a correspondéncias e oficios e executa outras tarefas administrativas que lhes forem determinadas pelo superior
imediato.

ATENDENTE SOCIAL - Atender as pessoas que procuram o Servigo de Assisténcia Social, bem como o Centro de Salde e demais organismos
relacionados com o servigo, orientando-as e encaminhando-as ao setor ou a pessoa competente para solucionar o problema, prestando auxilio de
forma geral, preenchendo fichas, cadastros, bem como outros servigos que agilizem o bom andamento dos setores; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
céries e outras afeccdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; operar o aparelho de radiografia; executar servigos de extracdes, utilizando boticoes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungédo do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infecgéo; executar servigos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; verificar os dados de cada paciente,
registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar a
comunidade quanto a prevencao de doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Salde Bucal, para promover
e orientar o atendimento a populagdo em geral; zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizacéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FIiSICO - Auxilia no desenvolvimento da salde, contribuindo para a aquisicdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal, dirigidas tanto para a prevengéo ou redugéo das cargas de complicacdes clinicas que sofrem as
pessoas afetadas por enfermidades diversas e ainda adotar providéncias para a prevencao desses quadros por meio da intervengéo nos estilos de
vida visando a préatica de exercicios fisicos, promovendo uma recuperacao mais rapida ou o controle da enfermidade de forma segura, eficaz e
com menos despesas para o tratamento.

ENFERMEIRO - Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva; executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
presséo arterial, aplicacdo de respiratorios artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando, orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigées de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢éo e limpeza
dentro dos padrfes de seguranca exigidos, promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgirem, apresentando solug¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver o
programa de saude da mulher, orientacdes sobre o planejamento familiar as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal,
etc.; efetuar trabalhos com criancas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; executar programas
de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de reintegracao familiar, educacao sexual, prevencao de drogas, etc.; executar a supervisdo das atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuéarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salde; fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuiges diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS - Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; fazer levantamentos fiscais em estabelecimentos prestadores e
tomadores de servicos; apurar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN a ser recolhido; constituir crédito tributario mediante
langamento; acompanhar os indices de repasses de tributos estaduais e federais que necessitem de dados informados pelo municipio; analisar
documentos fiscais, balangos e demonstracdes contdbeis das empresas e autdbnomos prestadores de servigos; lavrar e expedir notificacdes,
informar, analisar e tomar decisbes referentes a processos fiscais, efetuar intimagdes e lavrar autos de infragdo e apreenséo; analisar processos
referentes a aberturas e alteragdes de empresas; Efetuar levantamentos fiscais em empresas e junto a profissionais autbnomos e liberais para
verificar se foi efetuado o pagamento dos tributos municipais; orientar o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas obrigacdes;
efetuar a fiscalizagdo a distancia ou “in loco” de shows e eventos para cobranga de bilheteria; lavrar e expedir notificagdes, informar processos
fiscais, intimacdes e autos de infragdo e apreensdo; acompanhar os indices e montantes de repasses de tributos federais ou estaduais que exijam
informacgdes fornecidas pela Prefeitura; emitir parecer em estudos tributérios elaborados nas diversas unidades municipais; realizar estudos no
sentido de diminuir a evaséo fiscal; participar da fiscalizacdo do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo devido pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, denominado Simples Nacional; exercer o gerenciamento e acompanhamento referente as obrigagGes principal e
acessoria dos tributos municipais junto aos grandes contribuintes municipais; realizar diligéncias, informar processos relativos ao contencioso
tributario; analisar as impugnacdes e recursos em autos de publicidade e levantamento fiscal de ISSQN; estudar e analisar solicitacdes
apresentadas por entidades empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagdo quanto a interpretacéo de legislacdo tributaria; realizar
estudos e analisar decisdes judiciais sobre matéria tributaria; exercer fiscalizag&o junto a cartérios, na verificagdo da comunicagdo de mudancas
do dominio e em 6rgéos afins; examinar livros fiscais e de escrituragdo contabil com vistas a homologagédo dos langamentos; orientar os servidores
que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da classe; controlar empresas referente a ISSQN préprio e retido, bem como, emitir certiddes
negativas de ISSQN e dnus; executar processos de nédo incidéncia para Empresas que estéo realizando negociages, visando a transferéncia de
Patrimonio, bem como, analisar toda a documentacdo necesséria; executar quaisquer outras atividades tipicas do emprego e/ou do 6rgédo de
lotacéo.

GUARDA MUNICIPAL - Realizar a vigilancia e zelo dos préprios municipais, através de ronda ou posto fixo, para evitar depredacdes, furtos e
manter a ordem, promovendo a seguranca, a vigilancia e a preservagdo do patrimonio natural e cultural do Municipio; auxiliar na fiscalizagédo do
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transito podendo inclusive lavrar autos de infracdo; preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora, bem como promover a seguranga dos
municipes, auxiliando, desta forma, a policia militar de acordo com o regulamento da Guarda Municipal, cooperar com o cumprimento do
ordenamento juridico municipal, cuidar do patriménio publico do municipio, realizando rondas periédicas, verificando as condi¢gées das instalacoes,
acesso e permanéncia de pessoas estranhas e, caso verifique alguma anormalidade proceder a comunicagéo com a policia militar ou civil. Durante
a realizag&o das rondas fazer marcacao do relégio de ronda em pontos determinados; atuar conjuntamente com a Policia Militar, a Policia Civil, a
Ciretram, a Comutran e a Guarda Municipal para cumprimento no disposto na Lei 1666 de 06 de Junho de 1994, que dispde sobre o transito de
bicicletas em vias e logradouros publicos e da outras providéncias; prestar auxilio a todos os érgdos da administracdo e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA - Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacdo dos mesmos
para atender aos cardapios estabelecidos; receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
a sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso; distribuir as refei¢Ges preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos; receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posi¢éo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e
copas, para assegurar sua posterior utilizagéo; providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizac8o; fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragéo de relatérios; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MOTORISTA - Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administragdo Publica, tais como automéveis, ambulancias, peruas e picapes,
caminhdes, dnibus, micro-6nibus e peruas escolares manipulando os comandos de marcha e dire¢édo, conduzindo-os em trajetos determinados, de
acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, pessoas e estudantes
e outros; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios,
parte elétrica, para certificar-se de suas condig6es de funcionamento e seguranga; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados, bem como,
dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes, zelando pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigGes adequadas de uso; transportar materiais, de pequeno porte,
de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugéo dos trabalhos controlando a carga
e a descarga do material transportavel, comparando-os aos documentos recebidos para atender corretamente o usuario, efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; ficar a disposicdo, em
plantdo continuo, para dirigir ambulancias no transporte de doentes; aplicar produtos para higienizagéo e assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doengas contagiosas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA - Operar maquinas da construcéo civil e agricolas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execugdo de obras publicas; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; operar
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito do rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cavar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto
ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a maquina, acionando seus pedais
e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas méaquinas sob
sua responsabilidade; conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
efetuar pequenos servicos de manutencdo de méaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL - | - Participar do processo de elaboragéo do Plano de
Gestao; II- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Ill-
Manter atualizados os registros das acOes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; IV- Apresentar a Diregdo, nos
prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas; V- Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos; VI- Manter a
disciplina da classe e cooperar com a manuteng¢é@o da disciplina geral da Escola recorrendo a Dire¢&o nos casos necessarios; VII- Participar das
reuniées pedagdgicas e de todas as atividades escolares constante do planejamento anual; VIlI- Levar ao pronto conhecimento da Direcéo todas
as irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento; IX- Buscar, numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; X- Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: a)
apresentando registros referentes as acdes pedagoégicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a
sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; XI- Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado; XlI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Construir algoritmos com padrées de qualidade e implementa-los em
linguagens de programagcéo; compreender os fundamentos da programacao procedural e orientada a objetos; utilizar a linguagem SQL (Structured
Query Language) na construcéo e acesso a banco de dados de sistemas de informag&o; compreender os fundamentos tedricos e praticos de
sistemas operacionais que suportam os sistemas de informacéo; compreender os modelos de estrutura organizacional, as fungbes empresariais e
seus processos de negoécios; reconhecer a importancia dos sistemas de informacdo para as organizagfes se estabelecerem de maneira
competitiva; reconhecer os beneficios e impactos das tecnologias de informacdo para a sociedade, com vistas a atuar de maneira ética e
socialmente responsavel;. Compreender as caracteristicas dos sistemas de informagdo operacionais, téticos e estratégicos no ambito das
organizacoes; analisar, projetar, implementar e validar sistemas de informacdes para as organiza¢des; compreender os fundamentos do
desenvolvimento orientado a objetos; modelar sistemas de informagédo utilizando a UML (Unified Modeling Language); projetar e implementar
bancos de dados para sistemas de informagéo; analisar, projetar e avaliar a usabilidde de sistemas de informagéo; compreender os fundamentos
da inteligéncia artificial e suas aplicag6es em sistemas de informag&o; compreender os fundamentos tedricos e praticos de rede de computadores
e de sistemas distribuidos; planejar e especificar a infraestrutura tecnolégica capaz de suportar os sistemas de informagdes das organizagdes;
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diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhorias nas organizagfes, propondo alternativas e solucdes baseadas em sistemas de
informacdes; auxiliar profissionais de outras areas a compreenderem como os sistemas de informacdo podem contribuir para as areas de
negécios; planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de sistemas de informagfes em consonancia com os objetivos estratégicos de
negoécios das organizages; aplicar as recomendacdes de qualidade e de seguranga em sistemas de informacdes; compreender, representar e
manipular dados utilizando XML (eXtensible Markup Language), como suporte & interoperabilidade de sistemas de informacéo; liberar e participar
de grupos de desenvolvimento de sistemas de informag&o; identificar oportunidades de negdcios, criar e gerar empreendimentos relacionados a
sistemas de informacao e tecnologia da informacgéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar, para prevengdo da
desnutricdo; executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagcao e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar
e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e de mais materiais de enfermagem, verificando o estoque par
solicitar o suprimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Merendeira

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literarios). Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo
silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagédo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagédo do 1° grau. Sistema de equag¢des do 1° grau. No¢Bes de geometria: perimetro e
area. Resolucgao de situagbes-problema.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos
e materiais; Higiene na manipulacéo dos alimentos; prevenc¢do de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; conhecimento
de alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e 4gua, outras da area. Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢cdes do emprego.

Operador de Maquina

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisao
silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operaces e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacgédo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. NogBes de geometria: perimetro e
area. Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiso.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Cruz das
Palmeiras.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Administrativo

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisao silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolugéo de situa¢des-problema.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Nogdes béasicas de Informatica: Sistema Operacional Windows:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft
Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Atendente Social

(POCB) Prova Conhecimentos Baésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Diviséo silabica.

Matematica - NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacédo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.
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Atendente Social

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Nog¢des basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft
Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Guarda Municipal

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisé&o silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operaces e
propriedades. Minimo mdultiplo comum. Raz&o e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Cruz das
Palmeiras.

Motorista

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisao silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nameros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolugéo de situa¢des-problema.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Legislagcdo e Sinaliza¢éo de Transito. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de
mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que
institui o Codigo de Transito Brasileiro.

NiVEL MEDIO

Fiscal de Rendas

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem bdasica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragcdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressfes algébricas. OperagGes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagBes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fung¢des logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungées trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
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Fiscal de Rendas

triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo loégico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Nog8es de Direito Tributério: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do
direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislagdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacéo
Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constitui¢do do Crédito Tributério, Da Suspenséo do Crédito
Tributéario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributério,
Das Infracdes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisédo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia,
Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Nogdes de Contabilidade: Nog¢des de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituracdo, livros obrigatorios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, 0 passivo, o patriménio liquido, os Principios
Fundamentais de Contabilidade - (Resolucdo CFC 750/93), fungdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado,
operagBes com mercadorias, 0 Balango Patrimonial, a Demonstragdo de Resultados, as demais demonstragfes contabeis). Lei
Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

Professor de Ensino Fundamental |

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressfes algébricas. Operagfes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equacgBes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combina¢gbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fung¢des logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacBes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

Legislac&o - « CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo — n°® 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacéo Basica.

« Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacao
Bésica.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

* Lei Federal n® 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Processo de Construgdo da Aprendizagem; O Papel do Professor;
Curriculo Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagdo Inclusiva; Projetos de Trabalho; Interdisciplinaridade;
Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; Educacdo Infantil; As relacdes interativas em sala de
aula; Avaliacdo da Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestao Bibliografica:

* AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

* CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva — com 0s pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

+ COLECAO PRO-LETRAMENTO — MEC: BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a
avaliacdo; VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e
brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Marcia Elizabeth

/ BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever

« COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. S3o Paulo: Atica, 2006.

* CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

* DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagdo Infantil — o ambiente s6cio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas.
1998

* FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Editora: Cortez,

+ GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

* HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

+ HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 26. ed. Porto Alegre:
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Editora Mediacéo. 2008.

* KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgédo. Editora: Cortez

* LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

* LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

* MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino

fundamental de nove anos: orienta¢des para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

* MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2010.

+ ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério
da Educagéo — Secretaria de Educacao Basica. 2009.

« PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF.
1997

+ PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

* PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 203.

« REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria
de Educa¢édo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

+ RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

* SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

* ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

+ZUNINO, Delia Lerner. A Matemética na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Professor de Educacgéo Infantil

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressoes algébricas. Operacdes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equacgBes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatoéria e Probabilidade: arranjos, combinacBes e permutagBes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacfes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcéo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Legislacéo - « CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — n° 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educagédo Basica.

« Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢édo Especial na Educacéo
Bésica.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Disp6e sobre a educagédo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

* Lei Federal n® 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As
capacidades linguisticas da alfabetizagdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacéo; A leitura e a escrita; Histérias infantis em sala
de aula; Formas de organizagdo dos contetdos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacéo Infantil; A brincadeira de faz-
de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imagindario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungéo social do Ensino;
As relacg8es interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacéo. Atividade Ludica no
desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil; Literatura
Infantil; A¢do Educativa na Educacgédo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento
Infantil; O processo educativo em Creche.

Sugestao Bibliografica:
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+ AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

* ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educagéo e da Pedagogia.32 Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

* BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagéo e a avaliagdo — MEC.

* BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagogicos na Educacéo Infantil. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

« BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

* COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

* DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

* FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

* FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexao sobre a pratica linguistica na
alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

* FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

* FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

« HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizag&o do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
» JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

+ JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

* KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢édo. Editora: Cortez.

* LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

* MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

* MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

* OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

* PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

+ PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

+ PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

+ REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria
de Educa¢édo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

* RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
+ SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

» SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgao Infantil: Formagéo e construgédo de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

* SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. S&o Paulo: Sprint, 2002

* VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

* ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

* ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. S&o Paulo: Global, 2006

Técnico de Enfermagem

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adigdo, subtracao, multiplicacao, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e divisores, fatoragcdo, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagdes com polindbmios.
Equacdes e Inequacdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatoéria e Probabilidade: arranjos, combinacSes e permutagBes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. ldentidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagédo de
elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Participacdo na programacdo de enfermagem. Execugdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agGes educativas aos usudrios dos servicos de saude; a¢cles de
educacao continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiol6gica. Preparo e esterilizagcdo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientacao e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagcdo na equipe de
salde. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.
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NIVEL SUPERIOR

Cirurgido Dentista

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacédo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potencia¢do. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagfes com polindmios.
Equacbes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréaficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagées e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacfes com fungdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Cruz das
Palmeiras.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em
saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS- consequéncias na
cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusdo. Prevencgéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (t6pico e sistémico). Farmacologia:
anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos
béasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesGes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogbes de
biosseguranca em odontologia.

Educador Fisico

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Opera¢des com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios.
Equacbes e Inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacgbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacfes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressées:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensédo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos (seis) meses, a contar da data
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Educador Fisico

de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Cruz das
Palmeiras.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - SUS - Nocdes de salde baseadas no Sistema Unico de Salde;
Atividade fisica adaptada, qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais; Educacao fisica e esportes adaptados;
Exercicio fisico e reabilitacdo; Etica Profissional; Anatomia Humana - Sistema musculo-esquelético — Sistema Circulatorio -
Sistema Respiratério; Fisiologia do Exercicio: Base moleculares e celulares dos processos normais e alterados da estrutura e
funcao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Cinesiologia: Fungdo e disfuncdo do movimento humano; Treinamento resistido
e inovacgdo tecnolégica inerentes a pratica clinica da reabilitagdo; Resposta cardiovascular ao exercicio fisico agudo e crénico;
Influéncia de um programa de condicionamento fisico sobre os principais fatores de risco e doencgas; Prescricdo de treinamento
fisico preventivos; Dimens@es sociais do trabalho terapéutico: Politicas de saude, educacéo, trabalho e administragdo; Esporte e
Saude: O homem e suas rela¢des sociais, 0 processo saude-doen¢a nas mudltiplas determina¢8es; Fundamentos de primeiros
socorros; Teste Ergométrico: protocolo e execugao;

Ergoespirometria: Protocolos, execugdo e determinacdo dos limiares ventilatorios.

Sugestao Bibliografica:

- Hansen, J.T., kowppwn, B.m. - ATLAS DE FISIOLOGIA HUMANA DE NETTER - Porto Alegre: Artmed, 2003;

-Guyton, Arthur C.: TRATADO DE FISIOLOGIA MEDICA - 62 Edicéo - Rio de Janeiro - Interamericana, 1984;

- Graves, James. E.; Franklim, Barry A.: TREINAMENTO RESISTIDO NA SAUDE E REABILITACAO - Rio de Janeiro - Revinter,
2006;

- Fleck, Steven J., Kraemer, William J.: FUNDAMENTOS DO TREINAMENTO DE FORCA MUSCULAR, 32 Edicao - Sao Paulo -
Artmed, 2006;

- Santarém S., José Maria: EXERCICIO FiSICO E SAUDE. EXERCICIO AEROBICO E ANAEROBICO E EXERCICIO COM PESO;
- ARTIGOS - www.saudetotal.com/cecafi;

- Fardy, Paul S, Yanowitz, Frank G., Wilson, Philip K.: REABILITACAO CARDIOVASCULAR - APTIDAO FISICA DO ADULTO E
TESTE DE ESFORCO - Rio de Janeiro - Revinter, 1998;

- Mion Jr., Nobre, Fernando, Oigman, Wille: MONITORACAO AMBULATORIAL DA PRESSAO ARTERIAL - 42, Edicédo - Atheneu;

- Fox, Edward L., Maheus, Donald K.: BASES FISIOLOGICAS DA EDUCACAO FISICA E DOS DESPORTOS, 3?2 Edicéo - Rio de
Janeiro - Guanabara, 1986;

- Katch , Frnk 1., McArdle, William D.,: NUTRIC/:\O EXERCICIO E SAUDE, 42 Edicéo - Rio de Janeiro - Médica Cientifica, 1996;

- Brotto, Fabio Otuzi: JOGOS COOPERATIVOS: SE O IMPORTANTE E COMPETIR, O FUNDAMENTAL E COOPERAR, Editora
Projeto Cooperacdo - Santos - 2001. Brotto, Fabio Otuzi: JOGOS COOPERATIVOS: O JOGO E O ESPORTE COMO UM
EXERCICIO DE CONVIVENCIA, Editora Projeto Cooperagéo - Santos - 2001;

- Brown Guilherme: JOGOS COOPERATIVOS: TEORIA E PRATICA. S&o Leopoldo: Sinodal, 1994;

- CARDIOLOGIA DO EXERCICIO: DO ATLETA AO CARDIOPATA, editores: Carlos Eduardo Negréo e Antdnio Carlos Pereira
Barreto. Editora Manole Ltda. 12 Edi¢éo, 2005.

Enfermeiro

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Linqgua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacgdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adigdo, subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragcdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagfes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinacSes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagcédo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizagcdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Cruz das
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Enfermeiro

Palmeiras.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacéo, comando, controle, avaliagéo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana
ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a saude do
trabalhador (no¢des sobre doencas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢fes utilizadas, cuidadas, tipos de
esterilizagdo, indicagfes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas
preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracéo,
esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Politica de satde. Cadigo de
Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

Tecnélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Linqgua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacgéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagdes com polindbmios.
Equacdes e Inequacdes: equacgBes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungfes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a concluses
determinadas.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Cruz das
Palmeiras.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Sistemas Operacionais: Windows XP, Linux. Desenvolvimento de
Sistemas: Légica de Programacao, nocdes de técnicas de analise MER (modelo entidade-relacionamento), DFD (diagrama de
fluxo de dados). Analise orientada a objetos, utilizando UML. Linguagens de Programacédo: Delphi 6.0, PHP, HTML. Banco de
Dados: Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird, nogbes de projeto de banco de
dados orientados a objetos, modelo relacional de dados. Raciocinio Légico: habilidade em entender a estrutura légica das
relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagfes fornecidas e avaliar
as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; estruturas légicas, légicas de argumentacéo, diagramas
I6gicos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deveréio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduagdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo
com a Lei n® 11.689/2008.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2014.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403 - Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP,

“n

até o ultimo dia das inscri¢des, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 13.8.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicédo para solicitagao da isencéo da taxa de inscri¢ao:

[0 DESEMPREGO (Lei Municipal n° 1.600/2004)

[0 DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal n° 1.912/2009)

Eu, , portador(a) da cédula

de identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de
inscricdo amparado(a) pela legislacdo municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP e que as informacgdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes
e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatdria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua lItaipu, n° 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 23 de setembro de 2014, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

)‘)
Q0
r

r
C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS Assesora it o Projecs Momicyas

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TIiTULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Puablico n® 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

NOME:

INSCRICAO: |Re: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE APTIDAO FIiSICA

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




