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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014 - EDITAL N° 01/2014

DONATO JOSE FURTADO, Presidente da Comissdo Especial para o Concurso Publico da Camara Municipal
de Porangaba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, para promivento de cargos, provido pelo Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizacéo,
a aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME, CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA -

SP CEP 19.830-000, cujas definacao das regras sdo as seguintes:

Nomenclatura — Carga - Horaria - Vagas - Vencimentos —Taxa de Inscri¢do - Requisitos

1.1 - NiVEL DE ENSINO — SUPERIOR

NOMENCLATURA

Oficial de
Comunicagéo

Controlador
Interno

CARGA VAGAS VENC. TAXA DE REQUISITOS
HORARIA (R$) INSC. (R$)
40H 01 R$ 2.208,00 R$ 40,00 Curso Superior de

Comunicacéo Social
com Registro
Profissional no
Ministerio do Trabalho e

Emprego.

40H 01 R$ 3.908,16 R$ 50,00 curso de nivel
superior completo em
bacharelado em
contabilidade ou
economia, com 03
(trés) anos de
atividade na
respectiva area de
formacéo;

. DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - Sao requisitos especiais e atribuicdes:

CARGOS

ATRIBUICOES

Oficial de
Comunicacao

Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicagéo
proprios, as atividades da Presidencia, da Mesa, das Comissdes,
Vereadores e da Secretaria da Céamara; divulgar os trabalhos
desenvolvidos pela Cémara, em plenario e fora dele, através de
releases ou de outros meios postos a disposicdo; dar cobertura
noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara; assessorar 0
Presidente e demais 6rgdos da Camara nos assuntos relacionados com
a comunicacdo, divulgacdo e promocdo de eventos e atos oficiais,
cabendo-lhes, inclusive, todo cerimonial; acompanhar o noticiario da
imprensa, elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias de
interesse do Legislativo, com ciéncia aos Vereadores e setores
interessados; encarregar-se do seu expediente e executar o trabalho
técnico do 6rgdo; elaborar, quando oportuno ou assim determinado, o
informativo da Camara Municipal e responsabilizar-se por ele; executar
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servigos externos de registros de imagem, sempre no interesse dos fins
especificos da Camara ou relacionados a proposituras em curso ou em
fase de elaboragcdo, mediante expressa autorizacdo do Presidente,
vedada a participacdo ou registro de qualquer atividade de cunho
particular; assinar e controlar a distribuicdo interna de jornais; manter
atualizado o arquivo de recorte de jornais com assuntos de interesse da
Céamara, efetuando os devidos registros; atualizar o site oficial da
Céamara, ministrando informacgdes relativas ao portal de transparéncia,
noticias sobre os atos legislativos e administrativos de interesse e de
acordo com os principios da institui¢cao.

Avaliar o cumprimento das metas da programacdo or¢camentaria e
financeira; acompanhar a legalidade, a eficacia, €eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; prestar assessoria ao Tribunal de Contas na fiscalizacao
orcamentaria e financeira e dos atos pertinentes ao exercicio da
atividade administrativa; assinar conjuntamente a escrituracao contabil e
a documentacdo a ela correspondente, examinando as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacées
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo

para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
Controlador termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;
Interno controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,

de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal; expedir normas e instrugcdes para
cumprimento das finalidades do controle interno, orientando aos demais
servidores a forma da execucdo das referidas normas; natificar o
Presidente da Céamara sobre eventuais irregularidades, comunicando
ao Tribunal de Contas no caso da auséncia de saneamento destas
irregularidades; dar cumprimento as finalidades pertinentes do sistema
de controle interno, executando atos necessarios a garantia do
cumprimento dos principios da administracéo publica.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Periodo: 13/10 a 31/10/2014.

3.2 - Horério: das 08 as 11 hs e das 13 as 16 hs.

3.3 - Local: Camara Municipal de Porangaba — Av. Narciso Pieroni, 1003 — Centro — Porangaba - SP

3.4 - Ainscricéo sera formalizada mediante apresentacdo dos documentos necessarios:

- COpia da Cédula de Identidade — RG.

- COpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- COpia da Certiddo de Nascimento ou RG dos Dependentes Menores de 18 anos.

3.5 - Alinscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas
instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade de declarag6es ou informagdes contidas no ato de inscri¢ao.

3.7 - Sera permitida a inscricdo por procuragdo, através de instrumento proprio que devera ser apresentado em via
original e Unica, para cada candidato (neste caso, a procuracao ficara retida e anexada a ficha de inscri¢ao).

3.8 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informacg@es prestadas na ficha
de inscricéo.

3.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscricéo.

3.10 - As inscricGes poderdo ser prorrogadas por até 3 (trés) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional;

3.11 - A prorrogacéao das inscricdes de que trata o item anterior sera publicada no jornal de circulagdo local, por meio
dos sites: www.camaraporangaba.sp.gov.br e no sagudo da Camara.
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4 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

4.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢co militar, e com a justica eleitoral.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.4 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida indicando a fungdo em que se pleiteia a vaga (somente uma);

4.5 - N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracao Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

4.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;

4.7 - Apresentar o comprovante referente ao pagamento da inscri¢éo feito na Prefeitura Municial de Porangaba.
4.8 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei. Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade
e Carteira Nacional Habilitacdo se exigido na funcéo, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4.10 - Nao poderéa ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo acima mencionada e as
demais exigidas no ato da contratagéo.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, §
1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso.

5.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cfes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

5.4 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.

5.5 - Serédo indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

5.7 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

5.8 - Apé6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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6.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma fase: FASE — Prova Objetiva— Eliminatdria e Classificatoria.

6.2 - A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartédo de respostas.
6.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

6.4 - As provas objetivas desenvolver-se-d8o em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

6.5 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.6 - Durante as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados, o nao
desligamento do mesmo é passivel de desclassificagao do concurso.

6.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comissao de Concurso.

6.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap0s 1:00 hora do horério previsto para o
inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e a
respectiva folha de respostas. Ndo serdao computadas questdes nado respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME(PRIME
CONCURSOS), nao fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR
OFICIAL DE COMUNICACAO

Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
CONTROLADOR INTERNO
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10

7.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 30 de novembro de 2014, as 9h, em local a
ser divulgado.

8.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a TAVARES E
SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME(PRIME CONCURSOS) e a Camara poderao alterar horarios das provas
ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacgfes oficiais através do site www.camaraporangaba.sp.gov.br.

8.3 - Sera disponibilizado no site www.camaraporangaba.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
cartdo de convocacgdo. Essa comunicacao ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;
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8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros
para resguardar a execuc¢ao individual e correta da provas.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas e os candidatos
deverdao comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que os portdes
serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso da Camara,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site www.camaraporangaba.sp.gov.br, no dia 02 de
dezembro de 2014.

8.9 — A classificacdo geral saira no dia 10 de dezembro de 2014 através do Site: www.camaraporangaba.sp.gov.br e
no sagudo da Camara.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacgao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.
b. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do maior nimero de filhos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

10.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘ 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

| 12. DAS MATERIAS

12.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as seguintes:

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR:

CARGOS:

- OFICIAL DE COMUNICAGAO e CONTROLADOR INTERNO
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo gréfica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcfes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo
e analise de Textos — Tipos de Comunicacgédo: Descricao — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades
de defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Meio Ambiente.

- OFICIAL DE COMUNICACAO

Conhecimentos Especificos: Teoria e Técnica da Comunicagdo. Conceitos relacionados a comunicagao jornalistica
interna e externa. Comunicagdo corporativa, comunicagdo organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de
comunicacdo: conceitos e praticas. Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo.
Linguagem jornalistica adaptada aos meios. Nogdes de linguagem publicitaria adaptada aos meios. Titulagcdo de
matérias na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Linguagem corrente de termos técnicos de
comunicacdo na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de comunicacdo da empresa
com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Midia training: formas de comportamento e
tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisao e do web jornalismo. Captacdo e producao de
fotografia digital e analdégica. Comunicacdo interna: técnica, instrumentos e meios. Fundamentos éticos do
jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Producédo gréfica: tipologia, técnicas de composicéo, grafica digital,
processos de impressao e acabamento. Planejamento, redacdo e 20 producéo de sequéncia sonorizada de imagens
(Adobe Premiere) de produtos, cursos e programas institucionais. Redacdo de matérias. Web jornalismo: arquitetura,
navegabilidade, aplicacdo e interatividade. Crime contra a honra de direitos autorais. Comunicacdo Publica:
conceitos e técnicas. Comunicacgédo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (cap.V). Constituicdo Federal —
Titulo 11, Capitulo IV — Dos Municipios — arts. 29 a 31; Capitulo VII — Sec¢édo | — Disposi¢des Gerais — arts. 37 e 38;
Secdo Il — Dos Servidores Publicos — arts. 39 a 41.

- CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos técnicos e académicos de economia: No¢cBes basicas de Economia;
Macroeconomia; Microeconomia; Politica e Planejamento Econdmico; O Plano de Metas; Desenvolvimento
Socioecondmico. Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuagéo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento conceito, elaboragédo e regime orcamentario;
créditos adicionais: conceito e classificagao; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagao; receitas e
despesas extra orcamentdrias, variagcdes independentes da execucdo orgcamentaria; sistema de contas: conceito e
classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacOes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orgcamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas; classificagéo funcional programatica: codigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual, orgcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada;
demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de
escrituragcdo contabil; controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE — Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e sistema AUDESP e PCASP, conhecimentos basicos de informatica, internet e
operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrbnicas de calculo; conhecimento das legislacBes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000
(LRF), Constituicdo Federal e Constituicdo Estado de Sao Paulo; Portaria STN 437/2012; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Aprovadas pelas Resolugfes do
CFC n.°1.128/08 a 1.137/08; Manual “Controle Interno” ©Y & 0 Manual “O Tribunal e a gestao financeira das Camaras
de Vereadores” ? do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP).
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A4,

01 — TCESP Manual do Controle Interno - http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-basico-controle-interno-
do-municipio.pdf;

02 - TCESP O Tribunal e a gestdo financeira das Camaras de Vereadores -
http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-de-gestao-financeira-das-camaras-de-vereadoresl.pdf;

13. CRONOGRAMA

O Cronograma encontra no Anexo | deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicfes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

14.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME(PRIME CONCURSOS), bem como o 6rgédo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes
referentes ao concurso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢cao, serdao aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

14.5 - Cabera recurso a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME(PRIME CONCURSOS), no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo conforme descrito acima
para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado no setor competente da Camara, que
devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
14.6 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questBes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8 - Apés o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréo digitalizadas, podendo, apos
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
ap6s o resultado final.

14.10 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Porangaba.

14.11 - A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal de Porangaba.

14.12- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

14.13 N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidades na prova.

14.14 - A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Camara Municipal de Porangaba.

14.15 - A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.16 - Os vencimentos dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a presente data.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Porangaba, 08 de outubro de 2014.

DONATO JOSE FURTADO
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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Anexo |
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
INSCRIC}@ES 13 A 31 DE OUTUBRO DE DAS 08H AS 11H e Camara Municipal de Porangaba -
2014 DAS 13H AS 16H vide item 3.3
B A DEFINIR
PROVA 30 DE NOVEMBRO DE 2014 AS 9H
L NO SITE www.camaraporangaba.sp.gov.br
GABARITO 02 DE DEZEMBRO DE 2014 APOS AS 14H
. L NO SITE www.camaraporangaba.sp.gov.br
CLASSIFICACAO GERAL 10 DE DEZEMBRO DE 2014 APOS AS 14H

RECURSO

11 A 12 DE DEZEMBRO DE
2014

DAS 08HAS 11H e
DAS 13H AS 16H

CAMARA - DEPARTAMENTO DE
PROTOCOLO.

CLASSIFICAGAO FINAL

15 DE DEZEMBRO DE 2014

A PARTIR DAS 09 H

NO SITE www.camaraporangaba.sp.gov.br




