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Nogueira Cobra

ACADEMIA DE POLICIA

“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”

Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Ptiblico para o provimento de cargos de Oficial
Administrativo para a Superintendéncia da Policia Técnico-
Cientifica.

EDITAL DE DIVULGACAO DOS GABARITOS

A Academia de Policia "Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, pela
Comisséo do Certame, DIVULGA os gabaritos oficiais da Prova
Preambular realizada em 09 de fevereiro de 2014.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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De acordo com o Capitulo XIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias
Uteis, portanto das 8 horas de 12.02.2014 até 23h59min de
14.02.2014- pedido de revisdo do gabarito.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

ACADEMIA DE POLICIA

"Dr. Coriolano Nogueira Cobra”

Secretaria de Concursos Publicos

RETIFICAGAO DO EDITAL E PRORROGAGAO DO PRAZO DE
INSCRICOES

1. O Presidente do Concurso Publico de provas e titulos para
o provimento de cargos vagos na carreira de Delegado de Policia
(DP 1/2013) RETIFICA, em decorréncia de expediente oriundo da
Promotoria de Justica do Patriménio Publico e Social da Capital,
o item 1.10.1 do Capitulo 1V, do edital respectivo (publicado no
Diario Oficial do Estado de 18-12-2013, pag. 155, Poder Executi-
vo, Secdo |), que passa a viger com a seguinte redagéo:

IV — DAS CONDIGOES DE PROVIMENTO

1.10.1 Para os efeitos do item 1.10, considera-se atividade
juridica aquela definida pelo Conselho Nacional de Justica na
Resolugdo CNJ n.° 75, de 12 de maio de 2009.

2. Em consequéncia, fica prorrogado o prazo para inscricdes
no referido concurso, até dia 11 de margo de 2014, passando o
item 2 do capitulo V, do referido edital a vigorar com a seguinte
redagdo:

V — DAS INSCRICOES

[.]

2. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 23 de
dezembro de 2013 as 16 horas de 11 de marco de 2014 (horario
de Brasilia), exclusivamente pela internet.

3. Ficam asseguradas as inscricdes ja efetivadas, bem como
mantida a data prevista de 30 de margo de 2014 para aplicagdo
da Prova Preambular.

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado DP-100/312.1/14

Em cumprimento a decisdo judicial proferida pela Décima
Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de
Séo Paulo, que concedeu efeito suspensivo nos autos do Agravo
de Instrumento, processo n° 2067428-14.2013.8.26.0000, o
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo,
incluiu no certame o candidato LEVI DE MORAES APARECIDO,
RG 42.153.956-2/SP, INSC 9902056755, inscrito no Concurso
Publico de Provas e Titulos para Admissao ao Bacharelado em
Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, regido pelo

Edital n°® DP-1/321/13, e o convoca a comparecer no CAdm
(Complexo Administrativo PM), sito na Av. Cruzeiro do Sul, n°
260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para realizagdo das
etapas de INVESTIGAGAO SOCIAL e ANALISE DE DOCUMENTOS
E TITULOS, nos dias 13 e 20 de fevereiro de 2014, as 09h00.

Comunicado DP-101/312.1/14

Em cumprimento & decisdo judicial proferida pelo Juizo
da Décima Primeira Vara de Fazenda Publica de S&o Paulo/SP,
que deferiu a liminar nos autos do Mandado de Seguranca,
processo n° 1016526-12.2013.8.26.0053, o Diretor de Pessoal
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo incluiu no certame
a candidata FERNANDA BIAZIO MELO, RG 32.186.427-X/SP,
INSC 9905538092, inscrita no Concurso Publico destinado a
graduacdo de Soldado PM de 2* Classe, regido pelo Edital n°
DP-2/321/13 e a convoca a comparecer no Centro Médico da
Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro
Tremembé, Sao Paulo/SP, para a realizagdo da etapa de EXAMES
MEDICOS, em 17 de fevereiro de 2014, as 07h00, no CAdm
(Complexo Administrativo PM), sito na Av. Cruzeiro do Sul, n®
260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para realizacdo da
etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, em 21 de fevereiro de 2014,
as 13h00 (exame psicoldgico coletivo), em 24 de fevereiro de
2014, as 08h00 (complementacdo dos Exames Psicoldgicos) e
para a realizacdo das etapas de INVESTIGACAO SOCIAL e ANA-
LISE DE DOCUMENTOS E TITULOS, nos dias 07 e 14 de marco
de 2014, as 09h00.

Comunicado DP-102/312.1/14

Em cumprimento a deciséo judicial proferida pelo Juizo da
Primeira Vara de Fazenda Publica de S&o Paulo/SP, que deferiu
em parte a liminar nos autos do Mandado de Seguranca, pro-
cesso n° 1002824-62.2014.8.26.0053, o Diretor de Pessoal da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo incluiu no certame a can-
didata SIMONE ELIAS, RG 10.054.218-8/PR, INSC 9905013461,
inscrita no Concurso Publico destinado a graduagéo de Soldado
PM de 22 Classe, regido pelo Edital n® DP-2/321/13 e a convoca
a comparecer no CAdm (Complexo Administrativo PM), sito na
Av. Cruzeiro do Sul, n® 260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/
SP, para realizacdo da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, em 21
de fevereiro de 2014, as 13h00 (exame psicoldgico coletivo), em
24 de fevereiro de 2014, as 08h00 (complementagéo dos Exames
Psicoldgicos) e para a realizacao das etapas de INVESTIGACAQ
SOCIAL e ANALISE DE DOCUMENTOS E TITULOS, nos dias 07 e
14 de marco de 2014, as 09h00.

Comunicado DP-103/312.1/14

Em cumprimento a deciséo judicial proferida pelo Juizo da
Segunda Vara Judicial da Comarca de Penapolis/SP, que deferiu
a antecipagdo de tutela nos autos do Mandado de Seguranca,
processo n° 0004605-82.2013.8.26.0438, o Diretor de Pessoal
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo incluiu no certame
a candidata FATIMA APARECIDA DA SILVA, RG 41.767.238-X/
SP, INSC 9902020610, inscrita no Concurso Publico destinado
a graduacdo de Soldado PM de 2° Classe, regido pelo Edital n°
DP-1/321/12 e a convoca a comparecer na Escola de Educacao
Fisica, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 548, Bairro Canindé, Sdo
Paulo/SP, para a realizacdo da etapa da PROVA DE CONDICIONA-
MENTO FISICO, em 13 de fevereiro de 2014, s 08h00, no Centro
Médico da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n® 3.659,
Bairro Tremembé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo da etapa de
EXAMES MEDICOS, em 17 de fevereiro de 2014, as 07h00, no
CAdm (Complexo Administrativo PM), sito na Av. Cruzeiro do Sul,
n° 260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para realizagdo
da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, em 20 de fevereiro de
2014, as 13h00 (exame psicologico coletivo), em 24 e 25 de
fevereiro de 2014, as 08h00 (complementacdo dos Exames
Psicolégicos) e para a realizacdo das etapas de INVESTIGACAO
SOCIAL e ANALISE DE DOCUMENTOS E TITULOS, nos dias 07 e
14 de margo de 2014, as 09h00.

EDUCACAO

COORDENADORIA DE GESTAQ
DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, COMU-
NICA aos candidatos abaixo relacionados o resultado da pericia
médica realizada pelo DPME, os quais poderdo, a seu critério,
protocolar junto ao DPME — Av. Prefeito Passos, s/n.° - Bairro Gli-
cério, SP, o pedido de reconsideragao de proprio punho no prazo
de cinco dias, a contar desta publicacio (DEVERA INFORMAR
TRATAR-SE DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA).

Orientamos os candidatos a acompanharem as publicagdes
pertinentes que serdo divulgadas, oportunamente, no Diério Ofi-
cial — Secdo | — concursos, no site da Educagdo www.educacao.
sp.gov.br e da Fundagdo Getulio Vargas www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/pebsp.

(NOME — CPF — RESULTADO)

IZABEL SILVA DE CARVALHO - 25232181866 - portador de
deficiéncia - inapto -apos reconsideracao

RAIMUNDO EDINO DA COSTA CRUZ - 40865770204 - por-
tador de deficiéncia - inapto

ROSEMARY DE MORAES SOUZA YORITONI - 01667455885
- portador de deficiéncia - inapto

COMUNICADO CONJUNTO CGRH-SE/DPME-SGP 001, de
10/02/2014

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH,
da Secretaria de Estado da Educacdo, e o Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME, da Secretaria de Gestao
Publica, a vista das Instrucdes Especiais SE 02, publicadas no
DOE de 26/09/2013, disciplinadoras do Concurso Publico para
provimento em carater efetivo de cargos de Professor de Edu-
cacao Basica ll,

COMUNICAM:

| - Ser requisito para posse, nos termos do artigo 47, VI, da
Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968: gozar de boa satde,
comprovada em inspecao realizada em érgdo médico oficial;

Il - A avaliacdo médica oficial tem por objetivo efetuar prog-
néstico laborativo do candidato, o qual deve considerar todo o
tempo de permanéncia previsto no servico publico. Destarte,
ndo basta estar capaz no momento do exame pericial, sendo
necessario considerar, com base na experiéncia clinica e pericial,
que as patologias eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas, ndo venham a agravar-se nem predispor a outras
situacbes que provoquem permanéncia precaria no trabalho,
com licenciamentos fregiientes e aposentadorias precoces;

Il - Os candidatos nomeados deverdo providenciar os
exames necessarios e realizar pericia médica para obtencdo do
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica — Laudo médico,
independentemente do Tempo de Servico e de serem titulares
de cargo ou admitidos do Quadro do Magistério da Secretaria
de Estado da Educagdo. De acordo com a Lei Complementar
N° 1.123, de 02/07/2010, nenhum candidato estd isento de se
submeter a pericia médica oficial.

IV - Sdo documentos a serem apresentados pelo candidato
nomeado para a realizacdo da avaliacdo médica oficial, de
acordo com as Instrucdes Especiais disciplinadoras do Concurso
PEB 11/2013:

a) duas fotos trés por quatro;

b) documento de identidade com fotografia recente;

¢) Declaracao de Antecedentes de Satde para Ingresso;

V - Conforme item 7 do Capitulo XII - DA NOMEACAOQ das
Instrugdes Especiais SE 02, de 26/09/2013, todos os candidatos,
inclusive os declarados portadores de deficiéncia e integrantes
da Lista Especial, deverdo apresentar, no dia e hora marcados
para avaliagio médica oficial, os seguintes exames médicos
recentes (no maximo de 6 meses):

a) Hemograma Completo: sdo exames que auxiliam na
deteccdo de anemias, infecgdes no organismo e afecces diver-
sas do sangue;

b) Glicemia de Jejum: é exame que possibilita avaliar a pre-
senga ou nao de diabetes, quadro patoldgico de alta incidéncia
em nosso meio;

c) PSA Prostatico - para homens acima de 40 anos de
idade: é exame que possibilita verificar a existéncia de eventuais
alteragbes prostaticas. Este indicador tumoral pode evidenciar o
aumento da préstata. Indicador importante na deteccao precoce
de cancer da prostata, que tem alta incidéncia em homens a
partir dos 40 anos. Acima dessa idade é recomendavel a sua
realizagdo anual;

d) TGO, TGP e Gama GT: sdo exames que indicam a presenca
de alteragGes hepaticas, sugerindo, a necessidade de se pesqui-
sar infeccbes de carater silencioso, como a hepatite C, que s6
apresentardo sintomas em estagio avancado;

e) Uréia e Creatinina: sdo exames que avaliam a perfeita
funcdo renal, na maioria das vezes antes que a pessoa apresente
sinais ou sintomas de anormalidade e suas graves conseqiién-
cias (insuficiéncia renal);

f) Urina Tipo | e Urocultura, se necessario: o exame de urina
tipo | pode demonstrar alteracdes infecciosas do trato urinario,
mesmo quando insuspeitos. A confirmagdo se fara, quando
necessaria, por intermédio do exame de urocultura que eviden-
ciara o agente infeccioso;

g) ECG (eletrocardiograma), com laudo: é exame basico da
funcao cardiaca e que pode indicar a existéncia de isquemias,
arritmias e outras disfuncdes cardiacas, por vezes nao detecta-
das pelo simples exame fisico. Tais alteragdes demandam melho-
res investigagdes no intuito da prevencéo de problemas futuros;

h) Raio X de Térax, com Laudo: é exame simples que
permite a avaliacdo do arcabouco esquelético tordcico, eviden-
ciando alteragbes dsseas, dimensao da area cardiaca e, também,
observacdo do parénquima pulmonar (estrutura dos pulmdes).
Destaca-se, ainda, a possibilidade de visualizacao de alteracoes
de volume do mediastino;

i) Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima de
25 anos ou com vida sexual ativa) - 360 dias para mulheres até
50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos: informam a pre-
senga ou nao de situacdes que podem configurar em infecgdes
ou neoplasias do trato genital feminino. A colpocitologia (exame
de Papanicolau) é mera coleta de raspado vaginal enquanto que
a colposcopia é a visualizacdo direta do colo uterino. Tais exames
permitem a deteccdo precoce da existéncia de neoplasia do colo

uterino, com possibilidade até de bidpsia, a ser tratada.
A colpocitologia ndo oferece riscos a candidata virgem e a
expressao vida sexual ativa refere-se a vida sexual iniciada
Obs.: Candidatas com menos de 25 anos que ndo possuem
vida sexual ativa, deverdo apresentar declaracéo de seu médico
ginecologista assistente;

j) Mamografia e, quando necessario, Ultrassonografia de
mama - mulheres a partir de 40 anos - 360 dias para mulheres
até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos: sdo exames
para a deteccdo da existéncia de patologias mamarias, sendo
que as doencas neoplasicas malignas tém alta incidéncia nesta
populacdo especifica. Configura-se em tipo de radiografia
especial. A mamografia de rotina é a melhor oportunidade de
detectar precocemente qualquer alteracdo nas mamas antes até
que o paciente ou médico possam noté-las ou apalpa-las;

k) Exame de Laringoscopia indireta ou Video Laringoscopia
com foto: é exame realizado junto a consultério de médico otor-
rinolaringologista, recomendado a ingressante cuja voz é meio
essencial de trabalho, no desempenho das atribuicdes de cargo,
por intermédio do qual se detecta alteracdes anatdmicas que
podem prejudicar sua atuacdo e presenca no trabalho. O exame
de Video Laringoscopia, com foto, dependera de avaliagdo do
otorrinolaringologista consultado;

1) Audiometria Vocal e Tonal: sdo exames que possibilitam,
respectivamente, a avaliacdo da capacidade de compreenséo da
fala humana e o grau e o tipo de perda auditiva, apurando-se
a condicdo auditiva do ingressante. No caso de ingressante a
carreira do magistério, afere-se a capacidade de integracdo do
docente com os discentes.

VI - Os exames laboratoriais e complementares serdo rea-
lizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a cons-
tatacao de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderao, a critério médico, integrar o prontuario
do candidato junto ao DPME.

VIl — O candidato que ndo apresentar todos os exames
exigidos nas Instrucdes Especiais SE 02, de 26/09/2013, ndo sera
submetido a pericia médica.

VIII - Para se submeter a avaliagdo médica oficial, o candi-
dato devera também:

a) Imprimir Declaracdo de Antecedentes de Salde para
Ingresso, disponivel no link “GPM e Formularios”, do sitio do
DPME — http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html ou no Siste-
ma GDAE, no link http://drhunet.edunet.sp.gov.br/portalnet/,
mediante cadastro.

b) preencher todos os dados pessoais;

) responder aos ltens "Antecedentes Pessoais”, “Antece-
dentes Familiares” e “Para Mulheres”, datar e assinar;

d) anotar CPF no verso das fotografias 3X4, colando uma
delas no campo indicado, da Declaracdo de Antecedentes de
Saude para Ingresso, e apresentando a outra, no momento da
pericia, para digitalizacao.

IX - Os exames médicos recentes e respectivos laudos, quan-
do for o caso, e a Declaragdo de Antecedentes de Saude para
Ingresso, devidamente preenchida e assinada, deverdo ser apre-
sentados pessoalmente pelo candidato na Clinica Médica, no dia
e hora agendados para a realizacao da avaliacdo médica oficial.

Xl - Os exames médicos NAO DEVERAO ser, em hipotese
alguma, encaminhados ao DPME ou ao Centro de Ingresso e
Movimentacao/CGRH.

XIl - Do acompanhamento do agendamento da avaliacao
médica oficial e da disponibilizacdo do Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica:

a) as datas, horarios e locais das avaliagdes médicas oficiais
serao publicados em Diario Oficial do Estado;

b) os Certificados de Sanidade e Capacidade Fisica serdo
encaminhados pelo DPME ao CEMOV/CGRH, que os enviara a
Diretoria de Ensino de opcao de escolha de vaga, o qual ficara
disponivel ao diretor da unidade escolar para retirada a partir da
publicacdo do Ato de Nomeacao.

XIIl - Da Avaliagdo Médica Oficial:

a) as pericias serdo realizadas no DPME ou em clinicas
médicas credenciadas, no ambito do Convénio SGP/IAMSPE;

b) o candidato sera submetido a avaliagdo, inicialmente, nas
areas de oftalmologia e clinica geral. As mulheres serdo, ainda,
submetidas a anlise da area da ginecologia;

¢) a critério médico, durante a avaliagdo médica oficial,
podera ser solicitada manifestacdo de médico perito em area
especifica ou avaliagdo psicoldgica individualizada, bem como
ser solicitado ao candidato que apresente exames/relatdrios
médicos complementares.

d) na hipétese prevista na alinea “c” deste item, o can-
didato:

i. devera comparecer para se submeter a avaliacdo de
médico especialista, em data e local informados por intermédio
do Diario Oficial do Estado;

ii. devera entregar os exames complementares solicitados
no local onde foi realizada a pericia, respeitando prazo maximo
de 120 dias;

iii. serd considerado inapto caso ndo compareca ao local
indicado na nova data agendada para a concluséo da avaliagdo
iniciada, ou caso ndo entregue os exames complementares
solicitados, no prazo estabelecido.

e) o Parecer Final do DPME relativo as avaliacdes sera publi-
cado no Diario Oficial do Estado por nome e niimero de Registro
Geral do candidato.

XIV - A critério médico, mediante publicacgdo em Diario
Oficial, durante a avaliacdo médica oficial, o candidato podera
ter o prazo para posse suspenso por até 120 dias, para conclu-

sao de pericia iniciada conforme disposto no artigo 53, I, da Lei
10.268/68, com a redacao dada Lei Complementar N° 1.123/10.

XV - 0 candidato podera interpor pedido de reconsideracao
do Parecer Final emitido,

enderecado ao Diretor do DPME, mediante requerimento
devidamente protocolizado

junto ao Departamento, no prazo de cinco dias, a contar da
publicacéo a que se refere o item XIIl “e".

XVI - Interposto o pedido de reconsideracdo do Parecer
Final, o candidato sera submetido a nova avaliacdo por Junta
Médica, na sede do DPME, a qual decidird quanto aptidao ou
nao do candidato, no prazo de 30 dias, a contar da protocoliza-
¢ao do requerimento, conforme disposto no artigo 53, I, § 2°, da
Lei 10.268/68, com a redacao dada Lei Complementar 1.123/10.
Ao candidato sera dada ciéncia do decidido mediante publicacdo
no Didrio Oficial do Estado.

XVII - Da decisao emitida pela Junta Médica do DPME, em
grau de reconsideracdo, podera o candidato interpor recurso
ao Excelentissimo Senhor Secretario de Gestdo Publica, junto
a Secretaria; o qual decidira, no prazo de 30 dias, a contar da
protocolizagdo do recurso, conforme disposto no artigo 53, Il
§ 2°, da Lei 10.268/68, com a redacdo dada Lei Complementar
1.123/10. Ao candidato sera dada ciéncia do decidido mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

XVIII - O candidato podera requerer vistas de seu prontuario
junto ao DPME, a qual serd dada no momento da solicitagdo,
bem como cdpia reprogréafica mediante pagamento da respec-
tiva taxa, a qual sera entregue em cinco dias apds o pedido.

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

PORTARIA FDE N° 032/2014 de 07/02/2014

BARJAS NEGRI, Presidente da Fundagdo para o Desenvol-
vimento da Educacdo - FDE, no exercicio de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art. 16, inciso XI do Estatuto aprova-
do pelo Decreto n° 51.925, de 22 de junho de 2007,

RESOLVE:

| — Admitir, sob a égide da Consolidacao das Leis do Traba-
Iho — CLT e em conformidade com o Decreto n° 57.995, de 20 de
abril de 2012, os seguintes candidatos aprovados no Concurso
Publico 001/2010, realizado pela Fundacao para o Desenvolvi-
mento da Educagéo — FDE em 2010, cujo resultado foi publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 01/07/2010, obser-
vada a ordem de classificaggo:

ASSISTENTE 11l

Comunicacdo Visual, Expedicéo e Logistica e Tecnologia da
Informagédo

Dario Sigbaum Licht - RG:. 12.983.507-9 / SP

Paulo Roberto Silva Martins - RG:. 36.561.540-7 / SP

Laura Leal Pais de Carvalho - RG:. 34.302.139-0 / SP

Alexandre da Silva Araujo - RG:. 388736 / SP

Juty Chen - RG:. 13.627.714-X / SP

Fernando Cesar Freitas - RG:.16.208.261 / SP

Roger Elias Chicri Zogbi - RG:.9.879.296.9 / SP

Hélio Kimio Hayasaka - RG:.16.115.940-0 / SP

Il — A Diretoria Administrativa e Financeira — DAF, através
da Geréncia de Recursos Humanos — GRH adotara as medidas
necessarias a contratacao, registro e inicio do exercicio do pes-
soal admitido, procedendo as anotagdes cabiveis.

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO COORDENADOR, DE 06.02.2014

PRORROGANDO por mais 02 (dois) anos, o prazo de
validade dos concursos publicos para provimento de cargos
da classe de Médico | nas especialidades abaixo discriminadas,
para a Unidade de Gestéo Assistencial Il (Hospital Infantil Darcy
Vargas), da Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria
de Estado da Saude:

- Pediatria com Area de Atuacio em Nefrologia

Pediatrica — 1.E.01/12

- Pediatria com Area de Atuacio em Reumatologia

Pediatrica — I.E. 02/12

DESPACHO DO COORDENADOR, DE 07.02.2014

A vista do relatério apresentado, declaro homologado o
Concurso Publico para provimento do cargo de MEDICO | —
ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL, para o HOSPITAL REGIONAL
DE ASSIS, da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria
de Estado da Saude — I.E. n® 06/2013.

DESPACHO DO COORDENADOR, DE 10.02.2014.

A vista do relatério apresentado, declaro homologado
o Concurso Pablico para provimento do cargo de MEDICO
| — ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO, para a
UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL | — HOSPITAL HELIOPOLIS,
da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satide - I.E. n® 10/2013.

A vista do relatério apresentado, declaro homologado
o Concurso Pablico para provimento do cargo de MEDICO
| — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA, para a UNIDADE
DE GESTAOQ ASSISTENCIAL | — HOSPITAL HELIOPOLIS, da Coor-
denadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da
Saude — I.E. n° 08/13.

A vista do relatério apresentado, declaro homologado o
Concurso Publico para provimento do cargo de TECNICO DE
RADIOLOGIA PARA ATUAR NO SERVICO DE RADIOTERAPIA, para
a UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL | — HOSPITAL HELIOPO-
LIS, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria de
Estado da Saude — I.E. n® 09/13.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO -

GUARULHOS

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO - GUARULHOS

Portaria do Diretor Técnico de Saude IIl 03 / 2014, de
03-02-2014

O Diretor Técnico de Sadde Ill, do Complexo Hospitalar
Padre Bento em Guarulhos, da Coordenadoria de Servicos de
Salde, da Secretaria de Estado da Satde, no uso de suas com-
peténcias e considerando o Despacho do Senhor Governador de
10-10-2011, publicado em 11-10-2011, no processo SS-151/11
(SGP 68.926/11), de autorizacdo governamental para provimen-
to de cargos mediante abertura de concurso publico, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica instituida COMISSAO ESPECIAL DE CON-
CURSO PUBLICO para fins de execucdo de CONCURSO PUBLICO,
para provimento de cargo na classe de Enfermeiro, desta
Instituicao.

ARTIGO 2° - A Comiss&o instituida pelo Artigo 1° sera com-
posta pelos membros abaixo relacionados:

| - TITULARES

Leila Denize da Silva, R.G. 10.441.427 - Diretor Técnico Il
Geréncia de Recursos Humanos.

Mario Cezar Pires, R.G, 11.622.092- Diretor Técnico de
Saude Il - Geréncia de Formacao e Aprimoramento.

Esterina Ferreira de Faria- R.G. 18.010.306- Oficial Adminis-
trativo - Geréncia de Recursos Humanos

Maria Selma Silva - R. G. 21.646.609- Diretor Técnico | -
Geréncia de Recursos Humanos

Ana Paula Hadler - R.G. 17.008.355-X - Diretor Técnico de
Saude | - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia

Solange Camargo - R.G. 18.837.829-7 - Diretor Técnico de
Saude | - Geréncia de Medicina Interna.

Marcia Regina Prado Parro R.G. 20.372.111-1 — Enfermeiro
- Diretoria Técnica de Departamento.

I - SUPLENTES



