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PARAIBVNA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014

O MUNICIPIO DE PARAIBUNA — ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob
n°46.634.474.0001- 52, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de vagas a
serem preenchidas por prazo indeterminado, de acordo com o item 2 e com 0
surgimento das necessidades do MUNICIPIO durante o prazo de validade do
Processo Seletivo — nos termos do art. 37, incisos 1X, da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, e Lei 11.350/06 de contratacdo de servidor por tempo
indeterminado suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes, regidos pelo regime
juridico aplicavel.

INSTRUCOES ESPECIAIS

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma anica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia do Municipio, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

O cargo de Agente Comunitario de Saude € obrigado a residir na area de atuacéo
desde a data de publicacdo deste edital segundo Lei N° 11.350/2006.

VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF POR SETORES:

0
N°. DE N°. DE VAGAS CADASTRO

REGIOES BAIRROS PREFERENCIAIS RESERVA
VAGAS PARA PNE

Centro, Vila de Fatima, Sao Guido, Laranjeira,

01 Morro Azul, Caracol |, Av. Sao José, Vila 0 0 0
Modesto, Cruzeiro, Chorordo, Vila Camargo, Alto
Da Boa Vista,

02 Itapeva, Goiabeira, Minhoqueiro, Terra Seca, 01 0 03
Vale do Céu, Braganca, Campo Redondo;
Caracol 2, Batalha, Fartura, Capim D’angola,

03 Ribeirdo Branco, Vila Amélia, Vale Dos 0 0 05

Passaros, Teles, Rio Claro, Abacaxizeiro,
Comércio, Varginha;

Espirito Santo, S&o Geraldo, Varjdo, Lageado,
04 Grama, Pinhal do Lageado, Ilhéus, Porto, 0 0 05
Capitdo Maneco, Roseira;

Macaco, Canoas, Pitas, Espigdo, Pavoeiro, Rio

Pardo, Rio Negro, Rio Negrinho, Romanas; 03 01 05

05

Cedro, Vargem Grande, Pitas, Moraes, Serrinha,
Alegre, Pimentas, Remedinho dos Prazeres,
Gibraltar, Rio dos Couros, Pinhalzinho,
Intermediéria, S&o Benedito;

06

Bela Vista, Alferes Bento, Fazendinha, Fazenda
Sao Rafael, Vila Machado, Santa Edwirges, Sao
Germano, Sao Damido, Salto, Colinas, Fazenda
Séao Pedro;

07

TOTAL DE VAGAS 04 01 26
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** Todos os candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Saude aprovados na
prova objetiva deverdo se submeter e concluir com aproveitamento o Curso
Introdutorio de Formacgéo Inicial e Continuada nos termos Lei Federal n® 11350/2006
de 05/10/2006. Esse Curso sera ministrado posteriormente pela Diretoria Municipal
de Saude do Municipio de Paraibuna.

Caso o candidato se apresente com documentacdo comprovando que more no
bairro e depois de aprovado ficar evidenciado que tal comprovacdo era falsa, o
candidato podera sofrer sancfes perante arts. 293 a 299 do Codigo Penal brasileiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Dux
Concursos - com apoio do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo compreenderd prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos de caréater classificatério, todas, conforme descrito no Anexo Il do
presente edital, todos de responsabilidade da Dux Concursos; e de exames
meédicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater eliminatério,
sob-responsabilidade do Municipio, para todos os candidatos convocados,
respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do
cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais,
com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.3. Ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo a sesséo de escolha de
vaga disponivel seguird rigorosamente a ordem de classificacdo final para os
procedimentos necessarios a nomeacao, conforme o estabelecido no item 11 deste
edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publica¢des do
Processo Seletivo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e/ou no endereco
eletrbnico www.duxconcursos.com.br
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2. DOS CARGOS EM PROCESSO SELETIVO E DOS PRE-REQUISITOS

Carga Cadastro
Cargos horaria Escolaridade Vagas | Reserva Prova Salario
Agente
comunitario da | 40 horas Ensino 04 Escrita | R$1.014,00
Saude ESF semanais fundamental
completo
Para o exercicio
da funcéo do
Auxiliar de 40 horas | cargo de Auxiliar
consultorio semanais | de Saude Bucal é 01 CR* Escrita R$ 879,80
dentario ESF necessario o
curso de Auxiliar
de Consultorio
Dentario, com
inscricdo no CRO.
Superior completo
Médico Clinico | 40 horas | em medicina com 02 CR* Escrita
Geral ESF semanais | registro no 6rgao R$ 9.264,85
da classe

** Os Médicos ESF que cumprirem os requisitos de assiduidade e produtividade
terdo uma gratificacdo de 11% sobre o salario.

2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo II.

2.2. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo lll deste Edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. Os programas para as provas sao os constantes do Anexo IV.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo
candidato no ato da inscrigéo.

3.2. A inscrigdo devera ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do
dia 03 de outubro de 2014 até 31 de outubro de 2014.

3.4. O valor da taxa de inscri¢do é de:
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R$ 50,00 (cinquenta reais) Para nivel superior / Médico ESF

Para nivel médio e fundamental
R$ 30,00 (trinta reais) completo / Agente Com.da Saude e
Auxiliar de Consultorio Dentario

3.3. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue
a inscricdo para mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.4. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que, na forma do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de
familia de baixa renda.

3.4.1. Considera-se familia de baixa renda:

3.4.1.1. Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou;

3.4.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia.

3.4.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total
dos individuos na familia.

3.4.4. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera:

3.4.4.1. Juntar requerimento de isencdo, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo V.

3.4.4.2. Escrever de proprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda.

3.4.5. Os documentos citados no item anterior deveréo ser entregues, pessoalmente
ou por terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Paraibuna.

3.4.6. A simples entrega da documentacao néo garante ao interessado a isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.7. ApO6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

3.4.8. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3.4.9. Os pedidos de isencao serédo analisados pela Dux Concursos Publicos.
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3.4.10. Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia
25/10/2014 no site www.duxconcursos.com.br, onde constara o nimero da inscri¢cao
dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra
de indeferidos.

3.4.11. Se o candidato efetuou o pagamento e ndo constou seu nome na relagéo de
homologacédo das inscricdes, devera entrar em contato com a Banca Examinadora,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento até o dia 31/10/2014, através do e-mail dux@duxconcursos.com.br.

3.5. Candidatos que necessitarem de condicfes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora
possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o facam, perderdo o direito de exigir tais
condigdes.

3.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar acompanhante, o qual ficarA em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.6. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de
revogacdo ou anulacao plena do Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Tendo em vista que o niumero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do
percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, ndo havera
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracgoes;

4.2.1. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos
deste Item, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo, 0s quais
nao serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial
ndo possibilitar as nomeacdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela;
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4.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em local apropriado na ficha de inscricéo;

4.5. A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizacdo da prova, no ato da inscrigao;

4.6. A pessoa com deficiéncia devera:
4.7. No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

4.7.1. Entregar ao se inscrever, juntamente com a ficha devidamente preenchida, o
laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

4.9 A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucao
constante neste Item ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.10. Detectada a falsidade nas declaracdes o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato, e a pena de demisséo se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Leli
Estadual n° 14.274/03.

5. DAS ETAPAS
5.1 O Processo seletivo, em referéncia, constara da seguinte etapa:

a) 1@ Etapa: Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme
programa especificado no Anexo IV - de carater eliminatorio e classificatorio.

6. DA 12 ETAPA
6.1. A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia 09 de novembro de 2014, com

inicio e término de acordo com o especificado no Anexo | (horario de Brasilia), no
Municipio de Paraibuna- SP, nos locais divulgados através de edital de convocacao.
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6.2. A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade
conforme exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais
apenas uma sera correta.

6.3. Da prestacao da prova:

6.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. Para o0s cargos cujas provas serdo realizadas no periodo da manha, os
portbes abrirdo a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos 0s mesmos
serdo fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas, e as
provas terdo inicio as 9h, com duracdo de 3 (trés) horas; para 0s cargos cujas
provas serdo realizadas no periodo da tarde, os portbes abrirdo a partir das 13
horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos 0s mesmos serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar o local das provas e as provas terdo inicio as
14horas, com duracéo de 3 (trés) horas, conforme o ANEXO VI.

6.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer
rigorosamente o horério informado no item acima e apresentar-se munido de carteira
de identidade (documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente
quitado). Podera ser usada também como documentos de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97 e outros documentos de entidades de
classe, desde que contenham fotografia.

6.3.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a
Folha de Presencas, o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial e também néo
preencher o gabarito de acordo com as instru¢des da folha de rosto que consta no
caderno de questdes.

6.3.5. Nado sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap0s o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.3.6. Para a realizacédo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica
com tinta azul ou preta, lapis e borracha. N&o sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realizagao da prova.

6.3.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida
uma hora do inicio das mesmas.

6.3.8. Durante a realizagdo das provas néo serdo permitidos (as), sob nenhuma
condicéo, pena de exclusdo do processo seletivo:

a) Consultas, de nenhuma espécie;
b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos
coordenadores, examinadores, executores, candidatos ou autoridades presentes;
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c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletrdnico de célculo ou de comunicagéo;

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que apds adentrar o recinto da prova, causar tumulto de qualquer
espécie, sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do
cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

6.3.10. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

6.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes para interposicdo de
recurso, devera solicita-lo mediante requerimento protocolizado no setor competente
da Prefeitura, dentro do prazo previsto em edital.

6.4. Bancas Especiais

6.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicdes
normais, deverdo informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a
necessidade via atestado médico e entrar em contato com a Banca Examinadora
para estabelecer a melhor forma de atendimento.

6.4.2. Situacdes emergenciais ou acidentais deverdao ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

6.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes)
onde estiverem sendo aplicadas as provas.

6.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado:

6.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo ndo respondida ou respondida com
emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

6.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de
recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.5.3. Sera considerado aprovado na 12 etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os
demais eliminados do Processo Seletivo.
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6.5.4. O resultado da 12 etapa sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.duxconcursoscom.br e www.paraibuna.sp.gov.br , e mediante publicacdo em
jornal oficial do Municipio, no dia 01/12/2014.

7. DO EXAME MEDICO.

7.1. O exame médico admissional possui carater eliminatorio e por ele deverédo
passar os candidatos melhor classificados no processo e convocados para possivel
contratacado e mediante comprovacéo dos requisitos estabelecidos.

7.2. Os candidatos melhores classificados serdo nomeados, conforme namero de
vagas constantes no edital, se apés exame meédico forem considerados aptos para
exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

8. PONTUACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor
da nota final.

8.2. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-
requisitos solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos
documentos especificados na etapa da habilitacdo e contratacdo, ou fizer constar
em sua ficha de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente,
bem como se constatadas irregularidades em documentos, terd todos os atos
decorrentes de sua participacao declarados nulo.

8.3. A nota dos candidatos habilitados no processo seletivo sera composta da
seguinte forma:

a) Todas as questbes possuem o0 mesmo valor que € igual a 2,5.

b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG * 2,5
(total de questdes acertadas pelo candidato vezes 2,5).

c) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimentos gerais e
especificos:

CG * 2,5 + CE* 2,5. (conhecimentos gerais vezes 2,5 + conhecimentos especificos
vezes 2,5).

d) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimentos gerais e especifico
mais prova pratica: CG*2,5 + CE *2,5 + PP/2. (conhecimentos gerais vezes 2,5 +
conhecimentos especificos vezes 2,5 + o resultado da prova pratica dividida por
dois).

e) Prova pratica o candidato comeca com 100 pontos e séo descontadas infracdes
leve, média, grave, caso haja.

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos) - (PP prova
Pratica)

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) For maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

c) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);
f) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

g) Maior idade (ano, més, dia);

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1. E facultada a interposicéo de recursos referentes aos resultados da 12 etapa e
resultado final, pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao do resultado,
através de documento dirigido a Presidéncia da Banca Examinadora, entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Paraibuna. N&o serdo aceitos recursos
por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.

10.2 A Banca Examinadora sera formada por 03 servidores a serem designados por
meio de Portaria pela Dux Concursos, para coordenacgéao e realizacdo do Processo e
por Comissdo nomeada através de ato oficial pelo Municipio, para acompanhamento
e fiscalizagéo.

10.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para
correspondéncia.

10.4 Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos
convenientes e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou
interposto fora do prazo estipulado.

10.5. A Banca Examinadora sO0 podera propor alteracdo da nota anteriormente
atribuida, se ficar evidenciada que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do
critério de julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.
10.6. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.
10.7. O recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. A admissdo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo
Federal, 81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para 0 cargo, COmo expresso no
item 2 deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de
inscricao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséao;
f) Comprovar habilitacdo para o cargo;

g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado
de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa,;

i) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenc¢a penal condenatoria transitada
em julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

j) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no
Anexo ll, deste edital;

[) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

11.2. Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade
completa, diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

11.3. Serao aceitos também declaracdes ou atestados de conclusédo de curso em
que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horéria, emitidas
em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente
assinados pela autoridade competente, e acompanhados do histérico escolar.
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11.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data da convocacdo do Municipio.

11.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverdo estar revalidados de acordo com a legislag&o vigente.

11.6. No prazo da convocacdo, devem ser comprovados 0S requisitos expressos
neste Edital, através da apresentacdo obrigatéria dos documentos exigidos para
investidura no cargo. Se o candidato comparecer, mas ndo comprovar 0S requisitos
para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o proximo
candidato da classificacéo final.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos serédo aproveitados de acordo com a classificagao final do PS,
ressalvado o atendimento legal dos para portadores de necessidades especiais,
dentre os quais deverédo ser chamados aqueles com melhor colocagdo no quadro de
classificacédo até o limite do percentual estabelecido por Lei.

12.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacao
Municipal de Paraibuna, Estado de S&do Paulo e demais cominacdes pertinentes.

12.3. Se, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, surgirem novas vagas
para 0s cargos expressos no Item 2 deste Edital, os candidatos habilitados e ainda
nao aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os
procedimentos expressos nos subitens dos itens 8, 9 e 12 e provimento das novas
vagas.

12.4. O candidato classificado recebera convocacéo pelo Orgédo de Imprensa Oficial
do Municipio ou correspondéncia com aviso de recebimento. O candidato tera 30
(trinta) dias Uteis para comparecer a Prefeitura. Expirado o prazo, o candidato sera
desclassificado do Processo Seletivo.

12.5 O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de
aposentado, se classificado, sera convocado pelo Municipio para, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar a documentacgao relativa ao seu processo de aposentadoria.
Nesses casos, a homeacdo estara condicionada a analise da possibilidade legal
conforme os Principios Constitucionais e a Legislagdo Previdenciaria aplicavel ao
caso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E direito do Municipio, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Processo Seletivo ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos
requisitos do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condicdes
estabelecidas neste Edital;
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b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem
prejuizo das sangdes criminais e outras cabiveis;

c) Cancelar o Processo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forgca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e
a aceitacdo tacita das condicbes do Processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Municipio,
enquanto perdurar a validade.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.5. Sédo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicagbes/retificacdes, referentes a este Processo Seletivo.

13.6 O Municipio nomeara, atraves de ato oficial, uma comissdo de
acompanhamento e fiscaliza¢do do presente Processo Seletivo.

13.7 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na
Legislagdo Municipal deverao ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal de
Paraibuna e serdo resolvidos pela Banca Examinadora Do Processo Seletivo
nomeada pela Dux Concursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.
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ANEXO | — Calendéario do Processo Seletivo

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 03/10/2014
Periodo de Inscri¢cdes 03/10/2014 a 31/10/2014

Verificacdo das inscri¢des e identificacao do local

05/11/2014 a 07/11/2014
de provas

PROVA ESCRITA 23/11/2014

Disponibilizagdo do Gabarito 24/11/2014

Recebimento de Recurso da Prova Escrita 25 e 26/11/2014

Resultado Final 01/12/2014
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ANEXO Il — tipos de prova e questdes.

Conhecimentos Gerais

23/11/2014 Total
Duragéo de 3 horas Conhecimentos Questdes
% Lingua Matematica | Atualidades | Informéatica
MANHA Especificos Objetivas
Portuguesa
Agente Comunitdrio
, 10 05 05 05 15 40
de Saude ESF
Auxiliar de
Consultério dentdrio 10 05 05 05 15 40
ESF
Médico Clinico Geral
ESF 10 05 05 05 15 40

Paraibuna- SP

Dux Concursos

Pdginal5




Prefeitura Municipal de Paraibuna- SP
CNPJ. N.° 46.643474.0001-52
www.paraibuna.sp.gov.br
Humaita, n.° 20.

CEP-12.260.000
Fone/Fax: (12) 3974.2080

PARAIBVNA

ANEXO Ill - ATRIBUICOES DO CARGO PARA O PROCESSO SELETIVO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: Executar tarefas basicas de
informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populacdo em geral para
prevencdo de doencas. Orientar a populagcdo em geral sobre a importancia da
higiene e cuidados basicos e/ou primarios para prevencao de doencas.

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucbes de seus
superiores. Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo
informacdes. Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho.

Organizar o fichario fazendo a distribuicdo e arquivamento das fichas, marcacéao de
preventivos, agendamento de consultas e exames e entrega de exames.

Colaborar com a limpeza e organizagdo do trabalho. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF: Trabalhar diretamente
com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos,
preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério.
Promover junto ao Cirurgido dentista sessdes de escovacao, aplicacao de flior nos
moradores dos bairros da zona rural do municipio.

Participar de eventos ligados a Diretoria em que presta servico e exercer outras
atividades afins.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL ESF: Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas fun¢gBes consistem
em: efetuar exames meédicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocéao da saude e do bem estar da populacao.
Receber e examinar o0s pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para especialidade
médica compativel. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratdrios, Raios X e outros para informar ou confirmar o diagnostico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo
dos mesmos. Prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude. Anotar e registrar em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica
adequada a cada caso. Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de
doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacionais. Orientar a populacdo sobre 0s programas de vacinagao para prevenir
moléstias transmissiveis. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - PROGRAMA PARA PROVAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variacdes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfologicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncoes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua andlise: Oracgdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracédo decimal; maltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; ndameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; éareas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razao e proporcéo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinforméatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de
microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Questdes de Nocdes bésicas sobre as
principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva,
Leishmaniose e Outras. Questdes de Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Métodos Anticoncepcionais. Questdes de Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Questdes de Nogbes sobre: Vacinas,
Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Questbes de Nocdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo
Menstruacédo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Questdes de Nocbes
sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Questbes de
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do
lixo. Poluigao ambiental e Desmatamento.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variacdes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfologicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncoes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua andlise: Oracgdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracédo decimal; maltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; ndameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; é&reas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razao e proporcédo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinforméatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de
microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos basicos de funcionamento de
uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentacéo de Materiais, Confec¢cdo de modelos em gesso; questdes
basicas de higiene pessoal e da saude dentaria.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL ESF

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos basicos da comunicagcdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variagbes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfolégicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncgoes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréao culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua analise: Orag0Oes, periodos e fun¢des sintaticas; Figura de linguagem.
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MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; maltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; numeros fracionéarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos ndameros inteiros relativos; conjunto dos niumeros
racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporcédo; propriedades das
proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes
e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; satude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computagdo e microinforméatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo béasica de
microcomputador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Saude Publica, Satde da Familia e Vigilancia
a Saude: Sistema Unico de Salde; nacional de Atencdo Basica e Estratégia de
Saude da Familia; Desenvolvimento de ac¢Bes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar, com identificacdo dos problemas de saude da comunidade
particularizando grupos mais vulneraveis; Processo salude-doenca das familias e do
coletivo; Promocéo de acdes de educacdo em saude e acbes em parceria com a
comunidade de acordo com os ciclos de vida; conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar; Identificacdo das fases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita
domiciliar no contexto da saude da familia; Imunizagéo; Vigilancia epidemioldgica na
atencdo bésica; Perfil epidemiolégico e indicadores de saude; Doencas de
Notificacdo Compulséria; diagnodstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes
em Atencdo Basica a Saude; atencdo a saude da mulher: Assisténcia a gestacéo
normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Saude sexual e saude
reprodutiva; Prevencdo e diagnostico do cancer ginecolégico (colo de utero e
mama); Climatério; Prevencdo e tratamento das Doencas Sexualmente
Transmissiveis — DST; atencédo a saude da crianca e do adolescente: Cuidados ao
recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimentacdo complementar; Imunizacéo; Deficiéncia de ferro
e anemia; Tratamento das afec¢gbes mais frequentes na infancia e na adolescéncia
(doenca diarreica, doencas respiratorias, parasitoses, doencas infectocontagiosas,
doencas dermatoldgicas); Atencao a Saude do Adulto e do idoso: Prote¢cao da saude
e prevencdo das doencas do adulto e idoso; diagnostico e tratamento das afeccdes
mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis
(hipertensédo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas
respiratérias, doencas infectocontagiosas e parasitarias, doengas do trato digestivo e
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urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de saude mental mais prevalentes:
transtornos de ansiedade; depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias
psicoativas;reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes.
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ANEXO V - Modelo de Requerimento de Isencao
PROCESSO SELETIVO n.° 001/2014

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx,
bairro xxx, na cidade de xxx, estado de S&o Paulo, telefone residencial xxx, telefone
celular xxx, portador do Documento de ldentidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad.Unico - sob
n.° xxx, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo n.° 001/2014, do Municipio de Paraibuna, no qual me
inscrevi para o cargo de xxx.

Paraibuna SP, xxx de xxx de 2014.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino ( ) masculino

Reservado ao Departamento de Recursos Humanos:
Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacéo:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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ANEXO VI - Horario das provas

Domingo de manha

23/11/2014
09h00min
As
12h00min

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos
0s portdes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das
provas.

Agente Comunitario da Saude ESF
Auxiliar de Consultério Dentéario ESF

Médico Clinico Geral ESF

Paraibuna - SP, 03 de outubro de 2014.

Antonio Marcos de Barros
Prefeito Municipal de Paraibuna
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