PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O prefeito do Municipio de Palestina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricoes e estabelece normas para a

realizacao do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes, e sua
execucao cabera a Méritos Gestdo e Concursos - ME.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital sera de acordo com a CLT -

Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

2.1. Especificacdes e Atribuicoes
2.1.1. Empregos, niumero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicoes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego de acordo com as disposicoes do item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, até a data da nomeacdo, os requisitos para provimento exigidos para o
emprego pretendido;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida

igualdade nas condicoes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal de 1.988;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;
d) Ser eleitor e estar em dia com suas obrigaces eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

f) Nao registrar antecedentes criminais;



g) Nao ter sofrido no exercicio da funcao publica penalidade por pratica de atos
desabonadores, nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal;

i) Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de necessidades especiais
incompativel com o exercicio das funcées que competem ao emprego a que concorre;

j) Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a emprego do Médico do
Trabalho;

3.2. A comprovacao de que o candidato(a)s possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacao
dos documentos habeis, por ocasiao da convocacao.
3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital

impedira a posse do candidato.
4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
a) O Edital Resumido sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
b) O Edital Completo sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Palestina, no

endereco eletronico da empresa Méritos Gestao e Concursos - ME www.meritosgestaoconcursos.com.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Palestina, no endereco eletronico da empresa Méritos Gestdao e Concursos - ME

www.meritosgestaoconcursos.com.br

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos
meios de divulgacao acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste
Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢cdes Gerais



5.1.1. As inscricOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um emprego, devendo indica-lo no ato da

Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os GRUPOS de empregos em que

as provas serao realizadas simultaneamente, evitando-se assim, inscrever-se para empregos em que a

aplicacdo da prova seja no mesmo periodo, conforme segue:

GRUPO DE PROVAS "A" GRUPO DE PROVAS "B"
Agente de Controle de Vetores Agente Comunitario de Saude - ESF
Assistente Social Auxiliar de Recepcao
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Eletricista
Cirurgiao Dentista Enfermeiro
Encarregado de Servicos e Cadastro Imobiliario Escriturario
Farmacéutico Fiscal de Posturas
Fiscal de Obras Fisioterapeuta
Médico - Programa ESF Inspetor de Alunos
Nutricionista Médico
Operador de Maquina Agricola Médico Clinico-Geral
Operador de Maquinas Médico Especialidade: Cardiologia

Professor de Educacao Basica | - PEBI - 12 a 4° série | Médico Especialidade: Pediatria
Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Educacao
Fisica Motorista

Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Geografia |Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Ciéncias
Professor de Educacao Basica Il - PEBII -

Letras/Inglés Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Historia
Psicologo (a) Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Letras
Técnico de Enfermagem Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Matematica
Tesoureiro Professor de Educacao Infantil - PEI - Pré-Escola
Guarda Noturno Trabalhador bracal (sexo: feminino)

Merendeira Trabalhador bracal (sexo: masculino)

Técnico em Radiologia Seguranca

5.1.6.1 As provas do "Grupo de Provas A", serdo aplicadas em periodo distinto das provas do

"Grupo de Provas B", portanto, a Prefeitura de Palestina e a Méritos Gestdo e Concursos, nao se

responsabilizardo por _inscricdes feitas para empregos onde a prova ocorre no mesmo_horario, caso o

candidato tenha feito inscricdes para provas do mesmo grupo, devera optar por um dos empregos.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de alteracao de opcao referente ao emprego.



5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricoes entre pessoas, alteracao de
locais de realizacao das provas e alteracao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao determinara o
cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sancoes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.
5.2.1. As inscricdes serao realizadas através do endereco eletronico
www.meritosgestaoconcursos.com.br, das 09h do dia 15/11/2014 até as 15h do dia 12/12/2014. Os

interessados deverao preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do

Concurso Publico, informando todos os dados exigidos no referido formulario, que serdo transmitidos a
Méritos Gestdo e Concursos via Internet e imprimir o boleto bancario, que devera ser pago na rede
bancaria autorizada, lotéricas ou correspondentes bancarios.

5.2.2. Os candidatos que tiverem dificuldades para a realizacao das inscricées poderao obter auxilio

através do seguinte endereco de e-mail: meritos@meritosgestaoconcursos.com.br.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo I.
5.2.4. Apos a emissao do boleto, o candidato devera efetuar o pagamento impreterivelmente até o

dia 15 de dezembro de 2014. A impressao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item

5.2.1. Terminado o prazo de inscricdes nao havera disponibilidade para impressao de 22 via de boleto.

5.2.5. O nao pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricao do candidato.

5.2.6. A Prefeitura Municipal de Palestina e a Méritos Gestao e Concursos nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricoes nao recebidas por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Sao condicdes de inscricado.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou néo realizag¢do do Concurso Publico.

5.5. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricao.

5.6. Nao serdo aceitas inscricoes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo de empregos, verificando, a qualquer tempo, o

recebimento da inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.


http://www.meritosgestaoconcursos.com.br/

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaracées ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdao Municipal para Execucao e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
de divulgacao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndao tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duavida que o candidato tenha, que nao esteja esclarecida neste edital, devera
ser encaminhada a Méritos Gestdo e Concursos, através do seguinte endereco de e-mail:
meritos@meritosgestaoconcursos.com.br.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a
qualificacao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia compativel para o exercicio

do emprego.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdao destinadas as pessoas com deficiéncia, e
providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o emprego.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicoes do emprego ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condicoes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso PUblico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serao consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,



monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcgoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho,
com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicbes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas a PCD;

6.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricao e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia
e nado podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulario de Inscricao, nao podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricao o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricoes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via SEDEX para: Prefeitura Municipal de Palestina, Rua
Irmaos Brandini n® 503, Centro - Palestina-SP, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

II) o Laudo devera ser enviado/entregue em envelope identificado (lado exterior) com:

v" nome do candidato;
v numero de inscricao;

v/ concurso em que esta inscrito;



v/ emprego para o qual esta inscrito.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso PUblico e nao sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Méritos Gestao e Concursos.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do emprego, de acordo com o
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracées, para fins de confirmacao da inscricao a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada pela Méritos Gestdo e Concursos, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliacao das provas.

6.2.4.4 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricao, fica reservado Prefeitura
Municipal de Palestina o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do emprego, o candidato sera eliminado.

6.2.4.6. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso

PUblico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitacdo de Condicées Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicdo especial para a realizacao das provas, indicando
a condicao de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracées.

6.3.2. A realizacao de provas nas condicoes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao do
candidato e a legislacao especifica.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscricao, a Solicitacao para
Condicoes Especiais para a realizacao da prova (Anexo VIIl), acompanhada do Laudo Médico, para:
Prefeitura Municipal de Palestina, Rua Siqueira Campos, 1.380 - Centro - Palestina-SP, das 8h as 11h e
das 13h as 17h.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condicOes especiais para
realizacao das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as
condicoes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informacoes indicadas no item 6. e seus

subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste



Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao no Formulario de
Inscricao, bem como ndo tera atendida a condicao especial para realizacao das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente
com a Solicitacao para Condicoes Especiais para a realizacao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serao oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas fica

condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Méritos publicara conforme subitem 4.2., a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes
como PCD e/ou pedido de condicoes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de
publicacao da relacao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso direcionado a Méritos devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicacao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado
no item 6.4.1., Prefeitura Municipal de Palestina, Rua Siqueira Campos, 1380 - Centro Palestina-SP, das
10h as 12h e das 14h as 16h.

6.4.3. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palestina - Edital n°. 001/2014;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) Nome completo e nimero de inscricao do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:



a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, para os candidatos a todos os
empregos, sendo desclassificado o candidato que em qualquer das provas tiver pontuacao zero.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio e eliminatério, para os candidatos classificados aos

cargos de Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquina Agricola,

Técnico em Radiologia, Trabalhador Bracal - Feminino e Trabalhador Bracal - Masculino.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacao da Prova Escrita esta prevista para o dia 18 de janeiro de 2014, em horario e
local a ser divulgado ap6s a Homologacao das Inscricées, por meio do Edital de Covocacdo para Provas
Objetivas.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo |, tem carater eliminatério
e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)

opcoes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Palestina, caso haja qualquer impedimento para

realizacao das provas na data especificada, sera publicada retificacao nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracao maxima de 03 (trés) horas, para todos

0s empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteldo programatico especificado em seu Anexo IV.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos para ser considerado classificado.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o

grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente e, quando convocado pessoalmente
para a assuncao do respectivo emprego serao submetidos a avaliacao médica, que tem carater eliminatorio.
8.1.8. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, serdao pontuadas para os candidatos que nao

estiverem com a pontuacao correta em determinada questao.



8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A - Das questdes da prova assinaladas no cartao de respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

B - Das questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao de
respostas;

C - Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D - Da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificacées contidas no mesmo ou

nas instrucoes da prova.

8.1.10. Para a realizacao da prova, respondida em cartao de respostas, os candidatos deverao dispor

de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) de seu inicio.
8.1.12. Para realizacado das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta

azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente

poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nao comparecimento na Prova

Objetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacao automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela

organizacao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;



g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas,
h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Instrucdes para Realizacao da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, nao podendo o candidato

adentrar ao recinto da realizacao das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Comprovante de Inscricao;

B - Documento de identidade original com foto (Entende-se por documento de identidade original:
Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pulblica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao na forma
da Lei n® 9.503/1997.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacao ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de

realizacao das provas apoés o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serao trancados no horario fixado para o

seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdao de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do
candidato.

8.1.22. Apds receber o Caderno de Questodes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno é referente ao emprego pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel;

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;

d) se o Caderno de Questoes € o referente ao emprego ao qual o candidato esta inscrito.



8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na Capa do
Caderno de Questoes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao
emprego ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicao no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato nao podera reclamar qualquer das irregularidades de que trata o item

8.1.22., apos transcorrido o tempo de realizacao da prova.

8.1.23. Ao terminar a Prova, o fiscal da sala ira colher a assinatura do candidato na Lista de
Confirmacao de Dados, para confirmacao de que tanto o Cartdao de Respostas, quanto o Caderno de
Questoes do candidato estao em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a Lista de Confirmacao de Dados o candidato fica ciente de que nao podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartao de Respostas e/ou Caderno de

Questoes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartao resposta e o caderno

de prova.

8.1.25. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.
8.1.25.1. O candidato que optar por nao levar consigo o Caderno de Questdes nao podera requeré-lo

posteriormente.

8.1.26. O caderno de questoes é de propriedade intelectual da Méritos Gestao e Concursos e seus
diretos autorais sao reservados. E expressamente vedada a reproducdo, comercializacdo, publicacdo ou

distribuicao, da totalidade ou de parte das informacdes do caderno de questoes.

8.2. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Para a prova pratica serao convocados os primeiros habilitados, conforme discriminado

abaixo e classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50 (cinquenta) pontos ou mais,

atingido o limite, e havendo empate nesta ultima colocacdo todos os candidatos nestas condicées serao

convocados. Serao submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados, até o limite especificado,
para os cargos de:
a) Eletricista, os 20 (vinte) primeiros candidatos;

b) Jardineiro, os 20 (vinte) primeiros candidatos;



c) Merendeira, os 30 (trinta) primeiros candidatos;

d) Motorista, os 30 (trinta) primeiros candidatos;

e) Operador de Maquina Agricola, os 15 (quinze) primeiros candidatos;
f) Operador de Maquinas, os 15 (quinze) primeiros candidatos;

g) Técnico em Radiologia;

h) Trabalhador Bracgal - Feminino, os 30 (trinta) primeiros candidatos;

i) Trabalhador Bracal - Masculino, os 30 (trinta) primeiros candidatos.

8.2.2. As provas praticas serao realizadas no municipio de Palestina, em data e horarios a serem
agendados apos a divulgacao da Lista de Classificacao nos meios previstos neste Edital.

8.2.3. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.4. A Média Final sera feita pela somatdria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.

8.2.5. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

8.3. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

8.3.1. Serdo submetidos ao Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, os candidatos
classificados para ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Federal 11.350/2006, inciso Il do
Art. 6°.

8.3.2. Os candidatos classificados serao chamados na ordem de classificacao final, a participar de
um curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem Onus para o candidato, no qual deverao ter a freqiiéncia
minima de 70 (setenta) por cento.

8.3.3. Os candidatos convocados que nao realizarem sua matricula no curso, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacdo, ou que nao tiverem a freqiiéncia minima exigida, serdao automaticamente
eliminados do certame.

8.3.4. Nao havera nova convocacado, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura

Municipal ou reposicao de aulas.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo

com a pontuacao obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacao dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data

do término das inscricoes;



9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacao do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacao do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao processado que
estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacao do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicao de ordem de classificacao.

9.2.7. A relacao com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacao de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relacdes discriminadas nos itens 9.2.7.

e 9.2.8. sera disponibilizado conforme o item 4.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacées:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas. Nao serao aceitos recursos referentes a alinea anterior;

c) do indeferimento contra erros ou omissées na atribuicao de notas ou na classificacdao, a contar
da data da divulgacdo do resultado final das provas. Nao serdao aceitos recursos referentes a alinea
anterior;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado. Nao serao aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicoes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.



10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminarao em dias uteis, e serao contados da

seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a Prefeitura Municipal de
Palestina deverao ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., Na Prefeitura
Municipal de Palestina, sito a Siqueira Campos, 503 - Centro Palestina-SP, das 8h as 11h e das 13h as
17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios
ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do

prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palestina - Edital n°. 01/2014;

b) Nome completo e nimero de inscricao do candidato;

¢) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacées:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias, original e copia (para protocolo);

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescida de indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questao recorrida

devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1.

deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.



10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacao.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Palestina

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por afixacdao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e endereco eletronico da
Prefeitura www.palestina.sp.gov.br, e no endereco eletronico da Méritos Gestao e Concursos

www.meritosgestaoconcursos.com.br.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacao do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e, eventual prorrogacao segundo a

oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal e, cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

12.2. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla

concorréncia.
12.3. Em qualquer hipotese, a classificacao neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade
de nomeacao e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Palestina, cujas

convocacoes obedecerao aos critérios de conveniéncias e oportunidades a vista do interesse publico.

13. POSSE


http://www.saojoaoddpontes.sp.gov.br/

13.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data da publicacao do ato de sua nhomeacao.

13.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 13.1. deste Edital tera

seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas

fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao, ou certidao de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF.

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitacao exigida para o emprego, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certidao de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicao de dependéncia;

) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos, assim como certidao negativa dos
cartorios criminais nas mesmas condicoes;

m) Declaracao de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a Ultima declaracao de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro emprego ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia

social;



p) Declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico

ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos

requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

Palestina.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria n° 053/2014,
acompanhara e supervisionara todo o Concurso PUblico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos

ou duvidosos, ouvido a Méritos Gestao e Concursos.

15.2. A inscricao do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados

a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Palestina e a Méritos Gestao e Concursos - ME nao assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, ou despesas

afins, quando da realizacao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condicoes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua inscricao e serao

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para
as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificacao,

aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.



15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao ao

candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a

notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de

documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Palestina, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Palestina - Concurso Publico Edital
01/2014, Rua Siqueira Campos, 1.380 - Centro - CEP 15470-000, das 8h00m as 11h00 ou das 13h as 17h00;
assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Prefeitura Municipal de Palestina, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados

constantes da inscricao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Palestina e a Méritos Gestdao e Concursos - ME, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto

neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de

recebimento, junto ao setor de pessoal da Prefeitura atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura

Municipal de Palestina, publicada conforme subitem 4.2.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos

0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.



16. Anexos que compdem o Edital:

a)
b)
c)
d)

Anexo | - Empregos, NUmero de Vagas, Referéncia, Remuneracao, Carga Horaria, Requisitos;
Anexo Il - Principais Atribuicdes dos Empregos;

Anexo lll - Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV - Conteudos Programaticos;

Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

Anexo VI- Etapas do Concurso;

Anexo VII- Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VIII- Solicitacao de Condicdes Especiais para a realizacao das provas.

Palestina - SP, 15 de novembro de 2014.

Fernando Luiz Semedo
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS

EMPREGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REFERENCIA/SALARIO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

Agente Comunitario de Saude -
Reg. Urbana - ESF Thedfilo Antonio
Garcia - COHAB.

40

01+CR

01 (RS 921,17)

Residir na area de
comunidade em que atuar
desde a data da publicacao
do edital do processo
seletivo plUblico e haver
concluido o ensino
fundamental.

RS 29,75

Agente Comunitario de Salde - ESF
Distrito de Duplo Céu - ESF UBS
Duplo Céu.

40

01+CR

01 (RS 921,17)

Residir na area de
comunidade em que atuar
desde a data da publicacao
do edital do processo
seletivo plUblico e haver
concluido o ensino
fundamental.

RS 29,75

Agente de Controle de Vetores

44

01+CR

06 (RS 772,07)

Ensino Fundamental

Completo

RS 29,75

Assistente Social

20

01+CR

22 (R$ 1.630,90)

Ensino Superior com
formacao especifica e
registro no Conselho Regional
de Assisténcia Social

RS 46,75

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

40

06+CR

07 (RS 791,87)

Ensino Fundamental
Incompleto e Experiéncia no
trabalho com criancas de 0 a
6 anos.

RS 29,75

Auxiliar de Recepcao

40

01+CR

09 (RS 893,78)

Ensino Fundamental
Completo e formagao basica
em informatica, Windows
Office, e digitacao - todos a
nivel usuario.

RS 29,75

Cirurgiao Dentista

20

02+CR

33 (RS 2.882,54)

Ensino Superior Completo e
registro no Conselho Regional
de Odontologia.

RS 46,75

Eletricista

44

01+CR

25 (RS 1.930,34)

Ensino Fundamental
Completo com curso de
formacao técnica na area.

RS 38,25

Encarregado de Servicos e Cadastro
Imobiliario

40

CR

22 (R$ 1.630,90)

Ensino Médio Completo e
formagao basica em
informatica, Windows Office,
e digitacdo - todos a nivel
usuario.

RS 38,25

Enfermeiro

40

01+CR

25 (RS 1.930,34)

Ensino Superior Completo e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

RS 46,75

Escriturario

40

01+CR

22 (R$ 1.630,90)

Ensino Médio Completo e
formacao basica em
informatica, Windows Office,
e digitacdo - todos a nivel
usuario.

RS 38,25

Farmacéutico

40

01+CR

22 (R$ 1.630,90)

Ensino Superior Completo e
registro no Conselho Regional
de Farmacia

RS 46,75

Fiscal de Obras

40

01+CR

20 (R$ 1.523,98)

Ensino Médio Completo e
formacao basica em
informatica, Windows Office,
e digitacdo - todos a nivel
usuario

RS 38,25

Fiscal de Posturas

40

01+CR

20 (RS 1.523,98)

Ensino Médio Completo e
formacao basica em
informatica, Windows Office,
e digitacdo - todos a nivel
usuario

RS 38,25

Fisioterapeuta

20

01+CR

22 (RS 1.630,90)

Ensino Superior Completo e
registro no Conselho Regional
de Fisioterapia

RS 46,75




Ensino Fundamental

Guarda Noturno 44 01+CR 06 (R$772,07) RS 29,75
Completo
Inspetor de Alunos 40 01+CR 09 (RS 893,78) | ENsino Fundamental | ¢ 59 75
Completo.
Ensino Superior Completo e
Médico 20 04+CR 35 (RS 4.245,39) registro no Conselho Regional RS 46,75
de Medicina
Médico - Programa ESF 40 02+CR | 01 (R$7.671,33) | Ensino Superior Completo e | pe 40 75
registro no 6rgao de classe.
Ensino Superior Completo e
Médico Clinico-Geral 20 01+CR 35 (RS 4.245,39) registro no Conselho Regional RS 46,75
de Medicina.
Ensino Superior Completo e
registro no Conselho Regional
Médico Especialidade: Cardiologia 20 01+CR 35 (RS 4.245,39) de Medicina - com RS 46,75
especialidade em
Cardiologia.
Ensino Superior Completo e
Médico Especialidade: Pediatria 20 01+CR | 35 (R 4.245,39) | "egistro no Conselho Regional | p¢ 40 g
de Medicina - com
especialidade em Pediatria.
. Ensino Fundamental
Merendeira 44 01+CR 06 (R$772,07) Completo RS 29,75
Ensino Fundamental
. Incompleto e possuir carteira
Motorista 44 02+CR 16 (RS 1.257,63) de habilitacio da categoria RS 29,75
“D”‘
Ensino Superior Completo e
Nutricionista 20 01+CR 20 (RS 1.523,98) registro no Conselho Regional RS 46,75
de Nutricao
Ensino Fundamental
- ; Incompleto e possuir carteira
Operador de Maquina Agricola 44 CR 19 (RS 1.425,84) de habilitacio da categoria RS 29,75
“D”‘
Ensino Fundamental
- Incompleto e possuir carteira
Operador de Maquinas 44 CR 19 (RS 1.425,84) de habilitaciio da categoria RS 29,75
UD"‘
Professor de Educacdo Basica | - . Licenciatura Plena em
PEBI - 1° 4 4° série 30 03+CR Nivel I (R$ 10,97) Pedagogia RS 46,75
Professor de Educacao Basica Il - . Licenciatura Plena em
PEBII - Ciéncias 30 R Nivel 1 (R$10,97) | Cigncias RS 46,75
Professor de Educacdo Basica Il - . Licenciatura Plena em
PEBII - Educagao Fisica 30 R Nivel | (R 10,97) Educacéo Fisica RS 46,75
Professor de Educacao Basica Il - . Licenciatura Plena em
PEBII - Geografia 30 02+CR Nivel I (RS 10,97) Geografia RS 46,75
Professor de Educacdo Basica Il - . Licenciatura Plena em
PEBII - Historia 30 01+CR Nivel I (R$ 10,97) Historia RS 46,75
Professor de Educacdo Basica Il - 30 03+CR Nivel | (RS 10,97) Licenciatura Plena em Letras RS 46,75
PEBII - Letras
Professor de Educacdo Basica Il - . Licenciatura Plena em
PEBII - Letras/Inglés 30 R Nivel | (R 10,97) Letras/Inglés RS 46,75
Professor de Educacdo Basica Il - . Licenciatura Plena em
PEBII - Matematica 30 R Nivel | (R 10,97) Matematica RS 46,75
Prof'essor de Educacao Infantil - PEI 25 03+CR Nivel | (R$ 10,97) LlcenCIaFura Plena em RS 46,75
- Pré-Escola Pedagogia
Ensino Superior Completo e
Psicologo (a) 20 01+CR 25 (RS 1.930,34) Registro no Conselho RS 46,75
Regional de Psicologia
Ensino Fundamental
Seguranca 40 01+CR 09 (RS 893,78) Completo RS 29,75
Curso Técnico de
I Enfermagem e registro no
Técnico de Enfermagem 40 01+CR 12 (RS 1.034,65) Conselho Regional de RS 38,25
Enfermagem.
Técnico em Radiologia 20 01+CR 12 (RS 1034’65) + 40% Técnico em Radiologia RS 38,25
de Insalubridade
Ensino Médio Completo e
formacao basica em
Tesoureiro 40 01+CR 29 (RS 2.287,87) informatica, Windows Office, RS 38,25

e digitacdo - todos a nivel
usuario. Experiéncia minima




de 12 meses na area
financeira.
fTrat?a!had” bracal  (sexo: 44 03+CR 06 (RS 772,07) Alfabetizado RS 29,75
eminino)
Trabalhador  bracal —  (sexo: 44 03+CR 06 (R$ 772,07) | Alfabetizado RS 29,75
masculino)
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de
Salde - ESF

Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da
salude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicoes atualmente
definidas para os ACS em relacao a prevencao e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Agente de Controle de
Vetores

Realizar a pesquisa larvaria em imodveis para o levantamento de indice e o
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar
a eliminacdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle
mecanico (remocao, destruicdao, vedacdo etc.); Executar o tratamento focal e Peri
focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacao técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios
de evitar a proliferacao dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situacao; Repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade nao solucionados; Manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu itinerario diario de
trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de salde todos os casos
suspeitos; Exercitar relacoes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacao junto
a comunidade, no que se refere a salde e prevencdao de doencas; Utilizar
equipamentos de protecao individual e coletiva; Executar outras atribuicdes afins.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacao de
mao de obra e sua integracdao no mercado de trabalho; Participar da elaboracao e
execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas
de habitacao, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover,
por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solucdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;
Participar da elaboracdo, execucdao e avaliacdo dos programas de orientacao
educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a
populacao nos postos de salide, escolas e creches municipais; Atender aos servidores
da Prefeitura Municipal que se encontrar em situacao-problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisao nas creches,
elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao de creches; Programar
atividades de integracédo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras




tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias;
Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criancas; Auxiliar o
professor na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancas; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas proprias
para cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observacao, registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar o professor na construcao de
material didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material;
Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo
um dialogo constante entre familia, creches etc.; Acompanhar as criancas, junto as
professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Auxiliar de Recepcao

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes; prestam atendimento telefonico
e fornecem informacdes; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas.
Organizam informacodes e planejam o trabalho do cotidiano.

Cirurgiao Dentista

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontologicos, aplicam medidas de promocao e prevencao de salde, acoes de salde
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultdrios
particulares, instituicoes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e
pesquisa.

Eletricista

Fazer a instalacao, reparo ou substituicoes de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou
conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligacoes provisorias de luz e
forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores
e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacao
dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos
trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservacao e limpeza; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo; Proceder a instalacdo e
manutencdo de semaforos. Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do
EMPREGO que lhe forem solicitadas

Encarregado de Servicos e
Cadastro Imobiliario

Zelar para o registro do cadastro imobiliario municipal; Mandar digitar e/ou
datilografar relatoérios, minutas e/ou memorando; Determinar a execucao de servicos
de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade
e demais funcionarios, prestando informacdes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos
sistemas informatizados; Auxiliar na higienizacdao dos documentos, organizacao,
guarda, confeccao de indices, busca de documentos relativos ao cadastro imobiliario
do Municipio de Palestina; e atendimento ao publico do Arquivo Histérico e do Arquivo
Intermediario.




Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizaces
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdio do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os
equipamentos e aparelhos em condicoes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas,
consultorios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacao e limpeza dentro dos padroes de seguranca exigidos; Promover a
integracao da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de dialogo com os funcionarios
e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saide da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criancas para prevencao da
desnutricao, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar; Executar
programas de prevencao de doencas em adultos, identificacao e controle de doencas
como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de
integracao familiar, educacao sexual, prevencao de drogas etc.; Executar a
supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais
de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servicos prestados

Escriturario

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover
a execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o
cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Digitar e/ou datilografar relatdrios, minutas
e/ou memorando; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos
e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados
estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacoes
ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material
de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

Farmacéutico

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracao ou seus insumos; Analisar soros e outras
substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos; Realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas
anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analises
bromatolégicas de alimentos; Fazer manipulacdo, andlise, estudos de reacdes e
balanceamento de formulas de cosméticos; Atuar junto aos demais elementos da area
da salde; Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.




Fiscal de Obras

Vistoriar imoveis em construcao, verificar se os projetos estdao aprovados e com a
devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas; Vistoriar os imdveis de construcdao civil em fase de
acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se estao de acordo com o
projeto, para expedicao do “habite-se”; Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes,
vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as
condicdes necessarias de funcionamento; Providenciar a notificacdo aos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se atualizado
sobre politica de fiscalizacao de obras, acompanhando as alteracoes e divulgacdes em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente; Autuar e
notificar os contribuintes que cometeram infracées e informando-os sobre a legislacao
vigente, visando a regularizacao da situacao e o cumprimento da Lei; Sugerir medidas
para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construcao civil, elaborando relatorio de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servicos; Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do
EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Fiscal de Posturas

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Verificar, nas areas sob sua
fiscalizacao: alvaras de localizacdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucao de esgotos, redes de iluminacao e sinalizacao, calcamentos,
vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e
criacao de animais vedada por lei; Fiscalizar a colocacao de andaimes, tapumes, bem
como o carregamento e descarregamento de material em via pUblica; Providenciar a
apreensao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos
logradouros puUblicos; Exercer a repressao as construcoes clandestinas; Registrar
quaisquer irregularidades verificadas; Fazer comunicacGes e intimacoes; Lavrar autos
de infracao as normas legais; Apresentar relatorios das respectivas atividades; Outras
atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccoes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccoes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de
desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para
possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos
mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.




Guarda Noturno

ATRIBUICOES: Proteger os bens, servicos e instalacbes municipais; Prestar
atendimento ao publico; Colaborar com os servicos de assisténcia social e
comunitaria; Vigiar pracas, jardins e prédios pUblicos, a fim de evitar que sejam
depredados ou mal utilizados, seguindo normas constantes de instrucdes internas;
Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive,
aqueles onde forem realizados os servicos; Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Inspetor de Alunos

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula,
para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atender as
solicitacoes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias
e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao
fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; Executar acdes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acoes
de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir
de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam -
participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagao do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico - Programa ESF

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da salde, prevencao de agravos,
diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacdes comunitarios (escolas,
associacoes, etc.); realizar atividades de demanda espontdanea e programada em
clinica meédica, pediatria, gineco-obstreticia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar
de Consultorio Dentario e Técnico em Higiene Dental; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.




Médico Clinico-Geral

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissao de
candidatos a EMPREGOs em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as determinacdes legais;
Participar de programas de Salde Publica, acompanhando a implantacao e a avaliacao
dos resultados, assim como a realizacao de conjunto com equipe da unidade de
salde, acoes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacao de boas
condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialidade:
Cardiologia

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensao
pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial
coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do
pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevencdo em cardiologia:
(primaria e secundaria); Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicoes
do EMPREGO publico; Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacao
(epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Zelar pela conservacao de boas condicées de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialidade:
Pediatria

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de
ambulatédrio; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o
controle, prevencao e recuperacao de doencas e a promocao de saude; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Merendeira

ATRIBUICOES: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicées de uso; Distribuir as refeicoes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos




géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando
a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicao dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacao de cozinhas e copas, para
assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacoes
sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracao de relatorios; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e o6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-
se de suas condicoes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condicées adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Nutricionista

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios;
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e o armazenamento das refeicées,
para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao; Zelar pela ordem
e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona
a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos. Outras atribuicoes afins e
correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Operador de Maquina
Agricola

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencéao
em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e
auxiliam em planejamento de plantio.

Operador de Maquinas

Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza
na execucao de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras
e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de estradas; Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhodes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.




Educacao

Basica | - PEBI - 1* a 4°

Ministram aulas no ensino fundamental de 12 a 5 @ séries, ensinando os alunos com
técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicao da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas
e selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacao; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

Educacao

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 6* a 9* série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagodgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Educacao

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 6* a 92 série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagodgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Educacao

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 92 série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Educacao

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 6* a 92 série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Educacao

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 6* a 9° série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagodgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de
série

Professor de
Basica Il - PEBII
Professor de
Basica Il - PEBII
Professor de
Basica Il - PEBII
Professor de
Basica Il - PEBII
Professor de
Basica Il - PEBII
Professor de
Basica Il - PEBII

Educacao

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 6* a 9* série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagodgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.




Professor de Educacao
Basica Il - PEBII

Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 92 série
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Educacao
Infantil - PEI - Pré-Escola

Promovem educacao e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos;
cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas.
Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e
realizam tarefas administrativas.

Psicologo (a)

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com
profissionais de servico social, para elaboracao e execucdao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalho de orientacao de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos
de orientacao aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais
responsaveis.

Seguranca

ATRIBUICOES: Vigiam dependéncias e areas plblicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e
outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;
escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao pUblico e aos drgaos
competentes.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; Desenvolver programas de orientacdao as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento
e reciclagem, para manter os padrdoes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para a prevencao da desnutricao; Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizarao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e
esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacao de exames, tratamentos e
intervencoes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras
atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Técnico em Radiologia

ATRIBUICOES: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho; Colocar os
filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas
e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
exame; Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrucdes de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro




meio, para ser feita a revelacdao do filme; Registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracao
do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucoes, para evitar acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Tesoureiro

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, talées de cheques e outros
valores pertencentes a organizacdo, examinando os documentos que lhe sao
apresentados, para atender aos interesses da Administracdo Municipal; Receber, em
dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros prestados
pela prefeitura, efetuando a quitacao dos mesmos; Recolher aos bancos, em conta
corrente, em nome do orgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa
apenas o necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar periodicamente
o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do orgdo publico,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacoes
financeiras; Executar calculos das transacoes efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar um
demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posicao da situacao financeira existente; Outras atribuicoes afins e
correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

Trabalhador bracal (sexo:
feminino)

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais
e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; abrir e fechar as dependéncias de
prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; manter a higiene das
instalagdes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacao da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais; executar servicos de copa e cozinha; cumprir mandados internos e
externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e
pequenos volumes; coletar o lixo dos depositos; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Trabalhador bracal (sexo:
masculino)

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhoes; carregar e descarregar caminhoes
com materiais de construcao e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar
depressoes ou escavacOes das estradas; auxiliar na construcao e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacao de manilhas; reparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.




EDITAL N° 001/2014 - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO llI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os empregos constantes do anexo | sera composta de 40 (quarenta) questoes

objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche

corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40




EDITAL N° 001/2014 - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental Incompleto/Alfabetizado): leitura, compreensao e interpretacao de
texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba: separacao silabica; Sinbnimos e antonimos;
Acentuacao: acento agudo, circunflexo e grave; Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Sinais de pontuacao: ponto final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, dois-pontos
e virgula; Ortografia: emprego de c/¢, ch, x, s/ss, g/j, h, z, sc, lh, nh, u/l intercalado, e/i, o/u;
Substantivo: comum, proprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular e plural;

diminutivo e aumentativo.

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais.
Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqiiéncia logica de
frases, acontecimentos, situacoes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e
G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oracao e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:

emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais.
Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras: nocao de conotacao, denotacao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronima, e ambigiiidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na
producao de textos, funcoes da linguagem. Variacao linglistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdao e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e

colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais.
Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras: nocao de conotacao, denotacao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiiidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na
producao de textos, funcdes da linguagem. Variacao lingliistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracao e
do periodo. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,

formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.



Matematica (Nivel Fundamental Incompleto/Alfabetizado): nUmeros naturais, operacdes (adicao,
subtracao, multiplicacao e divisao) sistema de numeracao decimal, porcentagem, problemas, medida de
comprimento, medida de superficie, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo. Situacoes

problemas, nocao espacial e leitura de graficos.

Matematica (Nivel Fundamental): Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razao e proporcao. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° e 2°
grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucao de

situacoes-problema.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicoes,
operacoes e propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relacbes: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e
imagem e relacao inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes. Funcdes do 1° grau. Funcdes do
2° grau. Equacoes irracionais. Inequacgdes irracionais. Potenciacao. Radiciacao. Equacao do 1° e 2° grau.
Trigonometria. Sequencias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e

circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucao de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicGes, operacoes e
propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, niUmeros racionais, nUmeros irracionais € nimeros reais.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagoes:
par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacao binaria, dominio e imagem e relacao
inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes. Funcdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equacoes
irracionais. Inequacodes irracionais. Potenciacao. Radiciacdao. Equacao do 1° e2° grau. Funcao exponencial.
Equacbes exponenciais. Inequacdes exponenciais. Logaritmos. Funcao logaritmica. Equacoes logaritmicas.
Inequacdes logaritmicas. Trigonometria. Seqiiéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinacdes. Binomio de Newton. Probabilidade. Razédo e proporcao. Regra de trés

simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,



juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucao de

situacoes-problema.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Aviso: No que se refere a legislacdao indicada para alguns cargos, informa-se que deve ser

considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo
oficial do Edital.

Agente de Controle de Vetores

Diretrizes Nacionais para Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue (Brasilia 2009 - série A/
normas € manuais técnicos); Normas e orientacoes técnicas para vigilancia e controle de Aedes aegypti
(Estado Sao Paulo/ Secretaria de Estado de Saude da SUCEN -SP 2008).

Atribuicdes praticas para o Agente de Controle de Vetores: vistoria em residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferro - velhos, reciclagens, cemitérios, borracharias, imoéveis publicos e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de: Orientar os proprietarios quanto a Dengue (sintomas,
transmissao, os cuidados com recipientes que possam se tornar possiveis criadouros do mosquito
transmissor), Eliminar criadouros, Tratamento de focos e Coleta de larvas quando necessario; Realizar
trabalho de conscientizacdo; Trabalho em arrastées de limpeza que visam a eliminacdao de possiveis
recipientes; Atuar em acdes educativas em saude; Uso de pulverizador (de pressurizacao) no tratamento de
focos, e na nebulizacdo o uso de Atomizador costal (motor movido a gasolina), na aplicacao de inseticida
liquido e uso de inseticida granulado em po a base de piretroides e/ou organo- fosforado; Uso de EPIs;

Manejo de animais (caes e gatos) no periodo de realizacao da Campanha Anti-rabica (anual).

Agente Comunitario de Saude - ESF

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do Programa Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal

Portaria/GM n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

Assistente Social
Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacao das demandas e reconhecimento das

situacoes de vida das populacoes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de



seguridade social; movimentos sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e servicos socio-assistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS, elaboracao e avaliacdao do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos,
informacoes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcao e
coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas pUblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacao de risco; nocoes de politica de seguridade social, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcao de territorio, participacao no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei que Regulamenta a profissao e
Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetoria
das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacao comunitaria. Intervencoes
metodolodgicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas acoes de
inclusao social. Diretrizes do Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de
2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - 9394/96. Brasilia.

Auxiliar de Recepcao

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdao e atendimento ao publico.
Elementos basicos do processo de comunicacao. Pronlncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdao, programacao de desvio,
chamada em conferéncia, chamada em espera, rediscagem, etc. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Nocoes de utilizacao de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de
comunicacao. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacoes de urgéncias: Nocdes de
primeiros socorros, Telefones pUblicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nocoes de uso e conservacao de equipamentos de escritorio. NocOes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracao pUblica e servidores. Regras

de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patrimonio publico. Conhecimentos basicos em informatica.

Cirurgiao Dentista
Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Nocdes basicas de atendimento
a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relacdes da odontologia social com a odontologia e com a

salde publica: Relacdes com a odontologia preventiva, Caracterizacao e hierarquizacao dos problemas da



odontologia social, Niveis de prevencao, Organizacao e Administracao de servicos Odontoldgicos,
Planejamento e Avaliacao em Odontologia, Educacao em Odontologia; Controle de infeccao em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia ; Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonomero de vidro, Resinas compostas, Amalgama;
Politicas de Salide: Evolucdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde
do Brasil, Atencao primaria a saude e a organizacao dos servicos primarios de saude através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocao da salde em todos os niveis de Atencao, Educacao e
salude, Participacdao social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de
Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da
doenca periodontal, Prevencao da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Crénica e
Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesoes agudas da gengiva. Exame de cavidade
oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de afeccoées dos tecidos
moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatédria e
restauradora: preparos cavitarios, protecao ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontologicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencao das doencas
periodontais; Interpretacao radiolégica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas,
cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacoes e
contra- indicacdes, cuidados pré e pos operatorios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doencas da Polpa
e Periapice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria:
Tratamento endodontico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo
Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos epidemiolégicos em saldde bucal, sistema de
vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Salde Bucal: fldor (mecanismos de acao, formas de
utilizacao, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccao, assepsia, anti-sepsia e
esterilizacao); Prevencao em Salde Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicacao, métodos de
prevencao; Educacao em Saude: conceito e aplicacao em acoes de saude. Sistema de Salde: Caracteristicas
gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontologica: organizacao de servicos, sistemas de
trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Salde na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de

atribuicées do cargo.

Eletricista

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas
ligacOes; Resistores, capacitores e indutores; Resolucées de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo; Instalacoes elétricas; Transformadores elétricos; Choque elétrico; Protecao contra choque

elétrico; Normas de seguranca. Conhecimentos em baixa, média e alta tensao.



Enfermeiro

Etica e legislacao do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Saude da
Crianca - puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacao de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério,
aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em
clinica médica - programa de hipertensao e diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente.
Infeccoes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Salde Mental. Programa de imunizacédo (calendario de vacinacao da secretaria estadual de
salde do Estado de Sao Paulo, rede de frio, vias de administracao). Assisténcia de enfermagem a doencas
cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de
notificacdo compulsoria. Enfermagem em salde publica: Situacdao da saude no pais: peculiaridades
regionais; atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo
da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica; Doencas transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis;
importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencao das doencas e seus niveis. Salde publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS
(Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao - Port MS
399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca
congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento

familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

Encarregado de Servicos e Cadastro Imobiliario
Lei Organica do Municipio;

Codigo Tributario Municipal.

Escriturario

Nocbes de fundamentos e técnicas de redacdo oficial e execucdo de atividades burocraticas
relacionadas ao servico publico; nocoes de registro, controle e arquivo de documentos; nocoes basicas de
administracao publica municipal; conhecimento basico de informatica, internet e operacao de programas

redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo.

Farmacéutico



Farmacologia - dinamica de absorcao, distribuicao e eliminacao de farmacos. Farmacodinamica -
mecanismos de acao das drogas e concentracao da droga e seu efeito; Administracao hospitalar: conceito,
objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar: historico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacao de medicamentos: individual, coletiva, por
cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque
maximo e minimo, ponto de requisicao ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento
de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos,
medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos
e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdao com a
equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nocdes; Codigo de
Etica Profissional - Resolucdo 290/90. Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrées para
controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de
amostras. Bioquimica - determinacdes bioquimicas; determinacoes enzimaticas; determinacdes das provas
funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos gldébulos
vermelhos; estudo dos globulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de
cultura; esterilacao; coloracao; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de
material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de precipitacao; reacoes de aglutinacao;
reacoes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos
intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas;
pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina,
cultura das secrecoes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitacoes; reacdes de
hemoaglutinacao. Parasitologia; métodos direto; sedimentacao; c onceituacao. Bioquimica - determinacdes
dos componentes organicos do sangue; determinacées dos componentes inorganicos do sangue;
determinacdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcao renal; funcao
hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma;

leucograma.

Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio;
Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfuncoes respiratérias adulto/infantil;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar; Cardiovascular; Reumatologia;
Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Codigo de Etica Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).



Fiscal de Obras
Codigo de Obras e Posturas Municipais.

Lei Organica do Municipio.

Fiscal de Posturas
Codigo de Obras e Posturas Municipais.

Lei Organica do Municipio.

Inspetor de Alunos

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construcao do conhecimento; orientacoes
metodolodgicas para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizacao de jogos
na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acao pedagogica; A avaliacao da aprendizagem.
Conhecimentos Especificos da area de atuacao.

Estatuto da crianca e do adolescente.

Médico

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Salude. Constituicao: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracoes. Evolucao historica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da promocao da salude; A Estratégia
de Saude Da Familia - sua evolucao, seus principios e sua aplicacao. Municipalizacao da Saude. Situacao da
Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,

Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria 3. Doencas da nutricao e



metabolismo: Avitaminose, Desnutricao, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e
Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnostico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas) 5. Doencas
respiratorias: Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supuracoes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias
8. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de
Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimacao Cardio-Respiratéria 13.
Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. Nocdes de Farmacologia

16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

Médico Especialidade: Pediatria

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacoes:
ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais. DistUrbios cardio-
circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitdria. Disturbios respiratorios: Afeccoes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratacao aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. DistUrbios neurologicos: Coma, Distlrbios
motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infeccées do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrotica. DistUrbios onco-hematologicos: Anemias carenciais hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao hospitalar. Meningoencegalites
virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana e virais. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacoes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.

SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico Especialidade: Cardiologia

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdao do exame fisico. Valor da Historia Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Cardiologia:
Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia,

Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas



Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensao Arterial. Doenca Coronariana. Doenca
Reumatica. Valvulopatias: Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnoéstico e Tratamento.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagndstico e Tratamento. Marca
passos Artificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensao Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenca da
Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Realizacado e interpretacao dos métodos graficos -mapa e holter e
do ecocardiograma.

SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico Clinico-Geral

Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Salde. Constituicdo: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracoes. Evolucdo historica da organizacao do sistema de salde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da promocao da salde; A Estratégia
de Saude Da Familia - sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacao da Saude. Situacao da
Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulsoria 3. Doencas da nutricao e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricao, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e
Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnostico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas) 5. Doencas
respiratorias: Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias
8. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de

Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimacdo Cardio-Respiratoria 13.



Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. Nocdes de Farmacologia

16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

Médico - Programa ESF

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicao: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracoes. Evolucao historica da organizacao do sistema de salde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da promocao da saude; A Estratégia
de Saude Da Familia - sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacao da Saude. Situacao da
Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria 3. Doencas da nutricao e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricao, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e
Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnostico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencas
respiratorias: Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias
8. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de
Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimacdo Cardio-Respiratoria 13.
Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. Nocdes de Farmacologia

16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

Motorista
Legislacao de Transito / Cdodigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503,
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).



Normas Gerais de Circulacao e Conduta. Sinalizacao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos

Auxiliares. Infracoes e Penalidades.

Nutricionista

Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e seguranca na
producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e composicao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em
pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacao e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definacao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e
interacao. Nutricao materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e
lactacdo, nutricao do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocao de
epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-calorica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao em programas integrados de saude publica.
Avaliacao nutricional. Epidemologia da desnutricao protéico-calorica. Avaliacao dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacao hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicao. Selecado e classificacdo das
formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Sade -SUS. Organizacéo dos
servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Sal(ide principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde. Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao

atual

Operador de Maquinas

Legislacao de Transito / Codigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503,
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulacdao e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos

Auxiliares. Infracoes e Penalidades.

Operador de Maquina Agricola
Legislacao de Transito / Cdodigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503,
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).



Normas Gerais de Circulacao e Conduta. Sinalizacao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos

Auxiliares. Infracoes e Penalidades.

Professor de Educacao Infantil - PEI - Pré-Escola

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacao. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacao da
aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacao da
Educacao Basica. Politicas Publicas da Educacao Basica. Financiamento e Gestao da Educacao. O Projeto
Politico Pedagogico da Escola. Rotina e gestdao em sala de aula. Questoes das relacées do grupo. Relacao
familia x escola. Acdo pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificacdo da populacéo a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as
tradicoes. Interacao social. Resolucao de problemas. Organizacdao do curriculo. Erro e aprendizagem. A
construcao do conhecimento. Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche:
organizacao do espaco escolar, rotina, atividades, gestao. Avaliacdao. Nocbes de primeiros socorros.
Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca.
Convivéncia e interacao social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e
recursos materiais. Contribuicoes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil (Resolucao n® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizacao,
com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Trabalhando com historias. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos
conteldos Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura e da escrita, letramento e alfabetizacdo. O
texto: apreensao de ideias basicas e acessorias. Interpretacao de ideias sugeridas por imagens. A construcao
da leitura e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a
linguagem verbal na escola. Usos, funcoes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem:
variacao linguistica; interlocucao. Parametros Curriculares Nacionais - (PCNs).

Lei Federal n.” 8069/90- Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor de Educacao Basica | - PEBI - 12 a 4° série

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacao. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagogico. Avaliacao da
aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacao da
Educacao Basica. Politicas Publicas da Educacao Basica. Financiamento e Gestao da Educacao. O Projeto
Politico Pedagodgico da Escola. Rotina e gestao em sala de aula. Questoes das relacées do grupo. Relacao
familia x escola. Acdao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a

aprender. Identificacdo da populacao a ser atendida, a atividade economica, o estilo de vida, a cultura e as



tradicoes. Interacao social. Resolucao de problemas. Organizacdao do curriculo. Erro e aprendizagem. A
construcao do conhecimento. Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche:
organizacao do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliacao. Nocbes de primeiros socorros.
Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca.
Convivéncia e interacao social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e
recursos materiais. Contribuicées de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil (Resolucao n° 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizacao,
com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Trabalhando com historias. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos
conteldos Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura e da escrita, letramento e alfabetizacdo. O
texto: apreensao de ideias basicas e acessorias. Interpretacao de ideias sugeridas por imagens. A construcao
da leitura e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a
linguagem verbal na escola. Usos, funcoes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem:
variacao linguistica; interlocucdo. Parametros Curriculares Nacionais - (PCNs).

Lei Federal n.” 8069/90- Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Letras

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, funcoes, analise; lingua oral e escrita; variacoes lingliisticas; norma padrao. O
texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdao e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise

lingliistica. Leitura e producao de textos. Literatura brasileira.

Professor de Educacéao Basica Il - PEBII - Geografia

Evolucao do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as acoes humanas
sobre a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializacao; o processo de
urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizacao do espaco; a dinamica demografica;
globalizacao e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacoes

cartograficas.

Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Histéria

Ensino de Historia: metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia;
historia e temporalidade. Historia do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; historia nacional e regional; historia brasileira: da ocupacao indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e

nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade Classica, convivios e confrontos



entre povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relacoes com a Europa e a América.

Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Ciéncias

O conhecimento cientifico: evolucao historica. Ensino de Ciéncias: evolucao e contextualizacao na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questoes sociais: ambiente, salde, orientacao sexual, ética e
pluralidade sexual, cultural. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua acao sobre o
ambiente; principios basicos que regem as funcoes vitais dos seres vivos; relacao entre estruturas e funcoes
dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacao dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: salde e orientacao sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricao. Continuidade das espécies: evolucao; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relacoes e principios basicos; interacoes e transformacoes quimicas. Fundamentos

tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacoes e principios basicos.

Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Matematica

Resolucao de problemas investigativos. Resolucao de situacao problema. NUmeros e operacoes:
numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Fatoracao e simplificacdo. Equacdes e Inequacdes do 1° e
do 2°. Raizes. Funcoes: crescimento e decrescimento, zeros, dentre outros exemplos. Grandezas e suas
dependéncias e interdependéncias. Tratamento da informacao: leitura e interpretacao de dados expressos
em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqiiéncia. Polindbmios. Matematica
financeira. Porcentagem. Espaco e formas. Trigonometria. Geometria analitica: calculo da area de
superficies planas; calculo da area da superficie. Geometria espacial: prismas, cilindros, cones dentre
outras. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Analises estatisticas: média, moda, mediana e desvio

padrdo. Probabilidade. Permutacdes. Historia da Matematica. Jogos Matematicos

Professor de Educacao Basica Il - PEBII - Letras/Inglés

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods
and approaches.

Techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting

and producing materials.

Professor de Educacéao Basica Il - PEBII - Educacao Fisica
Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades
esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos teorico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e

desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual



do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de aptidoes esportivas, da autonomia, da cooperacao,
do respeito, da participacao social e da afirmacao dos valores, dos principios democraticos e do exercicio
critico de cidadania; coordenacao de projetos: atuacdao do profissional; diagndstico e plano de acdes na
consecucao dos objetivos propostos; nocoes de relacdes interpessoais no trabalho; nocdes basicas de
cidadania; nocoes basicas de prevencao de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nocoes basicas de

primeiros socorros.

Psicélogo (a)

Terapéutica Psicoldgica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia
ludica infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Salde Mental: reorientacdo do modelo assistencial e
atencao psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagnostico.
Avaliacao Psicoldgica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicologica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a
Adolescéncia e ao Idoso e suas intersecoes. A profissao do psicologo e o codigo de ética. A pratica
psicologica na escola publica. As relacdes entre escolas, atuacoes do psicologo e comunidade. A instituicao
familia em sua dimensao politica. Aspectos da tematica institucional. Os processos psicossociais que
interferem nos individuos e nas organizacées. Analise dos principais conceitos e técnicas de recursos
humanos. A Psicanalise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizacao. Freud. Psicoterapia
breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecao. Treinamento. Adolescéncia. A Concepcao Integracionista:
Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo. A construcao do pensamento complexo e do
abstrato.

Nocdes de Vulnerabilidade e risco social. Nocoes de prevencao ao alcool e as drogas. O processo do
controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica psicoldgicas.Teorias e
técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na recuperacao por dependéncia
quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituacao, teoria e

técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes.

Tesoureiro

Direito Administrativo: Sistemas administrativos: sistema inglés e sistema francés

0 regime juridico-administrativo

Principios da administracao publica - Principio da supremacia do interesse publico, Principio da
indisponibilidade do interesse publico, Principio da legalidade, Principio da impessoalidade, Principio da
moralidade, Principio da publicidade, Principio da eficiéncia, Principios da razoabilidade e
proporcionalidade, Principio da autotutela, Principio da continuidade dos servicos publicos.

Administracao publica - Administracao publica em sentido amplo e em sentido estrito, Centralizacao,
descentralizacao e desconcentracao, Administracao em sentido material e em sentido formal, Conceito de

administracao direta, administracao indireta e entidades paraestatais, Criacao de entidades da



administracao indireta, Criacao de subsidiarias e participacao no capital de empresas privadas,
Caracteristicas comuns as entidades da administracao indireta, Entidades em espécie, Autarquias,
Autarquias sob regime especial, autarquias fundacionais e associacoes publicas, Agéncias executivas e
agéncias reguladoras, Fundacoes publicas, Empresas publicas e sociedades de economia mista, Distincoes
entre empresa publica e sociedade de economia mista.

Orgaos e agentes publicos

Terceiro setor, Atos administrativos, Poderes administrativos, Controle da administracao publica

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizacao do Estado
politico-administrativo (Arts. 18 a 36). Administracao Publica (Arts. 37 a 43). Organizacao dos Poderes (Arts.
44 a 69). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (Arts. 70 a 75). Tributacdo e Orcamento ( Arts.
145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts.170 a 192).

Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado

Codigo Penal: Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - TITULO XI - DOS CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: Crimes contra a Administracdo Publica (Arts. 312 a 337 - CP) e Crimes contra as
Financas Publicas (Arts. 359-A a 359-H).

Administracao Publica e Administracao Financeira Orcamentaria: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracao e Controle
dos Orcamentos e Balancos da Uniao, Estados e Municipios.

Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, com as alteracoes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94 -
Licitacdes e Contratos da Administracao Publica.

Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacao contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC. Conceitos, forma de avaliacao, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. Atos e
fatos administrativos. Livros contabeis obrigatérios e documentacdao contabil. Variacdo do patrimonio
liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracao dos resultados. Regimes de apuracao - caixa e
competéncia. Escrituracdo contabil - lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos
contabeis - permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteldo, conceitos, estrutura, formas
de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido.
Demonstracoes contabeis - balanco patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos

fluxos de caixa e demonstracao do valor adicionado.

Técnico de Enfermagem



Técnicas basicas de enfermagem; infeccao hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama
hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente;
posicoes e restricoes de movimentos; movimentacao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal;
alimentacao do paciente, dietas; curativo; escara de decUbito, administracado de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de

urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

Trabalhador bracal (sexo: masculino)

Nocoes basicas de Seguranca (uso correto de extintor de incéndio) e nocdes basicas de Seguranca no
Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Procedimentos corretos de
espanacao; varricao; lavagem de piso; limpeza de teto; limpeza de janela; lavagem de parede; limpeza de

portas; limpeza de pias; limpeza de vidros; limpeza de sanitarios e limpeza de moveis).

Trabalhador bracal (sexo: feminino)

Nocoes basicas de Seguranca (uso correto de extintor de incéndio) e nocdes basicas de Seguranca no
Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Procedimentos corretos de
espanacao; varricao; lavagem de piso; limpeza de teto; limpeza de janela; lavagem de parede; limpeza de

portas; limpeza de pias; limpeza de vidros; limpeza de sanitarios e limpeza de moveis).

Guarda Noturno

Nocoes basicas de Seguranca (uso correto de extintor de incéndio) e nocdes basicas de Seguranca no
Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

Primeiros Socorros;

Constituicao Federal - Art. 1° ao Art. 11.

Merendeira

Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs)
Transmissao dos microrganismos para os alimentos
Armazenamento e organizacao dos alimentos

Nocoes Basicas de Nutricao e Higiene Alimentar. Higiene pessoal.

Seguranca

Nocoes basicas de Seguranca (uso correto de extintor de incéndio) e nocdes basicas de Seguranca no
Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

Primeiros Socorros;

Constituicao Federal - Art. 1° ao Art. 11.



Técnico em Radiologia

Atencao Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
Legislacdo estruturante, principios, diretrizes e articulacdao com servicos de salde. Pacto pela Salde.
Formas de financiamento e custeio do SUS. Humanizacdo e Acolhimento - Politica Nacional de
Humanizacao. Modelos de atencao e cuidados em saude. Indicadores de salde. Sistemas de informacao em
saude. Politica Nacional de Promocao e Protecdao da Saude. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII: Da
Ordem Social, Capitulo Il: Disposicao Geral. Secao Il: Da Salude. Artigos de 196 a 200. . Lei Organica da
Salude -Lei N°. 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteracdes dela decorrentes. Materiais e equipamentos em
radiologia. Propriedades e aplicacdes dos Raios X. Aparelhos e Tubos de Raio X. Imagem Radioldgica. Filmes
Radiograficos. Processamento Radiografico. Identificacdo dos filmes e montagem. Efeitos biologicos dos
Raios X. Natureza e producao dos efeitos bioldgicos. Protecao contra os Raios X. Técnicas radiograficas.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Exame Radioldgico. Preparo do
paciente e realizacao do exame. Normas de biosseguranca. Riscos e precaucdes - equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar. Etica Profissional.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e

colegas de trabalho. Etica no servico publico.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser estabelecido oportunamente e divulgado
nos meios previstos neste Edital.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido
de:

a) Documento de identificacao com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacao valida, de acordo com o exigido no Anexo |, para motoristas.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos
termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricoes para atuacao de servicos
remunerados, sem a qual nao podera realizar a prova pratica, no minimo da categoria “C”.

-Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacao.

-Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado.

-Nao havera aplicacao de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

-A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO ELIMINATORIO para avaliacdo de habilidades do
desempenho da funcao pratica.

O candidato nao podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa
de auséncia. O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do
candidato, resultando em sua eliminacao do Concurso Publico.

Nao cabera recurso sobre as Provas Praticas.

Os resultados das Provas Praticas serdao divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou nao
comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacao da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatério.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera

automaticamente excluido do Concurso Publico.



CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terao que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao
emprego, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura. Observados os critérios

abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS - MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINA AGRiCOLA

Os candidatos serao submetidos a uma avaliacao do desempenho na direcao de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serao analisados os itens que seguem:

- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizacao do teste, para
que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstracao devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcao do veiculo, obedecendo

nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

TRABALHADOR BRACAL - FEMININO

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicao;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacao e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

TRABALHADOR BRACAL - MASCULINO

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicao;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacao e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;



Higiene no trabalho.

ELETRICISTA

Identificacdao de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacoes
elétricas;

Seguranca no trabalho;

Higiene e limpeza no trabalho;

Instalacao de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, Interruptor e disjuntor;

Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicao de baixa tensao.

MERENDEIRA

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicao e Resisténcia fisica as atividades executadas;
Conhecimento, organizacao e manuseio do material de trabalho;
Agilidade na execucao do trabalho;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

A avaliacao incidird sobre a demonstracao pratica da habilidade na operacdo e manuseio de
equipamentos e demonstracao pratica de conhecimentos inerentes a atribuicao do cargo;
Conhecimento, organizacao e manuseio do material de trabalho;

Seguranca no trabalho;
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ETAPAS DO CONCURSO

SENHORES CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acoes desta Prefeitura Municipal e

considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso,
apresentamos o respectivo cronograma, que servira como instrumento de orientacdo a sua participacdo no certame.
No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndao, a depender de variaveis inerentes ao
processo, tais como: nimero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos,

ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

EVENTO PREVISAQ
Publicacdo do Edital 15/11/2014
Abertura das Inscricoes 19/11/2014
Encerramento das Inscri¢cées 12/12/2014
Homologac¢éao das Inscri¢oes 19/12/2014
Realizacao das Provas 18/01/2015
Divulgacao do Gabarito 19/01/2015
Divulgacao da Lista de Classificacao 06/02/2015
. o A ser agendada apés a divulgacao da
Realizacao das Provas Praticas
Lista de Classificacao Definitiva.
Observacao:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracdes sem aviso
prévio. Somente serdao confirmadas apds publicacdo dos Editais nos meios
descritos no Iltem 4.
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A Prefeitura Municipal de Palestina

REF: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 - Prefeitura Municipal de Palestina/SP.
[ ] Inscricoes.

[ ] Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.

[ ]

Resultado Final - Classificacao

Nome:

N°. de Inscricao: Emprego:

N°. da questao recorrida [___] Resposta do gabarito oficial: [ ] Resposta do candidato: [__ ]

Fundamentacao e argumentacao légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura)
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MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2014.

A
MERITOS GESTAO E CONCURSOS - ME.

REF: Solicitacao de condicoes especiais para a realizacao da prova - Concurso Publico Edital n°. 001/2014 -
Prefeitura Municipal de Palestina/SP

Nome:

N°. de Inscricao: Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura)



