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EDITAL ABERTURA (COMPLETO)
PROCESSO SELETIVO N.° 01/2014

O MUNICIPIO DE MURUTINGA DO SUL, por intermédio do Prefeito Municipal e da Comisséo de
Processo Seletivo, nos termos da legislacao vigente, torna publica a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo de
Provas, para contratacao de pessoal para as fungdes do quadro temporario dos contratados por prazo determinado do
Municipio de Murutinga do Sul, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal, e, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e Legislacdo municipal. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucoes Especiais,
que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I — DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo destina-se a contratacido de pessoal por prazo determinado, bem como para formagio de
cadastro reserva, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicido Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicoes, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados em Jornal de Circulagdo no Municipio de
Murutinga do Sul e nos enderecos eletronicos www.murutingadosul.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados, estardo sujeitos ao Regime Juridico da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como suas Alteracoes, Legislacoes Complementares e/ou Regulamentadoras
e pelas demais normas legais.

1.4. As funcg6es, requisitos minimos exigidos, vencimento, carga horaria semanal, vagas, sdo os estabelecidos sao os
estabelecidos na tabela que segue:

1.4.1. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Funcao Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
Ensino Superior em
EDUCADOR FiSICO 02 R$ 1156,00 20 Educacio Fisica e registro no
CONFEF/CREFs
Ensino Superior Completo e
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 1156,00 20 Registro no CREFITO.
Ensino Superior Completo e
NUTRICIONISTA o1 R$ 1156,00 20 Registro no CRN.
Ensino Superior Completo e
PSICOLOGO COORDENACAO 01 R$ 1 551,00 30 Registro no CRP

1.5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sibados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho.

1.6. As atribui¢des a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribuic¢oes do Edital
de Abertura (Completo), e, na legislacao vigente.

1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituicdo Federal, e, na Lei Organica Municipal ser4 reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcao,
deste Edital, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1. Excetua-se do disposto no item anterior, as fun¢des cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma tinica vaga.

II — DOS REQUISITOS

1. Os requisitos bésicos para investidura na funcao sdo os especificados a seguir:

1.1. cumprir na integra as determinagoes previstas neste edital e do Edital de Abertura (Completo);

1.1.1. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

1.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

1.1.3. ter, na data de nomeacio, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do funcao;

1.1.7. atender as condic¢Ges especiais previstas em Lei;
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1.1.8. possuir os REQUISITOS MiNHyIOS EXIGIDOS para o funcao pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I — DOS FUNCOES E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. No registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungoes.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscri¢ao dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscrigao (pela internet)
e o correspondente pagamento da respectiva inscrigao.

1.2. As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsvconcursos.com.br, no periodo das 10
horas de 04 de junho de 2014, até as 16 horas de 18 de junho de 2014, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢io, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao correspondente;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo no valor correspondente a cada fungao.

1.3. Para o correspondente pagamento da inscricdo em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do periodo das inscrigoes;

1.4. A efetivacao da inscri¢do ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscricGes, a ficha de inscricéio e o boleto
bancéario ndo estarao mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o dltimo dia
do periodo das inscricoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, a opcao que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serdo realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) funcao, cujo os horarios das provas objetivas coincidam, sera
considerado ausente naquela funcdo em que ndo comparecer, sendo eliminado do Processo Seletivo na respectiva
funcao.

1.7.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

1.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente ser4 considerada efetuada ap6s a respectiva compensacao e se,
por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricio do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Nido serd aceito pagamento da inscricdo por depoésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importincia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

FUNCAO INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 40,00

1.9.1. N@o haverd devolucdao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. O descumprimento das instrugées para inscrigio pela internet implicara no indeferimento da inscricao.

1.11. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.12. As informacgoes prestadas por ocasido da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.13. A devolugao da inscricao somente ocorrera se o Concurso nio se realizar.

1.14. O candidato podera efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.14.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proéprios Postos Acessa Sao
Paulo.
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1.15. InformacOes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.fsvconcursos.com.br, ou
pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢oes do Func¢do, especificadas no Anexo I deste
Edital, sio compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacao de portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de
aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41
do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar,
na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever4, ainda, até o dia 19 de junho de 2014, primeiro dia 1til ap6s o encerramento das
inscri¢oes, encaminhar, por Sedex, a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul — Ref.:
Processo Seletivo n. ° 01/2014 — Rua Orlando Molina, n® 267 — CEP 16.950-000 — Murutinga do Sul — Estado de Sao
Paulo, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito,
o(s) Funcao(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de
condigOes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a
anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo nao sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, e nao terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdao
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribui¢des da Funcéo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. ©
683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de saiide encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢oes do Fungao.

7. Ap6s a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta nao podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacio da Fungio e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas:

FUNCOES PROVAS N.°DE
QUESTOES

Prova Objetiva:

EDUCADOR FiSICO Lingua Portuguesa 10

FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Gerais e

NUTRICIONISTA Municipio 05

PSICOLOGO COORDENADOR Saude Publica e Conhecimentos 10
NASF 15

Conhecimentos Especificos

1.2. A prova objetiva, para todos as funcgdes, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da func¢io.

1.3 - A prova sera composta de questoes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os todas as
funcbes, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.
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VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Murutinga do Sul.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Murutinga do Sul, poderao ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serao divulgadas, por meio de Edital
de Convocacio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- de publicacao na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos enderegos eletronicos www.murutingadosul.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul.

2.1. Somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocacio.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera apés completados os
devidos procedimentos e instrucoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocacao
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricao de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, 1apis preto n. © 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem ptblica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar
das provas, sendo, entdo, submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario proéprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da

prova.
5. Ndo sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao seja o
estritamente necessario a realizagio das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrdnico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a
prova.

8. A empresa nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocacio,
devera fazé-lo em formulario especifico ou na lista de presenca, devidamente datado e assinado, entregando-o
ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicacido da prova objetiva e pratica, serdo as especificadas oportunamente
no edital de convocacao.

14. No ato da realizacio da prova objetiva, para todos as Fungbes, o candidato recebera o Caderno de
Questoes e a Folha Intermediaria de Resposta, tio logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha
Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com 0 CADERNO
DE QUESTOES.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

14.5. Em hipoétese alguma havera substituicio da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horéario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacio com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizacao das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
organizacao;

i) nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

16. Para convocac¢do das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VII. DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacio da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente em edital
de convocacio.

1.1.1 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) Funcdo, devera observar o item acima e o item 1.7.1. do
Capitulo III — DAS INSCRICOES.

1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email: contato@fsvconcursos.com.br para verificar o
ocorrido.

1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Processo Seletivo e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

1.4 - A inclusdo de que trata o item 1.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.6 - O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.

1.7 - No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediaria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questdes.

1.8 - Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento vélido para a
correcdo e deveré ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

1.10 - O candidato dever4 observar atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

1.12 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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1.13 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢io para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos
de duracao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

1.16 — As questdes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia til
subsequente ao da aplicacao.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado em Jornal, a partir do 2° dia 1til subsequente ao da
aplicacdo.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com
a pontuacdo obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de o (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagdo e correcdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato sera a nota da prova objetiva.
X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todas as funcoées, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacio final, por Funcdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (portadores de necessidades especiais), que serao publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricao no Concurso ou aprovacao de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacio Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovacido ou ainda se o numero de
aprovados portadores de necessidades especiais néo atingir o limite a eles reservado.

XII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da publicacdo, na Imprensa Oficial
ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma prova, o candidato participara condicionalmente
da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questido e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o no
protocolo, da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢ao;

- Funcao para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
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- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e
o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagao logica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questiao(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e
manifestacdo a propdsito do arguido, apos o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente,  pela  internet, nos  enderecos  eletrénicos =~ www.murutingadosul.sp.gov.br e

www.fsvconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagoes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacio e embasamento.

12. Nao haver4, em hipotese alguma, vistas de prova.

XIII - DA CONTRATACAO

1. A Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul reserva-se o direito de proceder as convocagoes e contratagdoes em
ntmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as
funcGes existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.1. A aprovacdo e a classificacao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.

1.2. A contratagdo obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.3. A contratacgdo das funcoes de professor sera pelo prazo determinado de 1 (um) ano.

2. A contratacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou
Jornal local, e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul.

3. Quando nomeado, o candidato dever4 comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndao comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do Funcdo, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for
separado judicialmente, e, se vitivo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul julgar
necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgao de satide indicado pela Prefeitura Municipal de Murutinga
do Sul, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgao
Médico Oficial (local a ser indicado na publicacdo), para verificacio da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des da Funcdo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte
deste.

8.2. A indicacgdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagao do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
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8.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizac¢ao do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacio nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho da Funcao, sera nomeado por Portaria da Senhora Prefeita do Municipio
de Murutinga do Sul e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse na fungao.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo, Emprego ou funcao na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicao Federal, com redacgao alterada pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul, uma tnica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Murutinga do Sul a homologacao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacoes ou retificagoes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscrigfo, até a emissao da classificagdo final, o candidato
devera requerer a atualizacdo dos dados a FSV - CONCURSOS, apoés o que, e durante o prazo de validade deste
Certame, na Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul.

8. A Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul e a FSV — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nao serd emitida Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

10. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo comunicados e/ou
publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.murutingadosul.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigdo total ou parcial de
questdes da prova e a FSV — CONCURSOS, nio fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. Nao obstante, serd concedido ao candidato todos os
meios necessérios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizacdo das provas, ou, posteriormente por
fornecimento da questao combatida.

12. A Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul e a empresa organizadora nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento da Func¢io devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Processo Seletivo.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Concurso/Prefeito.
14. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso e nio caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletronicos, e, publicacbes em jornal dos atos a serem publicados que expressam o contetido dos
documentos inerentes ao Concurso.

15. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou
contratacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao das provas neste Concurso.

17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Registre, Publique e Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul/SP, 29 de maio de 2014.

JOSE CELIO CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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FUNCOES ATRIBUICOES
Compreende as fungdes que coordenam e desenvolvem atividades
EDUCADOR FiSICO fisicas para comunidade, na aplicacdo dos principios estabelecidos

pelo nlcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Compreende as fungdes que se destinam a coordenar e aplicar os
FISIOTERAPEUTA conhecimentos da fisioterapia na aplicacio dos principios
estabelecidos pelo nlcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Compreende as funcdes que se destinam a pesquisar, elaborar,
coordenar e controlar os programas e servicos de nutricdo na
aplicacio dos principios estabelecidos pelo nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF).

Compreende a funcdo que se destina a coordenar e aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
PSICOLOGO COORDENADOR orientacdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do
trabalho e social, na aplica¢io dos principios estabelecidos pelo nicleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF).

NUTRICIONISTA

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Lingua Portuguesa: Ortografia. Prondncia Correta. Significacao das palavras. Estrutura e Formagao de Palavras.
Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposi¢do. Conjuncio. Interjeicdo. Frase, Oragdo e Periodo. Termos essenciais da Oragdo. Termos Integrantes da
Oragdo. Termos Acessorios da Oragdo. Periodo Composto. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal.
Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do Infinitivo.
Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO:

Caracteristicas e formagdo do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacio, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros, IBGE (CIDADES).

SAUDE PUBLICA E CONHECIMENTOS NASF: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil - Saide. Lei Organica do Municipio — cap. Satide. Organizagdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e aten¢do priméria a Saide. Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Leis
Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Satde). Fundamentos da Atencdo Bésica. Portaria n. © 2488 de
21/10/2011. Portaria 207/07. Portaria 399/GM/2006. Decreto 7508/2011. Lei 11.346/06. Portaria GM/MS
675/2006. Portaria GM n. © 154/08. Portaria 3124/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO: Dimens&es filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas & Educacio Fisica e Esporte: lazer e
as interfaces com a Educacao Fisica. Esporte, Midia e os desdobramentos na Educagio Fisica. As questoes de género e
o sexismo aplicados a Educacgio Fisica: corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educacio Fisica e Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica,
nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da
Educacdo Bésica - significados e possibilidades: as diferentes concepcoes e os aspectos legais da Educacgio Fisica.
Esporte e jogos: competicdo e cooperagdo. Gestdo democritica e Participagio da comunidade. - Avaliacdo da
aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagogico. - Educacao e Sociedade. - Fundamentos de curriculo. - Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagnoéstico
das anomalias posturais (patomecanica e correciio). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido
Acatricial. Doencas e Disttirbios dos ossos e articulacdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Etica profissional.
Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardilogia e Angiologia.
Fisioterapia: Conceituacao, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao
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alternativos de atencdo a saide das pessoas deficientes. Municipalizacio — Processo Saude. Nervos. Neurologia
(Geral). Papel dos Servicos de Satide. Papel do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Saiide. Pneumologia.
Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a satide. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnoéstico
postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencio a satide pré, peri,
pos-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas). Reabilitacdo: Conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Reabilitacdo de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducac¢ao Postural Global. Tendoes.
NUTRICIONISTA: Cdédigo de Etica. Nutrigdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta
normal para diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2
a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica
Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao.
Critérios para selecéo e aquisicdo de alimentos. Preparo de alimentos. Planejamento de servicos de alimentagdo —
compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem, movimentagdo e controle de géneros. Elaboracdo de
cardapios em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda
escolar. Nutricdo em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacdo e caréncia nutricional. Avaliag&@o nutricional: epidemiologia da desnutrigdo protéico — caldrica.
PSICOLOGO COORDENADOR: Abordagens alternativas de educacio. Administracdo de recursos humanos.
Analise comportamento. Andlise funcional de classes especiais de comportamento problema. Anélise da doenca
mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de ocupacgoes e acompanhamento de avaliacoes de desempenho
pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho.
Assisténcia a satide mental. Atendimento e orientacdo a area educacional e organizacional de recursos humanos.
Elaboracao e aplicacao de técnicas psicologicas, visando possibilitar a orientaco e diagnoéstico clinico. Atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integracdo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de satide mental como toxicOmanos e alcodlatras.
Organizacdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solu¢do dos problemas. Atendimento
psicoldgico na 4rea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em
relacdo a sua integragdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuacao do psicélogo em
equipe multidisciplinar. Cogni¢do humana com aspecto de processamento da informac¢ao. Doenca mental sob enfoque
psicolégico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teéricos, histéricos, cientificos, ideolégicos e
filosoficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educacdo. Estudos piagetianos. Execugdo de atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes.
Evolucdo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (Nogdes béasicas, psicodindmica e tratamentos).
Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicologicos para educacio pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene
e Saude publica. Histérico do conceito de anormalidade. Neurose de angtstia. Neurose obsessiva. O trabalho e o
cotidiano. Organizagdo e aplicagdo de testes, provas e entrevistas psicologicas, realizagdo de sondagem de aptidoes e
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho. Organizacao do
trabalho e satide do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posi¢do esquizo-parandide. Produgdo e
organizagdo do trabalho. Promogdo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-
realizagdo. Psicanélise das Institui¢does Sociais. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez.
Psicologia do desenvolvimento (fundamentos bésicos: fases evolutivas, da infincia a velhice). Psicologia das massas e
analise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva.
Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituacio, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de
pessoal — analise de testes psicolégicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional,
sistémico, contingencial e antropologico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliacdo por
desempenho e descricdo de empregos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990.
Estatuto do Idoso — Lei n. © 10.741/03.

ANEXO III
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