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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugcbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Monte Aprazivel — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal | V/29as Ref. R9) Insc . (R$) ato da posse

Tratorista 40 02 | 04 | 1.06333 | 35,00 |ENSinoFundamental Completo, CNH
categoria “C” ou superior

Soldador 40 01 05 | 1.148,41 35,00 Ensino Fundamental Completo

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
ErEnE L semanal VegEs | ek (R$) Insc. (R$) ato da posse
Técnico em Edificacdes 40 01 | 05 | 1.14841 | 40,00 | EMSino técnico completo e Registro

no 6rgdo competente

1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
B L semanal VegEs | ek (R$) Insc. (R$) ato da posse
Advogado 20 o1 13 | 2.125.62 50,00 Habilitacdo especifica com registro

no 6rgdo competente

Habilitacdo especifica com registro

Arquivista 40 01 | 10 | 1.687,38 | 50,00 e
Nno orgao Competente
Assistente Social 20 01 | 10 | 1.687,38 | 50,00 | Habilitacao especifica com registro
Nno orgao Competente
Dentista 20 i | 13 | deEmes | spep | NEOIEEED SHIEHHES GOl M
Nno orgao Competente
Enfermeiro 30 01 | 10 | 1.687.38 | 50,00 | Habilitacdo especifica com registro
Nno orgao Competente
Enfermeiro PSF 40 a2 | a3 | aGEren | sppp | IEOIEFED ESRGHITEN GO EETD
Nno orgao Competente
Engenheiro Civil 20 01 | 12 | 1.968,16 | 50,00 | Habilitagao especifica com registro
Nno orgao Competente
Farmacéutico 20 02 | 10 | 1.687,38 | 50,00 | Habilitacdo especifica com registro
Nno orgao Competente
Nutricionista 30 01 | 10 | 1.687,38 | 50,00 | Habilitacao especifica com registro
Nno orgao Competente
Psicologo 20 01 10 | 1.687,38 50,00 Habilitacdo especifica com registro

no 6rgdo competente
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As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

21.2-

2.1.3-

21.4-

2.15-

216-

21.7-

2.1.8-

219-

2.2 -

2.2.1-

2.2.2-

As inscricBes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 16 de
novembro de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagédo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Da Isenc¢édo da Taxa de Inscrigao:

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.292 de 08 de outubro de 2014, ficardo isentas do pagamento da taxa
de inscrigdo, aqueles que comprovarem serem doadores de sangue, 6rgdo ou tecido.

Entende-se como doador regular de sangue, 6rgdo e tecidos, aquele que mediante expedi¢cdo de documento
oficial pela entidade coletora contendo o nome completo, CPF e RG do doador, bem como os dados referentes
a doagdo, comprovar no minimo 3 (trés) doac¢des de sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a data
do encerramento das inscricdes do presente concurso publico.
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O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n° ° 3.292 de 08 de outubro de 2014
deverd solicitar a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 03 a 05 de novembro de 2014.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo
c) entregar na sede da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, indicando no envelope: Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP - isen¢éo do valor da taxa inscricdo, a solicitagdo de
isencdo de pagamento de taxa de inscricAo mediante requerimento de candidato, devidamente
identificado, fundamentado e, contendo além do documento citado no item 2.2.2, o Boleto Bancério
(ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Ndo seréo consideradas as copias de documentos
encaminhados por outro meio.

O candidato devera, no dia 07 de novembro de 2014 acessar o site www.conesp.com.br para verificar o
resultado da solicitacdo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme item 2.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do do valor do
pagamento da taxa de inscricao devera protocolar na sede d da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP, nos
dias 08 e 09 de novembro de 2014, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

A partir das 09h do dia 12 de novembro de 2014, estara disponivel no o site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor de pagamento da taxa de inscrigdo.

O candidato que nao efetivar a inscricgdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢ao invalidado.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢ao.

Sao condi¢des para a inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Tratorista , possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA RACA NEGRA

3.1 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
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7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficar4 condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigées. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

PESSOAS DA RACA NEGRA
As pessoas da racga negra terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento de cargos e

empregos publicos nos 6rgédos e entidades da administracédo direta e indireta, conforme estabelecem a Lei
Municipal 3.285, de 20 de agosto de 2014.
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As fragdes decorrentes do célculo do percentual de 20% (vinte por cento), quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serao arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

No ato da inscrigdo, o candidato da raga negra devera declarar, na ficha de inscri¢éo, essa condicéo.

Os candidatos da raga negra participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteddo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo do
certame.

Apoés o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagdo dos
candidatos da raca negra aprovados no processo.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo ou
aprovacao de candidatos negros.

A comprovacdo do pertencimento a raca negra far-se-a mediante a apresentacdo de qualquer documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanglinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a
identificacdo e a indicacdo etno-racial, assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro
(descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mae branca ou vice-versa), mestico
(descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mée cabloca ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato
e mae negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mée negra) e os afro-amerindios
(descendéncia africana e indigena): caboverde (descendéncia de pai indio e mae negra), cafuzo (descendéncia
de pai negro e mae india) e similares.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raga negra, e a segunda somente a pontuagao
destes Ultimos.

A comprovacao do pertencimento a raga negra devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

45 -

4.6 -

46.1-

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitacéo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
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Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso, porte de armas e exigéncia
de cabelos presos e orelhas descobertas e obrigatoriedade de uso de canetas transparentes.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TRATORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética
10 10 10 10 SIM
SOLDADOR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO
ARQUIVISTA
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO PSF
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.
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7. DAS NORMAS

7.1 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 14 de dezembro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel - SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos
ultrapasse 0 maximo de provas compativeis.

9h00 14h30
Assistente Social Advogado
Dentista Arquivista
Enfermeiro Enfermeiro PSF
Engenheiro Civil Soldador

Farmacéutico

Técnico em Edificacbes

Nutricionista
Psicélogo
Tratorista

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

7
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serd a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 - A aplicacé@o e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

10.2- A prova pratica sera avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

10.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO +NPP
NF=———
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
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12. DOS RECURSOS

12.1 -

12.1.1-

12.1.2-

12.2-

12.2.1-

12.3 -

12.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscricdes;
b) dos gabaritos; (divulgacéo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato deveréa se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

133 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de até “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
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13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-

ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 230/2014, de 28 de outubro de 2014 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Monte Aprazivel — SP, 30 de outubro de 2014.

Mauro Vaner Pascoaldao
Prefeito

10
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Assessor Juridico.

Emitir pareceres.

Promover a cobranca judicial dos critérios do municipio

Coletar e organizar informag6es relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacado federal, estadual e municipal.
Colaborar na elaboragcdo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do Executivo,
cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades.

Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo.

Colaborar com pareceres técnicos para a elaboragao do planejamento municipal.

Defender os interesses do Executivo Municipal perante o Juizo de singular ou Tribunal.

Assistir juridicamente a autoridade municipal em assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou federal.
Prestar assisténcia juridica em nivel de consultoria, supervisao ou coordenacgdo aos 6rgdos da Administragcdo Publica
Direta.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ARQUIVISTA

Planejamento, organizacao e direcdo de servigos de Arquivo;

Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

Planejamento, organizagdo e dire¢do de servi¢cos ou centro de documentacéo e informacéo constituidos de acervos
arquivisticos e misto;

Planejamento, organizacéo e direcéo de servi¢os de microfiimagem aplicada aos arquivos;

Planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;

Orientacao e Dire¢do quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

Avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacgéo;

Promocao de medidas necessérias a conservacédo de documentos;

Elaboragédo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Realizar atendimento com familias através de orientacéo socio-familiar;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares;

Mediar grupos de familias;

Desenvolver atividades coletivas e comunitérias;

Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas;

Efetuar encaminhamentos para a rede socioassistencial;

Acompanhar casos especiais com problemas de relacionamento familiar: drogas e alcoolismo, gravidez precoce e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes para possibilitar atendimento dos mesmos.

Elaborar, implantar, executar e avaliar Servigcos, Programas e Projetos dentro da Politica Publica de Assisténcia
Social;

Realizar conferéncias, reunifes e palestras;

Promover o acompanhamento e a revisao de Beneficios de Prestagcao Continuada — BPC;

Compor as equipes de referéncia da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, CRAS — Centro Referéncia da
Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afeccoes.

Identificar as afec¢des quanto & extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executar servicos de extracdo, utilizando botbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecces mais
graves.
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Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias especiais, para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e func¢éo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instala¢éo de focos de infecgéo.
Executar servigos inerentes ao tratamento de afeccfes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas.

Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento.

Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de
prevencédo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagédo em geral.

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e
utilizacao.

Propor e participar de agdes dentro de principios de odontologia integral, visando a prote¢cdo e recuperagdo do
individuo no seu contexto social, através de participacdo em equipes multidisciplinares.

Desenvolver programas e padrdes de técnicas de trabalho.

Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia.

Executar rotinas administrativas de apoio; Controlar as informacdes e orientar o pessoal auxiliar.

Conservar bens e imoéveis.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem- estar fisico, mental e social aos pacientes.

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdo
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente.

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicAo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de
enfermagem.

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua
higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de segurancga exigidos.

Promover a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas que
surgem, apresentando solug@es através de dialogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.
Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensao.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencéo de drogas
etc.

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo e
fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participar de reunides de carater administrativos e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi¢os
prestados.

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da
doenca e possibilitar o controle de salde.

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdo diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ENFERMEIRO PSF

As contidas no item 8.15 do Anexo | da Portaria n® 1886, de 18 de dezembro de 1997, do Ministério da Saude;
Realizar cuidados diretos e enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos os Programas do Ministério da Saude e as disposi¢c@es legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
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Realizar as atividades corretamente as &reas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc;

Supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde — PSF e de Auxiliar de
Enfermagem — PSF, com vistas ao desempenho de suas funcbes;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construgdo, preparando planta e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacao.

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras viarias, observando
o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca.

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo.

Calcular os esforcos e deformagBes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagfes, para apurar a natureza e especificacdes dos materiais que devem ser utilizados na
construcao.

Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagéo
aos projetos aprovados.

Projetar as instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, etc.

Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias.

Definir cronograma, estudos de viabilidade técnico-econémica.

Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e
servicos civis de sua area de atuacéo.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios.

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doenca.

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salide publica.

Fiscalizar farmécias, drogarias e induUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e assisténcia farmacéuticas,
a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servi¢os, portarias, pareceres e manifestos.

Dispensar e/ou manipular férmulas magistrais ou farmacopéicas e informa os pacientes, quando da dispensa de
medicamentos no ambito de sua competéncia.

Exercer a fiscaliza¢do sanitéria em 6rgéos, férmulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica.

Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia.

Desenvolver e operar sistemas de informagdo farmacologica e toxicologica para pacientes, unidades de saude e
comunidades.

Gerenciar sistemas de farmacia, tais como selecdo, planejamento de necessidades, aquisi¢cdo, armazenagem,
controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e correlatos.

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade e participar de equipes multidisciplinares.

Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios.

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Bes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico.

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade e de aceita¢&@o dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao.
Zelar pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua
elaboracgédo, para assegurar a confeccao de alimentos.
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Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar.

Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e & populacdo em
geral.

Elaborar e executar projetos em sua area de atuacéo e orientar os setores de compras e licitacdo da prefeitura na
aquisicao de alimentos.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PSICOLOGO

Prestar atendimento & comunidade e aos encaminhados a unidade de saulde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacéo a sua integragdo a familia e a sociedade.

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicdbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢ao dos seus problemas.

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integracéo a escola e a familia, promover o seu ajustamento.

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.

Efetuar analise de ocupagfes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes.

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagéao.

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou distarbio de aprendizagem,
visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas
especificas, orientacdes e encaminhamentos cabiveis para solugdo dos problemas.

Apresentar relatorios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres conclusivos dos
trabalhos realizados;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

SOLDADOR

Executar diferentes tipos de soldagem em chapas de maquinas, laminas, pecas de veiculos, chassis, carcaca de
motores, rodas, esteiras, pinos, molas, etc.

Executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio, etc.

Manejar macaricos e outros instrumentos de soldagem, preparar superficies a serem soldadas.

Cortar metais por meio da chama dos aparelhos de solda.

Executar servigos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais.

Fazer solda elétrica em cadeiras e tanques metalicos.

Encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.

Zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengéo de obras;
Executar instalagdo, montagem e reparo em obras; executar desenho técnico;
Vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico;

Elaborar orcamento de obras;

Padronizar e mensurar o controle de qualidade;

Fiscalizar obras e servigo técnico;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de
terrenos, preparo da terra e desobstrucéo de vias publicas.

Verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢&o; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade

de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il —

Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucao; Livro Il
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execuc¢éao; Livro V —
Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢8es Gerais. Direito Tributario — Cdédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Noc¢Oes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores);
Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permissédo de Servigos Publicos; Administracéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacao Geral : Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

ARQUIVISTA Arquivo: Histérico e evolugdo, Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente,
Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classificagdo, Processo, Arquivo eletrénico, Arquivo
eletrénico, Arquivo permanente, Recuperacdo de documentos; Linguagens: Indexacdo e codificacdo, NOBRADE —
Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica; Tecnologia: Gerenciamento eletrénico de documentos, Microfilmagem
aplicada a arquivos; Preservacdo: Ambiente fisico, Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos
arquivisticos: impressos, microfiimes, CDs, DVDs e documentos eletrdnicos; Legislacdo arquivistica no pais e do
Conselho Nacional de Arquivos; Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacao do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social ha Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigco Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche ;

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formagéo Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social ;

16) VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formag&o e Alternativas na Area da Salde;
17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e digbes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n® 71- Especial Familia, n® 86- Espaco
Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servigco Social: Memoéria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigco Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacdo do
Capital e Servico Social, n° 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n°® 102- Servigo Social e Saude: multiplas dimensées, n°
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103- Formacéo e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢8es Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servico Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da
Assisténcia Social ; Lei n°® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia; Cédigo de Etica
Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; ConstituicAo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacgéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n°® 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o. Lei n° 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n® 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Orgénica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontolégica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO PSF Técnicas Béasicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicagbes, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude Publica:
Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doencas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagao
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Salde Publica; Estratégia Saude da Famil ia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteracdes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Ac¢des de
saude.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcdo e Dispensac¢édo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
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Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢édo e Dispensacdo de Medicamentos.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricAo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagcdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia S.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizag6es em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.

SOLDADOR Historia da soldagem; Tipos de soldas utilizadas; Caracteristicas do processo; Aplicagdo; Consumiveis;
Eletrodos; Pardmetros de soldagem; Equipamentos de soldagem; Variantes do processo; Gases de protecao;
Movimentos e posi¢des; Preparacéo de juntas; Simbologia de soldagem; Descontinuidade; Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI's; Normas de seguranca.

TECNICO EM EDIFICACOES Tramo de viga; Teste de Slump; Contra — Flecha; Concretos - Tragos em Volume;
Aceleradores e Redutores; Escoramento de laje macica; Sarrafos e Ripas; Cotas de piso; No¢des Basicas de topografia,
aparelhos topograficos; Medidas de angulo e métodos de levantamento; Introdugdo aos tipos de aglomerantes;
Agregados, argamassas e concreto; Construcdo Civil: Projetos de edificagfes: instalagBes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias Revestimentos;
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Coberturas; Impermeabilizagdes; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao;
fundag@es superficiais e profundas; Normas ABNT; Nog¢bes de desenho e meio eletronico (AUTOCAD); Matemética
aplicada; Decreto Estadual 12.342 de 27 de setembro de 1978; Desenho Técnico; Desenho Arquitetdnico; Desenho de
instalacdes hidraulicas; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

TRATORISTA Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Dire¢do e operagéo veicular,
acoplagem de implementos diversos.
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