Camara Municipal de Mairipora
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2014

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA , Vereador ESSIO MINOZZI JUNIOR, no uso de suas
atribuicfes legais e nos termos da legislacéo vigente, torna publico a realizacdo do Concurso Publico de provas, para
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo | do presente Edital, a
ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestédo e
Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada para realizacdo do certame, observadas as
INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo,
atualmente vagos.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacao estardo sujeitos ao que
dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - Lei Complementar n°® 356, de 09/04/12 e
suas alteracdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de até dois anos (02) ano(s), contados a partir da data da homologacao do
resultado final, podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA , ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serao nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
CAMARA, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, séo as que se encontram em vigor.

1.4. Os cargos, os coédigos, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria
semanal e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos na Tabela de Cargo, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, C ARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

CcODIGO

CARGA

00 vacas  REQUSTOSMINMOS  VENGMENTO. yomims | TAXACE
CARGO SEMANAL
Ensino Fundamental Completo,
Agente Legislativo habilidade manual e forca
Operacional - 101 1 muscular necessaria ao bom R$ 862,07 40 horas R$ 15,00
Masculino desempenho das tarefas e

préatica na fungéo

Ensino Fundamento Completo,
aptidao fisica e perfil
102 2 psicolégico necessarios para o R$ 965,24 40 horas R$ 15,00
desempenho das tarefas e
pratica na funcéo

Agente Legislativo
- Vigia

Agente Legislativo Ensino Fundamental Completo

de Atendimento Lo 1 e pratica na funcao R$ 965,24 A DEES S AseD
Ensino Médio Completo e

Técnico Legislativo Curso de  Técnico em

— Técnico em 104 1 Informatica ou Processamento| R$ 1.456,58 40 horas R$ 30,00

Informatica de Dados e conhecimentos

praticos na area de atuacéo

Nivel Médio Completo e
105 1 conhecimentos praticos na| R$ 1.456,58 40 horas R$ 30,00
area de atuacao

Técnico Legislativo
— Imagem e Som

Ensino Médio Completo e
curso de Técnico em
Contabilidade com registro no
6rgéo competente

Técnico Legislativo
— Técnico em 106 1
Contabilidade

R$ 1.456,58 40 horas R$ 30,00




Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cbes para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nhomeacéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.4 do capitulo | deste Edital;

h) Ter idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais, comprovados através de certiddes emitidas pelos 6rgaos
expedidores responsaveis;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Puablica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei n° 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal;

k) Nao exercer qualquer cargo ou funcéo publica de acumulacgéo proibida com o exercicio do novo cargo; e

[) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecéo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA .

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
capitulo sera solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacao.

2.3. A nado apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

lIl — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cfes exigidas para o Concurso.

3.3. As inscri¢8es serao realizadas:

3.3.1. Por meio da INTERNET, no periodo de 29 de abril a 09 de maio de 2014 , através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br , conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.3.2. Também poder&o se inscrever PESSOALMENTE ou por PROCURACAO, no periodo de 29 de abril a 09 de maio
de 2014, das 9h as 12h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, no posto de inscricao instalado nas
dependéncias do local indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ALAMEDA TIBIRIGA, 340 - VILA NOVA

MAIRIPORA / SAO PAULO
3.4. No caso de inscricdo por procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagao da identidade original do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida.
3.4.1. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.
3.4.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagfes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.5. O candidato que nao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a
Internet através do programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a
Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no proprio Posto
Acessa Sédo Paulo, no horario das 8h as 17 h, de segunda a sexta-feira.
3.6. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital e na legislacéo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.7. O candidato, ao realizar sua inscricao deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.
3.8. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.
3.9. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos, pagavel PREFERENCIALMENTE EM TODA A REDE BANCARIA , com
vencimento para o dia 12 de maio de 2014 .
3.9.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressao até as 20h00 do dia 12 de maio de 2014.
3.10. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRIGCAO, ATRAVES
DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.
3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 3.9 deste
Edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.
3.12. Sera aceita somente uma inscricao por candidato.




3.12.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo, serd considerada valida e efetivada apenas a
Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.12.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data de emissao e o nimero
do boleto bancério pago.

3.12.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.12.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos pa ra alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,  verifique atentamente o cargo de interesse

3.14. As inscricdes somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao, através da rede
bancaria.

3.15. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.16. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste Edital e anotar na ficha de inscricao a sua
deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova.

3.17. O descumprimento das instrug8es para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

3.18. As informagBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.institutomais.org.br

3.19. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Mairipord nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20. A partir do dia 19 de maio de 2014 , o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.institutomais.org.br
se os dados da inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis, no horéario das 9h as 17h.

3.21. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.22. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao via Internet pelo candidato.
3.24. As informacg8es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara
Municipal de Mairipora e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
qgue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.26. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.27. A Camara Municipal de Mairipord e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via
SEDEX, caso exista.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Tendo em vista 0 nimero reduzido de vagas, ndo havera reserva de vagas para candidato com deficiéncia.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para néo
permitir recuperacgdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;



4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca e habilidades académicas, lazer
e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia mdltipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢cédo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serédo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das
provas, devera declarar, na ficha de inscricdo, a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico recente , onde ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento
das inscricdes.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas,
devera ser encaminhado ao Instituto Mais , via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Rua
Cunha Gago, n® 740 — CEP: 05421-001 — Séao Paulo — SP., identificando no envelope o nome do candidato e do
Concurso ou entregar a solicitacdo no posto de inscricao citado no item 3.3.2.

4.11. O laudo médico e/ou a solicitagéo de condicao especial para realizacdo das provas objetivas devera ser entregue
conforme estabelecido no item 4.10 deste capitulo, até a data de encerramento das inscricdes

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

4.11.2. O candidato deficiente que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucgéo das atribuicdes do cargo, ou na realizacdo da
prova pelo candidato deficiente, é obstativa a inscricdo no Concurso.

4.13. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA , os quais irdo avaliar a sua condic&o fisica e mental.
4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA avaliara a compatibilidade entre
as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, participard do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.16. A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos aprovados, incluindo o candidato deficiente, e a segunda, somente a pontuagéo do candidato deficiente.
4.17. A contratagdo dos aprovados iniciar-se-a com os nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre as regras
previstas na Lei.

4.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato deficiente, as mesmas retornardo ao
contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Cémara Municipal de Mairipora

Concurso Publico - Edital n°001/2014

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para a realizacao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova
Especial, e em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):
E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e teste de aptidao fisica de carater eliminatério para o cargo
de Agente Legislativo Operacional - Masculino

5.1.2. Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, teste de aptidao fisica de carater eliminatério e avaliacédo
psicoldgica de carater eliminatério para o cargo de Agente Legislativo - Vigia ;e

5.1.3. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para os demais cargos .

5.2. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO |
deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas
conforme estabelecido no Capitulo VII .

5.3. O teste de aptidao fisica para os cargos de Agente Legislativo Operacional — Masculino e Agente Legislativo -
Vigia sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

5.4. A avaliacdo psicologica para o cargo de Agente Legislativo — Vigia serd realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X deste Edital.

5.5. As provas serdo compostas dos contetidos e numero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS
[0}
Cargos Tipo de Prova Conteudo da Prova Eer?se Carater da Prova
- Lingua Porfu.guesa 15 Eliminatério e
Agente Legislativo Prova Objetiva . Matemat!ca . 15 Classificatério
. Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Operacional - Sera realizad 0 d —
Masculino Teste de Aptidao . 1zado por melo de exercicios para L
Fisica avaliar a coqd!gao fisica QO candidato para o Eliminatério
exercicio das funcdes do cargo
Lingua Portuguesa 10
Prova Obijetiva _ Mateméti_ca _ 10 Elimingtérip e
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15
- Teste de Aptidao Ser_él realizad_o por m_eio de exer_cicios para o _
Agente Legislativo - Fisica avaliar a condicéo fisica do candidato para o Eliminatério
Vigia exercicio das fun¢ées do cargo
Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de
o habilidade especifica e de personalidade,
Avaliacao : Y . o
Psicolégica avaliando o perfil psmplpglco do ca_n(_j|dato para Eliminatério
o desempenho eficiente das atividades
inerentes a funcéo pleiteada
Lingua Portuguesa 10
Agente Legislativo de Prova Objetiva Matemética 10 Eliminatério e
Atendimento Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Técnico Legislativo — L . Matemat!ca . o Eliminatério e
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 PSP
Imagem e Som ~ o Classificatério
Noc¢des de Informética 05
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VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas sero realizadas na cidade de MAIRIPORA, na data prevista de 25 de maio de 2014.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mairipora ,
o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no “Jornal Oficial do Poder Legislativo " ou na “Imprensa Oficial do Municipio ”;
6.2.2. no site www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.g ov.br;



6.2.3. em listagem afixada na sede da Camara Municipal de Mairipord , situada na Alameda Tibiriga, n° 340, Vila Nova,
Mairipora/SP., nos dias Uteis, das 9h as 16h.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no item 6.2 deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de dados incorretos.
6.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 /2659-5748, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das provas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato no prazo mencionado no Item
6.6. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade, a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realiza¢do das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no
item 6.7., alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como ndo serdo aceitos
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.9. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formuléario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizacdo das Provas Objetivas ndo sera per mitido ao candidato

6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.12. Quanto as Provas Objetivas (objetivas e discursivas  ):

6.12.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregéo.

6.12.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, cedida para a execugédo da prova.

6.13.1. O candidato podera levar o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de permanéncia em
sala, conforme especificado no item 6.15 deste capitulo.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora do seu inicio.
6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:



a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.7 ., alinea “b” deste capitulo;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.15, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Tiver o funcionamento do celular dentro das dependéncias da realizacao das provas, seja qual for o motivo;

i) Nao devolver o material cedido para a realiza¢do das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

6.17. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.22. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéao.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da CAMARA e estara disponivel no site
www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.g ov.br, no primeiro dia (til apos a data de realizagao da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niamero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o0 candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zer  ar em nenhum contetdo.

7.5. O candidato ausente e néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

VIl — DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE AGENTE LEGISLATIVO OPERACIONAL -
MASCULINO E AGENTE LEGISLATIVO - VIGIA

8.1. O teste de aptidao fisica constara dos seguintes exercicios:

8.1.1. Abdominal,

8.1.2. Flex&@o dos Bracgos;

8.1.3. Corrida em 12 minutos.

8.2. O teste de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério.

8.3. Sera considerado habilitado no teste de aptidao fisica o candidato que obtiver aprovacédo minima em todos os testes
realizados, conforme especificados nas tabelas constantes no Item 8.18 e seus subitens.

8.4. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados,
conforme especificado abaixo:

N° DE CANDIDATOS
CARGO VAGAS CONVOCADOS
Agente Legislativo Operacional - Masculino 1 30
Agente Legislativo - Vigia 2 60

8.4.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 10.6 do capitulo X , deste Edital.




8.4.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica podera sofrer alteracéo
no momento de sua convocacao.

8.4.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacdes, caso exista, conforme a necessidade da Camara Municipal de Mairipora

8.5. O teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais , na cidade de MARIPORA, na
data prevista de 07 ou 08 de junho de 2014 .

8.6. As informacdes do local para a realizacédo do Teste de Aptidao Fisica serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

8.6.1. no “Jornal Oficial do Poder Legislativo " ou na “Imprensa Oficial do Municipio ”;
8.6.2. no site www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.g ov.br;

8.6.3. em listagem afixada na sede da Camara Municipal de Mairipord , situada na Alameda Tibiriga, n° 340, Vila Nova,
Mairiporad / SP, nos dias Uteis, das 9h as 16h.

8.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.8. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario, turma e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no item 8.6. deste capitulo.

8.9. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.10. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato , emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico , constando visivelmente o
namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO , de acordo com o modelo de atestado abaixo

a.1l) O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE S AUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar do teste de aptidao fisica do
Concurso Publico n° 01/2014, da Camara Municipal de Mairipora.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e namero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (home/CRM)

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e
calcando ténis.

8.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado ou nao apresentar
documento oficial de identidade ndo podera realizar o teste e sera eliminado do Concurso Publico.

8.12. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo das provas, ja que o
mesmo nao serd ministrado pelos avaliadores.

8.12.1. Ndo havera compensacao do tempo utilizado para a realizacdo do aguecimento/alongamento.

8.13. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

8.14. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do teste.

8.15. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigéo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.
8.16. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos exercicios, conforme indicados nas tabelas do
Item 8.18 e seus subitens.

8.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais , poderédo ser filmados e/ou gravados.

8.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

8.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidéo fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estdo
definidos seguir:

8.18.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execugao do teste de flexdo abdominal
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢cdo” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o
solo; joelhos estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e
b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultéaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o(a)
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candidato(a) devera voltar a posicao inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao;

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:

c.1) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

d) Ndmero de repeticdes:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

NUmero minimo NUmero minimo

23 repeticdes 28 repeticdes

Abaixo de 23 repeticbes - eliminada Abaixo de 28 repeti¢cdes - eliminado

8.18.2. Teste de Flex&do de Braco com o0 apoio de frente ao s olo

Execucéo Feminina

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicao”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méaos apoiadas
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execu¢cdo do movimento.

b) Execucdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e
pés.

Execucédo Masculina

1) A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em extensao e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao,
voltando a posicao inicial, realizando a extensédo dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicéo inicial pela extensdo completa dos
bracos. Durante a execucédo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
0S pés.

Tempo de execucdo :

Feminino | | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

Nimero minimo de repetigdes Nimero minimo de repetigdes

17 repeticbes 18 repeticbes

Abaixo de 17 repeticbes - eliminada Abaixo de 18 repeti¢cdes - eliminado

8.18.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

C) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico, emitido por sinal
sSonoro;

d) ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacdo do
percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucao :

Feminino | | Masculino

Tempo de execucao 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.600 metros 1.800 metros

Abaixo de 1.600m - eliminada Abaixo de 1.800m - eliminado

8.19. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidao fisica.
8.20. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas
para a mesma.

8.21. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.



8.22. Na execucao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

8.23. O candidato que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

8.24. Os casos de alteragdo psicologica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

8.25. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliacdo do candidato.

8.26. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do candidato,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.28. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.29. Em hipétese alguma havera vista ou revisao do teste de aptidao fisica, em quaisquer das formas de avaliacéo, seja
gual for o0 motivo alegado.

8.30. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverdo ser informadas aos
avaliadores, os quais as registrardo, nao sendo aceitas reclamacdes ap0s a realizacédo dos testes.

8.31. Cabera recurso da divulgacdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XIII,
deste Edital.

8.32. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptidao Fisica sera afixado na sede da Camara Municipal de
Mairipord e disponibilizado nos sites www.camaramairipora.sp.gov.br e www.institutomais.org.br

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOG ICA PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

- VIGIA

9.1. Para a realizacdo da Avaliacédo Psicolégica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados e mais
bem classificados nas Provas Objetivas obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.
9.1.1. Para fins de convocacéao dos candidatos classificados, foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
item 10.6 do capitulo X, deste Edital.

9.1.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica podera sofrer alteracédo
no momento de sua convocacao.

9.1.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados ficardo em cadastro reserva para futuras convocacoes,
caso exista, conforme a necessidade da Camara Municipal de Mairipora.

9.3. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada na cidade de MAIRIPORA, na data prevista de 07 ou 08 de junho 2014 , em
local(is) e horério(s) a serem informados oportunamente e estara disponibilizado:

9.3.1. no “Jornal Oficial do Poder Legislativo " ou na “Imprensa Oficial do Municipio "
9.3.2. no site www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.g ov.br;

9.3.3. em listagem afixada na sede da Camara Municipal de Mairipord , situada na Alameda Tibirica, n° 340, Vila Nova,
Mairipora/SP., nos dias Uteis, das 9h as 16h.

9.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliacdo
Psicoldgica, ndo podendo ser alegada qualquer espéc  ie de desconhecimento.

9.4. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no Edital de convocagéo.

9.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica em outro dia, horéario ou fora do local
designado.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2,
caneta esferografica e borracha macia.

9.7. A Avaliagdo Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade, aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a
funcéo pleiteada.

9.8. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

9.9. Na avaliacdo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada
teste.

9.10. A composicao da Avaliacdo Psicoldgica sera por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de
habilidade especifica e Teste de personalidade.

9.11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta de todos os testes
utilizados, avaliando a compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendacdo na Avaliacdo
Psicoldgica.

9.12. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao
desempenho adequado das atividades inerentes a funcdo pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

9.13. Sera considerado APTO o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de distlrbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o
exercicio das atividades da fungédo pleiteada;
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b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagfes, por meio do efetivo controle das
emocdes, da emissdo de respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacdo de comportamentos e
atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos; e

d) Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a atencao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade
de execucéo.

9.14. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender aos resultados para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo no comparativo com os resultados dos demais candidatos.

9.15. O resultado como candidato INAPTO na avaliacdo Psicolégica ndo significa necessariamente incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de
estudos cientificos previamente comprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

9.16. O resultado final da Avaliagdo Psicologica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou
“INAPTQO”, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

9.17. Para fins de publicidade, o resultado da Avaliagédo Psicoldgica sera afixado na sede da Camara Municipal de
Mairipord e também disponivel nos sites www.camaramairipora.sp.gov.br e www.institutomais.org.br

9.18. Cabera recurso do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital, e o
candidato, se assim desejar, podera solicitar também a entrevista devolutiva.

9.19. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicolégica por meio de
entrevista devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

9.20. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
recurso, por um Psicdélogo que ird informar ao candidato seus resultados na Avaliagao Psicoldgica realizada.

9.21. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Avaliacéo Psicoldgica
e que for considerado INAPTO no resultado final da avaliacao.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidade especial, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidade
especial.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA e divulgado na Internet
no endereco eletrénico www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XI deste Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacéo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na
sede da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA e publicada no jornal “Imprensa Oficial do Municipio .

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

10.6.3. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Noc¢des de Informatica, quanto houver; e

10.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

10.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito @ nomeacéo para o cargo, ca ___bendo &
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA o direito de aproveit _ar os candidatos aprovados em nimero_estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempr ea
ordem de classificac8o, bem como ndo garante escolh a do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.1.1. Aplicacéo das Provas Objetivas;

11.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Concurso;

11.1.4. Aplicacédo e resultado do teste de aptidao fisica; e

11.1.5. Aplicacédo e resultado da avaliacéo psicoldgica.

11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9h as 17h, na Secretaria da CAMARA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA .

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso, nome e
assinatura do candidato, telefone para contato, nimero de inscri¢do, cargo, cddigo do cargo e o0 seu questionamento.
11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1.1, e respectivos subitens deste
capitulo.

11.6. A interposicao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao
seja o estabelecido no Item 11.3 deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
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nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderéa ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alterac6es ocorridas em face do disposto no item 11.8 deste capitulo.

11.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentacéo logica e consistente; e

11.10.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissé&o do Concurso da Camara Municipal de Mairi  pora
Concurso Publico — Edital n° 001/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N° de inscricédo:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacéo ldgica:
Data / Local: Assinatura:

XIl — DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacéo
Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, 0s candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

12.3. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama ou oficio via correio.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolu¢do das convocacdes. Maiores informagdes
podero ser obtidas na CAMARA, situada na Alameda Tibiriga, n® 340, Vila Nova, Mairipora/SP.

12.5. Apos a convocagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia
reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado (cOpia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (c6pia
reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de
haver votado na ultima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar para os candidatos do sexo masculino
(copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado judicialmente ou divorciado
(copia reprografica autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinacao de filhos
menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18
(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer
idade (cépia reprogréafica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Atestado de que nao
registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusao
de Curso exigido para o cargo de opgao (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou
cOpia reprografica simples acompanhada do original).

12.5.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.
12.6. Obedecida a ordem de classificacéo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos
a exame médico eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem,

12.6.1. As decisGes da Unidade Basica de Saude — UBS Mairipord tém carater eliminatério para efeito de contratagéo,
séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.
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12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA.

12.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

12.11. O candidato, ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, poderéo
ser publicados no jornal “Imprensa Oficial do Municipio ” e afixados na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

13.3. A aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

13.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n°
740 — CEP: 005421-001 — S&o Paulo — SP., até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data,
junto & CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA , no Setor de Protocolo, situada na Alameda Tibirica, n° 340, Vila Nova,
Mairipord/ SP., por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. O Instituto Mais e a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da CAMARA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA , devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

13.10. A legislagao com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como alterages posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo das provas neste Concurso.

13.11. As despesas relativas a participagao no Concurso e a apresentagao para posse € exercicio correrdo por expensas
do préprio candidato.

13.12. A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA e pelo Instituto Mais de Gest&o e Desenvolvimento Social , no que tange a realizagéo deste Concurso.

Mairipora, 25 de abril de 2014.

ESSIO MINOZZI JUNIOR
PRESIDENTE

CRONOGRAMA
I TAS A CON

(DATAS E

DATAS EVENTOS

FIRMACAO)

29/04 a 09/05/14 Periodo de inscricao.
19/05/14 Divulgacdo dos locais de prova no site do Instituto Mais e na sede da CAMARA.
25/05/14 Data prevista para aplicacdo das provas.

Data prevista para publicacdo dos gabaritos na Internet no endereco eletrdnico

26/05/14 www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.qov.br e na sede da CAMARA.
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DATAS EVENTOS

27 e 28/05/14 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacéo dos gabaritos.
Data prevista para a divulgacao do resultado provisério e do edital de convocacdo para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica e avaliacdo psicologica a ser afixado na sede da

03/06/14 CAMARA e na Internet no endereco www.institutomais.org.br e
WWWw.camaramairipora.sp.qov.br
04 e 05/06/14 Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a divulgacao dos resultados.
07 ou 08/06/14 Data prevista para a aplicagado do teste de aptiddo  fisica e da avaliagdo psicologica.
Data prevista para a divulgacdo do resultado do teste de aptiddo fisica e avaliacédo
13/06/14 psicolégica a ser afixado na sede da CAMARA e na Internet no enderego
www.institutomais.org.br e www.camaramairipora.sp.gov.br
16 e 17/06/14 Periodo previsto para a interposigcdo de recursos referentes a divulgacao do resultado.

ANEXO | —- CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS
ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE AGENTE LEGISLATIVO - ATENDIMENTO, AGENTE LEGISL ATIVO OPERACIONAL MASCULINO E
AGENTE LEGISLATIVO — VIGIA:

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA:

Opera¢des com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtrac@o, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: muasica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Histéria e geografia do Municipio de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO — ATE NDIMENTO:

Atendimento e utilizagdo do telefone: telefone e os sistemas telefénicos. CPA - Central de Processamento Armazenado - CPCT -
Centrais Privadas de Comutacdo Telefénica. A voz e suas funcdes. Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista telefonica; a
numeracao telefonica. Procedimento para ligag6es interurbanas e internacionais, ligagées a cobrar. O fax e a secretaria eletronica.
Telefonia movel celular. Atendimento ao publico. Uso adequado, conservagédo e manutengdo de equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO — VIGI A:

Nocdes de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos da fungdo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefonico; Sigilo
Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Sadde, Hospitais; Conhecimentos de uso de extintor
de incéndio; NogGes basicas sobre disjuntores elétricos; No¢des de primeiros-socorros.

PARA OS CARGOS DE TECNICO LEGISLATIVO — IMAGEM E SOM, TECNICO LEGISLATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE

E TECNICO LEGISLATIVO — TECNICO EM INFORMATICA :

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagcdo e sentido que imprime as relacdes entre as orac¢fes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucéo de situa¢des-problema. Nameros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporg8es, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura,
rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Historia e geografia do Municipio de Mairipora.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO LEGISLATIVO - IMAGEM E SOM E TECNICO LEGISLATIVO -
TECNICO EM CONTABILIDADE :

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003
el/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO — IMAGEM E SOM:

Nocdes de acustica. Unidades de medida em dudio. Equipamentos de audio: funcionamento e utilizagdo: microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acuUsticas. Nog6es basicas de operacédo de camera de
video e enquadramento. Técnicas de captacdo de imagem. Conceitos de iluminacdo em estudio e locagdo. Nogdes de captacédo e
edicéo de video em microcomputador.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILID ADE:

A Escrituragdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensacdo. A equagdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os
langamentos e suas retificagdes. Os registros contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicao do capital.
A subscrigdo e a integralizacdo do capital no caso de sociedades andnimas. A realizagdo de capital com bens e direitos. As despesas
de constituicdo. Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas. Movimentacdo de estoques. Custo com
pessoal, servigcos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagfes, depreciacfes e exaustdes. OperacBes financeiras de
empréstimos e de descontos. Os langamentos de destinacdo do resultado. Medidas preliminares a elaboracdo de balangos: o
balancete de verificagdo. As conciliagdes e retificacbes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de
mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidacdo duvidosa. A elaboragdo das demonstracdes contabeis: O Balango Patrimonial e
as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracéo de Lucros e
Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagfes do Patrimdnio Liquido. A Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidacédo de balangos. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais. O fluxo
de valores no ciclo operacional interno das entidades. A inser¢do da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos
Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacdo entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATIC A:

Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nogéo e definicdo de
browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagao,
animacdo e diagramagdo de websites: Adobe CS6 (lllustrator, Photoshop, Flash e Dreamweaver) além do programa vetorial Corel
Draw X6. Computadores padrdo Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memodria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de
periféricos. Instalacéo, configuragdo, limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagéo e
configuracdo dos Sistemas Operacionais Windows (Vista, 7 e 8) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e
doméstico (pacote MS-Office e Open Office), instalagdo e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas. NogGes de redes de computadores: Topologias I4gicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servios (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios,
fundamentos e manutencéo de infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicacao, placas de redes), instalagéo e configuragdo de
dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

ANEXO Il — DESCRICAO DE CARGO

AGENTE LEGISLATIVO DE ATENDIMENTO

Recepcionar, anunciar e atender ao publico em geral e dar-lhe o devido encaminhamento. Efetuar e receber chamadas telefonicas,
distribuindo-as em ramais; registrar a duragao das ligacdes, fazendo anotagGes em formularios apropriados para permitir o controle de
ligacdes; zelar pelo equipamento telefénico comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutencdo para
assegurar seu perfeito funcionamento; manter atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades para facilitar a consulta; atender pedidos de informagfes telefénicas, anotando recados e registrando chamadas. Efetuar
atividade de recepgéo, selecéo, classificacéo, registro e distribuicdo de correspondéncia; executar solicitagdes de cépia reprogréfica e
manter o controle de cépias, zelar pelo equipamento de cépia reprografica (xerox), observando os prazos de manutencao e
comunicando defeitos ao superior imediato. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

AGENTE LEGISLATIVO OPERACIONAL - MASCULINO

Executar trabalhos bracais em geral. Zelar pela manutengdo das instalag8es mobiliarias e prediais do prédio da Camara Legislativa e
apontar consertos necessarios a conservagéo dos bens e instalages, providenciando, se for o caso, a sua execucéo. Conservagao e
limpeza de salas e moveis, patios internos e externos. Operagdo de maquinas e ferramentas necessarias a execugdo dos servicos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE LEGISLATIVO - VIGIA

Controla e orienta a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a apresentagdo de credenciais ou identificagcao
necessarias, determinada pela Camara. Realiza vistorias e rondas sistémicas em todas as dependéncias e areas comuns, prevenindo
situagOes que coloquem em risco a integridade predial e de equipamentos, assim como, zela pela seguranca dos servidores, usuarios
e visitantes da Camara. Vigia e zela pelos bens mdveis e imdveis. Responsavel pela abertura e fechamento das dependéncias
internas e externas, cumprindo as normas de seguranca estabelecidas. Executa e faz executar as nhormas de seguranca, informando a
seu superior imediato sobre situagfes inusitadas, que divirjam da rotina ou situagBes suspeitas. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior.

TECNICO LEGISLATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxilia na contabilizacdo das despesas da Camara Municipal e no empenho das despesas, cuida da elaboracdo de balancetes e
outros demonstrativos contabeis; controla os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcéo das operacdes contabeis; providencia o pagamento das respectivas despesas e
prepara o demonstrativo diario de caixa, relacionando os pagamentos efetuados, para apresentar a posi¢do da situagdo financeira
existente; executa outros servi¢cos necessarios, por ordem do superior imediato.

TECNICO LEGISLATIVO — IMAGEM E SOM

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de som, video, televisao, e demais outros que venham a ser adquiridos para o uso
em plenario; ter conhecimento do manuseio de tais equipamentos, utilizando os mesmos com cuidado e zelo; estar presente nas
reunides plenarias, eventos do Poder Legislativo, como também outros eventos em que for solicitada a sua presenca e servigos pelo
Presidente da Mesa Diretora, de forma a executar suas fungdes; vistoriar os equipamentos com antecedéncia minima de 02 dias
antes de qualquer evento que necessite da utilizacdo dos mesmos, e em caso de ocorréncia de algum problema, informar
imediatamente ao seu superior e providenciar o devido reparo; organizar o plenario para a realizagdo de reunifes ou eventos;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

TECNICO LEGISLATIVO — TECNICO EM INFORMATICA
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Realizar servicos de cria¢d@o, diagramagéo e manutengdo do site da Camara Municipal; prestar suporte técnico quanto a aquisicéo,
implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; executar o suporte técnico-operacional em hardware e em software, mantendo
todos o0s equipamentos com o sistema operacional atualizado; auxiliar nos treinamentos e suporte de software e hardware aos
servidores da Camara; cuidar da manutencao e conservagéo dos equipamentos e materiais de trabalho; proceder rotinas de copias de
seguranca; atender aos chamados dos servidores da Camara para solucionar problemas técnicos na area de informética; instalar e
configurar softwares e equipamentos periféricos; diagnosticar, solucionando quando possivel, problemas de hardware e software nos
equipamentos da Camara; zelar pela seguranca de acesso aos dados que estejam armazenados nos computadores da Camara,
mantendo sigilo absoluto sobre os mesmos; executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas por seu superior
hierarquico imediato.

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“O Futuro é nosso Presente*

www.institutomais.org.br
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