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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Sr. Wagner Mathias, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa
CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos permanentes de seu Quadro de Pessoal, nos
termos da Lei Orgénica do Municipio, da Lei Municipal n® 443/92, de 02 de dezembro de 1992, da Lei
Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005, da Lei Municipal n° 487, de 04 de dezembro de 2013, e
demais legislagdes pertinentes, que serdo regidos por estas Instrugdes Especiais e Anexo |, integrantes
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|- DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem e dos
que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste
Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes, aumento no

volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal,
a taxa de inscrigao e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

REF. SALARIO |JORNADA| TAXA i
CARGO VAGA  |c ARIAL RS. SEMANAL| Rs. |REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
Ensino Médio
completo, Curso de R
AUXILIARDE | Ausxiliar de Porugués (159)
CONSULTORIO | F2dasto | o3 966,76 | 40h | 45,00 |Consultério atematica (15 q)
, eserva ;. . Conhecimentos
DENTARIO Dentario e registro Especificos (20 q)
no Conselho de
classe
AUXILIAR DE
SERVICOS 01 01 843,38 44 h 35,00 | Alfabetizado Raciocinio Légico
GERAIS
Portugués (15 q)
AUXILIAR Ensino Médio Matematica (15 q)
OPERACIONAL | O 03 | 966,76 | 40h 4500 ;1 eto Conhecimentos
Especificos (20 q)
Cad Ensino I\P/Iortugués (1(€1>5q) )
adastro atematica q
MERENDEIRA Reserva 02 870,20 44 h 35,00 Fundamental Conhecimentos
incompleto Especificos (20 q)

(acima leia-se q = questdes)

2.1- As atribuigbes dos cargos estdo descritas na Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, e Lei

Municipal n® 487, de 04 de dezembro de 2013, que estdo a disposicdo dos interessados no Paco da
Prefeitura Municipal.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei Municipal
n° 443/92, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Jodo Ramalho, combinada
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com a Lei Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 487, de 04 de
dezembro de 2013, que dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Pessoal.

Il - DAS INSCRIGCOES

1- As inscrigbes deverdo ser efetuadas no periodo de 04 a 13 de agosto de 2014, através da
internet no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores (Internet),
poderao utilizar o ACESSA Sao Paulo, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, localizado a
Rua Paulo de Azevedo, n° 320, na cidade de Jodo Ramalho-SP.

2- Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condigao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo I;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo
Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e nem estar
com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscrigbes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 04/08/2014 até as 16:00h

do dia 13/08/2014, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrbnico www.cematconcurso.com.br durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico pretendido,
conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo apés a transmissao de dados.

3.5-Apds a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serao aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas lotéricas, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletronico, até o dia 13/08/2014, no valor de acordo com o
cargo pretendido.

3.9-0O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 04 a 13 de agosto de
2014 ndo estara inscrito no Concurso Publico.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ou
outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.
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7- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdes dos cargos, em hipo6tese alguma.

8- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

8.1-Cabera a Comissao Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento
das inscrigdes.

8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada no Quadro de
Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 3 (trés) dias uteis do encerramento das inscrigbes,
sendo as demais inscri¢gdes consideradas deferidas.

8.3- Da publicacdo do indeferimento das inscrigcbes, fica assegurada ao candidato interposicdo de
recursos, nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

9- N&o havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se haver uma Unica vaga por
cargo e ser formacgdo de cadastro reserva o presente concurso publico, ou seja, ndo haver vaga suficiente
para esse fim.

9.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os que ndo o
fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

9.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do sistema
Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete ou pungao.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicag¢éo dos atos dos Concursos Publicos para
todos os efeitos legais.

11- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os fins
do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente Concurso
Publico.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre
outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma unica inscrigdo no concurso, em razao da aplicagado das provas para todos os
cargos ser em mesma data e horario.

lll - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do Capitulo |
deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos;
1.2- Raciocinio légico e/ou adequacdo ao perfil profissional da vaga, de carater eliminatério e
classificatorio, somente para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serdo compostas de até
50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e respectivo
conteudo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicagéo de bibliografia.
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3- O teste de raciocinio légico e/ou adequacédo ao perfil profissional (atencdo concentrada e
personalidade) visara adequacgdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢ées psiquicas do
candidato para o bom desempenho das atividades do respectivo cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

3.1- O teste de raciocinio logico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica
das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: légica de argumentagao,
estruturas logicas, diagramas légicos.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Joao Ramalho-SP, na data de 24 de agosto de 2014
(domingo), na EMEFEI “Professor Geraldino de Moraes”, localizada a Rua Francisco Mattos, n° 264,
Centro, no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as
novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento
de identificagcdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista.
Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a

identificagao do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido

de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragcdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas, exceto para os testes de raciocinio logico e/ou adequacéo ao
perfil profissional que sera de acordo com o critério proprio de tempo utilizado na avaliagao.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a
Comissao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na Folha de Verificagbes para posterior
analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de
recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob
pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

4
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e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicagao de provas ou do concurso publico;

j)  nao devolver integralmente o material recebido, exceto a cépia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT n&o fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de
recursos, conforme Capitulo VII deste Edital.

7.1- O pedido deverd ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso Publico,

devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3 (irés) dias uteis, a
contar da data da divulgagao do Edital de Notas e Classificagao.

8- Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio.
Seréao divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questées que compde a prova escrita, sendo que cada
questao tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

2- A prova de raciocinio légico e/ou adequagao ao perfil profissional sera avaliada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores a 5
serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao desprezados.

4- O nao comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para o cargo de testes de raciocinio légico e/ou adequagéo ao perfil profissional, pela soma do total
de pontos obtidos.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em funcéo do total de pontos
obtidos na nota final.

4- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que
for:

4.1- de maior idade;

4.2- casado ou convivente em unido estavel;

4.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
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1.1- Do indeferimento das inscri¢gdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgagao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgacéo;

1.3- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da
publicagao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Examinadora do Concurso Publico,
devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
VIl - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeagéao sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagao das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A nao apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
CONCurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse, podendo
ser prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos do artigo 15,
da Lei Municipal n® 443/92, de 02 de dezembro de 1992.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de estagio
probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 70, da Lei Municipal n°® 443/92, de 02 de
dezembro de 1992.

5- A aprovagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacdo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragao Municipal.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condig¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Néo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso, valendo
para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagao do
resultado final, a homologagao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administragao Municipal,
nos termos do artigo 14, da Lei Municipal n® 443/92, de 02 de dezembro de 1992.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.
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8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderao ser
obtidas via internet, no enderego: www.cematconcurso.com.br

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a Comissao Municipal
de Concursos Publicos e a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal, bem como publicado o seu
extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Jo&o Ramalho, 31 de julho de 2014.

WAGNER MATHIAS
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- O teste de raciocinio logico e/ou adequagdo ao perfil profissional (atengdo concentrada e personalidade)
visara adequacgao ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do candidato para o bom
desempenho das atividades do cargo a que concorre.

- O teste de raciocinio ldgico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica das
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questbes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: légica de argumentagéo, estruturas logicas, diagramas logicos.

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargo: MERENDEIRA
PORTUGUES
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus
comparativo e superlativo;
- Sinébnimos/anténimos;
- Tipos de oracgao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuagao;
- Classificagédo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;

coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugédo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descricdo — narragéao;
- Interpretagao de textos;
- Acentuagéo grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA
- Operagoes basicas - adigao — subtragdo — multiplicagao — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operacgdes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numeéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagbes — diagramas;
- Geometria — nogbes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgbes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolu¢éo de problemas;
- Regra de trés simples — juros simples — porcentagem — razdo — proporgao;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagcdo de EPI
(Equipamento de Protegdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuigbes pertinentes ao cargo, procedimentos adotados na limpeza de ambiente fechados (piso,
taco, mesas, etc..) e ambientes abertos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nogdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);
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Contaminacgao (definigdo e principais agentes);

Toxinfecgao (definigdo e principais agentes);

- Normas de segurancga do trabalho e uso de equipamentos de prote¢éo individual,

Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

ENSINO MEDIO , ,
Cargos: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR OPERACIONAL.
PORTUGUES (ambos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao;
- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (ambos os cargos)
- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Razbes e proporgbes;
- Estatistica;
- Equacgdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragbes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢des e
passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencdo de equipamentos e
instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccdo. Problemas basicos de saude da
populacdo. Nogdes sobre: saude e meio ambiente, vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educagdo em saude.
O que é educar/educagédo. Relagdo profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicagdo em saude.
Trabalho em equipe. Carie dentaria: etiologia da carie, nogbes de tratamento da carie dentaria, fluor
cariostaticos e selantes. Nogdes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas
Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Préteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia;
Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Satde — SUS.

AUXILIAR OPERACIONAL

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragdes. Pregdo — Lei 10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.




