PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD RAMALHD

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.pmjoaoramalho.com.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Sr. Wagner Mathias, no uso de suas atribuigcbes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT,
concursos publicos para provimento de cargos permanentes de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei
Organica do Municipio, da Lei Municipal n® 443/92, de 02 de dezembro de 1992, Lei Municipal n® 695/98, de 11
de fevereiro de 1998, da Lei Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005, da Lei Municipal n° 487, de 04 de
dezembro de 2013, e demais legislagdes pertinentes, que seréo regidos por estas Instru¢cdes Especiais, Anexo
| e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|- DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem e dos
que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste
Edital.

1.1- Poderao surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes, aumento no

volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a
taxa de inscricéo e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

REF. SALARIO |JORNADA| TAXA
CARGO VAGA RS. SEMANAL RS. REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
AGENTE do Joso Ramalno o | Matométiea (15.0)
COMUNITARIO DE 01 01 799,41 40h 35,00 Ensino Fundamental | Conhecimentos
SAUDE ’ o
completo Especificos (20 q)
Portugués (15 q)
AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental | Matematica (15 q)
ESCOLAR 01 02 824,83 44h 35,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Portugués (15 q)
ASSISTENTE Ensino Médio Matematica (15 q)
ADMINISTRATIVO 03 09 1.724,23 40h 45,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Curso Superior em Portugués (15 q)
ASSISTENTE SOCIAL 01 11 2.128,59 30 h 50,00 | Servigo Social e Conhecimentos
inscricdo no CRESS [ Especificos (25 q)
Ensino Médio
AXILIAR DE complto Cursode | Paugute (199)
CONSULTORIO 01 03 916,36 40 h 45,00 o - . q
A Consultério Dentario e | Conhecimentos
DENTARIO : o
registro no Conselho | Especificos (20 q)
de classe
AUXILIAR DE . Raciocinio Légico
SERVICOS GERAIS 01 01 799,41 44 h 35,00 | Alfabetizado Pratica
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AUXILIAR

01

03

916,36

40 h

45,00

Ensino Médio

Portugués (15 q)
Matematica (15 q)

OPERACIONAL completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Curso superior
completo em Ciéncias | Portugués (15 q)
CONTADOR 01 12 2.365,20 20h 50,00 | Contabeis e Registro | Conhecimentos
no Conselho de Especificos (25 q)
classe
Curso superior em Portugués (15 q)
ENFERMEIRO 01 11 212859 | 40h |50,00 |ENfermagem e Conhecimentos
) ’ ’ Registro no Conselho P
Especificos (25 q)
de classe
Cursa superorem | porugus (159
FISIOTERAPEUTA 01 11 2.128,59 20h 50,00 Registro no Conselho Conhe,c'lmentos
Especificos (25 q)
de classe
Curso superiqr em Portugués (15 q)
FONOAUDIOLOGO 01 11 | 212859 | 40h | 50,00 |Fonoaudiologiae = oonnecimentos
) ’ ’ Registro no Conselho il
Especificos (25 q)
de classe
Curso superior em .
- 01 Medicina e Registro Portugu_es (159)
MEDICO Cadastrg 15 3.244,23 20 h 50,00 - Conhecimentos
reserva de Medico no Especificos (25 q)
CREMESP
MEDICO SAUDE DA 01 Curso superiorem | 54\ as (15 g)
f Medicina e Registro )
FAMILIA E Cadastro| 15 3.244.23 20h 50,00 de Médico no Conhecimentos
COMUNIDADE reserva CREMESP Especificos (25 q)
01 Curs.o_superlor.em_ Portugués (15 q)
: " Medicina Veterinaria e )
MEDICO VETERINARIO [adastrg 11 2.128,59 40h 50,00 X Conhecimentos
Registro no Conselho P
reserva Especificos (25 q)
de classe
Ensino Fundamental ,
C.N.H. categoria “D” | Portugués (10 q)
ou “E”, curso de Matematica (10 q)
MOTORISTA 01 07 1.396,67 44 h 35,00 | condutor de veiculos | Conhecimentos
de emergéncia, Especificos (20 q)
transporte escolar e Pratica
transporte coletivo
Portugués (10 q)
Ensino Fundamental | Matematica (10 q)
OPERADOR DE 01 08 1.551,80 44 h 35,00 [e C.N.H. categoria “D” | Conhecimentos
MAQUINAS i P
ou‘“E Especificos (20 q)
Pratica
. Portugués (15 q)
PROFESSOR DE (E:gasczséuopli?gga(j o | Matematica (15q)
01 09 1.724,23 30 h 50,00 Conhecimentos

EDUCAGCAO FiSICA

registro no Conselho
de Classe — CREF

Especificos (20 q)
Titulos
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Portugués (15 q)
Nivel Técnico ou Matematica (15 q)
PROFESSOR DE 01 09 1.724,23 30 h 50,00 | Superior na area de Conhecimentos
INFORMATICA o o
Informatica Especificos (20 q)
Titulos
SERVENTE 01 02 824,83 44 h 35,00 | Alfabetizado Raciocinio Légico
Ensino Médio
] completo com curso Portugués (15 q)
TECNICO EM especifico de Técnico | Matematica (15 q)
FARMACIA 01 07 1.396,67 40h 45,00 em Farmacia e Conhecimentos
registro no Conselho | Especificos (20 q)
de Classe
Ensino Médio
completo com curso Portugués (15 q)
- i especifico de Técnico | Matematica (15 q)
TECNICO QUIMICO 01 07 1.396,67 40h 45,00 em Quimica e registro | Conhecimentos
no Conselho de Especificos (20 q)
Classe
Portugués (15 q)
Ensino Médio Matematica (15 q)
TESOUREIRO 01 12 2.365,20 40h 45,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)

(acima leia-se q = questdes)

2.1- As atribuigbes dos cargos estao descritas na Lei Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005, e Lei
Municipal n° 487, de 04 de dezembro de 2013, que estado a disposicao dos interessados no Pago da Prefeitura
Municipal.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da a Lei Municipal n°®
443/92, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Jodo Ramalho, combinada com a
Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 487, de 04 de dezembro de
2013, que dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Pessoal e, Lei Municipal n® 695/98, de 11 de fevereiro
de 1998, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Jodo Ramalho, quando for o caso.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 06 a 15 de janeiro de 2014, através da internet
no sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que nZo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores (Internet),
poderao utilizar o ACESSA Sao Paulo, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, localizado a Rua
Paulo de Azevedo, n° 320, na cidade de Jodo Ramalho-SP.

2- Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condigao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagao dos requisitos exigidos para o
cargo ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido, exceto para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas que a C.N.H. valida categoria “D” ou superior ja sera exigida no ato
da prova (26/01/2014);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

—h
=
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g) né&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da Constituigdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscrigbes ficardao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 06/01/2014 até as 16:00h do

dia 15/01/2014, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrénico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrbnico www.cematconcurso.com.br durante o
periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico pretendido,
conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo apds a transmissao de dados.

3.5-Ap0ds a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigéo.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, na rede bancaria ou nas casas lotéricas, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as
instrugcdes constantes no endereco eletronico, até o dia 15/01/2014, no valor de acordo com o cargo
pretendido.

3.9-0 candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 06 a 15 de janeiro de
2014 nao estara inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becéo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 15 de janeiro
de 2014, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos,
também, podera ser efetuada na data da prova, na EMEFEI “Professor Geraldino de Moraes”, na cidade
de Jodo Ramalho-SP, na data de 26 de janeiro de 2014 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da
sala, através de coépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e copias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet ou
outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

6- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscrigdées por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

7- Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢des dos cargos, em hipotese alguma.

8- O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme especificado
no item 3.
8.1-Cabera a Comissao Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das
inscrigdes.
8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada no Quadro de
Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apos 3 (trés) dias uteis do encerramento das inscri¢des,
sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.
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8.3- Da publicagao do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢cao de recursos,
nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

9- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia na presente
selegdo para cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, nos termos
do artigo 18, da Lei Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005.

9.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, desde que superior a um inteiro, este

devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na ficha
de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia, que devera ser
protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro do periodo de inscrigao.

9.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os que nao o
fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

9.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do sistema
Braille, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao
levar, para esse fim, no dia da aplicagado das provas, reglete ou puncéo.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicagcdo dos atos dos Concursos Publicos para todos os
efeitos legais.

11- E obrigagéo do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal para os fins do
Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipétese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicées entre
outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma unica inscricdo no concurso, em razao da aplicacdo das provas para todos os
cargos ser em mesma data e horario.

lll - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do Capitulo

| deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica e/ou
Conhecimentos Especificos;

1.2- Raciocinio légico e/ou adequagéao ao perfil profissional da vaga, de carater eliminatério e classificatério,
somente para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Servente;

1.3- Prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista e Operador de Maquinas, que sera realizada logo ap6s a prova de raciocinio logico
ou escrita, em 22 fase;

1.4- Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e
Professor de Informatica, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo compostas de até
50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e respectivo
conteudo programatico indicado no Anexo | deste Edital.
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2.1- Nao havera indicagéo de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos dos cargos de Professor
de Educacéo Fisica e Professor de Informatica, conforme estabelecido no Anexo |I.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e
Operador de Maquinas, logo apds a 12 fase - prova de raciocinio l6gico ou escrita, em 22 fase, no mesmo local
e data, munidos dos documentos originais de identidade (R.G.) e, no caso dos cargos de Motorista e Operador
de Maquinas, também, da Carteira Nacional de Habilitagao valida, categoria “D” ou superior.

3.1- A prova pratica sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas do cargo, de acordo com suas
respectivas atribuicbes e/ou conteudo programatico de conhecimentos especificos indicado no Anexo |
combinado com o Anexo |l deste Edital, por profissionais capacitados.

3.2- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem indicados pela

Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Joao Ramalho-SP, na data de 26 de janeiro de 2014
(domingo), na EMEFEI “Professor Geraldino de Moraes”, localizada a Rua Francisco Mattos, n° 264,
Centro, no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as
novas datas, horéarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forgca de documento de
identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato.

3.2- Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de

caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5.3- Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a
Comissao, encaminhara solugédo imediata ou anotara na Folha de Verificagdes para posterior analise
da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob pena
de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
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b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do concurso publico;

j) n&o devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT nao fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questbes para fins de recursos,
conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso Publico,

devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3 (irés) dias uteis, a
contar da data da divulgacao do Edital de Notas e Classificagao.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagdo das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacdo de provas
fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serado considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuigbes do cargo
pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada, devendo
constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de cépia do respectivo documento de certificado de conclusao ou
diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa CEMAT (Rua
Jodo Becéo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 15 de janeiro de 2014, através de
copias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida e copias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da
prova, na EMEFEI “Professor Geraldino de Moraes”, na cidade de Jodo Ramalho-SP, na data de 26 de janeiro
de 2014 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples, juntamente com a ficha
de inscricdo e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.
6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado na prova
escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo e somente para os cargos de

Professor de Educagéo Fisica e Professor de Informatica.

7- Aos titulos serao atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.
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8- Serda computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pds-Graduagdo (Lato Sensu) ou
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduagao superior na area de
Educacéo, exceto o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razéo
de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério.
Seréao divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada
questao tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

2- A prova de raciocinio légico e/ou adequagéo ao perfil profissional sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

3.1- Os quesitos a serem avaliados na prova pratica estdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital

4- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores a 5
serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao desprezados.

5- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita acrescida dos
pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas obtidas
nas respectivas provas.

1.4- Para o cargo de testes de raciocinio légico e/ou adequacao ao perfil profissional, pela soma do total de
pontos obtidos;

1.5- Para o cargo de testes de raciocinio légico e/ou adequacao ao perfil profissional e pratica, a nota final
resultara da média aritmética das notas obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos
obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo publico, e
uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem decrescente
em funcéo do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica, para
verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Jodo Ramalho - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias, contados do respectivo exame.
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6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspec¢édo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.3- A indicacao de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricido de deficientes no concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final, por cargo publico.

8- Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que for:
8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel,

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢gdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgacao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data da publicagao;

1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da
publicagao.

2- O recurso deverd ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacgdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasiao da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmagao
das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse, podendo ser
prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se nao obedecerem este prazo, nos termos do artigo 15, da Lei
Municipal n® 443/92, de 02 de dezembro de 1992.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de estagio
probatdrio para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 70, da Lei Municipal n°® 443/92, de 02 de dezembro
de 1992.

5- A aprovagéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo pela Prefeitura. A nomeagao
sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracdo Municipal.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitagdo das
condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagao no concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do
resultado final, a homologag¢ao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administragdo Municipal, nos
termos do artigo 14, da Lei Municipal n® 443/92, de 02 de dezembro de 1992.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

7- As disposi¢cdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informacdes relativas aos Concursos Publicos poderéo ser obtidas
via internet, no enderego: www.cematconcurso.com.br

9- Casos omissos serao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a Comissdo Municipal de
Concursos Publicos e a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal, bem como publicado o seu extrato no
Jornal de circulagao no Municipio.

Joao Ramalho, 03 de janeiro de 2014.

WAGNER MATHIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE APOIO ESCOLAR; MOTORISTA;
OPERADOR DE MAQUINAS.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus
comparativo e superlativo;
- Sin6nimos/anténimos;
- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéo;
- Classificagao de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto; coletivo;
flexdo;
- Adjetivos — classificacdo; adjetivo patrio; locugédo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacgao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢ao — narragao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuacgéo grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Operacgbes basicas - adicao — subtragdo — multiplicagéo — diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgbes basicas com fragbes — M.D.C. — M.M.C. — resolugéo de problemas;
- Regra de trés simples — juros simples — porcentagem — raz&o — proporgao;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Do Sistema Unico de Saude - SUS;

- Do Programa de Saude da Familia;

- Sistema de Informacéo da Atengéo Basica — SIAB;

- Sistema Informatizado para Acompanhamento da Execug&o do Incentivo & Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica — SIFAB;

- Sistema de Informag¢des Ambulatoriais — SIA;

- Laboratérios Centrais de Saude Publica — SILAB;

- Nogdes basicas sobre o Processo Saude — Doengas;

- Nocgbes basicas sobre Imunizagéo;

- Nocgbes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;

- Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica;

- Doencgas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sdo Paulo. Medidas de vigilancia
epidemiolégica no controle das mesmas;

- Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses;

- Higiene e conservagao de alimentos;

- Epidemiologia das seguintes doencgas: Dengue; Febre Amarela; Codlera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose;
Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertens&o Arterial; Leishimaniose.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR
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- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas);

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Coédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacédo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros socorros;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

MOTORISTA

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos
leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagédo e conservagao do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagado
Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada logo apos a prova escrita.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagédo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nogbes basicas de: mecénica, operacdo e manutencido preventiva dos equipamentos automotivos, veiculos
pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira, rolo
compressor, vibrador de concreto e outros e, implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos, operacionais de eletricidade das maquinas;

E, PROVA PRATICA a ser realizada logo apds a prova escrita.

ENSINO MEDIO
Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR
OPERACIONAL; TECNICO EM FARMACIA; TECNICO QUIMICO; TESOUREIRO.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
- Fonema;

- Interpretacao de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Razdes e proporgdes;

- Estatistica;

- Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressbées aritméticas e geométricas;

- Porcentagem;
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- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial

- Fragbes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos

Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Civil;

- Nogdes de Direito Tributario;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragdes. Pregdo — Lei 10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS e Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Utilizagao

de servigos (e-mail e web);

- Atualidades cientificas, econénjicas, poll'ticas,,sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posigdes e

passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencdo de equipamentos e

instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccao. Problemas basicos de saude da populacgéo.

Nogdes sobre: salude e meio ambiente, vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educacdo em saude. O que é

educar/educagado. Relagédo profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicagdo em saude. Trabalho em

equipe. Carie dentaria: etiologia da carie, nogdes de tratamento da carie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

Nogdes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e

Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema

Unico de Satde — SUS.

AUXILIAR OPERACIONAL

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos

Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes. Pregéo — Lei 10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS e Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Utilizagdo

de servigos (e-mail e web);

- Atualidades cientificas, economlcas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

TECNICO EM FARMACIA
- Vigilancia Sanitaria: - Legislagdes referentes a medicamento genérico (Lel n°® 9787 de 10/02/99, RDC n° 47 de
28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugdo n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73; Decreto n° 74.170
de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Resolugdo RDC 67 de 30/09/08; Cddigo Sanitario do Estado
(Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
Formulagbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de Matérias
Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selegcdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento,
conservagao de medicamentos, distribuigdo, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - Nogdes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética;
Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agao cardiovascular;
sistema renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratério); Quimioterapicos e antibidticos.

- Logistica: - Aquisi¢cdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na andlise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doengas de notificagdo compulsorias.

- Interagdes medicamentosas: - Principais interagées entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Satde da Familia.

- Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail).

TECNICO QUIMICO

- Férmulas de equagdes quimicas. Estequiometria e calculos. Nomenclatura quimica. Teoria e preparagdo de

solugdes. Grupos de Cations e suas caracteristicas. Grupos de Anions e suas caracteristicas. Equilibrio,
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dissociagdo e forga de acidos e bases. Solugdes tampao. Oxi-redugdo. Técnicas de separagdo e sua utilizagdo
(extragcdo, troca ibnica, cromatografia de coluna, etc). Solugbes padrao / padrédo primério. Indicadores.
Determinagdes titulométricas. Determinacdes gravimétricas. Potenciométricas. Espectrofotometria UV / VIS.
Técnicas basicas de laboratério como montagem de aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratdrio.
Conhecimentos de vidraria e equipamentos utilizados em laboratérios de analises bioldgicas. Conceitos gerais
sobre esterilizagdo e desinfecgdo de materiais de laboratério. Conhecimentos sobre unidade de concentragédo e
calculos. Preparacdo de meios e solugdes diversas. Conceito e medi¢cdo de pH. Nogdes basicas sobre quimica
organica (principais grupos) e quimica inorganica (acidos, bases, sais, etc). Nogdes basicas sobre analises
biolégicas e microbiolégicas de agua. Nogdes de seguranga em laboratério e controle de qualidade analitica.

- Legislacao Sanitéria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Sistema Unico de Saude, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica.

TESOUREIRO

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Lei n° 4.320/64 — Contabilidade Publica;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes; Pregéo - Lei 10.520/2002;

- Nocgdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Civil;

- Nogdes de Direito Comercial;

- Nogoes de Direito Tributario;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS e Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Utilizagdo
de servigos (e-mail e web);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

ENSINO SUPERIOR

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR,; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA;

FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MEDICO SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE; MEDICO

VETERINARIO; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE INFORMATICA.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
- Fonema;

- Interpretacao de texto;

- Analise sintatica.

MATEMATICA
- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Razdes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragbes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
- Histéria do Servigo Social;
- Servigo Social e formagéo do profissional;
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- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional,

- A dimenséo politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagéo, saude e

previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;

- Atuagdo do Servigo Social na administragao de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Do Sistema Unico de Satde — SUS.

CONTADOR

- Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”; Teoria das Contas; Conceito de Contas; Método
das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; Livros Diario, Razdo e Balancete de
Verificagdo; Balango Geral; Orgamento Programa; Diretrizes Orgamentarias; Conciliagdo Bancaria; Analise
Contabil e Analise Financeira; Lei 11.941/2009;

- Nocgbes de Direito Administrativo;

- Nocgbes de Direito Comercial;

- Nocgbes de Direito Tributario;

- Nogdes de Direito do Trabalho, Previdenciario e INSS;

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/2000;

- Lei Federal 4.320/64 — Contabilidade Publica;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes. Pregdo — Lei 10.520/2002;

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Finangas Publicas e altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, a Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-lei n°® 201, de 27 de
fevereiro de 1967;

- Classificagdo da Receita Publica e Classificagdo das Despesas Publicas — Portaria n°® 42/99 Ministério do
Orgamento e Gestao — Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001 e modificagdes posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°® 02/2002, atualizagbes posteriores;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

ENFERMEIRO

1. Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial

4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera

. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

Nutrigao e hidratagdo
Regulagéo térmica

Assepsia médica e cirurgica

Técnicas de curativos

. Vigilancia Epidemioldgica

Doengas de notificagdo compulséria

Conceitos

Medidas de controle das doengas transmissiveis
Imunizagao

8. Etica em Salde, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislagao Profissional

9. Politicas de Saude e Sistema Unico de Satde

10. Medidas de Biosseguranca e Precaugdes Padrédo

11. Esterilizagdo e Desinfecgao

12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencdo as Urgéncias

13. Cinematica do trauma
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14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situagbes de urgéncia do tipo:

e Traumatismo raquimedular

Lesdes toracidas

Choque

Traumatismo cranio encefalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimagéao cardirespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Satde

Atendimento ao queimado

Trauma na gestacao

Urgéncias na infancia

ISIOTERAPEUTA

- Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;

- Conceito de Reabilitagao;

- O Trabalho em Equipe na Reabilitagao;

- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;

- Reabilitagdo; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;

- Parkinsonismo; Sindrome de Down;

- Hanseniase;

- Afecgdes de Musculos e Tenddes; Escolioses;

- Doencgas Reumaticas; Cardiopatias;

- Amputacbes;

- Pneumopatias;

- Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos;

- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;

- Conceito e Aplicagéo: Hidroterapia;

- Conceito e Aplicagédo: Termoterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Crioterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Massoterapia;

- Conceito e Aplicagéo: Eletroterapia;

- Fisioterapia aplicada a geriatria;

- Demeéncias;

- Fisioterapia nas Doencgas da 32 idade;

- Do Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

- Histérico da Salde Publica. Do Sistema Unico de Saude. Niveis de atencdo & saude. Fases e niveis de
prevengdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevengcdo em Fonoaudidloga. Atuagdo direta e indireta do
fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuagédo do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento materno em
iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em situagdes especiais:
fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da
mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o
incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagéo de alimentos para lactentes. Avaliagéo e
reabilitagdo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar.
Programas de orientagdo fonoaudioldégica sobre comunicagdo e deglutigio para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagio Infantii e Ensino
Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da audigdo para
educadores e familiares de alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuagéo
interdisciplinar. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MEDICO e
MEDICO SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

- Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmiss&o. Aspectos
mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria,
Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria.
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- Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e
Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas)

- Doengas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares

- Anemias, Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Sauide

MEDICO VETERINARIO

- Clinica médico-cirugica veterinaria; Radiologia Veterinaria; Doencgas infecto-contagiosas dos animais domésticos;
Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais
domeésticos; Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (Federal e Estadual-SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reprodugéo e fisiologia da reprodugédo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Agdes de vigilancia em saude
(epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgdes);
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Meio Ambiente e seus elementos:
Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislagdo Ambiental;
Do Sistema Unico de Saude. 3 )

PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA

. Breve histérico da educagao fisica;

2. Criatividade nas aulas de educacéo fisica;

3. Educacao fisica nas escolas:

Métodos criativos de ensino na educacéo fisica;

Disciplina e treinamento esportivo;

O treinamento tatico;

A motivagao na competicao;

4. Métodos de ensino de educacao fisica:

Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagao fisica;

Métodos de ensino de acordo com idade e a modalidade desportiva;

A educacéo fisica no curriculo escolar;

5. Conhecimentos sobre o corpo: Anatdomico; Fisiolégico; Bioquimico; Biomecanico; Afetivo; Psicomotricidade
basica; Educagao psicomotora;

6. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas: A relagédo entre forga e movimento;
Movimento; Forga; Analise de movimento; O sistema articular elementar; A adaptabilidade do sistema motor;
Anatomia funcional e mecéanica;

7. Legislagdo da Educacgéao;

8. Atualidades cientificas, econ@micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

LDBEN — Lei 9394/96

Constituigdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

PCN - MEC (referente a Educagéo Basica)

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia — Coordenadoria
Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.

PCN — Adaptagbes Curriculares — Estratégias para a Educacéo de Alunos com Necessidades Especiais — MEC
BECKER, Fernando. Da ac¢do a operacdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo Freire. Porto
Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educagéo e Realidade. 1993

LUCKESI,Cipriano Carlos — Avaliagao da Aprendizagem Escolar - Cortez

BOUCH, Jean Le. A educagéo pelo movimento: a psicocimetria na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

BRUHNS, Heloisa Turini (org.). Lazer: aspectos sociais. Campinas: Autores Associados, 2000.

ENOKA, Roger M. Bases Neuromécanicas da Cinesiologia. Sdo Paulo, 22 edi¢cdo, Manole, 2000.

FREIRE, Joé&o Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacgéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1967.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
HAMILL, Joseph & Knutzen, M. Kathleen. Bases Biomecénicas Movimento Humano. Sdo Paulo, 12 edigcéo,
Manole, 1999.
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MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacéo. 32 edicdo, Campinas, Papirus, 1990.

SOARES, Carmem Lucia et alli. Metodologia do ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo, Cortez 1991.

TAFFAREL, Celi Nelza Zulke. Criatividade nas aulas de educacgdo fisica. Sdo Paulo, 12 edigdo, Livro Técnico S.A,
1986.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998

Jornais e Revistas Nacionais.

PROFESSOR DE INFORMATICA
- Conhecimentos de DOS, Windows e Linux;
- Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office;
- Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);
- Software (conceitos e utilizagdo de softwares);
- Seguranga em Informatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperagao de dados);
- Sistemas de informagbes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);
- Utilizagao de servigos (e-mail e web);
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;
- Legislacédo da Educacéo e LDBEN — Lei 9394/96;
- Curriculo e Ensino;
- Relagdes interativas em sala de aula;
- A pratica educativa;
- O conteudo e os processos de aprendizagem;
- Avaliagao;
- A atencéao a diversidade;
- PCNs;
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
- WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- AQUINGO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préticas. Sédo Paulo: Sumus, 1996.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.
- FREIRE, Paulo. Educagdo como prética da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1967.
- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.
- LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimensées educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.
- MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.
- ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. Orientacbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade (+ um
ano é fundamental). Ministério da Educacgéo , Secretaria de Educag¢do Basica, Brasilia, 2007.
- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
- COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento.
- Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.
- PCN — Adaptagbes Curriculares — Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades Especiais —
MEC
- LUCKESI,Cipriano Carlos — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar — Cortez
- BECKER, Fernando. Da acéo a operagdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo Freire. Porto
Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educag¢édo e Realidade. 1993
- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. SP: Atica. 2001.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo — LDB 9394/96.
- Constituigdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).
- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.
Parédmetros Curriculares Nacionais.
- Jornais e Revistas Nacionais.
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ANEXO 11

PROVA PRATICA

A prova pratica sera aplicada aos candidatos dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e
Operador de Maquinas, logo apoés a 12 fase (prova de raciocinio légico ou escrita), em 22 fase, no mesmo
local e data, munidos dos documentos originais de identidade (R.G.) e da Carteira Nacional de Habilitagdo
vélida, categoria “D” ou superior, com 0s seguintes quesitos a serem avaliados:

A) Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
1 Nogdes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
2 instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades 30

relacionadas ao cargo.

Organizagdo e execugdo de varrigdo e/ou capinagao de terreno
3 e/ou carga e descarga de entulhos ou materiais das atividades 60
relacionadas ao cargo.
Total 100

B) Para o cargo de MOTORISTA:

MOTORISTA
Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

Realizacao de teste de diregcao pelas vias publicas locais durante
0 qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
avaliador, que fara a avaliagdo de diregao correta segundo as

2 normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em 9
local marcado pelo avaliador.
Nao havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100
C) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
OPERADOR DE MAQUINAS
Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 20

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.
Operar a maquina (motoniveladora, pa carregadeira, esteira ou
2 retroescavadeira), executando seus comandos, movimentando a 20
lAmina e/ou cagamba da maquina ao comando do avaliador.
Realizagéo de cortes de caixa no solo, aglomeragao de solo com
a lamina e/ou recolhimento de “entulho” com a cagamba, em local 60
predeterminado pelo avaliador.

Nao havera tempo maximo para as tarefas de operar a maquina.

Total 100




