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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

Concurso Publico para provimento de 68 vagas em FuncGes Publicas
de: Professor de Educacdo Basica | - Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Baésica | - Ensino Fundamental, Professor de Educacéo
Basica | - Educacdo de Jovens e Adultos, Professor de Educagao Basica
Il - Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Basica Il - Filosofia,
Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Inglesa e Professor de
Educacdo Basica Il - Musica, de acordo com a legislacdo pertinente e 0
disposto neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Itupeva, no uso de suas atribuicfes que Ihe sdo conferidas pela legislagédo vigente e, em especial o
disposto na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Lei Organica Municipal, tendo em vista a
autorizacdo contida no processo n° 11.410-7/2014, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento efetivo
de vagas ofertadas neste certame para fungdes publicas, bem como para as demais, existentes ou que venham a existir, de:
Professor de Educacdo Basica | nas especialidades — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e, Educacdo de Jovens e
Adultos; e, Professor de Educacao Bésica Il nas especialidades — Educacéo Fisica, Filosofia, Lingua Inglesa e, MUsica,
de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagfes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco
eletronico: http://concursos.biorio.org.br e E-mail: itupeva2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento de vagas em funcdes publicas, que especifica
no Anexo I, a este edital, bem como aquelas existentes ou que venham a existir, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

1.3. O Anexo | - Tabelas de Requisitos, Vagas, Remuneracdo e Descricdo de Atividades — apresenta a nome da fungédo
publica, escolaridade, o pré-requisito minimo exigido para execucdo da fungdo publica, carga horaria semanal, remuneracéo
definida para cada funcdo publica, o nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD - vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - Total de VVagas oferecidas) e as atribuicdes das referidas fun¢Ges publicas.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo das funcgGes publicas, os tipos de etapas de selecdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada funcéo publica, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questfes por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.5. O Anexo 111 — Contetidos Programaticos — descreve os conteildos programaticos de cada disciplina para cada funcéo
publica.

1.6. O Anexo IV — Avaliacéo de Titulos — contém a Relacdo de Titulos passiveis de analise e a pontuagdo correspondente a
estes.

1.7. O Anexo V — Posto de Atendimento — descreve a relagdo de endereco do Posto de Atendimento - Informatizado para a
inscri¢cdo do Concurso Publico

1.8. O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizacdes de eventos do
Concurso Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10. Ndo sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

1.12. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS
2.1. As atribuigdes das fungdes publicas, oferecidas no presente certame e abaixo relacionadas séo as contidas na Tabela 1.3,
do Anexo | a este edital:

a) Professor de Educacéo Basica | - Educacao Infantil;

b) Professor de Educacéo Basica | - Ensino Fundamental;

¢) Professor de Educacéo Basica | - Educacgdo de Jovens e Adultos;

d) Professor de Educagéo Basica Il - Educacao Fisica;

e) Professor de Educacéo Basica Il — Filosofia;

f) Professor de Educacéo Basica Il - Lingua Inglesa; e,

g) Professor de Educacao Basica Il — Musica.
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2.2. Regime Juridico e Jornada de Trabalho:
2.2.1. O candidato admitido em razdo deste certame passara a ocupar funcdo publica de provimento efetivo, na forma da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, legislacdo municipal especifica e regulamento de pessoal, enquanto vigentes.
2.2.2. Os candidatos a funcdo publica de Professor de Educacdo Basica | na especialidade de Educacao de Jovens e Adultos
serdo contratados como mensalistas com a jornada semanal de trabalho de 20 (vinte) horas.
2.2.3. Os candidatos as demais fungdes publicas serdo contratados com a jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.
2.2.4. Na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n® 256, de 31 de janeiro de 2011, e suas alteracdes, em especial
as contidas nas Leis Complementares Municipais, n°® 351, de 26 de dezembro de 2013 e n° 362, de 22 de maio de 2014, o
docente da rede municipal de educacdo podera requerer alteracdo de jornada de trabalho e, quando couber, o regime de
dedicacdo exclusiva, observando-se entre outros requisitos legais vigentes, que:
a) a solicitacdo de alteracdo de jornada, quando houver interesse, devera ser requerida exclusivamente pelo proprio
docente;
b) o deferimento da solicitacdo de alteracdo de jornada cabe exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante decisdo fundamentada;
¢) o deferimento da alteragdo de jornada de trabalho do docente implica na alteragéo bilateral do contrato de trabalho
e tem como consequéncia a alteracéo, proporcional & jornada, do salario base do professor;
d) em qualquer das jornadas vigentes na legislagdo municipal apliciveis aos candidatos que vierem a ser admitidos
em razdo do presente certame, sera observado o periodo previsto na legislacdo patria vigente para horério de
trabalho pedagdgico coletivo, realizado na escola, e o tempo dedicado ao trabalho pedagégico complementar sem a
presenca dos alunos;
e) os docentes lotados e em exercicio nas unidades escolares que integram o Programa de Educag¢do em Tempo
Integral no Sistema Municipal de Ensino poderdo na forma da lei requerer o exercicio da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais em regime de dedicacdo exclusiva;
f) a concessédo do regime de dedicacdo exclusiva é vedada aos servidores que ndo estejam lotados e em exercicio nas
unidades escolares que integram o Programa de Educa¢do em Tempo Integral, bem como aqueles que ndo optarem
ou ndo tiverem concedida a opg&o pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
g) é expressamente vedado, na legislagdo municipal vigente, ao docente, em exercicio da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, o exercicio de qualquer outra atividade profissional,
no magistério ou ndo, devendo o servidor dedicar-se exclusivamente & docéncia na unidade escolar em que esta
lotado;
h) o docente em exercicio da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo
exclusiva, percebera adicional de regime de tempo integral em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario base devido ao servidor;
i) o pagamento do adicional de regime de tempo integral é vinculado exclusivamente ao exercicio em regime de
dedicacéo exclusiva e, no caso de mudanca de lotacdo do docente para unidade escolar ndo integrante do Programa
de Educagdo em Tempo Integral, cessardo, o exercicio da mesma e o pagamento do adicional de regime de tempo
integral.
2.3. Beneficios comuns a todos os servidores publicos municipais: Além da remuneracdo especificada neste Edital, sdo
oferecidos como beneficios: Cesta Bésica, Auxilio Transporte e acesso aos convénios com consignacdo em folha de
pagamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
3.1. Das vagas destinadas a cada funcdo publica prevista no Anexo | e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de
1999, e suas alteracdes, observadas as orientacdes formais oriundas do Ministério do Trabalho.
3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);
b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos doze
meses, até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1. O candidato podera entregar pessoalmente ou por terceiro, até o dia 15 de Dezembro de 2014 (ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), no Posto de Atendimento Presencial localizado na Av. Eduardo Anibal
Lourencgon, 15, Parque das Vinhas, ltupeva — SP, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto
em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso Itupeva 2014 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042),
copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2.
3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.2.3. A Fundacado BIO-RIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a
seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteraces.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
(PCD) sera divulgada na rede mundial de computadores, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido
da divulgacdo dos locais e do horario de realizacdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo atendimento as condicBes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para
se submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de ltupeva que
verificard sobre a sua qualificacio como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estgio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des da funcdo publica e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ltimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a pericia
acarretard, a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificagdo da funcdo publica, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos
com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral da func¢do publica e sua especilidade.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungéo publica tera seu contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral por funcédo publica e especialidade.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, pessoa com deficiéncia (PCD)
aprovada, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por fungdo publica e
especialidade.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital serd
contratado para a funcdo publica que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos
para investidura na funcéo publica:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificacoes;
4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 e do
Artigo 12, 8§ 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da contratacao;

4.1.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.5. Ser considerado APTO no exame de saide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela administracdo municipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios, que correrdo por
conta da Prefeitura Municipal de Itupeva.

4.1.6. Devera apresentar os documentos, original e cOpia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.6.1. Carteira do Trabalho do Ministério do Trabalho (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.6.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o
Gltimo comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral (original);

4.1.6.3. Estar quite com as obrigac@es militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cpia simples);

4.1.6.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentagéo original e copia simples;
4.1.6.5. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cOpia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal — CPF (original e cdpia simples);

4.1.6.6. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

4.1.6.7. Certiddo de nascimento dos filhos (original e cpia simples);

4.1.6.8. PIS/PASEP (original e copia simples);
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4.1.6.9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais transitados
em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.6.10. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);

4.1.6.11. Apresentar declarag8o de bens;

4.1.6.12. Apresentar declaracdo de acUmulo de cargos em 0Orgdos ou empresas publicas, visando a verificacdo da sua
legalidade, se este houver;

4.1.6.13. Apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Itupeva a época da contratagao
em razdo da regulamentagdo municipal;

4.1.7. Néo ter sido demitido de fungéo publica ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo
do Municipio de ltupeva, em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentenca transitada em julgado;

4.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.9. Ter atendido as condicBes especiais, prescritas na legislacdo vigente para as funcdes publicas.

4.1.10. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissdo de candidatos
com 70 (setenta) anos ou mais de idade.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Os valores das taxas de inscricdo no presente concurso publico constam na tabela abaixo:

Funcdo Publica Valor (R$)
Professor de Educacéo Basica | 70,00
Professor de Educacéo Basica Il 70,00

5.2. Sera admitida a inscricio somente via rede mundial de computadores (internet), no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 24 de Novembro de 2014 e 23 horas e 59
minutos do dia 14 de Dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, localizado na Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva - SP, com inicio as 13h do dia
24 de Novembro de 2014 até as 17h, do dia 12 de Dezembro de 2014, somente nos dias Uteis.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto bancéario
gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

5.3.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Banco, Correspondente Bancario, Banco Postal (Correios) ou Casa
Lotérica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios. O pagamento podera ser feito apos a
geracdo e impressdo do boleto bancério, opgdo disponivel ap6s o preenchimento e envio do Formulério de Inscricdo via
Internet.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 15 de Dezembro de 2014 (Ultimo dia de pagamento).
5.3.3. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.3.4. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo na agéncia bancaria néo significa que a inscricdo no Concurso Publico
tenha sido efetivada.

5.3.5.1. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria;

5.3.5.2. Nao serd aceito qualquer tipo de depdsito em conta corrente ou agendamento de pagamento;

5.3.5.3. Caberd aos candidatos acompanhar através do sitio da FBR, onde realizou a inscricdo, a confirmagdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo méaximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a data do pagamento, se 0
mesmo foi creditado corretamente.

5.3.5.3.1. No caso de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar
um e-mail para itupeva2014@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e ndmero de inscri¢do) e
anexando coOpia do comprovante de pagamento.

5.3.5.3.2. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o envio do e-mail, quando
serd comunicado por e-mail sobre a situagao;

5.3.5.4. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao.

5.4. Das disposicOes gerais sobre a inscrigdo no concurso publico
5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
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5.4.2. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma funcdo pulblica e uma especialidade a esta
associada.

5.4.2.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a alteracdo da opcdo por funcdo publica ou
especialidade.

5.4.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.5. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.6. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR
do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008.

5.4.8.1. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo deverd preencher o formulério de pedido de isencédo
que estaré disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 24 a 26 de Novembro de 2014,
informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.4.8.2. A verificacdo da condicdo para a isencao de taxa de inscrigdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério
do Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.9. O comprovante de inscricdo ou 0o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato.

5.4.10. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacéo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de Dezembro de 2014 (ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), via SEDEX, para a Central de Atendimento da FBR — Concurso ltupeva
2014 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio
de Janeiro - RJ, cdpia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo
também ser entregue no Posto de Atendimento, localizado na Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas,
Itupeva — SP. Apos esse periodo, a solicitacdo seré indeferida.

5.4.10.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a
seu destino.

5.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd encaminhar declaracdo que justifique a solicitacdo até o dia 15 de Dezembro de 2014
(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ), e devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.4.10.3. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata e a candidata que ndo levar
acompanhante nao podera realizar as provas.

5.4.10.4. A cépia simples do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagéo.

5.4.10.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horério de realizacdo das provas.
5.4.10.6. A solicitagdo de condi¢cBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato devera declarar, na solicitacéo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungéo publica por ocasido da contratacao.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO CERTAME (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagdo para as Etapas do presente certame (CCE) serd disponibilizado no endereco
http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma (Anexo V1) do concurso.

6.1.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato devera acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seu CCE, onde constardo informacdes referentes ao seu nimero de inscricdo, funcéo publica, data, horario da
prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras informacdes, a
partir do dia 22 de Dezembro de 2014, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de “Convocacéo
para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacéo de Inscricdo (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, sigla do érgdo expedidor e estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, funcdo publica, especialidade, nome
da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagéo
de tratar-se de pessoa com deficiéncia (PCD) que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).
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6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera
entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 17 e 18 de
Dezembro de 2014, conforme orientages constantes no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este poderd acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao Candidato” onde podera
acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais” até o dia 17 de Dezembro de 2014.

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: fungdo publica e especialidade para a qual concorre, seu nome,
seu CPF, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servico
disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de prova, estardo disponiveis,
também, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina
na Internet, valido como Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
6.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todas as funcbes publicas e
especialidades;
b) Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos a todas as fungdes publicas e
especialidades;
¢) Prova Prética (PP), de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a funcdo publica de Professor de
Educacéo Basica I, na especialidade de Musica;
d) Exame de Saude para Admissao, para todos os candidatos, de carater eliminatério;
e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, para todos os candidatos convocados para
admissdo, de carater eliminatdrio.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/PROVA PRATICA/AVALIA(;AO DE TITULOS)

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todas as funcdes publicas e especialidades, serd composta de questfes do
tipo maltipla escolha.

8.1.2. Cada questdo conterd 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questBes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos no
Anexo 11, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Obijetiva, posto que serdo
disponibilizados, no dia seguinte a aplicagdo da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todas as funcGes
publicas e especialidades.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd 0 Unico
documento valido para a correcdo das provas.

8.1.5.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucOes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas e, em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas.

8.1.6.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instruces de
preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricao,
funcdo publica que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob pena de
ser eliminado do concurso.
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8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos

candidatos eliminados na forma do subitem 9.5 deste edital, no dia 14 de Janeiro de 2015, com seus assinalamentos que

podera ser impresso, sendo, entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Contetdo Programético esta disponivel no Anexo Il1.

8.2. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)

8.2.1. Todos os candidatos as funcGes publicas e suas especialidades deverdo entregar copia simples dos documentos a serem

considerados para a Avaliagdo de Titulos (AT), conforme Anexo IV, no mesmo dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1. O candidato que ndo apresentar as cOpias simples dos documentos para a Avaliagao de Titulos, no prazo estabelecido

no subitem 8.2.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

8.2.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 8.2.1

deste Edital ndo serdo analisadas.

8.2.2. Néo serdo pontuadas as cOpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos da funcéo publica e sua especialidade.

8.2.3. Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos aprovados, independente de classificacdo e nimero de

vagas.

8.2.4. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar autenticadas em cartério e ndo serdo devolvidas.

8.2.5. A Avaliacéo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo 1V deste Edital.

8.2.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd

aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Gltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita

identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou

tese) de conclus&o do curso.

8.2.7. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do

curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugéo citada no subitem anterior, sera aceita uma

declaracdo da instituicdo (a declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo

responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta,

obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a

indicacéo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

8.2.7.2. N&o seré considerado como curso de pos-graduacdo Lato Sensu o curso de pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de

mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou

obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo

MEC, conforme o caso.

8.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional

aplicavel.

8.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaragbes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja

possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

8.2.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

8.2.12. A comprovacdo de tempo de servigo sera feita por meio da apresentacao de:
a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro profissional, etc);
b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando
claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional, etc);
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestacdo de
servicos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Gltimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel
legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional, etc);
d) Para autdbnomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de
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inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas e coOpia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissao (diploma, certificado de concluséo, registro profissional, etc).

8.2.13. Os documentos relacionados no subitem 8.2.12 deste Edital, opgoes “a”, “b” e “d”, deverado ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificacdo da funcéo publica e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.2.14. Os documentos relacionados no subitem 8.2.12 deste Edital que fazem mencéo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a
data atual.

8.2.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.2.12, 8.2.13 e 8.2.14 que ndo contenham todas as
informagcdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

8.2.16. N4o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.2.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo 1V).

8.2.18. Para efeito do cdmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuacéo no
mesmo periodo.

8.3. Da Prova Prética

8.3.1. A Prova Prética visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara da demonstracdo préatica
de sua habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades relacionadas a funcéo publica e a
especialidade ofertada no certame.

8.3.2. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos as vagas da funcéo publica de Professor de Educacéo Baésica I,
na especialidade de Musica, inscritos e habilitados ao concurso publico.

8.3.3. O candidato que for convocado para a Prova Pratica e ndo comparecer sera considerado eliminado no Concurso
Publico.

8.3.4. A Prova Prética sera realizada no dia 10 de Janeiro de 2015 (SABADO).

8.3.5. Os candidatos serdo convocados para a prova pratica no dia 22 de Dezembro de 2014, quando ser4 divulgada a ordem
de convocacao com o horario de chegada, o local e a duracdo de cada teste pratico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condigdes de realizacdo das Provas Obijetivas e Provas Praticas

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 11 de Janeiro de 2015, na cidade de Itupeva/SP.

9.1.1.1. As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, iniciando as 09 horas, horario oficial de Brasilia/DF,
devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 10 de Janeiro de 2015, na cidade de ltupeva/SP.

9.1.3. Os locais de prova, objetiva e préatica, serdo informados na rede mundial de computadores, no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.2. Das Condic¢des Comuns de realizacdo das Provas Objetiva e Prética

9.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamento dos portfes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.2.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério PUblico e Magistratura;
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacéo.
9.2.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
de sua assinatura.

9.2.1.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.1.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

9.2.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.2.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e o ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

9.2.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso
Publico.

9.2.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap6s o horério previsto para o fechamento dos
portdes ou ap6s 0 horério estabelecido para o seu inicio.
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9.2.4.1 No caso especifico da Prova Pratica considerar-se-a o horario agendado no CCE como o horario limite de ingresso do
candidato no local da prova.

9.2.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia),
qualquer tipo de rel6gio com mostrador digital, pager, agenda eletrdnica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor,
gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.).

9.2.5.1. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéo e
somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.2.5.2. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacao para deixar sob custédia,
devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que ficara na sala de coordenacdo até o
final da prova do candidato.

9.2.5.3. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.5.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.2.5, deste Edital, implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.3. Da Aplicagéo das Provas Obijetivas:
9.3.1. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova
Obijetiva.
9.3.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
9.3.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo préprio na Ata de Sala.
9.3.1.2.1. Néo é permitida a solicitacdo de alteracdo de fung¢éo publica ou especialidade para o qual o candidato concorre e/ou
0 tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual
for o motivo alegado.
9.3.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser& o Unico documento valido para a correcdo eletronica.
9.3.1.3.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucfes contidas na capa de prova e nas instru¢es no cartao.
9.3.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
9.3.1.5. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) a organizadora proceder, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impressdo digital de cada candidato;
b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;
c¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questfes
(Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova.
d) O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo
eliminado por desisténcia do concurso;
e) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sera disponibilizado
um exemplar da prova no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova
objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;
f) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem
do seu cartdo resposta sera disponibilizada no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia til
(dia 14 de Janeiro de 2015) apds a realizagdo da prova;
g) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes (Prova)
e 0 seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do
fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;
h) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.4. Das Condic0es especificas de realizacdo das Provas Praticas

9.4.1. Na Prova Pratica apds assinar a Lista de Presenca no local determinado, o candidato devera aguardar seu
encaminhamento para o local de realizacdo da prova.

9.4.2. Na Prova Prética o candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as orientacfes da
banca de avaliadores.

9.4.3. Na Prova Prética aplicar-se-do, no que couber, os procedimentos de identificagdo, comportamento e seguranca,
preconizados neste edital no item 9.3.

9.5. Da eliminagdo do Concurso Publico:
9.5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:



OVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA | UPEVA™ >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portGes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova
Obijetiva ou da Prova Prética, ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢@es contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, ap6s
ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de QuestBes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacfes do presente Edital e de seus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICAQAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGA(;AO
10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, AT é a
nota da Avaliacdo de Titulos e NP é a nota da Prova Prética da seguinte forma:

a) Para os candidatos a funcéo publica de Professor de Educacéo Bésica 11 na especialidade de Musica

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacio de Titulos] + NP [Nota da Prova Pratica]

b) Para os candidatos a todas as demais fungdes publicas e especialidades:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacao de Titulos]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 11 deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme a fungéo pablica e a especialidade.
10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todas as fun¢bes publicas, exceto a func¢éo publica
de Professor de Educacdo Basica Il na especialidade de MUsica, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacado nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior idade.
10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todas as fungdes publicas, exceto a fungéo publica
de Professor de Educacao Basica Il na especialidade de Musica, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4% maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Portugués; e,

5% maior idade
10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para a funcao publica de Professor de Educagéo Basica
Il na especialidade de Musica, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacdo na Prova Préatica
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3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;

5% maior idade.
10.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para a funcao publica de Professor de Educagéo Basica
Il na especialidade de Musica, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao na Prova Pratica

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

5% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués; e,

6°) maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios eletrénicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que s ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do
Gltimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relacdo Preliminar da Isencdo de Taxa, Contra as Questdes das Provas Objetivas,
Contra a Nota Preliminar das Provas Praticas e Contra a Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, & formulacdo ou ao contetdo das questbes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso poderd ser encontrado na rede mundial de computadores, no endere¢o eletronico:
http://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relacdo Preliminar de Candidatos Isentos, Contra a Nota
Preliminar das Provas Praticas e Contra a Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-4 um Unico formulario de
recurso.

11.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada do estipulado neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS, NOMEACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificacdo, serd convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal
de grande circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio de correspondéncia, por Telegrama ou Carta com
Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacao dos resultados, para comprovagdo de requisitos
e agendamento dos exames de salde para admissao.

12.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacao, sera eliminado do
Concurso.

12.2. Quando da convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste Edital.

12.2.1. O nédo atendimento a todos o0s pré-requisitos associados as funcgBes publicas e suas especialidades, no prazo
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itupeva, resultara na eliminagdo do candidato do Concurso.

12.3. A aprovacéo e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o
direito de ingresso na funcdo publica segundo a ordem classificatdria e o0 cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a
concretizacdo destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo no limite do prazo de validade do
certame, incluida a sua prorrogagéo.

12.4. A Prefeitura Municipal de Itupeva reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes e admissfes, em niimero superior
ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.4.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas.

12.5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto
as relativas a avaliacao de salde para admisséo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para contratacao e exercicio as suas expensas.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como: Editais, Manual do
Candidato, pedido de isencdo de taxa, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, resultados
dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central
de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no enderego eletronico
www.itupeva.sp.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio ou, na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.
13.3. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em
jornal de grande circulacdo na cidade.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s 18 de Novembro de 2014,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administrag&o.

13.7. Apbs a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico
devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & Prefeitura Municipal de Itupeva, no Departamento de Sele¢do e
Gestdo do Quadro de Pessoal, Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Parque das Vinhas — Itupeva — SP - CEP 13295-
000, das 9h as 17h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteragéo.
13.7.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas informagdes.
13.8. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos
a este Concurso Publico, que vierem a serem publicados pela Prefeitura Municipal de Itupeva.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Itupeva e pela FBR, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

Itupeva, 18 de Novembro de 2014.

Ricardo Bocalon
Prefeito Municipal de Itupeva
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ANEXO | - REQUISITOS, VAGAS, REMUNERAGAO E DESCRIGCAO DE ATIVIDADES

Tabela I.1. Requisitos, Salarios e Vagas

Cadigo Funcao Publica

Especialidade

Requisito de
Escolaridade

Jornada
Semanal

(h)

VAGAS

AC

PCD

Total

EDIO1

Professor de

EEF02 .
0 Educacéo Basica |

EJAOQ3

Educacéo
Infantil

Curso de grau superior de ensino,
correspondente a licenciatura plena
em pedagogia, ou normal superior.

30

09

01

10

Ensino
Fundamental

Curso de grau superior de ensino,
correspondente a licenciatura plena
em pedagogia, ou normal superior.

30

09

01

10

Educacéo de
Jovens e
Adultos

Curso de grau superior de ensino,
correspondente a licenciatura plena
em pedagogia, ou normal superior.

20

03

03

EFDO04

FILO05

Professor de

Educacao Bésica
1

LINO6

MUSO07

Educacéo
Fisica

Curso de grau superior,
correspondente a licenciatura plena,
com habilitacdo especifica em
educagcdo fisica, ou formacéo superior
em area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para lecionar
disciplinas especificas.

30

05

05

Filosofia

Curso de grau superior,
correspondente a licenciatura plena,
com habilitacdo especifica em
filosofia, ou formacdo superior em
area correspondente e
complementacgdo nos termos da
legislagdo vigente, para lecionar
disciplinas especificas.

30

09

01

10

Lingua
Inglesa

Curso de grau superior,
correspondente a licenciatura plena,
com habilitacdo especifica em lingua
inglesa, ou formacg&o superior em area
correspondente e complementagéo
nos termos da legislagéo vigente, para
lecionar disciplinas especificas.

30

12

01

13

Mdsica

Curso de grau superior,
correspondente a licenciatura plena,
com habilitacéo especifica em musica,
ou formacéo superior em area
correspondente e complementagdo
nos termos da legislagdo vigente, para
lecionar disciplinas especificas.

30

16

01

17

Totais de vagas

63

05

68

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; TOTAL = Total de Vagas

(Somatdrio das vagas de AC mais as vagas de PCD);

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Institui¢cfes reconhecidas pelo MEC dentro das normas

legais vigentes.
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Fungéo JETEEE) Salério Base AUtz Gicienel Remuneracéo
Cadigo Pabfica Especialidade Semanal (R9) Gratificada | Noturno Inicial (R$§
(h) (R$) (R$)
EDIO1 Educacao Infantil 30 R$ 2.085,21 R$416,81 |  ----- R$ 2.502,02
Professor de Ensino
EEF02 | Educagéo 30 R$ 2.085,21 R$416,81 |  ----- R$ 2.502,02
Bésica | Fundamental
Educacéo de
EJA03 20 R$ 1.410,75 R$ 416,81 | R$36,50t | R$ 1.864,06
Jovens e Adultos
EFD04 Educacéo Fisica 30 R$ 2.179,66 R$416,81 | = --—--—-- R$ 2.596,47
FILO5 Filosofia 30 R$ 2.179,66 R$ 416,81 | - R$ 2.596,47
Professor de
Educacéo
Bésica Il
LINO6 Lingua Inglesa 30 R$ 2.179,66 R$41681 | - R$ 2.596,47
MUSO07 Mdsica 30 R$ 2.179,66 R$ 416,81 | - R$ 2.596,47

1 Valor estimativo médio, posto que depende das horas noturnas exercidas.

Tabela 1.3. DESCRICOES DE ATIVIDADES E ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |, NA ESPECIALIDADE DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA

Promover educacédo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 5 anos, e ministrar aulas, transmitindo através da
adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de comunicacao escrita ou oral, do meio geografico, social, de
habilidades fundamentais a sua integracéo na sociedade.

DESCRICAO DETALHADA
(01) Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 5 anos, e ministrar aulas, transmitindo
através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geogréfico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade;
(02) Desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo motor, a fim de fazer crescer
na crianga a capacidade de investigacdo, observagdo, experimentagdo, curiosidade, para a formacdo de cidaddos
autdnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias;
(03) Elaborar plano pedagogico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos;
(04) Fazer uso do material didatico, sob orientagdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimora-lo

com atividades de apoio/materiais auxiliares;

(05) Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos.
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(06) Promover atividades ludicas e extraclasse envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de
avaliacdo dos alunos, evitando as eventuais dificuldades que néo tratadas impedirdo os avangos necessarios no ensino-
aprendizagem;

(07) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacBes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

(08) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando contetdos, objetivos, estratégias, avaliacbes e
observagdes.

(09) Registrar os contetdos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
(10) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educacéo;

(11) Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situacfes reais, para criar ambientes propicios a uma
acdo educativa mais completa.

(12) Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e auxiliar os outros
profissionais na execugdo de seus servicos;

(13) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

(14) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; e,

(15) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuag&o.

NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranga do trabalho, em especial quanto a limitacdo e a readaptacéo, bem como
para os efeitos previdenciarios, compdem o nucleo essencial das atividades os itens 1 a 5 da descrigéo detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGCAO, PERFIL E RECOMENDAGOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior de ensino, correspondente & licenciatura plena em pedagogia,
ou normal superior;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagéo;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicagdo e gestdo
de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | NA ESPECIALIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo através da adaptacéo de métodos
regulares de ensino, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio geogréfico, social, de habilidades fundamentais
a sua integracdo na sociedade.

DESCRICAO DETALHADA
(01) Preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo através da adaptacéo
de métodos regulares de ensino, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio geogréafico, social, de
habilidades fundamentais a sua integracéo na sociedade;
(02) Elaborar plano pedag6gico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
(03) Fazer uso do material didatico, sob orientagdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimora-lo
com atividades de apoio/materiais auxiliares;
(04) Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;
(05) Promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de avaliacéo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos, garantindo avangos no processo de ensino-aprendizagem;
(06) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacBes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;
(07) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando contetdos, objetivos, estratégias, avaliacbes e
observacdes;
(08) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educacéo;
(09) Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;
(10) Registrar os contetdos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
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(11) Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situacfes reais, para criar ambientes propicios a uma
acdo educativa mais completa;

(12) Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;

(13) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus Servigos;

(14) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalhos; e,

(15) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua rea de atuagéo.

NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranca do trabalho, em especial quanto a limitacdo e a readaptacdo, bem como
para os efeitos previdenciarios, comp&em o nucleo essencial das atividades os itens 1, 4 e 5 da descricao detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGCAO, PERFIL E RECOMENDAGOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior de ensino, correspondente a licenciatura plena em pedagogia,
ou normal superior;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagéo;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicacdo e gestdo
de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | NA ESPECIALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DESCRICAO SUMARIA
Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular da educacéo de jovens e adultos, transmitindo através da adaptacéo
de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA
(01) Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular da educago de jovens e adultos, transmitindo atraves da
adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;
(02) Elaborar plano pedag6gico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
(03) Fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagégica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimoré-lo
com atividades de apoio/materiais auxiliares;
(04) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando contetdos, objetivos, estratégias, avaliacbes e
observacdes;
(05) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educacéo;
(06) Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conte(idos;
(07) Promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de conteidos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;
(08) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situa¢Bes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;
(09) Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;
(10) Registrar os contetdos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
(11) Aplicar exercicios praticos e complementares, bem como, elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios;
Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situac8es reais, para criar ambientes propicios a uma
acao educativa mais completa;
(12) Participar das atividades de trabalho pedagégico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;
(13) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;
(14) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; e,
(15) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao.
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NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranca do trabalho, em especial quanto a limitacdo e a readaptacdo, bem como
para os efeitos previdenciarios, comp&em o nucleo essencial das atividades os itens 1 a 6 da descricdo detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior de ensino, correspondente a licenciatura plena em pedagogia,
ou normal superior;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicagéo e gestdo
de crises, lideranca e confianca das autoridades de hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 NA ESPECIALIDADE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA
Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de meétodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade.

DESCRI(;AO DETALHADA
(01) Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
sua especialidade;
(02) Elaborar plano pedag6gico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
(03) Fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimoré-lo
com atividades de apoio/materiais auxiliares;
(04) Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto politico pedagégico (PPP), discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contedos;
(05) Promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;
(06) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacfes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;
(07) Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodolégicos;
(08) Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
(09) Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situacGes reais, para criar ambientes propicios a uma
acdo educativa mais completa;
(10) Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugao de seus Servicos;
(11) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando contetdos, objetivos, estratégias, avaliacbes e
observacdes;
(12) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educacéo;
(13) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;
(14) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; e,
(15) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuag&o.

NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranga do trabalho, em especial quanto a limitacdo e a readaptagdo, bem como
para os efeitos previdenciarios, compdem o nucleo essencial das atividades os itens 1 a 6 da descrigdo detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGAO, PERFIL E RECOMENDAGOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior, correspondente a licenciatura plena, com habilitacdo
especifica em educacdo fisica, ou formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagao
vigente, para lecionar disciplinas especificas;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagéo;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicacdo e gestao
de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 NA ESPECIALIDADE FILOSOFIA

DESCRICAO SUMARIA
Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade.

DESCRICAO DETALHADA
(01) Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
sua especialidade;
(02) Elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
(03) Fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimora-lo
com atividades de apoio/materiais auxiliares;
(04) Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto politico pedagdgico (PPP), discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contedos;
(05) Promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;
(06) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacBes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;
(07) Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;
(08) Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
(09) Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situacGes reais, para criar ambientes propicios a uma
acao educativa mais completa;
(10) Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagidrios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;
(11) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando conteudos, objetivos, estratégias, avaliagdes e
observacdes;
(12) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educacéo;
(13) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus Servigos;
(14) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; e,
(15) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuag&o.

NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranca do trabalho, em especial quanto a limitacéo e a readaptacdo, bem como
para os efeitos previdenciarios, comp8em o nucleo essencial das atividades os itens 1 a 6 da descricdo detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDAGCOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior, correspondente a licenciatura plena, com habilitacéo
especifica em filosofia, ou formacao superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente,
para lecionar disciplinas especificas;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicagéo e gestao
de crises, lideranca e confianca das autoridades de hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 NA ESPECIALIDADE LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA
Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade.

DESCRICAO DETALHADA
(01) Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
sua especialidade;
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(02) Elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

(03) Fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimora-lo
com atividades de apoio/materiais auxiliares;

(04) Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto politico pedagégico (PPP), discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos;

(05) Promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

(06) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacBes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

(07) Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodolégicos;

(08) Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
(09) Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situacGes reais, para criar ambientes propicios a uma
acdo educativa mais completa;

(10) Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagidrios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;

(11) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando contetdos, objetivos, estratégias, avaliacbes e
observacdes;

(12) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educacéo;

(13) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

(14) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; e,

(15) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuag&o.

NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranca do trabalho, em especial quanto a limitacéo e a readaptacdo, bem como
para os efeitos previdenciarios, comp8em o nucleo essencial das atividades os itens 1 a 6 da descricdo detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGCAO, PERFIL E RECOMENDAGOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior, correspondente a licenciatura plena, com habilitacdo
especifica em lingua inglesa, ou formagdo superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagao
vigente, para lecionar disciplinas especificas;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagdo;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicacdo e gestdo
de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 NA ESPECIALIDADE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ensino da teoria geral da musica, técnica e pratica dos instrumentos habilitados como flauta doce, banda ritmica
entre diversos instrumentos da metodologia didatica, destinada a educacgdo infantil e aos primeiros anos do ensino
fundamental.

DESCRICAO DETALHADA
(01) Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
pratica de musicalizacéo infantil;
(02) Elaborar plano pedag6gico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
(03) Pratica de conjunto e apresentagdes dos alunos quando em espetaculos, mostras, audi¢des, recitais;
(04) Desenvolver a Percepcao Auditiva do aluno através de treinamento ritmico, melddico e harménico;
(05) Atuar no ensino dos fundamentos da mdsica, técnica e pratica instrumental e vocal;
(06) Auxiliar o grupo nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas apresentacdes e em concerto com outras
formacg6es musicais;
(07) Atuar nos ensaio de bandas, orquestras, grupos de cadmara instrumental e vocal, grupos de musicas populares e
folcloricas e outras formacGes quando requer participacéo de grupo infantil vocal e instrumental;
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(08) Fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem e, aprimora-lo
com atividades de apoio ou materiais auxiliares;

(09) Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto politico pedagégico (PPP), discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos;

(10) Promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de conteddos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

(11) Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacfes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

(12) Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodolégicos;

(13) Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes;
(14) Dirigir Grupos de Camara Infantil quando em concerto ou apresentacdes nas atividades dentro e fora do
municipio;

(15) Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situacGes reais, para criar ambientes propicios a uma
acdo educativa mais completa;

(16) Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;

(17) Planejar semanalmente a rotina pedagdgica registrando contetidos, objetivos, estratégias, avaliagbes e
observacdes;

(18) Participar dos projetos e formacdes oferecidos pela rede municipal de educagéo;

(19) Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

(20) Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; e,

(21) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuag&o.

NUCLEO ESSENCIAL DAS ATIVIDADES:
Para efeitos das decisGes acerca de salde e seguranca do trabalho, em especial quanto a limitagdo e a readaptacéo, bem como
para os efeitos previdenciarios, comp&em o nucleo essencial das atividades os itens 1 a 11 da descri¢éo detalhada.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGCAO, PERFIL E RECOMENDAGOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: curso de grau superior, correspondente a licenciatura plena, com habilitacéo
especifica em musica, ou formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente,
para lecionar disciplinas especificas;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de comunicacdo e gestdo
de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.
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N° Minimo de Pontos
Exigido
Func¢éo Publica / Tipo de Disciplina Total de P([)Jr;tros ngal J ——
iali 5 o tota
Especialidade Etapa Questdes Questio | Pontos  Na e
Disciplina? )
Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Raciocinio Légico 10 01 10 04
Professor de
Educagéo Basica | prova Fundamento da
I (Educacio Objetiva Edu_ca(;a~o e 15 01 15 06 43
Infantil, Ensino Legislagdo
Fundamental e Conhecimentos
Educagéo de Especificos 25 02 50 20
Jovens e Adultos) Subtotal Prova i o
Objetiva
?;glg:\sgao de Veja Anexo IV 20 | e
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Raciocinio Logico 10 01 10 04
Professor de Prova Fundanjento da
Educacéo Bésica Objetiva Edu_cat;aP e 15 01 15 06 43
Il (Educagéo Legislacao
Fisica, Filosofia e Conhecimentos
Lingua Inglesa) Especificos 25 02 50 20
Subtotal Prova
Objetiva 60 85
'.?.‘;;illgfao de Veja Anexo IV 220 J e —
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Raciocinio Légico 10 01 10 04
Fundamento da
grbo_"i‘, Educacéo e 15 01 15 06 43
jetiva oA
Professor de Leglsla(%ao
Educacdo Basica Conhe,c_lmentos 25 02 50 20
Il - MUsica Especificos
Subtotal Prova
Objetiva 60 o 85
E:g}/iiaB Item 8 40 20 20
'.;‘.‘;gllffao de Veja Anexo IV ] 0 N S —
Observagdes:

L Pontuagio minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos da disciplina)
2 Pontuagao minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% da soma de pontos para cada

funcgdo publica)

3 No caso especifico da Prova Pratica a primeira e a segunda linha de corte se equivalem em 50%.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todas as fun¢des publicas e especialidades)

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Aspectos lingiisticos: variagfes linglisticas e fungdes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e cargo; sintaxe do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todas as fungdes publicas e especialidades)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacBes das relacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas Idgicas; l6gica de argumentacdo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Disciplina: Fundamentos da Educagdo (comum a todas as fungdes publicas, EXCETO PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteldos, métodos. Avaliagdo do ensino/aprendizagem. Educagdo inclusiva e fracasso escolar.
Pardmetros curriculares nacionais - Temas Transversais. A Didatica na formacdo do educador; interdisciplinaridade,
planejamento de ensino; projeto pedagdgico; avaliagdo no processo ensino X aprendizagem; conselho de classe; conselho
escolar; fracasso escolar; educagéo inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a
214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Art. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

Disciplina: Fundamentos da Educagdo (PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS)

A educacdo na constituicdo brasileira, conteldo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O
financiamento da educagdo brasileira — FUNDEB. Conhecimento das identidades do aluno de Educacéo de Jovens e Adultos,
planejamento, avaliacdo e curriculo para Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Popular.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Rumos da Avaliagdo neste século, A avaliacdo a servico da acdo, Regimes seriados versus regimes ndo seriados, Provas de
recuperacdo versus estudos paralelos, A participacdo das familias, A educacdo inclusiva, o tempo da aprendizagem.
Avaliacdo e mediagdo. Concepcles de avaliagdo. Fungdes da avaliacdo: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Usos de resultados avaliacio da aprendizagem no planejamento do ensino

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educagdo infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepgao de crianga
enquanto sujeito social e histérico; Brincar - o significado da brincadeira na formacgéo da crianca; Interagdo social -
diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e 0s conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; O
profissional da Educacédo Infantil - caracteristicas fundamentais; A organizacdo do curriculo — orientagdes didaticas, objetivos
e contetdos; A formacdo pessoal e social — concepcao e aprendizagem; A crianca de 04 a 06 anos — orientagdes didaticas
quanto aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagdo,
jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro construtivo; Avaliagdo formativa: observacdo e registro.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Disciplina: Conhecimentos Especificos (Matematica)

Conjunto dos numeros reais; variacdo de grandezas; fungdo polinomial do 1° grau; funcdo polinomial do 2° grau; fungédo
exponencial; sistemas lineares; Estudos dos sistemas lineares. Polindbmios. EquacBes Polinomiais. Poliedros. Corpos
redondos. Planos. Paralelismos. Perpendicularismos. Projeges. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos Circunferéncias.
ConstrucBes geométricas elementares. Isometrias (reflex8es em retas, translagdes, e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e
semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria, reduzida).
Posicoes relativas entre retas. Distancia de pontos a reta. Pontos Notaveis do triangulo. NogBes basicas de estatisticas.
Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersdo. Distribuicdo normal. Eventos mutuamente
exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional. Nogdes Béasicas de matematica financeira.
Progressao aritmética e geométrica. O ensino da matematica no ensino fundamental. Objetivos do ensino de matematica e
critérios de selegdo de contetidos. Alguns caminhos “Fazer matematica” na sala de aula: o recurso a resolugdo de problemas;
0 recurso & histéria da matematica.
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Disciplina: Conhecimentos Especificos (Ciéncias)

Caracterizacdo dos materiais encontrados no ambiente. Transformacdes fisicas e quimicas dos materiais. Organizacdo das
matérias na terra e suas transformacdes. Energia no ambiente. Equilibrio e movimento dos corpos. Organizagéo funcional dos
seres vivos. Organizagdo do universo e do sistema solar. Interagfes dos seres vivos. Origem e continuidade da vida.
Ecossistemas brasileiros. Desequilibrios ambientais. Salde do brasileiro. Qualidade de vida no mundo atual. O ensino de
ciéncias no ensino fundamental: desenvolvimento histérico social da ciéncia e suas implicacdes; relages entre ciéncia,
tecnologia, sociedade e educagdo; metodologia do ensino de ciéncias; planejamento de atividades de ensino; critérios para
analise e selecdo de livros didaticos e outros recursos; procedimentos didaticos adequados.

Disciplina: Conhecimentos Especificos (Historia)

Cidadania: concepcfes historicas. A natureza, a terra e as relacBes sociais Diversidade e Identidade cultural. Estados
nacionais, imperialismo e revoluc@es. Industrializacdo e Urbanizacdo. A cidade e o campo. Abordagens historiograficas.
Tendéncias Tedrico-metodoldgicas. O ensino de Histdria no Ensino Fundamental. Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcia e reivindicatorios. Disputas étnicas no Brasil,
Europa e Africa.

Disciplina: Conhecimentos Especificos (Geografia)

Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. O campo e a cidade:
terra, trabalho e cidadania. O Brasil das questdes sdcio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre
sociedade e natureza. Globalizagdo: as novas transformacdes politicas, sécio-econdmicas e culturais provocadas pela nova
ordem mundial e pelos impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnolégicas e novos conceitos econdmicos
mundiais. Desenvolvimento sustentavel.

Disciplina: Conhecimentos Especificos (Portugués/Inglés)

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e
ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. As identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens
e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacédo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - EDUCACAO FISICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A Educacdo Fisica no contexto historico e socio-cultural; Os conteidos nas aulas de Educacdo Fisica Escolar: Jogos, Esporte,
Lutas, Ginastica, Dang¢a; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educacdo Fisica; As concepgdes e as
tendéncias pedagdégicas da Educacdo Fisica Escolar; As concepcOes abertas no ensino da Educacdo Fisica Escolar; O ladico
nas aulas de Educacdo Fisica; O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; A Educacdo e a Educacdo Fisica; A relacdo do corpo no contexto escolar; A crianga e a atividade
fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos; As capacidades motoras nas aulas de Educacdo Fisica; As
atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educagdo Fisica; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacéo
Fisica. A Educacdo Fisica com instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude,
orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem
corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de educac&o fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - FILOSOFIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Do mito a razdo. Mito e logos como discursos explicativos sobre a origem do cosmos. Caracteristicas e fungdes do mito.
Nogdes fundamentais a filosofia nascente: Physis, causalidade, cosmos, logos, senso critico. Metodologia do Ensino da
Filosofia. Proposta Curricular de Filosofia. O ensino de Filosofia para a formacdo humana. Conceituacdo de Filosofia: A
génese e o conceito de Filosofia. Mito e Filosofia. Discurso narrativo, discurso poético e discurso predicativo. A controveérsia
entre filosofia e sofistica. Noges de Logica: Distingdo entre premissas e conclusdo. Distingdo entre raciocinio dedutivo e
indutivo. O problema do conhecimento na filosofia: racionalismo, empirismo e ceticismo. Estética: A distingdo grega entre
filosofia e arte (dialética e retérica). O problema da criagdo contraposto ao do conhecimento. A questdo da problematica
universalidade do belo. Etica: Liberdade e determinismo. A questdo do bem e do mal. Vontade e responsabilidade. O
problema do dever e o principio da felicidade. O campo da moral. Felicidade e dever moral. Etica e politica. Arte e técnica.
A fungdo social da arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l — LINGUA INGLESA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. Conhecimento da
Lingua Inglesa e seu funcionamento: The simple present and the simple present continuous; The simple past and the past
continuous; To be going and the simple future tense; Possessive adjectives and pronouns; The passive voice; Some any, no
and their compounds; Prepositions — Combinations; False cognate words; The present perfect and the past perfect tense;
Comparative and superlative; Comprehension and vocabulary — Intermediate level; Comprehensive reading and interpretation
of texts.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - MUSICA
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo métrica; Inversdo de intervalos — consonancia e dissonancia; Intervalos harmonicos e melddicos;
Intervalos consonantes, dissonantes, diatbmicos e cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de
um trecho musical; Tons vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melddicos; Quialteras
aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos; Fermata e suspensdo; Linha de oitiva;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sinais de alteragdo; Pauta ou pentagrama; Identificacdo de clave; Conhecimentos
béasicos dos periodos da historia da musica; Anélise harmdnica de trecho musical simples; e Transposicdo escrita e trecho
musical com uso de claves.
Conhecimentos Especificos para a Prova Prética: Execucdo de flauta doce; Formacgdo de bandinha ritmica e
Formagdo de grupo infantil.

ANEXO IV - AVALIACAO DE TITULOS
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Valor Valor
Categoria Descricao Unitario em | Maximo em
Pontos Pontos
1.1. Curso de Pds-Graduacao "stricto sensu" em nivel de Doutorado, na
e e (o . 05 05
especialidade especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo.
1.2. Curso de Pds-Graduacao "stricto sensu" em nivel de Mestrado, na
e i ‘o . 03 03
especialidade especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo.
Titulagdo 1.3. Curso de Pds-Graduacao "lato sensu" em nivel de Especializacao,
com carga horaria acima de 541 horas, na especialidade especifica a 15 03
que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
1.4. Curso de Pés-Graduagdo "lato sensu™ em nivel de Especializacéo,
com carga horaria entre 360 e 540 horas, na especialidade especifica a 01 02
que concorre. Méaximo de 2 (dois) Titulos.
Pontuacdo Méxima da Titulacdo 13
2.1. Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 171 horas,
na especialidade especifica a que concorre. Maximo de 2 (dois) 01 02
Cursos de Titulos.
Aperfeicoamento  |2.2. Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 40 e 170
horas, na especialidade especifica a que concorre. Mé&ximo de 2 (dois) 0,5 01
Titulos.
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 03
Experiéncia 3.1. Dias de trabalho como professor na rede de ensino ou como 0,5 para cada 04
Profissional profissional na formacéo exigida 180 dias
Pontuagdo Méaxima da Experiéncia Profissional 04
Pontuacdo Maxima na Avaliacdo de Titulos 20

Observacado importante:

Os titulos serdo avaliados observando-se rigorosamente as formalidades contidas no item 8.2 deste edital

ANEXO V - POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco

Bairro

Prefeitura Municipal de ltupeva Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15

Parque das Vinhas
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Publicacéo do Edital no Diario Oficial 18/11/2014
Periodo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo 24/11 a 26/11/2014
Resultado Preliminar das Isencdes de Taxas 28/11/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencbes de Taxas 01/12 a 02/12/2014
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isencdes de Taxas 04/12/2014
Disponibiliza¢do das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isencdes de Taxas 04/12/2014
Homologag&o dos Pedidos de Isencéo de Taxa 04/12/2014
Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico 24/11 a 14/12/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxa de Inscri¢éo 15/12/2014
Homologac&o Final das Inscri¢des 18/12/2014
Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva 19/12/2014
Retirar Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do e Relagdo de Candidatos com Inscri¢do Homologada 22/12/2014
Convocagdo para a Prova Prética 22/12/2014
PROVA PRATICA (Sabado) 10/01/2015
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 11/01/2015
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 12/01/2015
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 12/01/2015
Divulgacgdo do Resultado Preliminar da Prova Prética 12/01/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 14/01/2015
Interposi¢do de Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Prética 13/01 a 14/01/2015
Interposi¢do de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 15/01 a 16/01/2015
Julgamento dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Prética Até o dia 19/01/2015
Julgamento dos Recursos contra as questfes das Provas Objetivas Até o dia 21/01/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 22/01/2015
Resultado dos Recursos contra as questfes das Provas Objetivas 22/01/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 22/01/2015
Disponibiliza¢do das Imagens dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Prética 22/01/2015
Divulgacdo dos Resultados de Recurso da Prova Prética 22/01/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 22/01/2015
Divulgag¢do do Resultado das Provas Objetivas das Fungdes Publicas que tenham apenas esta etapa de prova 22/01/2015
Relacdo Final de Notas da Prova Prética 22/01/2015
Divulgagdo do Resultado das Fungdes que tem Prova Objetiva e Prova Prética 22/01/2015
Divulgagdo dos candidatos a terem os titulos avaliados 22/01/2015
AVALIACAO DE TITULOS
Divulgagdo da notas da Andlise de Titulos 23/01/2015
Interposicdo de recurso Contra a Analise de Titulos 26/01 a 27/01/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contra a Analise de Titulos 29/01/2015
Divulgacdo dos resultados de Recurso da Analise de Titulos 29/01/2015
Divulgagdo da notas final da Analise de Titulos 29/01/2015
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva/Avaliacdo de Titulos 29/01/2015
Resultado Final do Concurso Publico 30/01/2015

OBS: Todas as divulgacGes na pagina serdo apos as 14 h.




