Prefeitura Municipal de ltariri

Estado de Sao Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — centro - Itariri /SP - CEP: 11.760-000
Telefax: (13) 3418-7300 ou 3418-1466
Site: www.itariri.sp.gov.br E mail: prefeitura@itariri.sp.gov.br

EDITAL ABERTURA (COMPLETO)
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, por intermédio da Prefeita Municipal e da
Comissao de Concurso Publico, nos termos da legislaciao vigente, torna piblica a abertura das inscri¢oes
Concurso Puablico de Provas, e, Provas e Titulos (Professores), para provimento de empregos publicos do
quadro permanente dos Servidores Pablicos do Municipio de Itariri, instituidos pela legislagio Municipal.
O Concurso Puablico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instruces Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I — DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Ptblico destina-se ao provimento de empregos atualmente vagos, dos que forem criados, dos
que vagarem e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Itariri, bem como para formagao de cadastro
reserva, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de
novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publicados em Jornal de Circulacdo no Municipio de
Ttariri e nos enderecos eletronicos wwwe.itariri.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-ao ao Estagio Probatorio.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Itariri, serao regidos pela CLT - Consolidac¢do das Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-
Lein°. 5.452, de 1° de Maio de 1943, observados os dispositivos da Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil, Lei Complementar n. © 54/07 (Dispde sobre o plano e carreira, Empregos e salarios e a organizacio
do quadro do Magistério Municipal de Itariri) e Lei Complementar n.° 57/10 (“Disp&e sobre a alteragio do
Quadro Geral de Pessoal e Estrutura Administrativa e implantacao de Plano de Carreira Horizontal),
atualizadas até a data da publicacdo deste edital.

1.4. Os empregos, requisitos minimos exigidos, vencimento, carga horaria semanal, vagas, sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

1.4.1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Emprego Vagas | Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal
AUXILIAR DE SERVICOS 40 Ensino Fundamental
DIVERSOS 05 R$ 758,86 Incompleto
o1 R$ 751,35 40 Ensino Fundamental
SERVENTE ’ Incompleto
1.4.2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Emprego Vagas Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal
CADASTRO Ensino Fundamental
AGENTE COMUNITARIO DE DE R$ 853,88 40 Completo e item 1.8 deste
SAUDE RESERVA Capitulo.
Ensino Fundamental
o1 R$ 805,54 40 Completo e CNH categoria
OPERADOR DE MAQUINAS “C” ou superior.
Ensino Fundamental
o1 R$ 805,54 40 Completo e CNH categoria
MOTORISTA “E” ou superior.
1.4.3. ENSINO MEDIO COMPLETO
Emprego Vagas Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal
CADASTRO Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE DE R$ 959,16 40 Registro no COREN.
ENFERMAGEM RESERVA
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ESCRITURARIO 05 R$ 789,67 40 Ensino Médio Completo
CADASTRO
INSPETOR DE ALUNOS RESERVA R$ 774,11 40 Ensino Médio Completo
MONITOR ESPORTIVO 02 R$ 879,95 40 Ensino Médio Completo
CADASTRO 24 Ensino Médio Completo e
DE R$ 1035,89 Curso Técnico em Radiologia
TECNICO DE RADIOLOGIA RESERVA e registro no CRTR.
VIGIA 01 R$ 758,86 40 Ensino Médio Completo
1.4.3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Emprego Vagas Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal
CADASTRO Ensino Superior Completo e
ASSISTENTE SOCIAL RESERVA R$ 1 666,01 40 Registro no CREES
B CADASTRO RS 1 666,01 Ensino Superior Completo e
CIRURGIAO DENTISTA RESERVA ’ 20 Registro no CRO.
Ensino Superior Completo e
CONTADOR 01 R$ 2.302,94 40 Registro n(l)) CRC. i
CADASTRO Ensino Superior Completo e
ENFERMEIRO RESERVA R$ 1 666,01 40 Registro no COREN
i o1 RS 2 302,04 Ens@no Superior Completo e
PROCURADOR JURIDICO ’ 40 Registro na OAB.
. Licenciatura em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCACAO o1 R$ 1 476,73 30 ou Curso Normal Superior.
INFANTIL — EMEI
Licenciatura de graduacio
PROFESSOR DE ENSINO 04 R$ 2 296,80 40 Plena com habilitacao
FUNDAMENTAL II - ARTES Especifica em Arte.
PROFESSOR DE ENSINO CADASTRO Licenciatura em Pedagogia
FUNDAMENTAL I — 12 a 42 RESERVA R$ 1 476,73 30 ou Curso Normal Superior.
série e/ou 1° ao 5° Ano.
Curso Superior Completo
com Habilitagao em
PROFESSOR DE ENSINO CﬁAEDS%SI’{I‘\IIR f R$ 2 296,80 40 Licenciatura  Plena  em
FUNDAMENTAL I - Educacio Fisica e Registro no
EDUCACAO FiISICA CRF.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracao, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sibados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do
estagio probatorio.

1.6. As atribuigGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribuicoes
deste Edital, e, na legislacdo vigente.

1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII,
Art. 37° da Constituicdo Federal, e, na Lei Organica Municipal sera reservado 05% (cinco por cento) das
vagas de cada emprego, deste Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

1.8. O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
A) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital;

B) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada, que devera
ser ministrado antes da posse dos candidatos aprovados; e

C) haver concluido o ensino fundamental.

1.8.1. As 4reas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde serdo detalhadas em anexo no Edital de
Abertura (Completo), a saber:

AREA I - VILA ESPERANCA

AREA II - RAPOSO TAVARES

AREA III — ANA DIAS

AREA IV — EACS

II - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos basicos para investidura no emprego sao os especificados a seguir:
1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas neste edital;

1.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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1.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢io Federal, e do Decreto
Federal n° 72.436/72;

1.1.3. Ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

1.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego;

1.1.7. Atender as condigbes especiais previstas em Lei;

1.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego pretendido, conforme especificado na
Tabela I, constante do Capitulo I — DOS EMPREGOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Ndo registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas funcGes.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em rela¢ao as quais nao poder4 ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
1.1. O deferimento da inscri¢do dar-se-a4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢ao (pela
internet) e o correspondente pagamento da respectiva inscrigao.

1.2. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsveoncursos.com.br, no
periodo das 10 horas de 09 de junho de 2014, até as 16 horas de 22 de junho de 2014, conforme
segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor da inscricao no valor correspondente a cada
emprego.

1.3. Para o correspondente pagamento da inscricdo em qualquer agéncia bancéria, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricéo, até a data limite do periodo das inscrigoes;

1.4. A efetivacdo da inscricio ocorrerd ap6s a confirmacio, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a inscricao;

1.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do tiltimo dia do periodo das inscricSes, a ficha de inscrico e o
boleto bancario nao estarao mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricao somente seré aceito se comprovada a sua efetivacio até o
altimo dia do periodo das inscricoes.

1.7. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, a op¢do que deseja concorrer,
atentando-se aos dias e horarios que serao realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo os horarios das provas objetivas
coincidam, sera considerado ausente naquele cargo em que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso
Pablico no respectivo cargo.

1.7.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importincia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria.

1.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada ap6s a respectiva
compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdo do
candidato ser4d automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Nao sera aceito pagamento da inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
nos valores abaixo especificados:

EMPREGO INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 50,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO R$ 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 30,00

1.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢do
de pagamento do valor da inscri¢o, seja qual for o motivo alegado.
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1.11. O descumprimento das instrug¢ées para inscri¢ao pela internet implicard no indeferimento da inscricao.
1.12. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢io pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

1.13. As informacoes prestadas por ocasido da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que preenché-las com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

1.14. A devolucao da inscricao somente ocorrera se o Concurso nio se realizar.

1.15. O candidato podera efetuar sua inscrigdo nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.16.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tem acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

1.17. InformacbGes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site
www.fsveoncursos.com.br, ou pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

1.18. Em caso de necessidade de condicao especial para realizar a prova, inclusive prova Braille ou ampliada,
o candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigao, pessoalmente ou por sedex, a Prefeitura
Municipal de Itariri, aos cuidados da Comissao de Concurso, solicitacdo detalhada da condigio, bem como a
qualificacido completa do candidato e especificagdo do emprego para o qual esta concorrendo.

1.18.1. O candidato que nao preencher integralmente ao estabelecido no item 1.18 deste Capitulo, ndo tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.19. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da FSV - CONCURSOS e da
PREFEITURA, a anélise de razoabilidade do solicitado.

1.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

1.21. Nao devera ser enviada a8 PREFEITURA, ou a FSV - CONCURSOS, qualquer cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais
informados no ato de inscricao.

1.22. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as
condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

1.23. Efetuada a inscriciio, ndo sera permitida alteracio ou troca de Emprego apontado na
ficha de inscricéo.

1.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deveré levar um
acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsével pela guarda da crianca.

1.25. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

1.26. O acompanhante que ficara responsével pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

1.27. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

1.28. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicoes do Emprego, especificadas no Anexo I deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que
é portador.1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢6es com
os demais candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario
e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. °©
683/1992, artigo 41 do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever4, ainda, até o dia 23 de junho de 2014, primeiro dia 1til apés o encerramento
das inscricoes, encaminhar, por Sedex, a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Itariri — Ref.:
Concurso Publico n. ° 01/2014 — Alameda Rio de Janeiro, 570 - Sala 18 - Centro — Ilha Solteira -
Estado de Sao Paulo - CEP 15.385-000, a seguinte documentagio:
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3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificagdo do Concurso Piblico para o qual esta
inscrito, o(s) Emprego(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou
ampliada ou de condigbes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condigbes especiais
solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacao das provas, o candidato devera requeré-lo
no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo nao sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo ser4 considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Ap6s o prazo de inscricio, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na
Lista Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6,
deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serio
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Itariri, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99,
e a compatibilidade entre as atribui¢bes da Funcdo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar
Estadual n. © 683/1992.

6. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nio tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de satde
encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do
Emprego.

7. Ap6s a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo da Funcao e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas:

EMPREGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS Matemética 05
SERVENTE Conhecimentos  Gerais e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
MOTORISTA Matematica 05
OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos  Gerais e
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica: --
Prova Objetiva:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10
ESCRITURARIO Matemética 10
INSPETOR DE ALUNOS Conhecimentos  Gerais
MONITOR ESPORTIVO Municipio 05
TECNICO EM RADIOLOGIA Informatica 05
VIGIA Conhecimentos Especificos 10
ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva:
CIRURGIAO DENTISTA Lingua Portuguesa 10
CONTADOR Conhecimentos  Gerais
ENFERMEIRO Municipio 10
PROCURADOR JURIDICO Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
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PROF. ED. INFANTIL — EMEI Conhecimentos  Gerais e
PROF. ENS. FUND.I — 12 a 42 série e/ou 1° | Municipio 10
ao 5° Ano. Conhecimentos Pedagogicos e
Legislacdo 30
Titulos: --
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos  Gerais e
PROF. ENS. FUNDAMENTALII — ARTES | Municipio 05
PROF. ENS. FUND. II — ED. FiSICA Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacao 15
Conhecimentos Especificos 20
Titulos: --
1.2. A prova objetiva, para todos os Empregos, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do Emprego.

1.3 - A prova sera composta de questoes de miltipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os
todos os Empregos, de acordo com o contetido programéatico constante do Anexo II — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.4 - A prova pratica, para os Empregos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, de carater
eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do Emprego.

1.5 - A prova de titulos, para os Empregos de PROFESSOR, de carater eminentemente classificatério, visa
avaliar a complementacdo da formacdo académica dos candidatos.

1.7 - Para as provas objetivas, pratica e de titulos, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo X— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Itariri.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas em um tnico dia, por qualquer que seja o motivo, a
FSV CONCURSOS poderé aplica-las em dias diferentes.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, sala, turma e local constantes do Edital
de Convocacdo a ser publicado em Jornal e nos enderecos eletronicos www.itariri.sp.gov.br e
www.fsvconcursos.com.br, na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.3 - Ndo ser4 encaminhada carta ou cartdo de convocacao para as provas.

1.4 - A confirmacio e/ou divulgacdo da data, do horario e informagGes sobre o local e sala/turma para a
realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato, por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente em Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia, e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

1.6 - Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 1.5. e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

1.6.1. O candidato que néo apresentar o documento de identificacdo, conforme o disposto na alinea “b” do
item 1.5. ndo faré as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

1.7 - Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

1.8 - Os portoes serao fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizagdo das provas.

1.9 - Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

1.10 - Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela FSV
CONCURSOS, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

1.11 - O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados.

1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.
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1.14 - O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
1.15 - Em caso de necessidade de amamentacgao durante as provas objetiva, pratica e de titulos, e tdo somente
nestes casos, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

1.15.1 - No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsével pela crianca.

1.15.2 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.

1.15.3. A candidata, neste momento, devera fechar seus cadernos de prova, se for o caso, e deixa-los sobre a
carteira.

1.16 - Excetuada a situagdo prevista no item 1.15 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

1.17 - Nao haveréa prorrogagao do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

1.18 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal, ou por meio de anotacao no relatério de ocorréncia.

119 - O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

1.20 - Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela FSV CONCURSOS, para a realizagdo das provas.

1.21 - O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando as provas.

1.22 - Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacio oficial, publicada em Jornal,
seja qual for o motivo alegado, exceto a prova de titulos, que, pelo carater eminentemente classificatério, nao
tem a presenca obrigatoria;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 1.5 deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletronica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao
ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela FSV CONCURSOS;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

VII - DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacio da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente
em edital de convocacao, tomando como base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA: Auxiliar de servicos diversos, Motorista, Vigia, Auxiliar de Enfermagem,
Inspetor de Alunos, Técnico de Radiologia, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Professor de
Ensino Fundamental I — 12 a 42 série e¢/ou 1° ao 5° Ano.

PERIODO DA TARDE: Operador de Maquinas, Servente, Agente Comunitario de Satide, Escriturario,
Monitor Esportivo, Contador, Procurador Juridico, Professor de Educacdo Infantil — EMEI, Professor
Ensino Fundamental II — Artes e Professor de Ensino Fundamental II — Educacao Fisica.

1.1.1. O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA EMPREGOS DIFERENTES, DESDE QUE, NAO
ESTEJAM NO MESMO AGRUPAMENTO DE PERiODO, CASO AS PROVAS OCORRAM NO MESMO
PERIODO, O CANDIDATO DEVERA OPTAR POR REALIZAR UMA DELAS.

1.1.2 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) Emprego, devera observar o item acima e o item
1.7.1. do Capitulo ITI — DAS INSCRICOES.
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1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email:
contato@fsvconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

1.2.1 — Localizado o pagamento, o candidato sera devidamente incluido na relacao de inscritos do Concurso
Publico.

1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

1.4 - Ainclusao de que trata o item 1.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

1.6 - O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacdo.

1.7 - No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediaria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questdes.

1.8 - Em hipoétese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questoes.

1.10 - O candidato devera observar atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questoes e na
folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato dever4 transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

1.12 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.13 - Nao deveri ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apds o término do prazo previsto para a duragio da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova depois de transcorrido 30 (trinta)
minutos de duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
realizada.

1.16 — As questdes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com
o escopo de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1°
dia til subsequente ao da aplicagéo.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado em Jornal, a partir do 2° dia 1til subsequente ao da
aplicacao.

VIII - DA PROVA PRATICA

1.1- A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente em Jornal e acontecera em data, turma
e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, naquilo que couber, o Capitulo VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo
empate na dltima colocacao, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados, tomando como base o
numero de candidatos na tabela abaixo:

EMPREGOS QUANTIDADE A SER
CONVOCADA
MOTORISTA 10
OPERADOR DE MAQUINAS
o7

1.3 - Havendo empate na tltima colocacao, todos os candidatos nestas condi¢6es serdo convocados.

1.4 - Para a prestac¢do da prova prética, para os Empregos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato
devera levar além do original do documento de identidade, conforme alinea “b” do item 1.5, do Capitulo VI
— DA PRESTACAO DAS PROVAS e a CNH categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
o6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

1.5 - A CNH nao podera conter restrigbes para atuagido de atividade remunerada e ndo podera estar
plastificada ou dilacerada.
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1.6 - A prova pratica sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e as atribui¢oes do Emprego
e avaliaré o candidato individualmente.

1.7- Para os Empregos que envolvem a demonstragio de conhecimentos e habilidades na pratica do volante
serdo considerados, também, a experiéncia, a adequacao de atitudes, a postura e as habilidades do candidato
em dirigir veiculos ou maquinas na categoria exigida.

1.8 - Nenhum candidato poder4 retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicacao.

1.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material e/ou equipamento de
prova.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

1.1.- A convocacio para a prova de titulos, para os Empregos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —
EMEI, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I — 12 a 42 série e/ou 1° ao 5° Ano, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL IT — ARTES e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO
FISICA, serd publicada oportunamente em Jornal e nos enderecos eletronicos www.itariri.sp.gov.br e
www.fsveoncursos.com.br e acontecera em data e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, naquilo que couber, o Capitulo VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2 - Serdo convocados para a prova de titulos, por Emprego, todos os candidatos habilitados na prova
objetiva.

1.3 - O recebimento e a avalia¢do dos titulos estardo sob a responsabilidade da FSV CONCURSOS.

1.4 - A entrega e a comprovacao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5 - Sera permitida a entrega de titulos por procuragio, mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, e apresentagdo do documento de identificacdo do procurador. Deverd ser entregue uma
procuracio de cada candidato, que ficar4 retida.

1.6 - Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data anterior a realizacao da prova de titulos.

1.7 - Nao serao aceitos titulos fora do local, data e horario de entrega estabelecidos no Edital de Convocacao,
nem a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

1.8 - Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, nao sendo aceitos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) entrega de original de diplomas.

1.9 - Todos os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com data de
conclusao do curso, nome, Emprego e assinatura do responsavel, data do documento, e:

a) no caso de comprovacao de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de defesa, devera ser
entregue, também, declaragio/certificado de homologacao do titulo, contendo a data da homologacao;

b) no caso de declaragdo/certificado de conclus@o de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacao do respectivo titulo;

¢) no caso de pos-graduacao lato sensu, a declaracao/certificado deveréd conter a carga horaria total e o
periodo de realizac¢ao do curso;

d) no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, conceitos
obtidos, frequéncia as aulas e o titulo da monografia.

1.10 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

1.11 - Os titulos obtidos no exterior, nao passiveis de revalidagao, deverao ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

1.12 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, serd eliminado do Concurso.

1.13 - Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 9o (noventa)
dias, contados a partir da data da homologacgao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

1.14 - A solicitac@o da devolucao dos documentos devera ser feita somente apds a publicacao da homologacao
do Emprego em Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & FSV -
CONCURSOS, contendo a especificagdo do Concurso.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1.1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1.1 - A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1.2 - A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova
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Na = Namero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

1.1.3 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos da prova
objetiva.

1.1.4 - O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

1.2. DA PROVA PRATICA

1.2.1 - A prova prética sera avaliada de 0 a 100 pontos.

1.2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.2.3 - O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, podera oportunamente ser convocado para prova pratica, compondo assim
o cadastro de reserva do Concurso Pablico.

1.2.4 — Considerando as atribuicoes do Emprego e os conhecimentos especificos para a realizagdo da prova
pratica serdo atribuidos 20 (vinte) pontos para os conhecimentos técnicos e 80 (oitenta) pontos para a
demonstracao pelo candidato das atividades solicitadas pelo avaliador. No momento da aplicagdo, o
avaliador analisara todas as atividades desenvolvidas pelo candidato tendo em vista os conhecimentos e as
habilidades necesséarias para o correto camprimento ao solicitado.

1.3. DA PROVA DE TITULOS

1.3.1. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

1.3.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 18 (dezoito) pontos
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

1.3.3. A pontuacio alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

1.3.4. Tabela de titulos:

minima de 360 (trezentas e | escolar.
sessenta) horas.

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Doutor na irea que concorre. - Diploma devidamente registrado 2 4 8
ou ata de defesa ou
Mestre na area que concorre. certificado/declaracao de conclusido 2 3 6
de curso.
P6s-graduagdo lato  sensu
(Especializacdo) na area que | - Certificado/declaracao de
concorre, com carga horaria | conclusao de curso e histérico 2 2 4

XI - DA PONTUACAO FINAL

1.1 - 1. A pontuacio final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das
provas objetiva e pratica, ou, somatoéria das notas da prova objetiva e de titulos.

XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

1.2 - Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1.1. para todos os Empregos, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior ntimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior ntimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

XIII - DOS RECURSOS

1.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias tteis contados da data da publicacdo, na
Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem (no ato da realizacio das provas serdo
disponibilizados formularios de recursos).

1.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.
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1.3. Admitir-se-4 um vWinico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for
sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questio e em 2 (duas) vias de igual
teor (original e cépia).

1.4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o
no protocolo, da Prefeitura Municipal de Itariri, Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 - Centro -
Itariri - Estado de Sao Paulo - CEP 11.760-000:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- namero de inscricio;

- Funcao para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

- local, data e assinatura.

1.5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao légica e consistente.

1.6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado
pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, Sedex ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

1.7. A pontuacdo relativa a(s) questido(0es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos
presentes a prova objetiva.

1.8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise
e manifestacgdo a proposito do arguido, apos o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.

1.9. As respostas aos recursos interpostos serao objeto de publica¢do na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente, pela internet, no www.fsveoncursos.com.br.

1.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢ées podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacio superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

1.11. Ser4 indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que
ndo apresentarem fundamentac¢ao e embasamento.

1.12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XIV - DA HOMOLOGACAQO

1.1 — A homologacao do concurso pelo Chefe do Executivo, nos termos da Legislacio vigente, sera publicada
no em Jornal.

1.2 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacio,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por até igual periodo, a critério da Administracao, de acordo com o
disposto no artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.

1.3 - A publicacdo da Classifica¢ao Final, com indica¢ao dos nomes dos candidatos, nimero de registro geral
(RG), nota e classificacio obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no concurso.
1.4 - A homologacio podera ser efetuada parcialmente encerradas as etapas pertinentes ao Emprego em
concurso.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao.

1.2 - O exame médico admissional, incluindo a analise médica fisica e mental é condi¢do essencial para o
provimento da vaga, sendo a inaptidao do candidato para o exercicio da profissao, condi¢do inequivoca para
que o candidato tenha esgotado seus direitos no concurso.

1.3 - Os candidatos atendidos em qualquer uma das convocagdes para admissao, terao exauridos seus direitos
NO concurso.

1.4 - A aprovacio do candidato ndo lhe assegura, em hipétese alguma, o direito a admissdo imediata,
reservando-se a Administracdo, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, o direito de admitir os
candidatos aprovados e classificados dentro do ntimero de vagas, de acordo com suas necessidades,
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria e financeira.

1.5 - A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

1.6 - A Prefeitura Municipal de Itariri e a FSV CONCURSOS se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

1.7 - A Prefeitura Municipal de Itariri e a FSV CONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

1.8 - A Prefeitura Municipal de Itariri e a FSV CONCURSOS nao emitirao Declaracao de Aprovagdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo em Jornal da classificacio definitiva documento habil para
fins de comprovagao da aprovacgao.

1.9 - Todas as convocacGes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados, oficialmente, em Jornal, e, extraoficialmente, pela internet, nos enderegos eletronicos
www.itariri.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

1.10. sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

1.10 - Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.11 - Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao da Prefeitura,
responsavel pela organizacao e acompanhamento do concurso e pela FSV CONCURSOS.

1.12 - Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, cujo conteiido estara contido nos respectivos editais,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos (arquivos que lhe
deram origem).

1.12.1 — Os editais de cada fase do Concurso Piblico, representam o contetdo de todos os registros inscritos
realizados, provas, gabaritos, recursos, dentre outros.

1.13 - Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcriciio total ou parcial
de questoes da prova e a FSV — CONCURSOS, nao fornecerd nenhum exemplar ou copia do caderno de
provas a candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso Pablico. Nao obstante, sera concedido ao
candidato todos os meios necessarios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizacdo das
provas, ou, posteriormente por fornecimento da questdo combatida.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 - A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

1.2 - A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

1.3 - Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacao dos candidatos para
a correspondente prova, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.4 - A legislagdo em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao serdo objetos
de avaliacdo das provas neste Concurso Pablico.

1.5 - As informac6es sobre o presente Concurso Piblico serdo prestadas pela FSV CONCURSOS, por meio
do email: contato@fsvconcurso.com.br, sendo que apds a divulgagdo da classificacdo definitiva as
informacbes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itariri.

1.6 - Em caso de alteracao de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato
deveréa requerer a atualizacdo a FSV CONCURSOS, apos essa divulgacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, as alteracdes deverio ser solicitadas a Prefeitura Municipal de Itariri.

1.7 - Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itariri podera
anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declarac¢ao ou irregularidade
no Concurso Publico.

1.8 - O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Registre, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itariri/SP, 04 de junho de 2014.

REJANE MARIA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXOI _
DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Compreende os Empregos que se destinam ao exercicio de
atividades de prevencao de doengas e promocao da satide, mediante acoes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal; utiliza instrumentos para diagnoéstico demogréfico e sdcio-cultural
da comunidade; promove acoes de educacdo para a satde individual e coletiva quando solicitado por seu
superior; registra, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimula a participacdo da comunidade nas politicas puablicas
voltadas para a 4rea da satide; realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes de
risco a familia e participa de acoes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL: Compreende os Empregos que se destinam a prestam servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes 4reas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacao e outras); orientam e monitoram a¢bes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica,
nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do
consumidor, alimentacao e satide; desempenham tarefas administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/SERVENTE: Compreende os Empregos que se destinam a
executar servicos de limpeza, arrumacao e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
auxiliar no preparo de refei¢es. Destinam-se, também, a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples,
que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico, prognoéstico e tratamento de afeccoes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citologicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a satde bucal.

CONTADOR: Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
anélise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacoes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros
da Prefeitura.

ENFERMEIRO: Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servicos de enfermagem em unidades de saide e assistenciais, bem como participar da elaboracao e
execucao de programas de satide ptblica.

ESCRITURARIO: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

INSPETOR DE ALUNOS: Compreende os empregos que se destinam a zelar pela manutencao da ordem
e seguranca dos alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo em sua atuacao junto ao aluno um
carater educativo.

MONITOR ESPORTIVO: Compreende os empregos que se destinam a, sob a orientacdo de um
profissional de Educacdo Fisica, participar da execucgdo de trabalhos relativos a realizacao de atividades
esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas, creches, centros comunitarios e comunidades do Municipio.
MOTORISTA: Compreende os Empregos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢bes de
aparéncia e funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS: Compreende os empregos que se destinam a operar moto-niveladoras,
carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, tratores e outros, para execucgio de servigos de escavacgio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros.

PROCURADOR JURIDICO: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — EMEI, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
I — 12 a 42 série e/ou 1° ao 5° Ano, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTES e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO FISICA: Compreende os Empregos
destinados a planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selegdo de materiais
didaticos e pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar;
Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno; Identificar os educandos que
necessitem de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; Estabelecer estratégias de
intervenc¢do no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as
estratégias; Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quanto estejam previstos no calendario escolar
de dia letivos; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o
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desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar. Colaborar em
atividades para promover a melhor articulagio entre escola, familias e comunidade; Cumprir todas as tarefas
que a Unidade Escolar defina como indispenséveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino — aprendizagem. Executar outras atividades
afins. TECNICO EM RADIOLOGIA: Compreende os empregos que se destinam a executar exames
radiolégicos, sob supervisao de Médico especialista, através da operacdo de equipamentos de raios X.
VIGIA: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
municipais, para evitar invasoes, roubos e outras anormalidades.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

LINGUA PORTUGUESA: Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Substantivo
e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Func¢ao de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Figuras
de Linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA: nameros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais, representacao
fracionéaria e decimal: operacoes e propriedades. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas;
populacdo, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil.
Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros, IBGE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERCOS/SERVENTE: As questdes serdo elaboradas segundo as
atribuicoes dos empregos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: interpretacio de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Acentuacdo grafica. Pontuacgio. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, ntimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjuncoes: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: ntimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nidmeros racionais, representacio
fracionéria e decimal: operacoes e propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacgdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situacGes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formagdo do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades esportivas;
populacdo, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil.
Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros, IBGE (cidades).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: - BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria executiva.
Coordenacao de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes Operacionais Basicas para os Pactos pela vida,
em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia, 2006. - BRASIL. Casa Civil. Lei n°® 8.080 de 19 de Setembro de 1990.
- BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Portaria N° 648 de 28 de marco de 2006 -
Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Satide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Satide (PACS). - BRASIL. Ministério da Satide. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia. - BRASIL.
Ministério da Satide. Secretaria de Assisténcia a Satde. Coordenacdo de Satide da Comunidade. Satade da
Familia: uma Estratégia para a Reorientacao do Modelo Assistencial. Brasilia. 1997. - Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencao a Satde. Departamento de Atengao Bésica. Saide da familia no Brasil: uma
andlise de indicadores selecionados: 1998-2004 / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Saude,
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Departamento de Atencdo Bésica — Brasilia: Ministério da Satide, 2006. 200 p. - Brasil. Ministério da Sadde.
Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Bésica. O trabalho do agente comunitario de satide
/ Ministério da Sadde, Secretaria de Atencao a Satide, Departamento de Atencao. Lei n® 11.350/2006.
MOTORISTA: Legislacao de transito: Novo Cbdigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
topicos: administracao de transito, regras gerais para circulagio de veiculos, sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicGes, infracoes a legislagao de transito:
penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao
de freios, troca de bomba d”agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da friccao,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc. Direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacio de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo
os seguintes topicos: regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito e registro, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢oes, as infragcbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Direcao
Defensiva. Primeiros Socorros. Mecanica de tratores e maquinas pesadas: conhecimentos elementares de
mecanica, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Observar o desempenho da
maéaquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontincia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacéo
de Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Advérbio. Preposi¢ao. Conjuncao. Interjeicdo. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Oracao.
Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Periodo Composto. Concordancia Nominal.
Concordancia Verbal. Concordéancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A
virgula. Emprego do Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Funcdes. Funcio Afim. Funcdo Quadratica. Funcio Modular.
Funcao Exponencial. Progressdes. Mateméatica Financeira. FuncOes Circulares. Transformacoes.
Determinantes. Sistemas Lineares. Areas de Superficies Planas. Geometria Espacial de Posicdo. Analise
Combinatoria. Probabilidade. Prisma. Pirdmide. Cilindro. Cone. Esfera. Ponto. A Reta. A Circunferéncia.
Estatistica. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizacdo dos prédios piublicos; atualidades esportivas;
populacao, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Hist6ria Geral e do Brasil.
Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros, IBGE.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, 4rea de trabalho,
area de transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao
e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcoes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacoes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes de edigdo e formatacido de apresentacées,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar injecdes e
vacinas, ministrar remédios prescritos pelos médicos, registrar temperaturas, aferir pressio arterial, fazer
curativos, coletar material para exame de laboratério, monitoragio e aplicagdo de inalacdo, prestacao de
cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos pacientes. Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a normas e rotinas. Auxiliar no desenvolvimento de
programas para gestantes, criancgas e outros grupos com patologias cronicas (diabetes, hipertensao, etc.)
sempre sob coordenacio e supervisdo do enfermeiro. Controlar o consumo de medicamentos e materiais de
enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitacao ao superior imediato. Preparar os pacientes
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para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orientar o paciente
sobre a medicacdo e a sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso do medicamento e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Instrumentar em intervencoes
cirargicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe. Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padroes
definidos. Zelar pela guarda, conservacio e manutengﬁo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir
normas e padroes de comportamento definidos pelo 6rgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato. Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio —
cap. Satide. Organizaciio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde.
Doencas de notificagdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis
Organicas da Saade).

ESCRITURARIO: Fundamentos da Administracio Ptblica. Organizacio, Sistemas e Métodos: Estruturas
Organizacionais e Analise Administrativa. Técnicas de Comunicagio e Atendimento ao Pablico. Nogdes de
Administracao de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos
bens patrimoniais. No¢des de Administracdo Puablica: Principios Constitucionais da Administracdo Publica;
Licitacao - Lei n°. 8.666/1993; Contrato Administrativo; Lei Organica Municipal. Sistema de informacao,
gestdo de documentos, nogoes de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacao de documentos; avaliacio e destinacdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informética. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacio oficial;
emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos
oficiais: alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatorio, resolucao, requerimento. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Cbdigo Penal: Titulo XI — Dos crimes contra a
Administracao Pablica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispoe sobre as san¢oes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, Emprego,
emprego ou funcdo na administra¢ao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
INSPETOR DE ALUNOS: A ideologia da Educagio. Assuntos correlatos a respectiva area. Crianga e
Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica
profissional. Funcoes: nocoes basicas da funcido. Medidas de Seguranca. Nocoes de Higiene e bem-estar.
Regras de Comunicacao e interacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia;
Controle e movimentacao das criancas; Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA-Lei
Federal n. © 8.069).

MONITOR ESPORTIVO: Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA-Lei Federal n.
© 8.069). Estatuto do Idoso. Educacdo Fisica relacionada a satde, conceitos e aplicagoes, relaciao entre
intensidade e duracao da atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da saide; Monitorar
e acompanhar exercicios de ginastica, hidroginastica e natagio aos participantes do Projeto Multidisciplinar
de Prevencao ao Sobrepeso e a Obesidade; Participacao em programas voltados a promocao de atividades
fisicas, esportivas e de lazer para criancas, adolescentes, adultos e idosos; Executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo da atividade.
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdome. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu
funcionamento: produgéo de raio X, estrutura bésica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura. Exames
contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo de raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacgio e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacio concernente ao
operador do raio X. Riscos e precaucoes: equipamentos de protec¢do individual e coletiva. Leis Federais n °s
8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Saude).

VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagio, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoéveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredac¢io do patrimonio ptublico, inclusive
do patrimonio, histdrico e cultural e das formas de comunicacao das tentativas de arrombamento de portas,
janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢bes do emprego, bem como sua manutencio e
conservagio; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia
e da forma e meios para a comunica¢do de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de
trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores ptiblicos municipais; conhecimentos
sobre o relacionamento com os demais servidores servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuigdes do emprego; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do emprego.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontincia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacéo
de Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Advérbio. Preposi¢do. Conjuncio. Interjeicio. Frase, Oracao e Periodo. Termos essenciais da Oracao.
Termos Integrantes da Oragdo. Termos Acessoérios da Oragdo. Periodo Composto. Concordancia Nominal.
Concordancia Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A
virgula. Emprego do Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO: Caracteristicas e formaciio do Municipio; localizacio
dos prédios publicos; atualidades esportivas; populagio, datas comemorativas e cultura do municipio.
Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet;
Jornais; Revistas, Livros, IBGE.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAOQ: Unidade entre educar e cuidar na educacéo
bésica. Valorizacao de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na construgio do conhecimento.
Integracdo escola X familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educacio. Natureza (destacando os
quatro elementos fortes) e Sociedade. Educacao Inclusiva. Concepgoes de Educacao e Escola. Fungao social
da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A construcio coletiva do projeto
pedagogico da unidade educacional — as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como
principio para a formacao de valores democraticos; educar e cuidar como dimensoes indissociaveis de toda
acdo educacional; o papel da escola como promotora de aproximacGes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e
adultos e como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agoes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade
educacional como espaco de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas
areas de conhecimento. Concepc¢ao sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizacao dos
contetidos de aprendizagem. A Escola, o Curriculo e a Diversidade. Educagdo bésica: articulacio e
desenvolvimento curricular.

Brasilia; MEC/SEF, 1.997. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia;
MEC/SEF, 1.998.

- Brasil, Ministério da Educacao. Pr6-Letramento: Programa de formagio continuada de professores dos
anos/séries iniciais do Ensino Fundamental: Alfabetizacio e linguagem. Edicao revista e ampliada incluindo
SAEB / Prova Brasil matriz de referéncia / Secretaria de Educacao Basica. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacao Béasica, 2007

- Brasil, Ministério da Educacao. Pr6-Letramento: Programa de formagio continuada de professores dos
anos/séries iniciais do Ensino Fundamental: matemética. Edi¢ao revista e ampliada incluindo SAEB / Prova
Brasil matriz de referéncia / Secretaria de Educacao Béasica. Brasilia: Ministério da Educacio, Secretaria de
Educacao Basica, 2007

DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Esposito, Yara. Papel e valor das interacGes sociais na sala de aula
Caderno de pesquisas n. ° 71. Sdo Paulo.

LETRA E VIDA: Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores. Coletanea de Textos: Modulo 1, 2 e
3.

Legislacao (Atualizada até a data da publicacao do edital):

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragoes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educacido Nacional. Lei n°® 9394 de 20 de Dezembro de 1996 e suas
alteracgoes.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educa¢do/Camara de Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Parecer CEB n° 11 de 10 de Maio de 2000.
BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB N° 04/1998.
BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temética “Histdria e Cultura Afro-brasileira”, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da
Uniao. Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispde sobre a educagdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educagio
Ambiental.
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Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagoes
Etnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacao Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto,
objetivos. A préxis profissional: relacao tedrico-pratica; a questdo da mediagao. Vertentes de pensamento:
materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas
metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
Documentagdo. Servi¢o Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestacio de
servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas em Servico
Social. Servico Social e familia. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de acao,
diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da
juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.
CIRURGIAO DENTISTA: Satide bucal e Sistema Unico de Satide: Processo Satde - doenca;
Organizacio do Sistema Unico de Satide. Reforma sanitaria: VIII e IX Conferéncia Nacional de Satide Bucal;
I Conferéncia Nacional de Satde Bucal; Atencdo primaria e servicos basicos de Satde; Principio de
estruturacdo de uma Unidade Bésica (reorganizagdo, hierarquizagdo, descentralizagdo, etc.). Servigos
odontolbgicos, planejamento, organizacao e avaliacdo. Epidemiologia em satide bucal. Médulos assisténcias
em saide bucal. Sistemas de trabalho (recursos humanos e principios de ergonomia). Sistemas de
atendimento. Indicadores de avaliacao. Vigilancia Epidemiolégica: conceito; epidemiologia da carie dental:
indicadores e utilizacdo. Vigilancia Sanitaria e Prevencdo: conceito; Vigilancia Sanitaria em saide bucal;
materiais, medicamentos e produtos de uso odontoldgico. Fltor: formas de esterilizagao, efeitos e controle.
Semiologia em satide bucal: Anaminese. Exame clinico. Exames complementares. Carie dental. Doenca
periodontal. Oclusopatias. Fissuras labio-palatais. Cancer Bucal. Dalucdo epidémica de interesse
odontolbgico. Terapéutica em satide bucal: Farmacologia em satde bucal: anestésicos; materiais
dentérios; outros medicamentos de interesse estomatologico. Procedimentos béasicos em dentistica.
Procedimentos bésicos em periodontia. Procedimentos basicos em cirurgia. Procedimentos basicos em
endodontia. Procedimentos basicos em odontopediatria. Biosseguranca e risco ocupacional em
satide bucal: Precaugoes universais: lavagem das maos; uso de equipamento de protecao individual (DPI);
processamento de materiais: desinfecgdo, descontaminacéo prévia e esterilizagdo. Transmissado ocupacional
da Hepatite “B”. Transmissao ocupacional do HIV. Subprograma de satide bucal da Secretaria de Estado da
Satde — SP. Lei 6.229/75. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases
da implantac¢ao do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio
— cap. Satde. Organizacio da Atencéio Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Sadde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis
Organicas da Satde).

CONTADOR: Conceitos e principios fundamentais de contabilidade de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (NBC); Campo de aplicagdo da Contabilidade; Usuarios das informacoes da contabilidade;
Contas, grupos de contas e estrutura do Plano de Contas; Escrituracdo contébil e livros obrigatorios por lei;
Demonstrativos contabeis exigidos por lei; Componentes patrimoniais; Estrutura e elaboragido do Balango
Patrimonial; Apuracdo do resultado do exercicio. Contabilidade Publica: Normas Cont4beis Brasileiras para
o Setor Publico; Patrimonio Piblico e suas Variagoes; Ativo e Passivo na Contabilidade Publica; Despesas e
Receitas no Setor Publico; Gestao Financeira e Or¢camentaria: Administragdo Pablica; Or¢camento Publico;
Planejamento Orc¢amentario; Ciclo Orcamentirio; Programacdo Financeira; Receitas e Despesas
Orcamentarias; Lei Complementar n. © 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 - Lei de
LicitacOes e suas alteracoes. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP - 52. Edi¢do. Disponivel em: www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-
fiscal/contabilidade-publica/manuais-de- contabilidade-publica. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF
- 54, Edicao. Disponivel em:
www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/MDF5edicao.pdf.
ENFERMEIRO: Administracao de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Bésicos de
Epidemiologia. Dimensdes de satide e doenca mental; Classificacdo dos distéirbios mentais, tratamento de
doencas mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemologia, Imunizacdo, satide da mulher, doencgas
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sexualmente transmissiveis, doengas cronico—degenerativas e neoplésica, visita domiciliar, consulta de
Enfermagem e educacdo em satide. Enfermagem Materno Infantil. Afec¢oes do aparelho cardiovascular. O
recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afecgbes do aparelho genito urinario; afecges gastro-intestinal;
afecgbes oculares e auditivas. Distirbios hematologicos; distirbios metabolicos; Problemas neurolégicos e
Problemas oncolégicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizacao
e limpeza. Nutricdo e Hidratacao. Modelos de atencdo a satide, em especial o Programa de Satide da Familia.
Principios bésicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagndstico em Enfermagem
(Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/ Principios
que fundamentam as técnicas e os procedlmentos de Enfermagem). Etica - Legislacio Aplicada a
Enfermagem. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da
implantacgdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio —
cap. Satde. Organizacdio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis
Organicas da Satde).

PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1.988: conceito e
conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na federacio
brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regioes metropolitanas. Posi¢ao do Municipio na
Federacao Brasileira, criacdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis orgénicas
municipais. Interven¢ao nos Municipios. Separagao dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicio
e atribuigGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composigao
e atribuicGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
segurancga, acao popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracio e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a
Constituicao, a injuncdo. Principios e normas referentes a Administracio direta e indireta. Regime juridico
dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica
e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Direito
Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracao Publica (Tribunal de Contas e Judiciirio). Administracdo Puablica: conceito, 6rgido da
administracio; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagoes. Controle da administracao indireta. Servico Piblico: conceito, classificagao,
formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos:
validade e invalidade, anulacdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacido, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licita¢ao: natureza juridica, finalidades. Licitacao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacao, concessao, permissao e autorizagio de
uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
Emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢ao: noc¢ao, desapropriacao
por utilidade ptblica, necessidade publica, interesse social. Limita¢oes administrativas. Funcao social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes ptiblicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil: Lei,
espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, e feitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos juridicos. Ato juridico: noc¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos
da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negocio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens: das
diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da
propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicao e perda; condominio em edificacoes. Direito
do autor: no¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio piblico, relacoes do Estado com o Direito
do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, servidoes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigag¢ées: conceito,
estrutura, classificacio e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecu¢do das obrigacdes. Dos contratos:
disposigoes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda,
dalocacao, do deposito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos, indeniza¢ao por
dano material e moral. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios
gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢ao direta.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. Ag¢les civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicao voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacao, suspensio e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo,
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tempo e lugar. Procedimento ordinério. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervengdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agoes
reivindicatorias e possessorias. Da A¢ao de Nunciacao de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapiao.
Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogoes gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogoes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucao,
embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervengdo. Do
Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas acGes coletivas. Acao popular. Acao Civil Pablica. Acdo Monitéria. Acao Declaratoéria
Incidental. Execucao Fiscal. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. A¢ao de Despejo. A¢do de desapropriacao.
Procedimentos especiais de protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente.
Processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acao
rescisoria. Arbitragem. A¢ao reta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos.
Prerrogativas. Direito Tributario: Definicdo e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicio de melhoria; outras contribuic¢ées. Fontes do direito tributario:
fontes primarias: a Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucées do
Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Coédigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro: principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributérias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagio
da legislagdo tributéria no tempo e no espago. Interpretacio e integracio da legislacdo tributaria. O fato
gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracées.
Denftincia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constitui¢ao do crédito
tributario; lancamento, defini¢do, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades; exclusdao do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributério. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sbcios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagao de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida
ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certidao de divida ativa. Infragbes e sancoes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acao anulatoéria de débito fiscal, acao de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacao em
pagamento, acdo declaratbria de inexisténcia de relagdo juridico tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos
municipais. Direito Penal: Cédigo Penal - Dos Crimes contra a Administragio Ptblica; Dos Crimes contra
a Administracio da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a
Administracido em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacao da Lei Penal; Do Crime;
Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extin¢do da Punibilidade. Direito Ambiental:
Direito Constitucional Ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente.
Principios. Responsabilidade civil e meio ambiente. Licenciamento Ambiental. Recursos Hidricos. Crimes
Ambientais. Limitacdo administrativa da propriedade. Cbdigo Florestal Brasileiro. Reserva Legal.
Zoneamento ecoldgico. Sustentabilidade. Codigo das Aguas. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo. Sancdes Ambientais. Parcelamento de Solo. Desenvolvimento
Urbano. Estatuto da Cidade. Leis Nacionais n.° 12.651/12 — Cbdigo Florestal, 6.766, de 19 de dezembro de
1979, 6.938, de 31 de agosto de 1981, 7.347, de 24 de julho de 1985, 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e
Constituicao Federal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTES: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas;
teoria e préatica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil;
teoria da arte: arte como producio, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Dancga: histéria da danca;
papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dancas como manifestagées culturais.

Bibliografia Livre

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FISICA: Dimensées filosoficas,
antropologicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica e Esporte: lazer e as interfaces com a Educacio Fisica.
Esporte, Midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica. As questdes de género e o sexismo aplicados a
Educacao Fisica: corpo, sociedade e a construcgio da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacdo Fisica e Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica, nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da
Educacao Bésica - significados e possibilidades: as diferentes concepc¢oes e os aspectos legais da Educacao
Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
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Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e
Participagio da comunidade.

Bibliografia Livre

ANEXO III

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.
Nome:

N.° de inscri¢ao:

Numero do Documento de Identidade:
Concurso Piblico para a qual se inscreveu:
Emprego para o qual se inscreveu: ___
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:

. . ANEXO IV . )
AREA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

RIO DAS PEDRAS, PONTE PENSIL; IGREJINHA,
ARARIBA; PORTAO PRETO, FORTALEZA I,
ESTRADA DO RIO DO AZEITE; TRES BARRAS;
ANTA GORDA (ENTRADA DO DITO NARDES
EQUIPE I — VILA ESPERANCA ATE FORTALEZA 1II); VILA ESPERANCA,
FAZENDINHA; A PARTIR DO CEMITERIO: KM
105, PACATATU, SANTA CLARA; LARANJA
AZEDA.

AREIA BRANCA, TAQUARUSSU, LONTRA;
BRACO FEIO, GUANHANHA, RIO CALMO;
CENTRO DE RAPOSO TAVARES E CASAS
EQUIPE II - RAPOSO TAVARES POPULARES DA CRECHE; RAPOSO TAVARES
AREA RURAL E CASAS POPULARES; JARDIM
PRIMAVERA, AREADINHO.

ANA DIAS NAS CASAS POPULARES ATE O
POSTO DE GASOLINA DA RUA LUIS FRANCO
DO AMARAL LADO DIREITO ATE A ESTACAO,
CASA DA DONA MAURA E JARDIM CRISMELIA
ATE O SITIO VELEIRO; CENTRO DE ANA DIAS
RUA LUIS FRANCO DO AMARAL LADO
ESQUERDO, RUA ANTONIA NEVES, RUA
CATITOSHI ONO, RUA RIO BRANCO, RUA
EQUIPE III — ANA DIAS BENEDITO NASCIMENTO, RUA FILETA
PRESGRAVE DO AMARAL, RUA MARIA
SOBRERA, RUA MARIO SANTANA, AV.
ENGENHEIRO GLAY PRESGRAVE DO AMARAL
LADO DIREITO E ESQUERDO A PARTIR DA
PRACA, PRACA TADASHI HABE, RUA JOSE
AMBROSIO  RODRIGUES, RUA  JOSE
BENEDITO, RUA PEDRO BARTOLOMEU SILVA,
RUA ELZA RODRIGUES (ANTIGA RUA
PRINCIPAL); ALTO GUANHANHA ATE A
FAZENDA IMOBEL, RECANTO DOS PASSAROS
ATE O SITIO CALESMO; NOVA ITARIRI RUA 4,
RUA 5, RUA 6, RUA 07, RUA 9, RUA 12, RUA 13,
RUA 14, RODOVIA PADRE MANOEL DA
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NOBREGA LADO DIREITO KM 355, RECANTO
DO LAGO, CACHARA 345, RUA 17; PARQUE
SERRAMAR RUA 1, RUA 7, RUA 12, RUA 13, RUA
15, RUA 16, RUA 20, RUA 26, RUA 22 ATE DIVISA
DO ALTO GUANHANHA; JARDIM QUILLES I -
RUA 1A, RUA2A, RUA3A RUA4 A RUA5A,
RUA 6 A, RUA 7 A, RUA 9 A, RUA 9; KM 93,
FAZENDA LARANJEIRAS, RECANTO SANTA
ROSA, CABUCU ATE O RIO UBATUBINHA PELA
PISTA KM 14; CAIXA D'AGUA, FAZENDA SAO
FRANCISCO, SITIO SANTA TEREZINHA,
PESQUEIRO TRES IRMAOS ATE O SITIiO SAO
PAULO; NOVA ITARIRI, CHACARA BRASIL,
CHACARA PIMAVERA, SITO KATITOSHI ATE
CHACARA CONQUISTA, RECANTO DO LAGO
ATE A CESP, RODOVIA PADRE MANOEL DA
NOBREGA LADO ESQUERDO KM 354 E
RECANTO DO LAGO; JARDIM QUILES II -
ESTANCIA DOS EUCALIPTOS 2, RUA 1, RUA 4 B,
RUA 5 C, RUA 27, RUA 28, RUA 29, RUA 30, RUA
31, RUA 32, RUA DOS OLIVEIRAS, RUA
PROJETADA C, RUA BAUBA, AV MARGINAL, AV
MARGINAL 30, RUA NOVA ITARIRI.

EQUIPE IV — EACS

BELA VISTA/ TOBIAS/ COOPERATIVA ATE A
RODOVIA; PARAGUAI II (RUA JOAO
GUSHICKEN, RUA JOAQIM RAMALHEIRO,
RUA VITORINO RIBEIRO MALAQUIAS, RUA
ARMANDO ZANELLA, RUA JOAQUIM MUNIZ,
RUA NELI NASCIMENTO, RUA FRANCISCO
FERREIRA, RUA FRANSCICO BARONI);
CENTRO I (QUE ABRANGE DA RUA MARCELO
MARIETTO), RUA FIDELIS GASBARRO, RUA
OSVALDO CRUZ, RUA ANTONIO DA FONSECA,
RUA ERMINIA RIBEIRO BOTELHO, RUA EICHI
SAKA, RUA BENEDITO MUNIZ, RUA BENEDITO
CALIXTO, RUA PROFESSORA MARIA
FLORENCIA RIBEIRO GIGLIO, RUA JOSE
FERREIRA FRANCO ATE A ESQUINA DA RUA
BERNARDINO SILVA, RUA GUENSHO OSHIRO
E RUA PROFESSORA LAVINIA CLEOMAR
SOARES; CENTRO II: QUE ABRANGE DA RUA
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT, RUA
FRANCISCO RIBEIRO BOTELHO, RUA FLAVIO
TRIGO, RUA CHINCO KANASHIRO, RUA
PASCHOAL ATAULO, RUA HEICHO FUKUTI,
RUA BERNARDINO SILVA, RUA JOAQUIM JOSE
DA SILVA, RUA ENGENHEIRO CLARET
TOLEDO GOULART; CONTINENTAL/ JARDIM
COMENDADOR/ METADE DA RUA DO
COMERCIO, RUA NABE KIAN LADO
ESQUERDO; RUA LUIZ BERNARDO, RUA JOSE
MARIA BERNARDO, RUA CUBATAO, RUA
PASCHOAL ANGOTHE, RUA CARLOTA
BERNARDO, RUA DAO PEDRO II, RUA
HUMBERTO DOMINGUES, RUA SEVERIANO
DIEGUES, RUA VICENTE LUIZ ALOISE;
COOPERATIVA DEPOIS DA RODOVIA, CAMPO
DA BRAHMA, JUREIA, CARIBO; PARAGUAI I
(ATE LINHA FERREA).
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