PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS/SP DIRECTA
Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS-01/2014 B AL 3 s

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS N° PS-01/2014

O Prefeito do Municipio de Iracemapolis- SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as
INSCRICOES para o Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS-01/2014 com a supervisdo da Comisséo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeado pela Portaria n® 037/2014 DE 14 DE MAIO
DE 2014 para contratacdo por prazo determinado das vagas temporarias disponiveis para as Funcdes
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo e sera para o
preenchimento de func¢des/atividades dos afastamentos temporarios existentes e dos que vierem, nos
termos da legislacao vigente;

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo serd por prazo determinado e terd como provimento o REGIME
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABLAHO - CLT, cuja homologac&o sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio de Iracemapolis, Jornal a Gazeta de Limeira e a Gazeta de Iracemapolis pela
Internet nos enderecoswww.directacarreiras.com.br e www.iracemapolis.sp.gov.br e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iracemapolis/ SP.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura de
Iracemapolis / SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitacdo dos
demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito & preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o decreto
Federal 5452/43 — Consolidagéo das leis do Trabalho e Legislacdo Municipal pertinente.

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Func¢fes de acordo
com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais 0s que vagarem temporariamente
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.2 Supridas as vagas constantes no item 2.5- - Quadro de fungfes, os (as) candidatos (as) aprovados (as)
constardo do CADASTRO DE RESERVA cujo aproveitamento se fard de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.2 As atividades inerentes a Funcdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou érgaos da Prefeitura Municipal de Iracemapolis / SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 A remuneracdo para todas as Fungdes é aquela constante do ITEM 2.5-DO QUADRO DE FUNCOES,
mais os beneficios assegurados por lei, .

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos
inerentes as Funcoes.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o
dos contelidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lll - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuac&o por entrega de
titulos.
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A) FUNGCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

i _ Jornada de i VALOR DE
CODIGO / FUNGOES VAGAS REQUISITOS Trabalho REF. SALARIO INSCRIQAO
mensal
1.01 - MERENDEIRA 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 200hs 13 R$ 876,71 R$ 20,00
1.02 - PEDREIRO 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 200hs 15 R$ 948,22 R$ 20,00
1.03 - SERVENTE MASCULINO 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 200hs 13 R$ 876,71 R$ 20,00
1.04 - SERVENTE FEMININO 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 200hs 13 R$ 876,71 R$ 20,00
B) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) _ Jornada de ) VALOR DE
CODIGO / FUNCOES VAGAS REQUISITOS Trabalho REF. SALARIO INSCRIQAO
mensal
1.05 - ENCANADOR DE REDE DE AGUA
E ESGOTO 1+CR Ensino Fundamental Completo 200hs 22 R$ 1247,85 R$ 25,00
1.06 - INSPETOR DE ALUNOS | 1+cr || Ensino Fundamental Completo | 200hs 23 || R$1.207,78 || R$ 25,00
1.07 - MOTORISTA 1+CR Ensino Fundamental Completo, CNH “D” ou superior 200hs 15 R$ 948,22 R$ 25,00
1.08 - OFICIAL | 1+CR Ensino Fundamental Completo 200hs 24 R$ 1.349,68 R$ 25,00
1.09 - OPERADOR DE MAQUINAS || 4, o Ensino Fundamental Completo 200hs 15 R$1.02541 || R$ 25,00
PESADAS
1.10 - RECEPCIONISTA 1+CR Ensino Fundamental Completo 200hs 24 R$1.349,68 || R$ 25,00
R$ 876,71
1.11 - TELEFONISTA 1+CR Ensino Fundamental Completo 150hs 13 R$ 25,00
C) FUN(}()ES COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS
Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS-01/2014
Jornada de
CODIGO / FUNCOES VAGAS REQUISITOS Trabalho REF. SALARIO || YALORDE
INSCRICAO
mensal
2.01 - AGENTE DE TRANSITO 1+CR Ensino Médio Completo e CNH “A” e “B” 200hs 28 R$ 1.578,97 R$ 25,00
Ensino Médio completo, disponibilidade de trabalhar
2.02 - FISCAL DE POSTURAS 1+CR aos finais de semana e horarios noturnos; NogGes 200hs 28 R$ 1.578,97 R$ 25,00
basicas de informatica; CNH “A” e “B”
2.03 - FISCAL DE TRIBUTAGAO 1+CR Ensino Médio Completo 200hs 28 R$ 1.578,97 R$ 25,00
2.04 - MONITOR DE RECREACAO 1+CR Ensino Médio Completo 200hs 22 R$ 1.247,85 R$ 25,00
D) FUNCC)ES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Jornada de
CODIGO / FUNCOES VAGAS REQUISITOS Trabalho REF. SALARIO || VALORDE
INSCRICAO
mensal
i Ensino Superior Completo — Curso de Graduagao na
3.01 ANALISTAPE TECNOLOGIA DE 1+CR area de informatica ou processamento de dados ou 150hs 32 R$ 1.847,14 R$ 30,00
INFORMACAO . ~ . . -
curso de Pés-graduacéo na area de informatica.
Ensino Superior Completo/Pedagogia com
3.02 - COORDENADOR PEDAGOGICO 1+CR || licenciatura Plena em Administrago Escolar, com 150hs 38 R$2.337,24 || R$ 30,00
pelo menos 3 anos de experiéncia no Magistério
Publico, disponibilidade de trabalho para dois turnos.
3.03 - NUTRICIONISTA 1+CR Ensino Superior, Registro no CRN 150hs 24 R$ 1.349,68 R$ 30,00
) Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena em
3.04 PROFESSOR  DE  CLASSE 1+CR Pedagogia com Especializagdo em Educacéo 150hs 30 R$ 1.707,79 R$ 30,00
ESPECIAL — 150 HORAS : ~ ~ A
Especial ou Graduacao em Educacéo Especial.
3.05 - PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena em
FiSICA 1+CR Educacéo Fisica e Registro no CREF 150hs 30 R$1.707,79 R$ 30,00
i Licenciatura Plena em Pedagogia Especifica ou
3.06 PROFESSOR DO ENSINO | 4 , o || Normal Superior ou Nivel Médio com Habilitagio no 150hs 29 R$ 1.642,88 || R$30,00
FUNDAMENTAL L
Magistério
Habilitacdo Especifica para Ensino Infantil,
3.07 - PROFESSOR DO ENSINO Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao
INFANTIL 1+CR Especifica ou Normal Superior de Nivel Médio com 120hs 25 R$1.403,66 R$ 30,00

Habilitacdo no Magistério
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2.6 Fica definido que as provas, para os empregos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se
interessar a possibilidade de inscricao para dois empregos, a saber:

| UM PERIODO | OUTRO PERIODO |
[ 1.01 - MERENDEIRA |[ 1.03 - SERVENTE MASCULINO |
[ 1.02 - PEDREIRO || 1.04 - SERVENTE FEMININO |
[ 1.05 - ENCANADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO || 1.06 - INSPETOR DE ALUNOS |
[ 1.07 - MOTORISTA || 1.08 - OFICIAL | |
[ 1.10 - RECEPCIONISTA || 1.09 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
| 2.01 - AGENTE DE TRANSITO H 1.11 - TELEFONISTA ‘
| 2.04 - MONITOR DE RECREACAO || 2.02 - FISCAL DE POSTURAS |
| 3.02 - COORDENADOR PEDAGOGICO || 2.03 - FISCAL DE TRIBUTACAO |
[ 3.03 - NUTRICIONISTA || 3.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO |
[ 3.05 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA || 3.04 - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL — 150 HORAS |
[ 3.07 - PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL || 3.06 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

]
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3.1 Consideragdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdoonlinee ao
pagamento do valor correspondente aFuncdoque deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢8es fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informag8es inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.3 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo
ao prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condic¢des parainscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s@o asseguradas o direito de
inscrigdo para as Funcdes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas func¢des;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar
ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem a Funcéo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

3.3.6 N&o exercer qualquer cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da
nova Funcg&o, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela
EC N°20/98;

3.3.7 A comprovacado da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para
0 Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratacéo para a Funcéo;

3.3.8 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢&o.

4.1 As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 24 DE MAIO A 09
DE JUNHO DE 2014respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancério,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricées abertas, selecionar o PROCESSO
SELETIVO N° 01/2014 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMAPOLIS / SP e clicar sobre a
Funcéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco
ou instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar na
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Area do Candidato, no site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso
negativo, contate-nos por e-mail: contato@directaconcursos.com.br ou telefone(11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

4.2 A DIRECTA e a Prefeitura de Iracemapolis / SP, ndo se responsabilizarao por solicitagées de inscrigédo
via Internet ndo recebidas e/ou nado confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
Ultimo dia de inscri¢do, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de
vencimento impresso no boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e
feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia atil;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n3o ser&o
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br ou por fax para o telefone (11)
2715-7166, solicitando a confirmagéo da inscri¢céo, apés a andlise da DIRECTA.

4.5 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a
respectiva compensacao.

4.6 No valor da inscrigo ja esté inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

4.8 N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigcdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteragdo de Funcdes ou devolugéo
do valor de inscricao apds o pagamento.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informacdes
prestadas, na ficha de inscrigdo on-line.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poder&o sofrer alteracdes no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo.

411 A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.12  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razbes de falha de sistema, o home do candidato
nao conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de
pagamento e munido de um documento com foto.

4.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da Directa presente no local de
realizacéo das provas faré a verificagdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

4.14  No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM4.15.

4.15 Seréa considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgéos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia
social e Passaporte.

4.15.1 Na&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
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417 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, empresa responsavel pelo
Processo Seletivo;

4.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras,
ou condicé@o especial deveréa requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP - CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢cdes,(neste caso, o candidato devera informar o
nome do Processo Seletivo, o numero do Edital e a Funcdo ao qual concorre).

419 O candidato que nédo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condicao que nédo levar acompanhante, nao realizara a prova.

4.21 A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscri¢cbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.23 Informacgoes referentes ao Processo Seletivo poder&o ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br,
ou de segunda a sexta feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 2715-7166.

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com
as atribuic6es da Funcéo a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e ainda na legislagdo Municipal n°® 706/2004, art. 9, inciso VIII
paragrafo 2° e 3°ser-lhe-4 reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das VAGAS ABERTAS
PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste
Processo Seletivo.

5.3 Se na aplicagcdo do percentual disposto no ITEM 5.2,resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para a Funcgéo.

5.4 Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagédo laboral;

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova ho prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacéo;

5.7 E condic&o obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribui¢cdes inerentes as atividades da Funcdo pretendida, ou na realizagédo
da prova pelo portador de necessidade especial;

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia
da qual é portador. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, “308-A”; Bairro Alto — Itu/SP - CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscrigbes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, nome do Processo Seletivo, nUmero
do edital e Fun¢éo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;
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5.11  Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliagédo e aos critérios
de aprovagéo; c) ao horario e ao local de aplicagcdo das provas; d) & nota minima exigida para todos
os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

5.13 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal Iraceméapolis / SP, convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo néo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo on-line.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

5.16 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagéo,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal Iracemapolis / SP
gue atestard a compatibilidade das atividades exercidas da Fung¢do com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6.1 DA PROVA OBJETIVA-FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatorio e classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a Funcéo,
cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25(vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta, valendo 4,0 (quatro) pontos cada questao assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 40 (quarenta)pontos ou mais

6.1.3 A duracdo das provas objetivas serd de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir do inicio da
realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.1.4 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento te6rico do candidato, necesséario ao desempenho
da funcéo, e sera constituida com a seguinte composi¢ao:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TEMAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO __Matematica 05
Conhecimentos Gerais Basicos da 15
Funcéo
Lingua Portuguesa 05
ENSINO MEDIO COMPLETO __Matematica __ 05
Conhecimentos Gerais Basicos e
o = 15
Especificos da Funcdo
Legislacdo 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Conhecimentos Especificos da 15
Funcédo

-~ 7 DACONVOCAGAOPARAASPROVAS
71 DACONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA —FASE UNICA

7.1.1 A realizagdo da prova objetiva esta prevista para o DIA 20 DE JULHO DE 2014 no municipio de
Iracemapolis/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.
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7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:
a)Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Iracemapolis, Jornal a Gazeta de Limeira e a
Gazeta de Iraceméapolis
b)Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.bre www.iracemapolis.sp.gov.bre ainda;

c) Por afixagdo na Prefeitura de Iracemapolis / SP.

7.1.4 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢cao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
¢) Documento Original de IDENTIDADE(com foto).

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada.

c) Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério especifico.

8.1.3 No ato da realizacédo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e 0 Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nado poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serédo
computados e o candidato serd excluido do Processo Seletivo.

8.1.7 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nao serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno
e Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apoés o
encerramento do Processo Seletivo, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno
de Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo
da prova no site, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente edital.

b) Possiveis, dividas sobre questfes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetido ou formas
de apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisdo
de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 13:00hs do dia seguinte a realizacdo da
prova, bem como o resultado preliminar das provas e o caderno de provas que ficara
disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicacdo da prova objetiva
e divulgacao dos gabaritos.

8.1.8 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido o processo de vista dos gabaritos. Aquele que se
recusara permanecer na sala serd automaticamente excluido do certame.
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9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1 As provas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 4,0 (quatro) pontos cada
guestao assinalada corretamente.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo
sistema de correcédo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 40 (quarenta) pontos ou
mais na prova OBJETIVA.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.1.6 Na&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

10.1  Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva
com no minimo 40 (quarenta) pontos e que forem possuidores de titulos, além da formacdo basica
exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulos.

c) 01 ponto: Curso de Pds Graduacéo — Especializacao na area, limitando-se a apenas 01 titulos.

10.2 A pontuacdo méxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3  Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - dever&o ser apresentados, atendendo as
seguintes condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na é&rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo
de concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacéo ou aperfeicoamento): Certificado de conclus&o
de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para
exclusdo do Processo Seletivo. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao
candidato, sob hipétese alguma.

105 A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA e da Comissdo de Acompanhamento deste Processo
seletivo.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacéo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo da Funcéo.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, no dia e horéario da aplicacdo das provas, e ndo serao
verificados no ato da entrega.
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10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de uma das Funcdes disponiveis, e for
possuidor de titulos, devera também entregar para cada uma das Funcgdes inscritas a documentacao
de titulos, EX: 1 Funcdo, uma documentacdo, 2 Funcdes, duas documentacdes e assim
sucessivamente.

10.11 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusao de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data
da colacéo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverado conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢édo do
documento.

10.12 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. N&o serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo sera permitida a anexacdo de
qualquer documento ao formulario de interposigéo

11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual nota da prova para as fungbes de
Nivel fundamental Incompleto, completo e Médio; e a somatdria da pontuacéo da prova escrita objetiva
mais a pontuacdo por Titulagdo para as Funcdes de Nivel Superior para os candidatos que forem
habilitados na Prova objetiva com no minimo 40 (quarenta) ponto.

11.2  Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:
a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacdo das provas;
c¢) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas e Titulos.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
PROCESSO SELETIVO.

12.3 O recurso devera ter argumentacgéo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br
b) Clicar sobre o Processo Seletivo de: Iracemapolis / SP — PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° PS-
01/2014;
¢) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para
algum tipo de recurso).
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
e) Clicar em enviar.
Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.
12.6 Na&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos ja forma expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo e ao interessado, ambos via email por documento em formato PDF.

12.8 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisédo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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12.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacgdo correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a
todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta seja alterada, ele perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

12.11 Ap6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracfes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagédo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

13.1 A contratagcdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas tempordrias nas
categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da ndo existéncia de titulares
providos por Concurso Publico e/ou resultantes de licengas e outros afastamentos dos titulares
efetivos, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

13.2  As contratac8es temporarias sdo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolida¢éo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei Federal n° 5452, de 01/05/1943).

13.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez, até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificacdo final no presente Processo Seletivo, podendo a
critério da administracdo e em face da necessidade do servico publico, a listagem ter novo inicio de
chamada dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja
estabelecidas.

13.4 A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessdo de
oferecimento da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convoca¢do para contratagdo
decorrente de sua classificagdo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o
chamamento completo da lista e resguardado a posi¢c&o do candidato na lista de classificados.

13.5 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.6 A aprovacgéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificacao final.

13.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma céOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que lhe forem exigidos.

13.7.1 O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante nhorma de convocagéo da Prefeitura
Municipal que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.8 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
Funcdo a que concorre.

13.8.1 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatdrio para efeito de contratacéo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.9 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagao,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Iracemépolis /
SP que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada, a avaliag@o sera de carater eliminatorio para efeito de contratacéo.

13.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal.

13.11 O Prefeito do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.1  Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a Prefeitura de Iracemapolis / SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso ndo seja possivel a mesma informéa-lo da contratacao, por falta da citada atualizacao;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Processo seletivo, a qualquer tempo;
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14.4  Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0os o hordrio estabelecido para a realizacéo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execucao da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo no Jornal Oficial do Municipio de Iracemapolis,
Jornal a Gazeta de Limeira e a Gazeta de Iracemapolis e demais meios indicados e do quadro de
avisos da Prefeitura Municipal;

14.6 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeada pelaPortarian®037/2014 DE 14
DE MAIO DE 2014e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicagdo da classificacdo final do Processo Seletivo seréo
disponibilizados para envio a Prefeitura Municipal de Iracemapolis / SP. Caso nao seja requisitado
e/ou ndo havendo manifestagéo, serdo incinerados;

149 A DIRECTA estid apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@directacarreias.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitag&o.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo a partir da divulgacdo que sera feita através do site
www.directacarreiras.com.br.

14.11Caberé ao Prefeito do Municipio a homologacédo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que fica & disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no
endereco www.directacarreiras.com.bre www.iracemapolis.sp.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio
de Iracemapolis, Jornal a Gazeta de Limeira e a Gazeta de Iraceméapolis; bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Iracemapolis/SP, 22 de maio de 2014.

VALMIR GONCALVES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) FUNGAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;Recebe
ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigGes de uso;Distribui as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes
apropriados, a fim de servir os alunos;Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda;Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas,
para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios,
para assegurar sua posterior utilizagdo;Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na
unidade, para a elaboragdo de relatérios;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgéo, para selecionar o
material e estabelecer as operacdes a executar;Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adequando a forma e
medida ao lugar onde seréa colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do material
em questao;Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-as em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construcdo;Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;Executa servigos de
acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necesséarias para execuc¢do dos
trabalhos;Executa trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios
municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos ; Auxiliar pedreiro; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que |he cabe limpos e
com boa aparéncia; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios
municipais, servigcos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de
bercarios e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras,
cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Processo Seletivo de Provas e Titulos n° PS-01/2014 Prefeitura de Iracemapolis/ SP - 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS/SP DIRECTA
Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS-01/2014 s

B) FUNGAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Executa trabalhos de instalacdo e manutencao preventiva e corretiva nas redes e ramais de esgoto e agua; Lé e
interpreta mapas de cadastro urbano, referente a projetos de rede e coordena a troca de hidrébmetros e
desligamento de ligacdes clandestinas; Executa servicos de alvenaria.

Cuida da seguranca dos alunos nas dependéncias da escola; inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar;Orienta alunos sobre regras e procedimentos do regimento escolar;Fiscaliza o cumprimento de
horarios; Ouve reclamacdes e analisa os fatos; Presta apoio as atividades académicas; Controla as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida, fiscalizado espacos de recreacao, definindo limites nas atividades
livres; Organiza ambiente escolar e providencia manutencéo predial.

Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Faz vistoria dos
veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de trafego; Registrar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e emergéncias; Controlar e orientar
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagfes recebidas da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e controle de administracdo; Recolher o veiculo apés a sua
utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o
recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢cdes recebidas; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas ;Recepciona
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacdes desejadas;Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos de unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagfes; Efetua controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagcdes, controle
de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
Efetua célculos utilizando e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios,
calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; Atende e efetua ligacdes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informac8es relativas aos servicos executados; Recebe e
transmite fax; Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares,
relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa;Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas; Faz vistoria dos veiculos diariamente, antes e apos sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigfes de
trafego; Registrar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Recolher o veiculo
apos a sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito
de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
gueda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgédo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
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dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando o motor
e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas
relativas a verter, em caminh®es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetua servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Recepciona pessoa que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
lhes as informacdes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Efetua controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de
célculos de licitac8es, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas; Efetua célculos utilizando e envolvendo dados comparativos: calculos de areas,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; Atende e efetua
ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagfes relativas aos
servigos executados; Recebe e transmite fax; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diérios; Recebe a
correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio
para possibilitar sua correta distribuicdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atende e efetua ligagBes internas e externas, operando equipamentos telefbnicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicacdo entre usudrio e destinatério; Registra as ligagbes interurbanas efetuadas,
anotando em formulérios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o
controle de custos; Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento; Mantém, atualizadas e sob sua guarda, as listas
telefbnicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

C) FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribuicbes; Executar a
fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes de circulacao,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de policia de
transito;Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragcbes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdes de veiculos;Fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Cédigo de
Trénsito Brasileiro e aplicar as autuacdes;Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as acdes especificas de 6rgdo ambiente local, quando
solicitado;Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar;

Auxiliar, incentivar e apoiar o érgado executivo de transito municipal nas competéncias previstas no artigo 24 do
Cdédigo Brasileiro de Trénsito; Dar protecdo e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados no
Municipio, no que se refere ao transito;Proteger mo patriménio publico municipal no que diz respeito a
sinalizacao de transito, bem como atuar para que a via publica se mantenha segura para o transito de veiculos e
pedestres; Executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas
relativas a seguranca de transito e sua livre circulagdo; Participar de campanhas de educacao no transito, como
realizacdo de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educacdo escolar, inclusive nos programas de
educacdo para condutores e pedestres; Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizagdo de irregularidades do transito, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo;conduzir
veiculo oficial para desempenho de suas fun¢des;Outras atividades correlatas ao cargo.

Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulacdo urbanistica concernente a edificacBes
particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢cdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos; Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e 0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; Verificar o licenciamento obras de construgdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
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capinacdo, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo
de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucédo de servicos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Expedir
notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdédigo Tributario do
Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdes em
locais permitidos; Verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros plblicos quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anudncios, auto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais o objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correlata inscricdo
guanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licen¢ca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas; Autua, notifica e intima os infratores da obrigagBes tributarias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o
cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as
alteracdes e divulgaces feitas em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desenvolve e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento de atleta ou equipe; Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas;
Elabora programas de atividades esportivas e respectivas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execuc¢do; Seleciona e
prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicfes
amistosas e regionais. Organiza competicbes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no
municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competi¢cdes;
Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma
espécie de acordo com sua aptidao; Treina e orienta escolares quanto as varias modalidades esportivas, para
gue possam escolher uma especifica de acordo com sua aptiddo; Presta assessoria tedrica e técnica para
auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area de esportes; Supervisiona e zela pelos servicos de
conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

D) FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Efetua diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solucdes. Efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos sistemas. Elaborar
projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo programas e
controles de segurancga relativos a cada sistema. Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas
necessarios a implantacdo de sistemas. Participar da andlise e da definicdo de novas aplicagcbes para os
equipamentos e verificar a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacéo; 6 — Prestar suporte técnico as
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areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados para maior
racionalizacdo e economia na operacao. ldentificar demandas internas de sistemas e aplicativos. Desenvolver
projeto conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e a documentacdo. Planejar,
configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e das
ferramentas e recursos de hardware e propor e implementar solu¢des de evolugdo, ampliacdo de capacidade e
correcdo de falhas. Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos e assessorar na
definichio de metas e planos de ampliacdo e instalagdo. Participar das atividades de treinamento
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area. Coordenar os trabalhos de programacéo de sistemas e
orientar os servidores da area na execugao das atividades. Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes
em programacao de sistemas. Emitir relatorios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos
determinados. Manter cépia de seguranca dos sistemas e informacdes existentes. Elaborar, codificar, testar e
acompanhar a implantacéo de programas de informatica de acordo com instruc@es e especificacdes definidas.
Desenvolver interface gréafica, Aplicar critérios ergonémicos de navegacdo em sistemas e aplicac6es. Montar
estrutura de banco de dados. Codificar programas. Prover sistemas de rotinas de seguranca. Compilar e testar
programas. Gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas. Documentar e alterar sistemas e
aplicacdes. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Atualizar informacdes gréaficas e textuais. Converter
sistemas e aplicacbes para outras linguagens ou plataformas. Atualizar documentacdes de sistemas e
aplicacdes. Fornecer suporte técnico Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicag6es. Instalar
programas. Adaptar contetido para midias interativas. Homologar sistemas e aplica¢gfes junto a usuéarios. Treinar
usuérios e verificar resultados obtidos. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicages. Coletar
dados. Desenvolver layout de telas e relatérios. Definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e
aplicagbes.Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de
informacdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento. Colabora na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas
implicacbes no processo de coordenacéo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz
do sistema de ensino. Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre
execucao e a sele¢céo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo.Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas acumulativas,
prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de aprovacéo e cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a efichcia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas,
guando necessario.Promove a obtengdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacao de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.Zela pelo
constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento e
reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugéo do
ensino no pais. Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e
transferéncias, agrupamento de alunos, organizacao de horéario de aula e do calendéario escolar, e acompanha os
processos de adaptacdo de alunos transferidos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios;Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicBes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elabora
relatorio mensal, baseando-se nas informag8es recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; Zela pela
ordem e manutencéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao,
para assegurar a confeccdo de alimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Promove a educacao de criancas portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma integragdo social satisfatoria e realizacéo profissional em ocupacdes
compativeis com suas possibilidades e aptides; Elaborar o plano pedagégico de acao, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno para obter melhores respostas nos
ensinamentos ministrados; Ministrar aulas, transmitindo através de métodos regulares de ensino, conhecimentos
assistematizados de comunicagdo escrita e oral, do meio geografico-social, de habitos de higiene e de vida
sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade;
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Desenvolver, em sala de aula, atividades de terapia ocupacional, incentivando a leitura, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizacdes, para ativar interesse dos alunos pelas aulas
Outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Estuda as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas medicas para
determinar um programa esportivo adequado; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovacdo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas
atividades;Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagédo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracées e acompanhando a execuc¢do dos mesmos pelos alunos, para
assegurar o Maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliacéo fisica,
cronometrando, apés cada serie de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas em outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de
seus resultados.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do
curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se na atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;Elabora boletins de
controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informa¢bes a diretoria da escola e aos
pais;Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histdrico-sociais da patria;Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Ministra aulas, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expresséo artistica e corporal;, Exerce
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; Prepara aulas,
pesquisando e selecionando matérias e informagBes; Diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacdo; Pode interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e qualidade de vida.

|
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) FUNGCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.01-MERENDERA
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagéo silabica; sinbnimos e
antdnimos; acentuacéo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operacdes - adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de numeracdo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio l6gico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo. A importancia de uma alimentacdo saudavel: No¢des basicas de uma alimentacdo saudéavel.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Manuseio e seguran¢a no uso de utensilios e
equipamentos; Etapas do processo de producéo de refei¢cdes; Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos;
Nocdes bésicas de culinaria; Distribuicdo das refei¢cbes. No¢des de qualidade e produtividade na area.

102-PEDRERO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica; sinbnimos e
antdnimos; acentuacéo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacgéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operagfes - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisédo; sistemas de numeracao horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de Prevengéo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Limpeza e escavagdo do terreno. Locacdo de obras. Fundagbes rasas e
profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizacbes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas, concreto armado. No¢bes de armaduras
para concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos
(ceramicos, pedras, plasticos). Confecgdes de caixas de inspecéo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros,
tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais.
Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construcao civil. Utilizacdo de maquinas e
equipamentos usados na especialidade. Colocacdo de telhas e de fibro-cimento. No¢Bes de qualidade e
produtividade na area.

103-SERVENTEMASCULINO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagédo silabica; sinénimos e
antdnimos; acentuacéo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacgéao; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operagfes - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; sistemas de numeracao horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio l6gico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de Prevencéo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
NogGes de servicos de coleta de lixo, manutencao de limpeza de prédios, salas de aula, patios, ambulatorios;
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transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante;
prevencdo de acidentes no trabalho; preparo de refeicGes simples e rapidas. Organizacdo para servir refeicées;
Reciclagem; Nocdes de qualidade e produtividade na area.

1.04-SERVENTEFEMINNO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagéo silabica; sinénimos e
antdnimos; acentuacéo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operacdes - adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de numeracao horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio l6gico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢gdes humanas no trabalho. No¢des de Prevengdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Noc¢des de servigos de coleta de lixo, manutencdo de limpeza de prédios, salas de aula, patios, ambulatérios;
transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante;
prevencéo de acidentes no trabalho; preparo de refeicdes simples e rapidas. Organizacao para servir refeicdes;
Reciclagem; Nog¢bes de qualidade e produtividade na area.

B) FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.05-ENCANADOR DE REDE DE AGUAEESGoTO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica; sinbnimos e
antbnimos; acentuacao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operagfes - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisédo; sistemas de numeracao horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio l6gico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Nog6es de Prevencéo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Instalagdo predial de 4gua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto, 4guas pluviais e ventilagdo. Tipos de
tubulacdo, conexdo, VAélvulas, Registros, Hidrdmetros. Conhecimento de materiais e ferramentas.
Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas d’agua: limpeza e desinfeccdo. Instalacbes sanitérias.
Bombas de recalque. Tipos de pocgos e bombas d’agua: Nog¢des de motor de bombas. Conhecimentos de calculo
de area. Seguranc¢a dos equipamentos.

1.06-INSPETORDEALUNOS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjunc¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolucao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de Prevengéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. A
ideologia da Educacdo. Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a
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integridade fisica da crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Nocdes de Higiene e bem-estar. Regras
de Comunicacdo e interacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e
movimentacao das criancas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicao, afeto e moralidade; A indisciplina
na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragfes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245.

107-MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica; sinbnimos e
antdnimos; acentuacéo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operacdes - adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de numeracao horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio ldgico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de Prevencgdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. . No¢cbes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Nocdes de transito; nocdes basicas
de mecénica diesel e gasolina; operacao e dire¢do de veiculos; servicos basicos de manutencao; equipamentos
de protecdo; leis e sinais de transito; Segurang¢a no transporte de criangas; No¢bes de conhecimento de
localizac@o de 6rgdos e/ou autarquias publicas localizados na cidade de Sdo Paulo. Manual de Formagédo de
Condutores Veicular. Resolugdo CONTRAN 160 - Anexo Il - leis e sinais de transito; Lei 9.503 de 23/09/1997
gue instituiu o Cadigo de Transito Brasileiro.

108-OFICIALI
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo sildbica; sinbnimos e
antdnimos; acentuacao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacgéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operagdes - adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisao; sistemas de numeragéo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Nogfes de Prevencéo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. . No¢cBes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo. Habilidades, papéis, Memorando,
Oficios, Atendimento ao publico, comunicagéo e desempenho; principios e sistemas de administragdo Municipal;
estrutura e funcionamento do servico publico no Municipio. Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletrénico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa

1.09 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica; sinbnimos e
antdnimos; acentuacéo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Antecessor e sucessor; operagfes - adicdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo; sistemas de numeracao horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio Idgico
na forma de problemas.
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relac6es humanas no trabalho. No¢c8es de Prevencao de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. No¢des béasicas de operacao de maquinas retro escavadeira e uso adequado de
seus materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias da fungdo. Cédigo de Transito Brasileiro —
Lei 9503/1997; Placas e sinais de transito; Nocdes basicas de mecanica diesel; Servigos basicos de
manutencédo; EPI - Equipamentos de protecéo Individual; NogBGes Bésicas de Protecdo e Conservagao ao Meio
ambiente.

110-RECEPCIONISTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Niumeros racionais, representacgao fracionaria e decimal: operagfes
e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugéo de situac¢des problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungdo. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico:
eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; processos de comunicagdo interna; nogdes gerais sobre questdes de protocolo;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operacdo com PABX: conhecimento de equipamento
comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. Conceitos béasicos de software e
hardware. No¢cBes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet.
Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de
arquivos (pastas/diretérios). Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

111-TELEFONISTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagfes humanas no trabalho. No¢6es de Prevencéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo.
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informag8es confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicacéo; Operacdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas
técnicas de funcionamento; Conceitos basicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows XP. Editor
de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de
seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nocdes basicas de armazenamento
de dados.

|
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C) FUNGAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

201-AGENTEDE TRANSTTO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjun¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes
e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolucédo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a fungdo. Conhecimentos sobre o Municipio de Iracemapolis: Dados gerais; Conhecimentos Geograficos:
Localizag&o; Area; Municipios Limitrofes; Transportes; Vias e Meios de Acesso; principais ruas e avenidas.
Cddigo de Transito Nacional.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razé&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolugéo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcao.Vistoria Administrativa; Nocdes Gerais de Obras e Posturas Municipais;
Nocbes Gerais de Fiscalizacdo Ambiental. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e
Prestadores de servicos. Fundamentos técnicos e legais da construgéo civil. A funcdo do Fiscal de obras. Auto
de Infragdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. No¢6es de direito municipal. Prevencéo de acidentes; Meio
ambiente; Conhecimentos praticos em servi¢os de conservagao e limpeza de vias publicas.

Constituicdo Federal: Titulo IIl, Cap. VII.

Lei Municipal N° 1.174, de 29 de Junho de 2.000.

Atualizada até a Emenda & Lei Orgénica n° 18/2011, de 24 de mar¢o de 2.011

2.03-FISCAL DETRIBUTAGAO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacodes
e propriedades. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e cidadania; rela¢cdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencéo de acidentes, primeiros
socorros; noticias sobre os temas so6cio econdmico; politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela
imprensa escrita, falada e televisiva; no¢cbes gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Constituicdo Federal: Principios fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragcao Pudblica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios gerais.
Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Obrigacdo Tributéria.
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Crédito Tributario. Normas relativas ao Poder Executivo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacédo, descarte e impactos ambientais. Lei Municipal n® 2.080 de 30 de dezembro de 2013

2.04-MONITOR DERECREACAO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes
e propriedades. Razé&o e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente; e suas alteracles,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Nogbes de Prevencéo de acidentes.
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A ideologia da Educagéo. Crianga
e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica
profissional. Medidas de Seguranca. No¢6es de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacéo e Interacéo.
Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicao, afeto e moralidade; Necessidades educativas especiais. A
importancia dos Jogos na Educacéo. A importancia do brincar na Educacéo Infantil.

D) FUNGAO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LEGISLACAO

Lei dos Direitos Autorais Lei 5988, de 14/12/1993; e Lei 9610, de 19/12/1998.

Legislacdo de Comunicacdes Lei 4117, de 27/08/1962. Lei 9472 de 16/07/1997 e

Decreto 2195 de 08/04/1997

Lei Federal N° 12.249, De 11 De Junho De 2010.

Lei Federal N° 9.609 De 19 De Fevereiro De 1998.

Lei Federal N° 11.077, De 30 De Dezembro De 2004

Lei Federal N° 8.248, De 23 De Outubro De 1991.

Lei Federal N° 7.232, De 29 De Outubro De 1984.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Geréncia de Projetos: Conceitos béasicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de
projeto. Planejamento e avaliagdo de iteracdes. Gestdo de Processos de Negd6cio: Modelagem de processos.
Técnicas de andlise de processo. Conceitos de Arquitetura Corporativa (TOGAF).

Governanca de TI: Planejamento estratégico de TI (PETI). Alinhamento estratégico entre Area de TI e Negdcios.
Politicas e procedimentos. Andlise SWOT. BSC — Balanced Scored. Responsabilidade e papéis de Tl. Processos
de definicao, implantacédo e gestdo de politicas organizacionais. Gestédo de riscos. Fundamentos de ITIL versao
3. Fundamentos de COBIT 4.1. Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos
Funcionais e Nao-Funcionais. Geréncia de Configuracdo e Mudanca: Conceitos de Geréncia de Configuracéo e
Mudanca de Software. Solicitagbes de Mudanca. Testes e Avaliacdo de Qualidade de Software: Conceitos.
Documentos de Teste. Engenharia de Software: ciclo de vida do software. Processos de desenvolvimento de
software. Andlise de Pontos de Fungéo. Banco de Dados: Conceitos basicos. Conceitos de desenvolvimento em
banco de dados SQL Server e Oracle. Modelagem de Dados Relacional. Programacéo de Software: Ldgica de
programacdo. Programacdo orientada a objeto e para web. Conceitos de linguagem de programacao.
Paradigmas de Programac¢do. Microsoft. NET. Arquitetura de software: conceitos bésicos. BPM (Business
Process Management) e gerenciamento eletronico de documentos. Arquitetura orientada a servico (SOA).
Portais corporativos e colaborativos. Web services. Seguran¢ca da Informacgdo: Conceitos béasicos. Plano de
Continuidade de Negdcio. Backup e recuperagéo de dados. Auditoria de TI: controles internos, procedimentos de
controles internos gerais e aplicados a Tl. Vulnerabilidade e conformidade. Conhecimento sobre Norma I1SO
27001. Sistemas Operacionais: Conceitos de administracéo de servidores em plataforma Windows. Conceitos de
administracdo de servidores em plataforma Linux. Conceitos de virtualizacdo. Active Directory. Redes: Conceito
de rede. Arquitetura de rede. Acesso remoto e rede Wireless. Noc¢des de administracéo de redes. Nocdes de
mobilidade. Business Intelligence (Bl): Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Datawarehouse,
Datawarehousing, ETL e OLAP. Conceitos de Data Mining.
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LEGISLACAO

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; e suas alteracoes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245.

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo béasica modalidade educacao especial;

Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao
Bésica

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica,

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametro Curricular Nacional 12 a 42 séries- vol. 1 ao 10;
BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional — Vol. 01 ao 03 -
Educacao Infantil;

ALMEIDA, Laurinha Ramalho e outros. O coordenador pedagdgico e o espaco da mudanga. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

DEMO, Pedro. Participagéo € conquista. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Editora Paz
e Terra S/A, 2001.

PARO, V. H. Administracéo escolar : introducao critica. 14. ed. — S&o Paulo: Cortez. 2006.

PIMENTA, S. G. (Org.). Didatica e formac&o de professores: percursos e perspectivas no Brasil e em Portugal. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Praticas pedagogicas, profissao: docente e formacado: perspectivas socioldgicas. Lisboa:
Dom Quixote, 1993.

VIEIRA, Sofia L. Escola — Func¢éo social, gestédo e politica educacional.. S&do Paulo: Editora Cortez, 2001.

LEGISLACAO

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 399 / Pacto de Gestao. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006.
Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa “Agentes Comunitarios de Saude”. Disponivel
em

http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edicdo ampliada —série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no endereco eletrdnico
www.saude.gov.br/svs — relagcdo completa de publicac&o)

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa para o SUS - Participa SUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em
http://www.saude.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Histéria da nutricdo; - Administracdo e nutricdo; - Manipulacdo de alimentos; - Aplicabilidade das funcées
administrativas na garantia da qualidade -- Preparacdo do ambiente a manipulacdo. - Controle e supervisao de
equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a sua area de trabalho; -
Elaboracéo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagao nas diversas areas de atuacao.
- Dietas bésicas, modificadas e especiais. Dietoterapia Aplicada a Doencas Crénicas; Gestantes de Criancas:
Epidemiologia & Saude — Roquayrol M. Z, Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. HAZELWOOD, D. E Mclean,
A.C. manual de higiene para manipulacdo de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1.994. MEZOMO, Iracema F. de
Barros. A administracédo de servicos de alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Mezomo, 1.994. OLIVEIRA, Norita Faria
Wood e NERY, Marly. Administracdo em servigos de nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edi¢bes, 1986.
SCHILLING, Magali. Qualidade em nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
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coletividade. S&o Paulo: Varela, 1995. TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de
REGO, Josedira Carvalho do e BISCONTINI, Telma Maria Barreto. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacdo e nutricdo. S&o Paulo: Livraria Atheneu, 1990. VASCONCELQOS, Francisco A.Guedes — Avaliacado
Nutricional de Coletividades. Floriandpolis: Es.Da UFSC, 1993.] BIZZO, Maria Leticia Galluzzi; LEDER,
lidia. Educacao nutricional nos paradmetros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Campinas: Rev.
Nutri. Vol. 18 n. 5. set./out., 2005.

BOOG, Maria Cristina Faber. Educagdo alimentar: aspectos simbolicos dos alimentos. Sdo Paulo: Dialogos
Akatu - Instituto Akatu n° 4, 2003. BOOG Maria Cristina Faber. O Professor e a Alimentacéo Escolar: Ensinando
a amar a terra e o que a terra produz. Campinas, SP : Komedi, 2008. BOOG Maria Cristina Faber; MOTTA,
Denise Giacomo da. Educag¢é@o Nutricional. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984. BOOG,Maria Cristina Faber. Educagéo
Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri. PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.
GAGLIONE, Cristina Pereira. Educacao Nutricional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Nutricdo Saude e Performance,
s. ano. HOLAND, Cecilia V. Comida nutritiva e questdes educacionais. Sdo Paulo: Rev. Avisa |4, ed. especial
nov., 2005.

3.04 - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL —150 HORAS
LEGISLACAO

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente; e suas alteragfes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢édo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educac¢éo — FUNDEB,;

Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias

Lei n® 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgéo basica modalidade educacéo especial;

Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao
Béasica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCA(;AO BASICA - SECRETARIA DE EDUCA(;AO ESPECIAL. Manzini,
Eduardo José Portal de ajudas técnicas para educacgdo: equipamento e material pedagdgico especial para
educacéo, capacitacdo e recreacao da pessoa com deficiéncia fisica: recursos para comunicacao alternativa. [2.
ed.] / Eduardo José Manzini, Débora Deliberato. — Brasilia : [MEC, SEESP], 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ajudas tec.pdf

Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com surdez - disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Deficiéncia Fisica — disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee df.pdf

Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Deficiéncia Mental — disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Deficiéncia Visual — disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

Educacdo Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Mental: disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf

LEGISLACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do
5°ao0 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230;

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245;

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo Especial na Educacéo
Bésica;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
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BRASIL - Parametro Curricular Nacional de Educacéo Fisica - volume 7 - 12 a 42 séries do Ensino

Fundamental e volume 8 — 52 a 82 séries do Ensino Fundamental

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Caderno de Reflexdes — Jovem de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=8
59

BROICH, Josef. Jogos para criancas. Editora Loyola, 42 edi¢do, S&o Paulo, 1996.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
(Pensamento e Acdo no Magistério, 12).

MATTOS, Mauro Gomes e Neira, Marcos Garcia. Educacao Fisica Infantil: construindo o movimento na escola.
Phorte Editora, Sao Paulo, 1999.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas. Papirus, 1990.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. (Colecao
magistério do 2° grau. Série (Formacao de professor).

3.06 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
LEGISLACAO

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente; e suas alteragfes,
especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educac¢éo — FUNDEB,;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgéo basica modalidade educagéo especial;

Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacgéo
Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introducdo aos Parametros.

ALVES, Rubem. Estdrias de quem gosta de ensinar. S&o Paulo, Cortez, 1996.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questdo. Petropolis. Ed. Vozes: 1984.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperacdo. 32 edigdo. Petropolis: Vozes, 1999.
FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audio-visuais no processo ensino-aprendizagem. Sao
Paulo: EPU, 1986.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000

3.07-PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL
LEGISLACAO

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragfes,
especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB,;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade Educacéo Especial;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Diretrizes curriculares Nacionais para Educag&o Infantil —
disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametros Nacionais de Qualidade para Educac&o Infantil
— disponivel em http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil
vol. I, Il e Il — disponiveis em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=859
OBRAS E AUTORES

Processo Seletivo de Provas e Titulos n°® PS-01/2014 Prefeitura de Iraceméapolis/ SP - 9


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&Itemid=859

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS/SP 0 DIRECTA
Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS-01/2014 s

KRAMER, Sénia “Com a pré-escola nas méos - Uma alternativa curricular para a Educacgao Infantil* — Sdo Paulo:
Atica, 2001;

ZABALZA, M. A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar. S&o Paulo,Cortez, 1995.

KISHIMOTO, Tsuko Morchida — “O Jogo e a Educacgao Infantil” - S&o Paulo: Pioneira 1988;

FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas, 1999.
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ANEXO Il - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:
Cargo:
Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Directa (néo preencher)
Validagéo Pontuacéo Anotacdes
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova

de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

Iracemapolis / SP de de 2014.

Assinatura do Candidato:

——
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