PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS/SP ViR DIRECTA
Concurso Puablico de Provas e Titulos n® CP-01/2014 [T —

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL N° CP- 01/2014 DA PREFEITURA IRACEMAPOLIS/SP

O Prefeito do Municipio Iracemapolis — SP, usando das atribuicGes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA — EPP; as
INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdo de Concurso
especialmente nomeada pela Portaria n° 36/2014, de 14 de maio de 2014, para o preenchimento de vagas
disponiveis para os Empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo REGIME CELETISTA,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacgéo, que ser& publicada Jornal
Gazeta de Iracemépolis e Gazeta de Limeira; pela Internet nos enderecos www.iracemapolis.sp.gov.br
e/ou www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio Iracemapolis
/ SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
Iracemapolis / SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificac@o gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo
da sua classificagdo no Concurso;

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde ao artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como a Lei Organica, Decreto lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 que
Aprova a Consolidag&o das Leis do Trabalho, e Legislacdo Municipal pertinente.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS destina-se ao preenchimento de Empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, durante o
prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio Iracemapolis / SP, visando atender ao
restrito interesse publico.

2.3 A remuneracdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos
inerentes aos Empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugest&o
dos conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuacdo por entrega de
titulos.

d) ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF — Indica as regras de execucdo dos exercicios
inerentes as provas.
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Concurso Publico de Provas e Titulos n° CP-01/2014 DESEAVOLUMENTD IWSTITUEIONAL £ OF CARREIRAS

A) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CODIGO / EMPREGOS VAGAS REQUISITOS HORARIA || VENCIMENTOS*|| VACOR DE
SEMANAL ¢
Ensino Fundamental Incompleto R$ 876,71 +
1.01 - SERVENTE/COLETOR DE LIXO 01 40 Horas || Adicional de R$ 25,00
Insalubridade
B ) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CODIGO / EMPREGOS VAGAS REQUISITOS HORARIA || VENCIMENTOS* Kgggf%%
SEMANAL ¢
| 1.02 - MOTORISTA || 01 || Ensino Fundamental completo e possuir CNH categoria “D” || 40 horas || R$ 948,22 || R$ 25,00 |
| 1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | o1 | CNH na categoria “C" ou superior | 40horas || Rs1.02561 || Rs2500 |
| C) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO |
CARGA
CODIGO / EMPREGOS VAGAS REQUISITOS HORARIA || VENCIMENTOS* Kgg%?%%
SEMANAL ¢
| 2.00 — AGENTE DE SANEAMENTO || 01 || Ensino Médio Completo || 40 horas “ R$ 876,71 “ R$ 30,00 |
| 2.01 - AGENTE DE TRANSITO | oo | Ensino Médio Completo e CNH “A” & “B” | 4ohoras || Rs157897 || R$3000 |

Ensino Médio Completo, Disponibilidade para trabalhar
2.02 - FISCAL DE POSTURAS 01 aos finais de semana e horarios noturnos; NogGes basicas 30 horas R$ 1.578,97 R$ 30,00
de informatica; CNH na categoria “B”.

R$ 876,71 +
2.03 - GUARDA MUNICIPAL — FEMININO 01 Ensino Médio Completo e CNH “A” e “B” 40 horas Adicional de R$ 30,00
periculosidade
R$ 876,71 +
2.04 — GUARDA MUNICIPAL - MASCULINO 01 Ensino Médio Completo e CNH “A” e “B” 40 horas Adicional de R$ 30,00

periculosidade

2.05 - TECNICO EM INFORMATICA 01 Curso de Técnico em Informéatica 40 horas R$ 1.459,81 R$ 30,00
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Concurso Publico de Provas e Titulos n° CP-01/2014 DESEOLVMENTO NSTITUCIONAL E oF CARREIRAS
Ensino Médio completo mais registro no CREF como
2.06 - TREINADOR DE CICLISMO 01 monitor de Esportes. 40 horas R$ 1.518,18 R$ 30,00
D) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CODIGO / EMPREGOS VAGAS REQUISITOS HORARIA || VENCIMENTOS* I\,(g'&%'TCDAEO
SEMANAL

3.01 - ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO Curso superior de graduagdo em Arquitetura ou Engenharia

URBANO 01 Civil e Registro no Respectivo Conselho de Classe 30 horas R$2.527,94 R$ 35,00

2.6  Fica definido que as provas, para os empregos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a
guem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois empregos, a saber:

| UM PERIODO | OUTRO PERIODO |
| 1.01 — SERVENTE/COLETOR DE LIXO || 1.02 - MOTORISTA |
| 2.01 - AGENTE DE TRANSITO || 1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
| 2.00 — AGENTE DE SANEAMENTO || 2.05 — TECNICO EM INFORMATICA |
| 3.01 - ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO || 2.02 — FISCAL DE POSTURAS |
| 2.06 — TREINADOR DE CICLISMO || 2.03 E 2.04 - GUARDA MUNICIPAL |

]
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Consideracfes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposicfes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.

Condicdes parainscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig&o;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sédo asseguradas o direito de inscricdo para os
Empregos no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Reqguisitos Gerais para a Convocacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagédo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao EMPREGO;

Na&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Funcdo ou Emprego publico de acumulacdo proibida com o exercicio do novo
Emprego, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, serd solicitada por ocasido da Contratagdo para o EMPREGO;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricéo.

4.1

As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo DE 24 DE MAIO A 06 DE
JUNHO DE 2014 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancério, devendo
para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS ‘DA PREFEITURA DE
IRACEMAPOLIS/SP - EDITAL N° CP-01/2014 - e clicar sobre 0 EMPREGO correspondente a AREA pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicao
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do Candidato,
no site da DIRECTA se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail:
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contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

A DIRECTA e a PREFEITURA DE IRACEMAPOLIS/SP, nZo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo
via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmiss@o ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. N&o sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento impresso no boleto
bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o
préximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou DEPOSITO BANCARIO nZo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br ou por fax para o telefone (11) 2715-7166,
solicitando a confirmagé&o da inscricdo, apds a analise da DIRECTA.

A inscricdo somente serd validada apo6s a confirmacéo do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensagéo.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br ou www.iracemapolis.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166,
para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscrigcdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de Emprego ou devolucdo do valor de
inscricdo apds o pagamento.

O candidato sera responséavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informacgbes prestadas, na
ficha de inscri¢do on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer altera¢cdes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverda ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do
Concurso Publico.

A Comisséo organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de inscrigBes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razfes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o (a) representante da Directa, presente no local de realizacdo
das provas fard4 a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia
prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacdo dos
Resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancéario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esté estabelecida
no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da Directa Desenvolvimento
Institucional e de Carreiras, empresa responsavel pelo Concurso Publico;
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4,18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigcao
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a DIRECTA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, n° 308 “A”, Bairro
Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso o candidato devera
informar o nome completo, 0 nome do Concurso Publico e nimero do Edital e a Emprego a qual concorre).

4.19 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitagcao
de condicéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que nédo levar acompanhante, néo realizara a prova.

4.21 A Comissdao organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigfes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.23 Informacbes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 2715-7166.

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
Emprego a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20
de Dezembro de 1999, e ainda na legislacdo Municipal n° 1.619/93 ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a
validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos Contratados para o0 Emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. O candidato que nao solicitar condigBes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegacéo;

5.7 E condig&o obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicBes inerentes ao Emprego pretendido, ou na realizacdo da prova pelo portador de
necessidade especial,

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308-A”; Bairro Alto — Itu/SP - CEP
13.311-010 até a data do encerramento das inscri¢cdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato,
nome do concurso, nimero do edital e Emprego ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11  Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;
¢) ao horério e ao local de aplicacédo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢éo;

5.13 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;
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5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal Iracemapolis/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM
5.2;

5.15 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda n&o enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

5.16 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para Contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal Iraceméapolis/ SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS —12FASE

6.1.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatorio e
classificatdrio, visando a capacitagcdo para o0 Emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no Anexo ll, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 questBes, em forma de testes de mdultipla escolha, com 04 alternativas
cada uma, onde apenas uma alternativa € correta, EXCETO para os Empregos 2.01 — Agente de Transito;
2.03 E 2.04 - Guarda Municipal, cujas provas constardo de 30 questfes em forma de testes de multipla
escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcéo, e seré constituida com a seguinte composicéo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TEMAS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 05
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 05
INCOMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS 30
DA FUNCAO
LINGUA PORTUGUESA 05
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 05
COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS BASICOS DA 30
FUNCAO

LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 10
ENSINO MEDIO COMPLETO INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS E 15

ESPECIFICOS DA FUNCAO
2.01 — AGENTE DE TRANSITO; L'NeaﬁTPEOMRATTl@J ESA 82
2.03 E 2.04 — GUARDA MUNICIPAL CONHECIMENTOS GERATS E "

ESPECIFICOS DA FUNCAO
LINGUA PORTUGUESA 10
2.05 - TECNICO EM INFORMATICA MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS GERAIS E 20

ESPECIFICOS DA FUNCAO
LEGISLACAO 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

FUNCAO 25

6.1.4 A 12fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS e TESTE DE APTIDAO FiSICA —22FASE

6.2.1 Havera PROVA PRATICA SOMENTE para os seguintes Empregos:
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1.01 - SERVENTE/COLETOR
1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

De carater eliminatério e classificatério, constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Emprego,
constante do ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

Estardo sujeitos a realizacdo da PROVA PRATICA os candidatos que estiverem habilitados na 12 fase, em
namero de até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Emprego, mais aqueles que
estiverem empatados com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta fase.

A 22 fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.4

Havera TESTE DE APTIDAO FISICA SOMENTE para os seguintes Empregos:

2.01 - AGENTE DE TRANSITO
2.03 E 2.04 — GUARDA MUNICIPAL

A 2° fase deste Concurso Publico consistirh de TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater Eliminatorio
conforme tabelas especificas constantes do ANEXO IV — T.A.F. - TESTE DE APTIDAO FISICA.

Estardo sujeitos a realizacdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA os candidatos que estiverem habilitados na 12
fase, em numero de até 15 (quinze) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Emprego, mais
agueles que estiverem empatados com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta fase.

Todos os candidatos habilitados serdo submetidos ao teste de aptidao fisica, conforme tabela de atividades
especificas contida no ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA, que faz parte integrante deste Edital.

A nota final obtida no TAF ter& carater eliminatério, cuja apurac¢é@o decorrera da pontuacao apurada em cada
exercicio previsto no teste, com base nas tabelas masculinas e femininas ambas contidas no ANEXO Il —
T.A.F. TESTE DE APTIDAO FISICA.

A 22 fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA — 32 FASE

6.4.1

Havera TESTE AVALIACAO PSICOLOGICA para os seguintes Empregos:

| 2.03 e 2.04 —- GUARDA MUNICIPAL |

Estardo sujeitos a realizacédo da Avaliagdo Psicolégica os candidatos que estiverem habilitados na 22 Fase,
em numero de até 10 (dez) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Emprego, mais aqueles que

A 32 Fase consistird de Avaliacdo Psicolégica de carater eliminatério, sendo utilizado “Teste” com

A Avaliacdo Psicologica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do Emprego a ser preenchido, considerando-o APTO ou

6.4.2

estiverem empatados com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta fase.
6.4.3

Profissional da area de Psicologia.
6.4.4

INAPTO para realizar as atividades inerentes ao Emprego.
6.4.6 A 32fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.
6.5 DO CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA — 42 FASE
6.5.1 Havera CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA para o seguinte Emprego:

6.5.2

| 2.03 e 2.04 - GUARDA MUNICIPAL |

Estardo habilitados a participagio no CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA os candidatos aptos,
habilitados e aprovados na 12, 22 e 32 fase, dentro do nimero de 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas por
Empregos mais aqueles que estiverem empatados na ultima colocacgéo.
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6.5.3 A 42 Fase denominada de “Curso de Formacado Especifica” sera realizado apdés a Homologagdo do
Concurso Publico.

6.5.4 De carater eliminatério, o “Curso de Formagao Especifica” versara de conteldos, matérias e disciplinas em
conformidade com os exigidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

6.5.5 A 42 fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da “Instituicdo de Formacao” contratada
legalmente pela Prefeitura do Municipio de Iracemapolis.

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.1.1 A realizacdo da prova objetiva esta prevista para o DIA 06 DE JULHO DE 2014, no municipio Iracemapolis /
SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confiirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao
divulgadas em até 05 (cinco) dias Uteis da realiza¢do das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por
EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a)Publicacdo Jornal Gazeta de Iracemapolis e Gazeta de Limeira.
b)Pela internet nos enderecos: www.iracemapolis.sp.gov.br www.directacarreiras.com.br e ainda;
c)Por afixagdo na Prefeitura Municipal Iracemapolis / SP.

7.1.4 Na&o havera convocagédo por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). N&o seréo aceitos protocolos de documentos ou boletins
de ocorréncia.

7.2 DA CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F — 22 FASE

7.2.1 A confirmacgédo da data, do(s) horério(s), e do(s) enderec¢o(s) para realizacdo da 22 Fase serdo divulgados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, por meio de Edital de Convocacao.

7.2.2 N&o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.2.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica e/ou do Teste de
Aptidao Fisica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

7.3 DA CONVOCACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA —32FASE

7.3.1 A confirmagédo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo da 32 Fase serdo divulgados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacéo das provas, por meio de Edital de Convocagéo.

7.3.2 N&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

7.4 DA CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAOQO ESPECIFICA — 42 FASE

7.4.1 A confirmacéo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagédo da 42 Fase serdo divulgados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do inicio do Curso, por meio de Edital de Convocacéo.
7.4.2 N&o havera convocagédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:
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a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.14 devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, além do boleto bancério acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,

deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato deverd assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de

ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questbes e o Gabarito Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura hdo serdo computados e

o candidato sera excluido do Concurso.

A duracéo da prova sera de 3h0OOmin. (trés horas) paras todos os Empregos. Iniciadas as provas nenhum

candidato podera se retirar da sala antes de completada 01hOOmin. (uma hora), a partir do inicio da

realizagé@o da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento

do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questées ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato deverd anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do
caderno de questfes, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis, duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetdo ou formas de
apresentacéo da prova ndo servirdo de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisdo de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00h do dia seguinte da realizacéo da prova, bem
como o resultado preliminar e o caderno de provas e que ficard disponivel no site apenas durante o
periodo de recurso contra a aplicacao da prova objetiva e divulgacdo dos gabaritos.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido a vista e assinatura no verso de todos os gabaritos. Aquele

gue se recusar a permanecer na sala sera automaticamente excluido do certame.

2.03 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horérios constantes no Edital
de Convocacéo, a ser divulgado e publicado no Jornal Gazeta de Iracemapolis e Gazeta de Limeira e pela
Internet nos endere¢cos www.iracemapolis.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e ainda por afixacdo na

N&o havera convocacgédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE
8.2.1 As PROVAS PRATICAS ser&o designadas apenas para os Empregos:
1.01 — SERVENTE/COLETOR
8.2.2
Prefeitura de Iracemapolis.
8.2.3
8.2.4

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de

antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICAO, e ainda:

a) DO DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE;

b) DA CARTEIRA DE HABILITACAO PARA O EMPREGO 2.03 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
qualquer categoria

€) A ndo apresentacao destes documentos impedira a realizagdo da prova do candidato.
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Somente havera segunda chamada para a prova pratica se houver namero insuficiente para o provimento do
Emprego, com data, horario e local sendo divulgados em edital de convocacao.

DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA —T.A.F — 22 FASE

8.3.1

8.3.2

8.2.3

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.3

O TESTE DE APTIDAO FISICA sera designado apenas para os Empregos:

2.01 — AGENTE DE TRANSITO
2.03 E 2.04 — GUARDA MUNICIPAL

Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto em edital
de convocacdo, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portGes de acesso aos locais de
realizacéo dos Testes de Aptidao Fisica serdo fechados rigorosamente no horéario estabelecido.

Somente sera admitido para realizar o Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver munido de:

a) Documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica geral ou
Medicina Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data
especificada para a realizacdo do Teste de Aptiddo devendo o Atestado especificar que o candidato;
“ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”

¢) Roupa e ténis apropriados para pratica de atividade fisica (calcdo e camiseta ou agasalho).

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),

Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o encerramento dos trabalhos de

triagem e coleta de assinaturas dos candidatos para o respectivo horério.

O candidato que néo apresentar o atestado médico sera considerado inapto e ndo podera realizar o

Teste de Aptidao Fisica.

O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do proprio

candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Na aplicacdo do Teste de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos

em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo

candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

A execucdo dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacao

Fisica, na presenca de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

Os casos de alteracé@o psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.)

gue impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos

candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Em razdo de condi¢des climéticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, o TAF

- Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horéario e/ou data a ser

estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA — 32 FASE

8.3.1

8.3.2

8.3.3
8.34

8.35

8.4

A AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL seré designado apenas para os Empregos:

| 2.03 E 2.04 — GUARDA MUNICIPAL |

Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto em edital
de convocacdo, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso aos locais de
realizagé@o da Avaliacao Psicoldgica serd@o fechados rigorosamente no horério estabelecido.

A Avaliacao Psicoldgica consistira na aplicacdo de testes reconhecidos em psicologia.

N&o havera segunda chamada para o teste de avaliagdo psicoldgica, contudo se houver nUmero insuficiente
para o provimento do Emprego, esta podera ser realizada com data, horario e local sendo divulgados em edital
de convocacéo.

O candidato ndo habilitado nesta etapa sera eliminado do Concurso.

DA PRESTACAO DO CURSO DE FORMACAOQO ESPECIFICA — 42 FASE
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8.3.1 O Curso de Formacéo Especifica sera designado apenas para o Emprego:

| 2.03 E 2.04 - GUARDA MUNICIPAL |

8.4.1 O Curso de Formacao Especifica estara sob a responsabilidade da “Instituicdo de Formagao” contratada pela
Prefeitura do Municipio de Iracemapolis, cabendo a esta determinar o local, a data, periodo e o horario
especifico para execucdo do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de Formacéao
Especifica podera ser realizado inclusive em outra Cidade.

8.4.2 Considerar-se-a4 desistente e sera dispensado do curso o candidato que ndo comparecer nos 3 (trés)
primeiros dias do seu inicio.

8.4.3 As desisténcias ocorridas na forma do item anterior serdo preenchidas mediante convocacdo de outros
candidatos aprovados, respeitadas a ordem da classificacdo das fases anteriores.

8.4.4 As convocacdes serdo efetuadas durante os 5 (cinco) primeiros dias seguintes a apuracao das  desisténcias
previstas no item anterior.

8.4.5 Os candidatos alunos do Curso de formacgdo da Guarda Civil Municipal deveréo:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formagédo, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com 0s cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus
superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico; e

e) Atender as demais disposi¢des previstas em regulamento.

8.4.6 No curso de formacéo Especifica, os candidatos receberdo conteddos com carga horéaria de aulas préticas e
tedricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da SENASP (Secretaria Nacional da Seguranga
Publica).

8.4.7 Somente serd permitida a realizacao do Curso de Formacao Especifica, na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocacéo.

8.4.8 As despesas pessoais, de transporte e alimentacdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, n&o
cabendo 6nus algum a Prefeitura Municipal de Iracemépolis, bem como a Instituicdo contratada para
Realizagéo do Curso de Formacao Especifica.

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

9.1.1 As provas serdo avaliadas na escala de:

a) 0 (zero) 100 (cem) pontos, constando de quarenta questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo
assinalada corretamente para os Empregos de exigéncia de 22 fase — Prova Prética.

b) O (zero) 60 (sessenta) pontos, constando de trinta questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questdo
assinalada corretamente para os Empregos de exigéncia de 22 fase — Teste de aptidéo Fisica.

c) 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
guestdo assinalada corretamente para os demais Empregos.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correc¢do, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulag&o de recursos.

9.1.4 Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que:

a) Para o Emprego 1.01 — Servente/Coletor, obtiver no minimo 12 (doze) acertos totalizando 12 (doze)
pontos, equivalente a 30% de aproveitamento nesta fase.

b) Para o Emprego 1.03 — Operador de Maquinas pesadas; obtiver no minimo 16 (dezesseis) acertos
totalizando 16 (dezesseis) pontos, equivalente a 40% de aproveitamento nesta fase.

c) Para o Emprego 2.01 — Agente de transito e 2.03 e 2.04 — Guarda Municipal; obtiver no minimo 15 (quinze)
acertos totalizando 30 (trinta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.

d) Para os demais Empregos, que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.
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O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estarda automaticamente

AS PROVAS PRATICAS teréo carater eliminatério e classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, conforme planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.
Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na

9.1.5
eliminado do concurso.
9.1.6 Na&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacao Judicial.
9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA— 22 FASE
9.2.1
9.2.2
prova pratica, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.
9.2.3 O candidato nao habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.
9.3 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FISICA —T.A.F - 22 FASE

9.3.1

9.3.2

9.3.3

A nota final obtida no TAF tera carater eliminatério, e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, cuja apuracdo decorrera da pontuacdo apurada em cada exercicio previsto no teste, com base nas
tabelas masculinas e femininas ambas contidas no ANEXO Il — T.A.F. TESTE DE APTIDAO FISICA.

Para a aprovacdo no TAF, é necessario ao candidato obter a nota minima de 20 (vinte) pontos ou mais na
média final considerando dividendo do divisor definido 10, ou seja:

Nota Exercicio 1 + Nota Exercicio 2 + Nota Exercicjo 3 + Nota Exercicio 4 =
Somatoéria Geral dividida Por 10 = MEDIA FINAL

Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que apds a conclusdo do Teste de Aptiddo Fisica,
obtiver no minimo 200 (duzentos) pontos na somatéria geral de todos os exercicios bem como a nota
minima de 20 (vinte) pontos ou mais na média Final dos exercicios.

O candidato que néo atingir o minimo de pontos em qualquer situacdo do item 9.2.3 sera considerado inapto.

a) A compatibilidade do perfil psicolégico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relacdo ao Emprego, notadamente no que concerne
ao trabalho em equipe, liderancga, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em situacbes adversas, de

9.34
9.4 DO JULGAMENTO DA AVALIACAQ PSICOLOGICA — 32 FASE
9.4.1 De carater eliminatério a Avaliacdo Psicolégica tem como objetivo aferir:
Emprego.
estresse e de risco.
¢) Dominio psicomotor
d) Controle emocional adequado para a funcgéo.
e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.
9.4.2

A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo de testes reconhecidos em psicologia, tendo como
resultado: APTO ou INAPTO ao Emprego escolhido.

9.4.3 Para aprovagdo na Avaliagcdo psicologica, sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera considerado

Apto, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo
psicol6gica, devendo as informacgdes, por ordem de ética profissional, serem mantidas em sigilo.

9.5 DO JULGAMENTO DO CURSO DE FORMACAOQO ESPECIFICA — 42 FASE
9.5.1 Os candidatos alunos do Curso de formagdo da Guarda Civil Municipal serdo formados nas
conformidades da Matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, que dentre outros, serdo
conceitos a serem avaliados:
a) Assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacdo, estagios e programas de
treinamento, dentro e fora da sede;
b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;
c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus
superiores;
d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;
e) Atender as demais disposicdes previstas em regulamento.
9.5.2

As avaliagbes serdo a critério da Instituicdo contratada, e poderdo ser intercaladas entre avaliagdo escrita,
pratica e/ou oral.
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9.5.3 Os critérios de formulacdo das notas e médias finais serdo estabelecidos pela Instituicdo de formacao

contratada.

9.5.4 Estarao habilitados no curso de formacéo os candidatos que obtiveram no minimo 50% (cinquenta por cento)

de aproveitamento do curso.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos com Formac&o de nivel Superior que
forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 pontos e que forem possuidores de titulos, além da
formacado basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS sendo-lhes atribuidos os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds Graduagao — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 1 titulo.

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar a somatoéria limite de 06

(seis) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as

seguintes condic¢es:

a) DOUTOR e ou MESTRE na é&rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdo do
Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipétese
alguma.

A avaliacéo dos titulos estard sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CARREIRAS e da Comisséo do Concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicagdo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS. ) )
b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo do Emprego.

Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos EMPREGOS disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada um dos EMPREGOS inscritos a documentacéo de titulos, EX: 1
EMPREGO, uma documentac¢éo, 2 EMPREGOS, duas documenta¢cdes e assim sucessivamente.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a

data da colacdo de grau, bem como dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

Sob nenhuma hipotese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
Nao serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexacao de qualquer documento ao
formulario de interposicao

e —
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11.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:
a) Para os Empregos com exigéncia de prova pratica e/ou teste de aptidao fisica, serd o resultado da
somatdria da nota obtida na 1° Fase mais a nota Obtida na 22 Fase.
b) Resultado da pontuacdo da prova escrita objetiva para os demais Empregos de nivel Fundamental e
Médio;
¢) Resultado da somatéria da pontuacédo da prova escrita objetiva mais a pontuacao por Titulacao para os
Empregos de Nivel Superior para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com no minimo
50 pontos.
11.2 Em caso de igualdade na classificacédo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.2 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (Quarenta e oito horas), desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:
a) Publicacéo do Edital.
b) Da divulgagédo da Homologacéo dos Inscritos.
c¢) Da aplicacdo das Provas Obijetivas e da divulgacéo dos Gabaritos Oficiais.
e) Do Resultado das Provas Obijetivas e pontuacao por Titulos.
f) Da aplicacédo da 22 Fase — Prova Prética e/ou Teste de Aptidao Fisica — T.A.F.
g) Do Resultado da 22 Fase — Prova Pratica e/ou Teste de Aptidao Fisica — T.A.F.
h) Da aplicacao da 32 Fase — Avaliagao Psicoldgica
i) Do Resultado da 3% Fase — Avaliagéo Psicolégica
j) Da divulgacéo do Resultado Final.
k) Da aplicacdo da 42 Fase — Curso de Formacao Especifica. (Diretamente na Prefeitura Municipal)
I) Do Resultado da 42 Fase — Curso de Formacao Especifica. (Diretamente na Prefeitura Municipal)

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.
12.3 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
deverd proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br
b) Clicar sobre o concurso da Prefeitura Iracemapolis / SP — CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2014;
¢) Localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para algum
tipo de recurso).
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
e) Clicar em enviar.
Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

12.6 Na&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Ndo apresentem fundamentacéo logica e consistente.
d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
f) Se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.
12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencédo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo de Concurso via email por documento em formato
PDF.
12.8 Em hipo6tese alguma haver4, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a

pontuacgdo correspondente a essa questdo, item ou alteracéo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

ApOs julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteragGes ocorridas caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,

classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

aprovagao no concurso.

13.1 O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,

13.2

13.3

134

13.4.1

13.5

13.6

13.6.1

13.6

13.7
13.8

observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.
A aprovacdo no concurso nao gera direito a convocacao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.
A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.
Por ocasido da convocacdo que antecede a convocacgdo/exercicio, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para provimento
e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos
legais que lhe forem exigidos.
Para o Emprego de Guarda Municipal, além dos demais requisitos e documentacéo exigida, o candidato uma
vez aprovado devera no ato da convocacgdo para 0 CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
CONTINUADA, A Prefeitura do Municipio de Iracemépolis realizar4 exame social e documental dos candidatos
aprovados e habilitados em todas as fases deste concurso, de carater eliminatdrio, cujo candidato efetuaréa o
preenchimento do formulario com entrega de documentos sociais, que tem por finalidade averiguar a vida
pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos da vida em
sociedade.
A convocacdo serd realizada mediante a publicagcdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.
Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de convocacédo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a
gue concorre.
As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para convocacao/exercicio,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal Iracemapolis / SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de Contratacgao.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.
A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.1

14.2

14.3

14.4

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal Iracemapolis / SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel a mesma informa-lo da Contratacéo, por falta da citada atualizacéo;

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacao do
concurso, a qualquer tempo;

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizacédo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realiza¢do da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacédo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Concurso no Jornal Gazeta de Iracemapolis e Gazeta de Limeira e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria n° 36/2014, de 14 de maio de 2014 e pela DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS.

Os documentos néo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificag&o final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura
Municipal Iracemapolis / SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, seréo incinerados;
A DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS esta apta a emitir Atestado ou
Declara¢gBes de Aprovagfes no Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu
certificado de aprovacao através do email contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado
informado no ato da solicitagéo.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente concurso no site www.directacarreiras.com.br e/ou www.iracemapolis.sp.gov.br.

Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagéo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente

edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos

www.iracemapolis.sp.gov.br ou www.directacarreiras.com. br e no Jornal Gazeta de Iracemapolis e Gazeta de
Limeira bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacgao, visando atender ao restrito
interesse publico.

Iracemapolis/SP, 21 de maio de 2014.

VALMIR GONCALVES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios
municipais, servi¢cos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de
bercéarios e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras,
cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia; Percorre os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza das
mesmas; Recolhe entulhos de constru¢des colocados na calcadas, transportando para os depdsitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins,
recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢cdes de
higiene; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Faz vistoria dos
veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢fes de trafego; Registrar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizagéo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e emergéncias; Controlar e orientar
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo; Realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias a fim de manter a boa organizacdo e controle de administracdo; Recolher o veiculo apds a sua
utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o
recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢cdes recebidas; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Zela pela conservacado e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execug¢do de suas
tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Opera maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou
submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e
outras obras; Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construgcdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando o motor
e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢des sanitérias,
para garantir a qualidade do produto; Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para analise sanitéria no Instituto Adolfo Lutz — IAL; Lavra auto de infragdo, expede intimagao
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e aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade; Encaminha
as amostras de fontes naturais como pocos, minas, cactdlicos, bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados
com servicos individuais de abastecimento de agua; Recebe solicitacdo de alvard e caderneta de controle
sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedicao
do respectivo documento; Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientado sobre a aducdo de
agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a saude da populagédo; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribuicdes; Executar a
fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacao,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de policia de
transito; Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de
peso, dimensdes e lotacdes de veiculos; Fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Cédigo de
Transito Brasileiro e aplicar as autuacdes; Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as agoes especificas de 6rgdo ambiente local, quando
solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar; Auxiliar, incentivar e apoiar o
orgdo executivo de transito municipal nas competéncias previstas no artigo 24 do Cédigo Brasileiro de Transito;
Dar protecéo e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados no Municipio, no que se refere ao transito;
Proteger mo patrimdnio publico municipal no que diz respeito a sinalizacdo de transito, bem como atuar para que
a via publica se mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres; Executar as atividades do exercicio do
poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas relativas a seguranca de transito e sua livre
circulagdo; Participar de campanhas de educacgédo no transito, como realizagdo de cursos, palestras, etc., em
todos os niveis de educacgéo escolar, inclusive nos programas de educacgéo para condutores e pedestres; Efetuar
plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo de irregularidades do transito, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;conduzir veiculo oficial para desempenho de suas
fungbes;Outras atividades correlatas ao cargo.

Proceder a verificacdo e orientagcdo do cumprimento da regulagdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos; Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e 0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; Verificar o licenciamento obras de construgéo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacao, constru¢cdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo
de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuc¢do de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar 0os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Expedir
notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributério do
Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagédo de
servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgao
exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencéo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagbes em
locais permitidos; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anudncios, auto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais o objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;
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Executar a ronda diurna e noturna nas vias publicas verificando moveis comerciais e residenciais, moéveis fixos
como placas de transito, semaforo, cestos de lixo, orelhdes, etc.; observar a presenca de pessoas estranhas que
causem suspeitas; exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao da ordem, evitando a destruicao do
patriménio publico; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

A Guarda Municipal trabalha em revezamento de setores fixos e méveis nos periodos diurnos e noturnos,
conforme a necessidade do municipio.

No periodo diurno, a equipe escalada na viatura executa servicos de ronda ostensiva pelas ruas da cidade,
visando o apoio aos departamentos da Prefeitura Municipal e apoiando também a Policia Militar e Policia Civil
local, quando solicitado; os eventos das comunidades locais; ronda nas represas “Municipal de Iracema” que
abastece o tratamento de agua da cidade e a construcédo da capitacdo de agua da represa Boa Vista visando a
preservagdo dos bens naturais e materiais da nossa cidade.

Os Guardas Municipais escalados em postos fixos, executam servicos de CAD (Centro de Atendimento e
Despacho) e guardido de Base da GM; atendimento dos telefones da Guarda Municipal e Defesa Civil local;
atencao ao monitoramento de cameras instaladas em diversos pontos de nossa cidade para melhor atender as
necessidades dos nossos moradores no tocante a seguranc¢a; apoio a base do Poder Judiciario local como
atendente ao publico e assistente do advogado escalado ali e preservacdo do patrimdnio publico; apoio a
Delegacia de Policia Civil local como atendente ao publico; preservacdo do patrim6nio publico; apoio ao
Conselho Tutelar local e guardido da 22 Base da GM, que abriga o Conselho Tutelar; apoio ao Pronto Socorro
Municipal quando solicitado para acompanhamento em deslocamento junto & ambulancia para internacdo de
pacientes em clinicas em outras localidades; apoio a Defesa Civil em casos de emergéncia e em outros casos
onde haja a necessidade de agir.

No periodo noturno, a equipe escalada tem as mesmas atribui¢cdes, incluindo nos fins de semana, a ronda a pé
na praca publica da area central da cidade, visando a tranqulilidade das pessoas que transitam por ali; nos
postos fixos, como o Centro de Lazer dos Trabalhadores, ronda no interior do mesmo para preservacao do
patrimdnio publico municipal; ronda no Almoxarifado Central para preservacdo dos bens materiais da Prefeitura;
apoio ao Pronto Socorro Municipal e ronda para preservacéo do prédio; posto de guardiao da 22 Base onde
funciona o Conselho Tutelar, e posto de guardido da Base da GM e servicos do CAD, atendimento telefénico da
GM e Defesa Civil; atengdo ao monitoramento das cameras instaladas na cidade; posto no setor denominado 05,
onde funcionam: uma Quadra de Esportes, Escola Municipal, Escola Estadual, Posto de Saude Municipal,
Creche Municipal, Horta Comunitaria Municipal.

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de softwares basicos, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitacdes recebidas de usuarios, buscando solu¢do para os mesmos ou solicitando apoio superior;

Executar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e softwares; Executar instalacdo e desinstalacéo
de equipamentos e softwares; Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recurso de informatica,
incluindo a preparacdo do ambiente, equipamentos e material didatico; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Contribuir para a elaboragdo e manutencdo de redes cabeadas em wireless, quando necessario; Fazer
inventario dos equipamentos e softwares utilizados; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

DESCRICAO DA FUNCAO:

Executa atividade de treinamento para ciclistas, organizacao de competi¢cdes; conducdo e acompanhamento de
atletas em competicdes; organizacdo, responsabilidade e zelo pelo material técnico; supervisiona e avalia a
gualidade dos atletas. Desenvolver outras atividades afins.

D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; Orcar obra, compor custos unitarios de méo de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgcéo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguran¢ga e aspectos
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ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacfes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecéo.

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacéo
de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; Supervisionar, coordenar, orientar e realizar
estudos pertinentes a area de atuacao; elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes a
edificacdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica; Realizar planejamento fisico, local
urbano, regional e seus afins e correlatos; Executar, supervisionar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
Desenvolver estudos de Vviabilidade econbmica e ambiental; Emitir parecer para contratacdo de
empreendimentos, coordenar a operagdo e sua manutencdo; Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; Elaborar orcamentos;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba -
separacdo silabica; sinbnimos e antbnimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: Antecessor e sucessor; operacdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de
Numeracao horario; sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes
de raciocinio légico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. RelacBes humanas no trabalho. No¢cdes de Prevencao de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.
Noc¢des de servicos de coleta de lixo, manutencéo de limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes
de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante; prevencdo de
acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nog¢bes de
qualidade e produtividade na érea. Prote¢cdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacgéo, descarte e
impactos ambientais.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungbes transcritas no Anexo |, sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execuc¢éo dos trabalhos especificos na fungéo. O
candidato deve mostrar que tem o conhecimento em servi¢cos de coleta de lixo, manutencéo de limpeza de ruas
e estradas de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental
disponibilizado.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes
e propriedades. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO-

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de Prevengéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Noc8es de transito; nogbes bésicas de mecénica diesel e gasolina; operagdo e direcdo de veiculos; servigos
basicos de manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de
criancas; Manual de Formacdo de Condutores Veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cdédigo de
Transito Brasileiro. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antdonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢Bes e conjungfes. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operacfes e propriedades. Razdo e propor¢céo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
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Esportivas divulgadas pela imprensa. RelagBes humanas no trabalho. No¢8es de Prevencao de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bdasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Nocdes basicas de operacdo de maquinas e uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e
ferramentas préprias da funcéo.Placas e sinais de transito; No¢des basicas de mecanica diesel; Servigos basicos
de manutencéo; EPI - Equipamentos de protecao Individual; Nocdes Basicas de Protecdo e Conservagdo ao
Meio ambiente. Lei Federal 9503/97- Cddigo de Transito Brasileiro.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descrigdo das fungdes transcritas no Anexo |, e sera a reproducao de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos na fungdo. O
candidato deve mostrar que tem o conhecimento em operar maquinas de porte e reboques, mecanica/eletrénico
e outros, para execucdo de servicos solicitada pelo avaliador. Conduzir e manobrar as maquinas RETRO-
ESCADEIRA E PA CARREGADEIRA, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo para
posiciona-la conforme as necessidades do servico solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tracao e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, mover e levantar ou
descarregar materiais de acordo com o0 caso apresentado pelo examinador técnico da éarea, utilizando
ferramental disponibilizado.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de
coesdo textual. Sintaxe de construgdo: coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacado de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Significagéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacédo. Ortografia oficial. Redacéo na modalidade escrita,
formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA:

Numeros inteiros e racionais: Operagfes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razbes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagfes humanas no trabalho. No¢6es de Prevencéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéao.
Legislacado aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor
de Saneamento). Conhecimento de instalacdo e reparos de rede de &gua e esgoto. Concretagem,
terraplenagem, escavacdes/escoramentos, compactacdo de solos e assentamento de tubulacgfes;
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungbes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, &cido fluorsilicico. Vidracaria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc.
Equipamentos de laboratério: peagdmetros. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Tipos
de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de estabilizacdo. Valas de oxidacdo. Lodo ativado
com aeracdo prolongada e filtros biolégicos. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de EPI's.
Ciclo hidrologico. A agua na transmissdo de doengas. Mananciais de adgua. Captacdo de agua subterrénea e
superficial. Padrbes de potabilidade - Parametros de projeto e dimensionamento (aducgdo, reservacdo e
distribuicao).Tratamento de &agua. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugbes individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogdes de salde pubica. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Sistemas de Esgotamento Sanitario: unidades constituintes, processos de tratamento, especificagcdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagédo. No¢8es de educacao sanitéria.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de
coesdo textual. Sintaxe de construgdo: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redacdo na modalidade escrita,
formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros e racionais: Operagfes. Problemas. Miltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razbes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, &reas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relac6es humanas no trabalho. No¢des de Prevencéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo ll/Capitulo I; 1.3. Titulo lll/Capitulo
IV; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997 — Institui o Codigo de
Transito Brasileiro. — No¢des de sinalizagdo de Transito - Lei Organica Do Municipio de Iracemapolis Obs: Fonte
de pesquisa para Legislacdo Federal disponivel no site: http://www.planalto.gov.br Conhecimentos sobre o
Municipio de Iracemapolis: Localizacdo; Area; Populacdo; Coordenadas Geograficas; Municipios Limitrofes;
Atividades Econdmicas; Transportes; Vias e Meios de Acesso; principais ruas e avenidas.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de
coesdo textual. Sintaxe de construgdo: coordenagdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Significag&o literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Reda¢do na modalidade escrita,
formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA:

Numeros inteiros e racionais: Operag8es. Problemas. Multiplos e divisores de numeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico.
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de Prevengéo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Seguranc¢a e Ordem Pdublica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servicos. Fundamentos técnicos legais da construcdo civil. A fung¢édo do Fiscal de Posturas. Auto de Infracao.
Auto de Apreensdo. Constituicdo Federal — Artigos 145 a 162.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagfes humanas no trabalho. No¢6es de Prevencéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.
Conhecimentos sobre o Municipio de Iracemépolis caracteristicas do municipio: dimensdes; populacéo;
Concepcao urbanistica inicial; As principais ruas e avenidas da cidade: caracteristicas, sentido e nomes; Os
acessos e saidas da cidade.

Constituicdo da Republica Federativa Do Brasil — 1988;

Titulo I; dos Principios Fundamentais

Titulo ll/Capitulo I; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Titulo lll/Capitulo IV. Dos Municipios

Declaracéo Universal Dos Direitos Humanos;

Lei Federal N° 8.069, De 13/07/1990 - Estatuto Da Crianca E Do Adolescente Eca; - Artigos07° Ao 14°, 15° Ao
18°, 53° Ao 59°, 70° Ao 73°e98° Ao 130°;

Lei Federal N° 10.741, De 1°/10/2003 - Estatuto Do ldoso;Artigo 43° Ao 45°, 59° Ao 63°, 69° Ao 71°E 93° Ao
108¢;

Lei Federal N° 10.826, De 22/12/2003 — Lei Do Desarmamento;

Lei Federal N° 11.340, De 07/08/2006 — Lei Maria Da Penha;

Lei Federal N° 11.705, De 19/06/2008 — Lei Seca;
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Lei Federal N° 9.503, De 23/09/1997 — Institui O Cédigo De Tréansito Brasileiro;

Lei Organica Do Municipio De Iracemapolis;

Lei Municipal N° 1.174, De 29 De Junho de 2.000.

Atualizada até a Emenda a Lei Organica n° 18/2011, de 24 de marco de 2.011

Obs.: Fonte de pesquisa para Legislagdo Federal disponivel no site: http://www.planalto.gov.br
Obs.: Fonte de Pesquisa disponivel no site: www.iracemopolis.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacao. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razé&o e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagfes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas no trabalho. No¢des de Prevencgéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Etica e cidadania, relagdes humanas no trabalho; Noticias sobre os temas sécio-econdmico, politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; No¢bBes gerais de higiene;
Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; NogOes gerais de organizacdo e disciplina geral; Conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢éo; Arquitetura de computadores: Conceitos basicos;
Sistemas de numeracgdo. Organizacdo de memodria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas
operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows
XP Professional); Distribuicées Linux; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Linux. Banco de
Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio lé6gico. Resolugdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Lei n° 8.069, de 13.07.90. Estatuto da crianca e do Adolescente: (ECA).

Decreto n° 6.653, de 18 de novembro de 2008 - Promulga a Convencéo Internacional contra o Doping nos
Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.

Decreto n° 4.201, de 18 de abril de 2002 - Dispde sobre o Conselho Nacional do Esporte e da outras
providéncias.

Lei n°® 9.615, de 24 de marc¢o de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e d& outras providéncias.

Lei Federal n® 10.264/2001 — Agnelo Piva;

Lei Federal n® 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao Esporte

Lei federal n° 9.503, de 23/09/1997 — institui o codigo de transito brasileiro capitulo 1l / do sistema nacional de
transito art. 21 art. 24 capitulo Il / das normas gerais de circulagéo e

conduta art. 29, art. 38, art. 58 , art. 59 capitulo IV / dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados art.
68 , art. 105 capitulo Xl / do licenciamento art. 129

capitulo XV / das infra¢des, art. 170, art. 181 art. 192 art. 193 art. 201 art. 214 art..220 art. 244 art. 247 art. 255
capitulo xx / disposic¢des finais e transitorias art. 338 anexo | / dos conceitos e definigcbes: Fatos Histéricos,
Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Iracemapolis; Historia do ciclismo Modalidades
de ciclismo; Paraciclismo; cicloturismo; ciclismo de Estrada; Pista; ciclocross; Mountain bike; ciclo pdlo, velo
Cross; triatlon

D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LEGISLACAO:
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NBR 13531/1995 — Elaboracédo de projetos de edificacbes — atividades técnicas

NBR 13532/1995 — Elaboracédo de projetos de edificacBes — arquitetura

NBR 14037/1998 — Manual de operacao, uso e manutencdo de edificacdes

NBR 5354/1977 — Requisitos para instalacdes elétricas prediais

NBR 5626/1988 — Instalag6es prediais de agua fria

NBR 5688/1999 — Sistema predial de agua pluvial, esgoto sanitario e ventilagcdo — tubos e conexdes de PVC, tipo
DN — Requisitos

NBR 6118/1984 — Atualizada — Projeto de estruturas de concreto — procedimento

NBR 6120/1980 — Cargas para calculo de estrutura de edificagcbes

NBR 6122/1996 — Projeto e execuc¢édo de fundacdes

NBR 9077/2001 — Saidas de emergéncia em edificacbes

NBR 10898/1999 — Sistema de lluminacdo de Emergéncia

NBR 12693/1993 — Sistemas de protecdo por extintores de incéndio

NBR 9050/2004 — Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos

NBR 12255/1990 — Execucéo e utilizagdo de passeios publicos

NBR 5681/1980 — Controle tecnolégico da execucéo de aterros em obras de edificagdes

NBR 7678/1983 — Seguranca em obras

LEl N°10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001. - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicio Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dé outras providéncias.

Lei 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto das cidades.

Caderno de Referéncia para Elaboragdo de Plano de Mobilidade Urbana — disponivel em www.cidades.gov.br
Cadernos do Programa Brasil Acessivel — volumes 1 a 6 - disponivel em www.cidades.gov.br

Politica nacional de desenvolvimento urbano. Disponivel em Ministério das cidades

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas;
Materiais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes;
Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte,
aplicacdo, cura e controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares;
Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas; Construgbes em madeira;
ConstrugBes em ac¢o;Construcdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagées, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas; Constru¢cdes em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura;
Quantificagcdes, or¢camentos, cronogramas e controle. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias: Instalacdes
hidraulicas: componentes e materiais das instalacdes; Instalagbes prediais de agua fria, de agua quente,
protec@o e combate a incéndio e estagBes prediais de recalque; Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estética das Estruturas: sistemas de forgas,
equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples,
trelicas isostéticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano
obliquo, deformacado linear, deformacgdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke;
comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacdes e tensdes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira:
propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos
estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do aco
e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite dltimo solicitagdes normais e
tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Aco: produtos siderdrgicos destinados a
construcao.
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ANEXO Il - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:
Cargo:
Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Directa (néo preencher)
Validagéo Pontuacéo Anotacdes
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova

de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

Iracemapolis / SP de de 2014.

Assinatura do Candidato:

I
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ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

1.1 O TAF — Teste de aptidao Fisica é um instrumento usado para medir e avaliar as condig8es fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condicao legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 O TAF somente podera ser aplicado ao candidato que goze das condigGes minimas de salde, necessarias
a sua seguranca, demonstrada por atestado médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou
cardiologia, de qualquer instituicdo de salde, autorizando a pratica de atividades esportivas conforme
descritas neste anexo, com validade de até 30 dias antes da realizagdo do TAF.

1.3 Estarao impedidos de realizar o TAF, os candidatos que estiverem em convalescenca, restricdo médica ou
em periodo de gravidez ou resguardo.

1.4 Para a formulacdo da média Final no TAF, os pontos obtidos na tabela do TAF, devera ser considerado
dividendo do divisor definido 10, obtendo-se, entdo, a média final do TAF, ou seja:

Total de pontos = média no exercicio
10

1.5 Igualmente, sera considerado habilitado na 22 fase o candidato que apés a conclusao do TAF, obtiver nota
minima de 200 pontos na somatéria geral, bem como o indice minimo de 10(dez) pontos em cada teste,
nos termos da Tabela de teste de aptiddo fisica contida no Anexo Il deste edital.

2.1 O TAF devera ser aplicado em sua composicdo por testes de condicionamento fisico geral e deve ser
realizado na ordem abaixo descrita:

a) Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, obrigatérios para homens e Flexdo e extenséo de
cotovelos com apoio de frente sobre o solo, para Mulheres com os joelhos fixos no chéo

b) Resisténcia abdominal — realizada em decubito dorsal para ambos os sexos (estilo remador).

¢) Resisténcia Aerbbica — verificada pela aplicacéo de corrida durante 12 minutos, para ambos os sexos

d) Teste de velocidade — aplicado através de corrida de 50 metros para ambos 0s sexos.

2.2 O uniforme obrigatério para execugdo do TAF serd o de Educacéo Fisica, composto de short, camiseta,
agasalho, meia e ténis.

3.1 O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacédo das linhas de largada e de
chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas.

3.2 O candidato devera preparar-se para o inicio da prova se posicionando atrds da linha de largada, adotando
um afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha,
conforme ilustracdo A-1.

A-1
3.3 O teste sera iniciado ao toque do apito inicial juntamente com o acionamento do cronémetro que sera
travado quando o (a) candidato (a) cruzar a linha de chegada. Ao sinal do apito o candidato (a) parte em
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maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo
seu cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

3.4 A corrida de 50 metros sera realizada em 2 (duas) baterias distintas e sequencialmente, sendo que para a
formulacdo da nota final do exercicio serd computado a média de ambas bateria.

3.5 O candidato que realizar apenas uma das duas baterias estara automaticamente eliminado da presente
Avaliacéo.

4.1 O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos;

4.2 O numero de avaliados em cada teste deverda estar entre 6 e 18 examinados de cada vez;

4.3 O candidato devera preparar-se para o inicio da prova se posicionando atras da linha de largada, adotando
um afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente 0 mais préximo possivel da referida linha,
conforme imagem A-2.

A=-2

4.4 O inicio da prova se fara sob a voz de comando do examinador e quando faltarem 02 (dois) minutos sera
dado o apito de aviso de proximidade do encerramento dos 12 (doze) minutos;

4.5 Decorrido o tempo previsto, ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista no
local onde estavam ao ouvir o som do apito, sendo permitido o caminhar na lateral, onde aguardardo a
anotacao do percurso.

5.1 Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera feito numa
barra de metal ou de madeira, com aproximadamente 3 centimetros de didmetro, e suspensa
suficientemente para permitir que o candidato obtenha a extensdo total dos membros superiores e
inferiores.

5.2 Deve ser usada empunhadura dorsal (dorso das méos voltadas para a face do candidato).

5.3 ApOs assumir a posi¢cdo em suspensdo, ao sinal do avaliador, o candidato devera elevar seu corpo,
utilizando a forca dos membros superiores, até 0 seu queixo ultrapassar a altura da barra e retornar a
posicédo, em total suspenséo estendida.

5.4 O avaliado retorna a posicéo inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

5.5 O objetivo é repetir o0s movimentos o0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrup¢édo do
movimento uma vez iniciada a contagem; conforme figura A-3.

A-3

5.6  As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliacao restrita
ao examinador.
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6.1 MASCULINO — APENAS PARA ESCOLHA DAS IDADES ACIMA DE 36 ANOS

6.1.1 O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral), pernas
estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo;

6.1.2 Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo, estendidos com a
abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido conforme figura A - 2;

A-2

6.1.3 Ao sinal do examinador, iniciar-se-a a prova, o candidato flexionar4 somente os bragos, esticando-os em
seguida aproximando o corpo do solo, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo
ser a ponta dos pés e as maos;

6.1.4 O avaliado retorna a posicao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

6.1.5 O objetivo é repetir os movimentos 0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrupcdo do
movimento uma vez iniciada a contagem;

6.1.6 A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional ao candidato;

6.1.7 Se durante a execucdo da prova o candidato, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo ou parar por
gualquer outro motivo a contagem das repeticdes encerrar-se-4;

6.1.8 Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas
(curvé-lo).

6.1.9 As execucdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliaco restrita
ao examinador.

6.2 FEMININO — TODAS AS IDADES

6.2.1 Apoiar as maos e joelhos no solo, bragos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados para
frente, conforme figura A -4.

A-4

6.2.2 Apo6s tomar essa posicao, a candidata tentara flexionar os bracos (cotovelos) e estendé-los, devendo ser
observado o ritmo durante as repetic6es dos exercicios, retornando a posicdo inicial e sucessivamente;

6.2.3 Se durante a execucgédo da prova a candidata, encostar o quadril ou peito no solo ou parar por qualquer
outro motivo a contagem das repeticdes encerrar-se-a;

6.2.4 O objetivo do teste é a execucdo do maior nimero de repeticdes corretas em 60 (sessenta) segundos,
sem interrupgéo para descanso uma vez iniciada a contagem;

6.2.5 As execucdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliagéo restrita
ao examinador.
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7.1 O avaliado coloca-se em declbito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bracos no

prolongamento do corpo.
7.2

O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se até a posi¢do sentada, flexionando

simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos aos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos; retornando o avaliado a posigéo inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as

ma&os. A partir dessa posicao, iniciard novo movimento; conforme ilustragao A-5.

7.3 A prova sera iniciada, individualmente, com a ordem do examinador;
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8 - TABELAS DE AVALIAGAO
a) NA BARRA FIXA - MASCULINO
IDADE
BARRAS 50 OU MAIS
1 46 A 50 10 PTS
1 41 A 45 10 PTS 20 PTS
1 36 A 40 10 PTS 20 PTS 30 PTS
1 31A35 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS
1 26 A 30 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS
1 21A25 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS
1 ATE 20 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS
2 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS
3 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS
4 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
5 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS | 100 PTS
6 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS | 100PTS
7 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS | 100 PTS
8 70 PTS 80 PTS 90 PTS | 100 PTS
9 80 PTS 90 PTS | 100 PTS
10 90 PTS | 100 PTS
11 100 PTS

‘ OBS: AS IDADES ACIMA DE 36 ANOS PODERAO OPTAR POR FAZER BARRAS OU APOIO DE FRENTE

a.1l) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — MASCULINO

IDADE - acima de 36 anos
APOIO DE FRENTE 50 OU MAIS

2 46 A 50 10 PTS

4 41A45 | 10PTS 20 PTS

6 36A40 | 10PTS | 20PTS 30 PTS

8 10PTS | 20PTS | 30PTS 40 PTS

10 20PTS | 30PTS | 40PTS 50 PTS

12 30PTS | 40PTS | 50PTS 60 PTS

14 40PTS | 50PTS | 60PTS 70 PTS

16 50PTS | 60PTS | 70 PTS 80 PTS

18 60PTS | 70PTS | 80PTS 90 PTS

20 70PTS | 80PTS | 90PTS 100 PTS

22 80PTS | 90PTS | 100 PTS

24 90 PTS | 100 PTS

26 100 PTS

b) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - FEMININO
APOIO DE FRENTE IDADE
41 OU MAIS

8 36 A 40 10 PTS
10 31A35 | 10 PTS 20 PTS
12 26 A30 | 10PTS | 20 PTS 30 PTS
14 21A 25 | 10PTS | 20 PTS | 30 PTS 40 PTS
16 ATE 20 | 10PTS | 20 PTS | 30 PTS | 40 PTS 50 PTS
18 10 PTS | 20 PTS | 30 PTS | 40 PTS | 50 PTS 60 PTS
20 20 PTS | 30 PTS | 40 PTS | 50 PTS | 60 PTS 70 PTS
22 30 PTS | 40 PTS | 50 PTS | 60 PTS | 70 PTS 80 PTS
24 40 PTS | 50 PTS | 60 PTS | 70 PTS | 80 PTS 90 PTS
26 50 PTS | 60 PTS | 70 PTS | 80 PTS | 90 PTS 100 PTS
28 60 PTS | 70 PTS | 80 PTS | 90 PTS | 100 PTS
30 70 PTS | 80 PTS | 90 PTS | 100 PTS
32 80 PTS | 90 PTS | 100 PTS
34 90 PTS | 100 PTS
36 100 PTS
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a) MASCULINO

JiA DIRECTA

DEsENvOLINENTO hsTITHCIONAL £ OE CARRERAS

IDADE
ABDOMINAL 50 OU MAIS
14 46 A 50 10 PTS
16 41A45 | 10PTS 20 PTS
18 36A40 | 10PTS | 20PTS 30 PTS
20 31A35 | 10PTS | 20PTS | 30PTS 40 PTS
22 26A30 | 10PTS | 20PTS | 30PTS | 40PTS 50 PTS
24 20A25 | 10PTS | 20PTS | 30PTS | 40PTS | 50PTS 60 PTS
26 ATE20 | 10PTS | 20PTS | 30PTS | 40PTS | 50PTS | 60PTS 70 PTS
28 10PTS | 20PTS | 30PTS | 40PTS | 50PTS | 60PTS | 70PTS 80 PTS
30 20PTS | 30PTS | 40PTS | 50PTS | 60PTS | 70PTS | 80PTS 90 PTS
32 30PTS | 40PTS | 50PTS | 60PTS | 70PTS | 80PTS | 90PTS 100 PTS
34 40PTS | 50PTS | 60PTS | 70PTS | 80PTS | 90PTS | 100 PTS
36 50PTS | 60PTS | 70PTS | 80PTS | 90PTS | 100 PTS
38 60 PTS | 70PTS | 80PTS | 90PTS | 100 PTS
40 70PTS | 80PTS | 90PTS | 100 PTS
42 80PTS | 90PTS | 100 PTS
44 90 PTS | 100 PTS
46 100 PTS
b) FEMININO
ABDOMINAL IDADE
410U MAIS
10 36 A 40 10 PTS
12 31A35 | 10PTS 20 PTS
14 26A30 | 10PTS | 20PTS 30 PTS
16 21A25 | 10PTS | 20PTS | 30PTS 40 PTS
18 ATE20 | 10PTS | 20PTS | 30PTS | 40PTS 50 PTS
20 10PTS | 20PTS | 30PTS | 40PTS | 50PTS 60 PTS
22 20PTS | 30PTS | 40PTS | 50PTS | 60PTS 70 PTS
24 30PTS | 40PTS | 50PTS | 60PTS | 70PTS 80 PTS
26 40PTS | 50PTS | 60PTS | 70PTS | 80PTS 90 PTS
28 50PTS | 60PTS | 70PTS | 80PTS | 90PTS 100 PTS
30 60PTS | 70PTS | 80PTS | 90PTS | 100PTS
32 70PTS | 80PTS | 90PTS | 100PTS
34 80PTS | 90PTS | 100PTS
36 90 PTS | 100 PTS
38 100 PTS
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a) MASCULINO

JiA DIRECTA

DEsENvOLINENTO hsTITHCIONAL £ OE CARRERAS

TEMPO IDADE
50 OU MAIS
10"25 46 A 50 10 PTS
10"00 41 A 45 10 PTS 20 PTS
9"75 36 A 40 10 PTS 20 PTS 30 PTS
9"50 31A35 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS
9"25 26 A 30 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS
9"00 21A 25 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS
8"75 ATE 20 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS
8"50 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS
8"25 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS
8"00 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
775 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
7"50 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
7"25 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
7"00 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
6"75 80 PTS 90 PTS 100 PTS
6"50 90 PTS | 100 PTS
6"25 100 PTS
b) FEMININO
TEMPO IDADE
41 OU MAIS

11"00 36 A40 10 PTS

10"75 31A35 10 PTS 20 PTS

10"50 26 A 30 10 PTS 20 PTS 30 PTS

10"25 21A25 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS

10"00 ATE 20 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS

9"75 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS

9"50 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS

9"25 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS

9"00 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS

8"75 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS

8"50 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS

8'"25 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS

8"00 80 PTS 90 PTS 100 PTS

7"75 90 PTS 100 PTS

7"50 100 PTS
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a) MASCULINO

JiA DIRECTA

DEsENvOLINENTO hsTITHCIONAL £ OE CARRERAS

METROS IDADE
50 OU MAIS
1400 46 A 50 10 PTS
1500 41 A 45 10 PTS 20 PTS
1600 36 A 40 10 PTS 20 PTS 30 PTS
1700 31A35 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS
1800 26 A 30 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS
1900 21A 25 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS
2000 ATE 20 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS
2100 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS
2200 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS
2300 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
2400 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
2500 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
2600 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
2700 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS
2800 80 PTS 90 PTS 100 PTS
2900 90 PTS 100 PTS
3000 100 PTS
b) FEMININO
METROS IDADE
41 OU MAIS

1200 36 A 40 10 PTS

1300 31A35 10 PTS 20 PTS

1400 26 A 30 10 PTS 20 PTS 30 PTS

1500 21 A 25 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS

1600 ATE 20 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS

1700 10 PTS 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS

1800 20 PTS 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS

1900 30 PTS 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS

2000 40 PTS 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS

2100 50 PTS 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS

2200 60 PTS 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS

2300 70 PTS 80 PTS 90 PTS 100 PTS

2400 80 PTS 90 PTS 100 PTS

2500 90 PTS 100 PTS

2600 100 PTS
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