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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 02/2014

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de S&do Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, faz saber que realizard neste Municipio no periodo de 10 a 21 de fevereiro de
2014, inscrigBes para o Processo Seletivo para contratagdo, por tempo determinado pelo prazo méximo de 12 (doze)
meses, para o preenchimento de vagas em caréater de substituicdo no cargo de Professor de Educacéo Basica na

especialidade Educacdo Fundamental e Professor de Educ  acgdo Bésica na especialidade Educacéo Infanti |,
provido pelo Regime Celetista, nos termos do artigo 233, § 2°, da Lei 2004, de 08 de fevereiro de 2008; Lei n® 244, de
09 de novembro de 1994 e artigo 105, V, da Lei Orgéanica do Municipio de Hortolandia. O Processo Seletivo Publico
sera regido pelas normas constantes neste Edital e elaborado em conformidade com a legislacéo vigente e pertinente.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio e para execucéo do Processo Seletivo, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.,nomeada através do Decreto n° 3106 de 24 de Janeiro de 2014 e com a supervisdao da
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°® 0208 de 24 de Janeiro de 2014, bem como
regido pelas disposi¢fes constantes nas Leis Complementar n°® 40 de 14 julho de 2012 e Lei Complementar n°® 12 de 30
de abril de 2010.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢gGes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 — Os empregos, vagas, escolaridade/formacao exigida, carga horaria, vencimentos, valor da inscricdo e as formas
de avaliagdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 — As atribui¢cdes que caracterizam este emprego estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 — Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de substituicdo, disponibilidade orcamentaria

do Municipio de Hortolandia e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.5 — O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio,
para todos os candidatos, sem excecao, termos do item 5, e;

1.6 — As provas serao realizadas no Municipio de Hortolandia/SP.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgagdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio
“Pagina Popular”, na Internet nos enderecos eletrénicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro.

1.8 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da contratacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do emprego publico
2.2 — Sdo condig¢des para inscrigdo/contratacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio de
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgéo
competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria
de Segurancga Publica;

2.2.7 — N&o ter sido exonerado a bem do servico publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego publico
2.3 — A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da

contratagdo. A ndo apresentacéo é fator de perda de direito & vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego publico.
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2.5 — Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — A inscricdo sera feita por meio da Internet n o endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, a pa rtir do
dia 10 de fevereiro de 2014 até as 23h59min do dia 21 de fevereiro de 2014.

2.7 — O Municipio de Hortolandia/SP e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo unicamente por meio do boleto bancério impresso,
em espécie e em qualquer agéncia bancéria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Ap6s as 23h59min do dia 21 de fevereiro de 20 14 nédo sera possivel acessar o formulario de inscri  ¢éo.

2.10 — O pagamento do valor da inscricdo devera ser  realizado até o dia 24 de fevereiro de 2014.

2.11 — O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros certames.

2.13 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 — A inscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga res ervada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.17 — Nao havera devolucgédo do valor de inscrigdo, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preenche r incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fize r
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n 8o possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecida s no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em cons  equéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
gue aprovado nas provas e exames, ainda que o fato  seja constatado posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informag¢fes prestadas na
Ficha de Inscrigdo.

2.18.2 — O candidato devera informar no momento de sua inscricdo, o nimero de residéncia como preenchimento
obrigatdrio.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag&o da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida corre¢gdo em Ata de Prova ou até a fase de
Classificacdo requerendo através de recurso constante no anexo VII, apdés a homologacdo do certame nao sera

possivel a retificagdo de dados.
2.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacdo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das

inscrigdes indeferidas.

2.21 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada.

2.22 — A RBO e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3 — DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE:

3.1 — O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econdmica, ou seja, baixa renda, podera, durante os dias
10 a 14 de fevereiro 2014 , requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo para o emprego oferecido no
presente Edital.

3.2 — O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscrigcdo na condigdo especial devera cumprir corretamente
com as exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o0 Requerimento de
Isengdo do pagamento do valor da inscricdo conforme o Anexo IV, devidamente preenchido.

3.3 — O requerimento devera ser encaminhado devidam  ente acompanhado dos documentos descritos a seguir,
que serao utilizados para comprovar o estado de hip  ossuficiéncia do candidato, via sedex ou carta regi strada
para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Muni  cipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bai rro
Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, todos na via  original ou copia reprografica simples:

3.3.1 — Copia reprogréfica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacédo até a
pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco.

3.3.2 — Declaragao assinada pelo proprio candidato alegando que é hipossuficiente isento do Imposto de Renda e que
atende aos requisitos da Lei Municipal n°® 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispbe sobre a concesséao de isencdo de
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taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, conforme Anexo V.

3.3.3 — A comprovacédo de envio do requerimento de |  sencdo sera feita pelo comprovante de postagem emit  ido
pelos Correios, onde consta o nimero de identificag ao do objeto.

3.4 — A homologacao das isencdes concedidas ou ndo serd publicada em jornal com circulagdo no municipio, na
Internet nos enderecos eletrénicos www.hortolandia. sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br  , sendo que devera o
candidato manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isengdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto
bancario dentro do vencimento previsto.

3.5 — O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragGes e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢édo, nulidade da
aprovacéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n°® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de se
inscrever no presente Processo Seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento do
emprego descrito no Anexo |, cujas atribuicbes, detalhadas no Anexo I, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

4.2 — No ato da inscricdo todos os candidatos porta  dores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente preen  cher a
Declaragdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo r  equerer tratamento diferenciado indicando as condig oes
diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declara  ¢&o.
4.2.1 — Na referida Declaragéo devera haver o recon hecimento de firma, em cartério.

4.2.2 — O Laudo Médico devera ser emitido por espec ialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Do  enga — CID, bem como a provavel causa da deficiénci  a,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

4.3 — A Declaragéo e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados vi a
sedex ou carta registrada para a empresa RBO Assess  oria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizadan  a Rua
Ytaipu, n° 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 0  4.052-010, até o ultimo dia do periodo de inscricdo , na
via original ou copia reprografica simples, identif icando o nome do Processo Seletivo no envelope: Proces o]
Seletivo Publico N° 02/2014 — Municipio de Hortolandi  a — Ref.: Portador de Deficiéncia, bem como os segui  ntes
documentos:

4.4 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e o Municipio de
Hortolandia/SP de qualquer providéncia.

4.5 — Serdo indeferidas as inscricbes, na condi¢do especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nédo
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.6 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncao.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n°
24,

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que ndo r  ealizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8 — ApoOs a investidura do candidato ao emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria ou readaptacao profissional.

4.9 — Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, em razdo da necessaria igualdade de condic¢des, os candidatos portadores de deficiéncia concorreram a todas
as vagas, sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

4.10 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em namero fracionado, adotar-se-4 o
seguinte procedimento:

4.10.1 — Se a frag@o do ndamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

4.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera aproximado de modo que o
ndmero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.11 — N&o se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de emprego publico que exija aptidao plena do
candidato.

4.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com demais candidatos no que concerne:
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| — ao conteudo das provas;

| — a avaliagdo e dos critérios de aprovacéo;

Il — ao horéario e ao local de aplicacdo de provas, com condigdes para viabilizar a participagdo das pessoas
com deficiéncia e;

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.13 — Ap6s a convocacgao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacdo da
deficiéncia alegada e a sua compatibilizacdo com o emprego publico e a especialidade para o qual foi aprovado em
Processo Seletivo.
4.14 — Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmagcdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer
circunstanciado ao 6rgdo responsavel pela gestao de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa portadora
de deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.
4.14.1 — Na hipétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.14.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a andlise, na forma do
disposto do Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.
4.14.3 — O disposto nos subitens anteriores nao exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem
como as do referido estatuto.
4.15 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda conter4d somente a pontuagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

5 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico: prova escrita objetiva de conhecimentos béasicos (POCB) e de conhecimentos especificos
(POCE);

5.2 — O programa relativo a prova escrita objetiva de conhecimentos basicos (POCB), bem como de conhecimentos
especificos (POCE) é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital;

5.1.1 — A prova objetiva sera avaliada na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos para os todos 0s empregos.

5.1.2 -A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atrib  uidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao
conforme tabela abaixo:

5 QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE FORMAS DE
EMPREGO PUBLICO - ESPECIALIDADE QUESTOES QUESTOES AVALIAQAO
(POCB) (POCE)
Professor de Educacéo Béasica — Educacao 10 Portugués 25 Conhecimentos (POCB + POCE) +
Fundamental e Educacéo Infantil 05 Matemética Especificos PTi

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos / PTi = Provas
de Titulo

5.1.3. — As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de muiiltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

5.1.4 — Havera, na Folha de Resposta, para cada questao, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro
opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

5.1.5 — Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

5.3 — Serdo considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento
da prova.

6 — DA EXECUGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 — A realizacdo da Prova Escrita Objetiva esta pre  vista para o dia 16 de margo de 2014.

6.1.1 — A convocacgéo para a Prova Escrita Objetiva se  ra feita através de jornal com circulagdo no munici  pio e
afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal (Rua José Claudio Alves dos Santos, 585 — Remanso
Campineiro-Hortolandia/SP), Camara Municipal (Rua Jos eph Paul Julien Burlandy, 250 (Antiga Rua 02) - Pq.
Gabriel - Hortolandia/SP) e no Departamento de Gestao de Pessoas (Rua José Camargo, 21 — Remanso
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Campineiro - Hortolandia/SP), e divulgada nos sites www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.b ra
partir do dia 07 de margo de 2014, contendo informa  ¢6es quanto ao horario e local de realizagédo da pro  va.

6.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para
a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravacao informacéao privilegiada em relagdo ao
conteudo programatico do certame.

6.2.1 — Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissdo Organizadora, serem admitidos na sala
de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgéo de classe,
certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. N&do serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.3 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

6.4 — Nao sera permitida ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotograficas, agenda
eletronica, notebook, tablets, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, receptor ou
transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos eletrbnicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da
aplicacao da prova.

6.5 — O candidato que ndo respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do certame, ficando
consignado em ATA os fatos e aplicacdo coercitiva ao candidato.

6.6 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de vestuario ndo condizente como 6culos escuros
(exceto para correcgéo visual ou fotofobia) assessorios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

6.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.8 — As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
6.9 — A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacao digital.

6.10 — As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.11 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 — N&o havera, em hipotese alguma, substituicdo da Folha de Resposta.

6.13 — A duracgéo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

6.14 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questbes depois de 02 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagcdo sera fornecido o
Caderno de Questdes.

6.15 — Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.16 — N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
6.17 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacao.

6.18 — Havendo candidata lactante, esta poderd ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizacao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 — Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.18.2 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

6.18.3 — Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.19 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

7 — DA PROVA DE TiTULOS

7.1 — Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

7.2 — O candidato devera enviar via postal por Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Ultimo dia
do periodo de inscri¢do identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 02/2014 —
Municipio de Hortolandia — Ref: Titulos, bem como os seguintes documentos:
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a) copia reprogréafica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos
escolares.
b) Cépia do Documento de Identificacdo Cl — RG.
7.2.1 — A comprovacgdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificacdo do objeto.
7.3 — Nao sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do item 7.7, assim como Titulos
enviados sem seu respectivo Histérico Escolar.
7.4 — O total de pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
7.5 — Os candidatos deverdo enviar os respectivos titulos acompanhados do formulario de entrega de titulos, cujo
modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, em via original, identificado e assinado, neste formulario devera ser
descrito cada titulo enviado.
7.6 — Enviado a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacéao.
7.7 — Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a gual o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Valor
Unitario Maximo
A) Titulo de Doutor na area/disciplina a que esta concorrendo 7,5 7,5
B) Titulo de Mestre na area/disciplina a que esta concorrendo 5,0 5,0
C) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduagéo lato sensu (minimo de
. P . L 2,5 5,0
360 horas) na area/disciplina a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar

7.8 — Os documentos descritos na tabela acima poderéo ser enviados em copia reprografica simples.

7.9 — O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicao oficial
e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

7.10 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.
7.11 — Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.12 — Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.13 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO:

8.1 — A Lista de Classificacao serda em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1 — Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria
de pontos da prova objetiva;

8.1.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a opgdo no ato da inscrigdo por emprego publico e
especialidade;

8.1.3 — O Municipio de Hortolandia publicar4d através da imprensa local, endereco eletrdnico do municipio
(www.hortolandia.sp.gov.br) e sera afixada no quadr o de avisos da Prefeitura Municipal (Rua José Claudi o
Alves dos Santos, 585 — Remanso Campineiro - Hortola  ndia/SP), Camara Municipal (Rua Joseph Paul Julien
Burlandy, 250 (Antiga Rua 02) - Pq. Gabriel - Hortol &ndia/SP) e no Departamento de Gestdo de Pessoas (Rua
José Camargo, 21 — Remanso Campineiro - Hortolandia  /SP), a lista referente a classificagdo dos candidatos;

8.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
portadores de deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificacéo desses Ultimos.

8.2 — No momento da contrata¢do serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 8.1.4, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a
contratagcdo dos candidatos portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a contratacao.

8.3 — Em atendimento a Lei municipal 2004 de 07 de fevereiro de 2008 a classificacéo inicial e final entre candidatos
com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

b) O candidato que for mais idoso.

8.3.1 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério do subitem 8.4 o desempate se dara
através de sorteio:

8.3.2 — O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) — Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b)- Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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| 9 — DOS RECURSOS:

9.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 03 (trés) dias
Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderecado a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo que o julgard no mesmo prazo.

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de emprego, o nimero de inscricdo e telefone, dirigido a
Comissao de Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de
Hortolandia/SP, localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 — Bairro Remanso Campineiro.

9.3 — Somente serdo apreciados 0s recursos interpost  0s dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgédo e argumentacao logica e consistente q ue permita sua adequada avaliacéo.

9.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fa  x, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no subitem 9.2.

9.5 — Recurso inconsistente ou intempestivo sera pr  eliminarmente indeferido.

9.6 — Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidird pela manutengdo ou ndo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisé@o ao interessado.

9.7 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacao
correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.9 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 — A contratagéo é pelo regime celetista, tendo como salario o menor vencimento da classe estabelecido pela Lei
Complementar n°® 12/2010.

10.2 — O candidato devera comparecer impreterivelmente no dia, horéario e local estipulado no Edital de Convocacao
publicado no jornal de circulagdo do municipio, na Internet no enderecgo eletronico (www.hortolandia.sp.gov.br) e no
Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de Hortolandia, o ndo comparecimento acarretara na perca do direto
a vaga.

10.3 — A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, reservando-se ao Municipio de Hortolandia o
direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades, e com estrita observancia da ordem de
classificacao.

10.4 — A contratacdo sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.

10.5 — Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico e psicoldgico, realizado e/ou
requerido pela Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Hortolandia, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para
o0 exercicio do emprego publico.

10.6 — No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.7 — Se convocado, o candidato que desinteressar-s e pela contratacé@o, dever4 comparecer no Departamen  to
de Gestao de Pessoas do Municipio de Hortolandia, si  tuado na Rua José Camargo n° 21, Remanso Campineiro
e assinar o Termo de Desisténcia de Vaga.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — Ainscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugcdes e na tacita aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 — Decorridos 12 (doze) meses da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

11.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

11.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do respeitando-se o contraditério
e a ampla defesa.

11.5 — O prazo de validade do Processo Seletivo serd contado a partir da data de sua homologagéo, e com duragéo de
01 (um) ano prorrogéavel por igual periodo segundo interesse da Administracéo.
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11.6 — O Processo Seletivo serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de Hortolandia e nos termos da Legislagao
vigente.

11.7 — A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo e a Empresa Organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.9 — Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
15/12/98, é vedada a percepgdo simultanea de vencimentos com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 — N&o seréo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagéo e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos
arts. 1591 a 1595 do cdédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear
a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior a
homologacdo serd o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.11 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade a
prova.

11.12 — Os vencimentos constantes no Anexo | séo referentes aos da data do presente Edital.

11.13 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Municipio de
Hortolandia, ap6s o resultado final, devendo ser protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio | de
Hortolandia, com a cépia do novo enderego em anexo.

11.14 — A Organizacao do presente Processo Seletivo, bem como a aplicagéo e correcdo das provas ficardo a cargo da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 24 de janeiro de 2014.

Antonio Meira
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Participar da elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagogico contribuindo para o
trabalho coletivo da unidade educacional, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados; Selecionar e
confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica
para facilitar o ensino-aprendizagem; Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contetdos e
técnicas e procedimentos de avaliagdo paralela dos alunos, proporcionando progressos na aprendizagem e
motivagdo dos alunos; Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e
métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagbes, problemas de classe sob sua
responsabilidade, a fim de contribuir para a definicAo dos objetivos, recursos e metodologias; Registrar os
contetdos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo do desempenho dos discentes; Interagir
com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, através de eventos formativos e culturais ou atividades similares, aproveitando situag0es reais, para
criar ambientes propicios a uma agdo educativa mais completa; Participar das atividades de trabalho pedagogico
coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execucédo de seus servicos; Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, Preparar e
ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio geogréfico, social, de
habilidades fundamentais a sua integragdo na sociedade; Exercer as atividades comuns a todas as
Especialidades do Cargo de Professor de Educacao Basica, descritas neste anexo; Participar de forma efetiva da
elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetidos; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com
0 objetivo de definir os recursos metodolégicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Preparar e ministrar aulas nas
primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo na sociedade; Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo
de Professor de Educacao Basica, descritas neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto
pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
contetdos; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os
recursos metodologicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Educacao Infantil:

Promover educacéo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo
através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio geogréafico,
social, de habilidades fundamentais a sua integragdo na sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e
especificos da disciplina;

Desenvolver harmonicamente os aspectos: cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando
despertar ou promover 0 progresso na capacidade de investigacéo, observacéo, experimentagdo, curiosidade,
para a formagao de cidadaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias

Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educacgéo Basica, descritas
neste anexo;

Participar de forma efetiva da elaboracéo do projeto pedagogico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

10
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Educac¢ &o Fundamental

Preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo

através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de comunicagao

escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua

integracdo na sociedade;

Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educacao Basica, descritas
neste anexo;

Participar de forma efetiva da elaboragéo do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

11
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ANEXO 1ll - PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FUNDAMENTAL e INFANT IL

Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) - Portugués: Ortografia. Estrutura e Formagdo das

Palavras. Classes Gramaticais: Substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,

conjuncéo, interjeicdo. Acentuacdo Grafica. Significado das palavras. Analise Sintatica: Termos da oracéo.

Sujeito e Predicado, Classificagdo dos verbos. Termos relacionados a verbo ou a nome:  Agente da Voz

Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal. Predicado da Oracgdo, Periodo

Composto, Pontuagdo, Concordancia Nominal, Concordancia Verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

Colocacdo Pronominal. Literatura Brasileira. O texto: tipologia textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia

textuais, o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e interpretacédo de textos.

Sugestao Bibliogréfica:

— CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

- CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e Il. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

- FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. LicBes de Textos. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

- GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado
de Letras, 1996.

- KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

- . Leitura e Intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.

- KOCH, I. G.V. A coeséao textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.

- KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

- MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros
Textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

- MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

- ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José
Olimpio, 1985

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) - Mate  matica: Conjuntos Numéricos: Naturais, inteiros e

racionais: propriedades, operagdes e problemas; Grandezas e medidas: proporcionalidade - Regra de trés

simples; Porcentagem e juro simples; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Espaco e forma:

Figuras Geométricas Planas e espacias simples: problemas envolvendo perimetro, area e volume; Tratamento

de informacéo: resolucéo de problemas; estatisticas, probabilidades; raciocinio combinatorio.

Sugestao Bibliogréfica:

ANDRINI, Alvaro; VASCONCELOS, Maria Jose. Novo Praticando Matemética. Sdo Paulo: Brasil, 2002.

— GIOVANNI, José Ruy e JR GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica. EFIl. 5 v. Sdo Paulo: FTD,
2011.

- JR.GIOVANNI, José Ruy e CASTRUCCI Benedito. A conquista da matematica. Ensino Fundamental. 4
volumes. 1. ed. S&o Paulo: FTD, 2009.

- RODRIGUES, Arnaldo; LA SCALA, Junia, CENTURION, Marilia. Porta Aberta Matemética. 5 v. Séo Paulo:
FTD, 2011.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 12. ed. S&o Paulo : Atica, 2010.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Inez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: jogos de Matematica
de 1° a 5° ano. Porto Alegre: Artmed, 2007.

—  WALLE, John A. Van. Matematica no Ensino Fundamental - Formacéo de Professores e Aplicagdo em Sala
de Aula. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE) - Pedagodgicos e Legislacdo : Processo de

Construgdo da Aprendizagem; O Papel do Professor; Curriculo Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade;

Educacao Inclusiva; Projetos de Trabalho; Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A

funcdo social do Ensino; Educacao Infantil; As rela¢des interativas em sala de aula; Avaliacdo da Aprendizagem;

Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying. Demais conhecimentos compativeis com

as atribuicdes do cargo/funcgéo.

Sugestao Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva - com os pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora
Mediac¢do. 2008.

- COLECAO PRO-LETRAMENTO — MEC: BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da
alfabetizagdo e a avaliacdo; VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagdo e uso da biblioteca escolar e das salas de
leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Marcia
Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever

-  COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 20086.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FUNDAMENTAL e INFANT IL

— CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e 0 Conhecimento. 12. ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacao Infantil — o ambiente sdcio-moral na escola. Porto Alegre:
Artes Médicas. 1998

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Editora: Cortez,

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho.
Editora: Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. 26.
ed. Porto Alegre: Editora Mediac&o. 2008.

- INDAGACOES SOBRE O CURRICULO — MEC: Moreira, Antdnio Flavio Barbosa, Vera Maria Candau. - O
conhecimento e cultura; Gomes, Nilma Lino. Diversidade e Curriculo — Brasilia: Ministério da Educacéo,
2007,

- INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL / Ministério da Educacio/Secretaria da
Educacéo Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Editora: Cortez

— LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de nove anos: orienta¢des para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de
seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10. ed.
Sé&o Paulo: Cortez. 2005.

- MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2010.

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de
Nove Anos — Ministério da Educacao — Secretaria de Educagéo Béasica. 2009

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42, SERIE) Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia : MEC/SEF. 1997

- PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 203.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do
Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18. ed. S&o Paulo:
Cortez. 2008.

— ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

Legislacdo

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

— LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao: 9.394/96.

— Lei Federal n°. 8069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

— Lei Federal no. 10.639/2003 - obrigatoriedade da tematica "histdria e cultura afro-brasileira”.

— Lei Federal no. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacgéo Basica.

— Parecer CNE/CEB n. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Especial.

- Resolucdo CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacéo Basica.

— Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DATAXA DE INSCRIGAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: | CELULAR: |

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de Renda, e que
atendo aos requisitos e condicdes estabelecidos no Edital n® 02/2014 e da Lei Municipal n° 2.100 de 11 de
agosto de 2008. Requeiro a concessao de isencéo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo realizado pelo
Municipio de Hortolandia conforme documentagéo anexa a presente declaracdo. Comprometo em manter-me
informado quanto ao deferimento ou ndo da isen¢éo da inscri¢cdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de
isencdo indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via postal por carta registrada (AR) para a empresa

RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo
Paulo/SP, CEP: 04052-010, entre os dias, 03 a 14 de fevereiro de 2014.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato
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Municipio de Hortolandia/SP RB
Processo Seletivo Edital n°02/2014

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO V — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENC A

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [OSIMONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO - Esta Declaracéo devera ser enviada via postal (Carta Registrada), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu n° 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, juntamente com o Laudo Médico emitido por especialista na
area da qual o candidato é portador de deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato
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Municipio de Hortolandia/SP RB
Processo Seletivo Edital n°02/2014

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséio Organizadora do Processo Seletivo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: [
EMPREGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PONTUA(;AO DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICA(;AO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
EMPREGO/ESPCIALIDADE

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAOQ: ‘ RG: ‘

EMPREGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: ‘ CELULAR: ‘

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[1Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

[J Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

[1 1) Certificado de Concluséo de curso de P4s-Graduacéao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta

concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagdo em:

[1 2) Certificado de Concluséo de curso de P4s-Graduacéo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta

concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagdo em:

ATENCAO: Somente serédo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera
somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacdo (que sdo requisitos basicos para os

cargos) serdo exigidos somente no ato da contratacao.

de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENCAO: Este formulario devera ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua ltaipu n°® 403, Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou cdpia reprogréfica simples dos Titulos que
o candidato venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares.
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