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impressos, calculadoras, pager, telefones celulares, ou qualquer
outro meio eletrdnico;

¢) - ndo devolver integralmente o material recebido;

d) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.11. - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

13.12. - Concluida a avaliacdo das provas as notas obtidas
pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e
disponibilizadas na Internet através dos sites: http://www.imesp.
com.br e http://lwww.hcnet.usp.br

14. - DOS RECURSOS

14.1. - Realizadas as provas do concurso publico, terad o
candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da rea-
lizagdo da prova, para apresentar recurso ao Superintendente do
HCFMUSP que devera ser entregue no Servico de Comunicagoes
Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos,
225 — Prédio da Administracdo — 3°. andar - Cerqueira César —
S&o Paulo — SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

14.2. - A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irre-
gularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial
e ndo tera efeito suspensivo.

14.3. - O pedido de recurso interposto fora da forma e
apresentado fora do prazo estabelecido no subitem 14.1 ndo
sera aceito seja qual for o motivo alegado.

14.4. - Nao sera aceito e conhecido pedido de recurso inter-
posto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto no subitem 14.1.

14.5. - O Superintendente devera proferir decisdo funda-
mentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da data do protocolamento do recurso, com a determinagdo, se
for o caso, da anulagéo parcial ou total do concurso publico.

14.6. - A decisao do recurso sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

14.7. - Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

15. - DA REVISAO DE NOTAS

15.1. - O candidato podera apresentar pedido de reviséo de
notas ao Superintendente do HCFMUSP, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no
Diario Oficial do Estado que devera ser entregue no Servico de
Comunicagdes Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires
de Campos, 225 — Prédio da Administracdo — 3°. andar - Cerquei-
ra César — Sdo Paulo — SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

15.2. - O pedido de revisdo de notas interposto fora da
forma e apresentado fora do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

15.3. - N&o sera aceito e conhecido pedido de revisdo de
nota interposto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto no subitem 15.1.

15.4. - A decisao do pedido de revisdo de notas sera publi-
cada no Diario Oficial do Estado.

15.5. - A deciséo publicada poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

15.6. - Nao serd aceito pedido de revisao da revisdo.

15.7. - Esgotado o prazo previsto no subitem 15.1. sera
publicado no Diério Oficial do Estado, o resultado final do
concurso com a indicacdo do numero de inscricdo, nome do
candidato, nimero do RG, notas obtidas nas provas, média e
a classificagdo.

16. - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

16.1. - SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
na SOMATORIA DAS PROVAS A + B + C.

16.2. - Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a média final.

16.3. - Em caso de igualdade de classificacdo tera preferén-
cia para ingresso, sucessivamente o candidato que:

a) - obtiver maior nota na PROVA A;

b) - obtiver maior nota na PROVA B;

¢) - obtiver maior nota na PROVA C;

d) - tiver maior nimero de filhos;

e) - for casado;

f) - maior idade.

16.4. - Havera duas listas, uma geral com a relacdo de todos
os candidatos aprovados e uma especial com a relacdo dos
portadores de deficiéncia aprovados.

16.5. - As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei
Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo liberadas se nédo
tiver ocorrido inscri¢do no concurso, ou aprovagao de candidatos
portadores de deficiéncia.

16.6. - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, sera
elaborada somente 1 (uma) lista de classificacao geral.

16.7. - Apos a publicacdo no Diario Oficial do Estado das
listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data da convocagéo publicada no Diario Oficial do Estado, os
candidatos que no ato da sua inscricao declararam sua defici-
éncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificacao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo, conforme detalhado a seguir:

a) - a pericia sera realizada pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do
HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados do respectivo exame;

b) - quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis junta médica
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado;

¢) - a indicagdo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo elaborado pela junta médica;

d) - a junta médica devera apresentar concluséo no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da realizacdo do exame;

e) - ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

16.8. - Findo o prazo estabelecido no subitem anterior o
Servico de Recrutamento, Selecao e Movimentacdo de Pessoal
do Nucleo de Gestédo de Pessoas publicara o resultado final no
Diério Oficial do Estado com as listas de classificacdo geral e
especial das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos pela pericia médica, conforme explanagéo
abaixo:

a) - o candidato cuja deficiéncia for configurada para a
funcdo na qual se candidatou e considerado apto pela pericia
médica, constara das listas de classificagdo geral e especial;

b) - o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para
a funcdo na qual se candidatou, constara apenas da lista de
classificagdo geral.

17. - DA HOMOLOGACAO

17.1. - O concurso s podera ser homologado depois da
realizacdo dos exames mencionados no subitem 16.8.

17.2. - O Superintendente do HCFMUSP homologara o
Concurso Publico, a vista do relatério apresentado, a partir da
publicacdo do resultado final.

18. - DO PRAZO DE VALIDADE

18.1. - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo.

18.2. - O prazo mencionado no subitem anterior podera
ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislacao vigente.

19. - DA ADMISSAO

19.1.- 0 Nucleo de Gestao de Pessoas, por meio do Servico
de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de Pessoal, convo-
cara os candidatos para a contratagdo através da publicacdo no

Diario Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de
classificagdo do resultado final.

19.2. - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes
de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito de ingresso,
quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de
atender ao disposto no item anterior.

19.3. - O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o
candidato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu
contrato de trabalho rescindido.

19.4. - Os candidatos convocados na forma do subitem
19.1. serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT do HCFMUSP e somente serdo admitidos
aqueles que forem considerados aptos para a fungdo-atividade.

19.5. - Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servicos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horarios determinado que poderéo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

19.6. - A admisséo estara condicionada a apresentagdo dos
documentos relacionados no item 4 — DOS PRE-REQUISITOS e
ANEXO 1.

19.7. - Os documentos comprobatérios do atendimento
dos REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO-ATIVIDADE,
constantes do ANEXO I, deveréo ser entregues por ocasido da
convocacdo para ANUENCIA, sendo condicdo indispensével para
que a ADMISSAO se efetive.

19.8. - O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02 (dois) dias Uteis
sera considerado desistente do concurso publico.

19.9. - Os candidatos admitidos, apos treinamento e ava-
liacdo de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa)
dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho
transformados em contrato por tempo indeterminado.

19.10. - Os candidatos que ja exercem cargo ou funcéo no
servico publico em geral poderdo ser contratados apés consulta
ao Grupo de Andlise de Acumulacao de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de parecer favoravel desse Grupo no Diario Oficial
do Estado.

20. - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

20.2. - A inscri¢do implicara no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso da aceitacdo das condi¢des do
concurso publico aqui estabelecido.

20.3. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Concursos Publicos, ouvidas as autoridades competentes.

ANEXO | - DA FUNCAO-ATIVIDADE, REMUNERACAOQ, JOR-
NADA DE TRABALHO E BENEFICIOS

0 concurso publico destina-se ao preenchimento de 14 (
catorze ) funcBes-atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM para
a(o0) INSTITUTO DA CRIANCA, mais as que vagarem ou forem
criadas durante a vigéncia de seu prazo de validade.

A remuneragdo inicial para a funcdo-atividade de TECNICO
DE ENFERMAGEM sera de R$ 1.028,74 mensais e, €, correspon-
de ao Padrdo 3-A, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermedia-
rio da Area Satde e gratificacdes, conforme legislagio vigente.

Os contratados poderdo perceber, apés o término dos 90
(noventa) dias do periodo experimental, mediante avaliagdes
trimestrais, o PREMIO DE INCENTIVO — PIN, que podera cor-
responder a 50%, 80% ou 100% do valor total de R$ 406,00
(quatrocentos e seis reais), nos termos da legislacdo vigente.

A Jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

Os contratados perceberdo auxilio alimentacdo e poderdo
optar pelo beneficio do vale transporte correspondente ao deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no.
7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

ANEXO Il - REQUISITOS, DESCRIC/:\O DAS ATIVIDADES,
ESPECIFICAQOES DAS PROVAS, CONTEUDO PROGRAMATICO
e BIBLIOGRAFIA

1. - REQUISITOS:

a. - possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial
ou reconhecida;

b. - possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, expe-
dido por escola oficial ou reconhecida;

¢. - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM - TECNICO DE ENFERMAGEM
- COREN OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO
DE VALIDADE.

OBSERVACAO: para o exercicio da funcio-atividade NAQ
SERA ACEITO O PROTOCOLO emitido pelo COREN com os
dizeres: O REFERIDO PROTOCOLO NAO HABILITA AO EXERCICIO
PROFISSIONAL

2.- DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

0 servidor sera contratado para exercer as atividades des-
critas abaixo, podendo a critério da chefia, ser convocado para
exercer outras atividades ndo arroladas, mas comprovadamente
pertinentes ao exercicio da fungdo-atividade

Trabalho de execucdo operacional que consiste em prestar
cuidados diretos de enfermagem ao paciente por delegacdo e
sob supervisdo do Enfermeiro.

- Receber e passar o plantao;

- Prestar cuidados integrais ao paciente, de acordo com as
rotinas e/ou plano assistencial elaborado pelo Enfermeiro e/ou
prescricdo médica;

- Aferir e anotar os parametros vitais;

- Fazer o controle das eliminagdes fisiologicas;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se;

- Realizar o controle da infuséo de quimioterapicos;

- Preparar e administrar medicamentos por via oral e
parenteral;

- Instalar e controlar a infusdo de hemocomponentes;

- Realizar controle hidrico;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e
comunicar o Enfermeiro alteracdes que possam determinar
riscos ao paciente;

- Executar procedimentos diversos, tais como: puncdo
venosa, administracdo de medicamentos, curativos simples,
cateterismo vesical, cateterismo gastrico, aspiracdo das vias
aéreas, enteroclisma, enema, aplicacdo de calor e frio, entre
outros;

- Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de
imunobioldgicos;

- Realizar testes de PPD, provas de absorcdo, glicemia
capilar para subsidio de diagnéstico;

- Colher e encaminhar material para exames laboratoriais;

- Preparar, encaminhar e acompanhar pacientes para
exames, consultas e tratamentos;

- Auxiliar a equipe médica e o Enfermeiro nos procedimen-
tos de rotina e de emergéncia;

- Levar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar material
proveniente do CME e suprimentos;

- Zelar e executar a limpeza e a conservacdo dos materiais
e equipamentos utilizados na Unidade de trabalho;

- Realizar a reposicao de materiais nas unidades;

- Prestar cuidados pos-morte;

- Proceder limpeza concorrente e terminal da unidade apds
alta, obito e transferéncia de paciente;

- Auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de
educagdo para a saude;

- Participar de reuniGes e aulas de capacitacao, quando
convocado;

- Instalar e monitorizar dialise peritoneal com sistema
automatizado e manual, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Montar e programar cicladora, segundo prescricdo
médica;

- Instalar e desconectar paciente da cicladora sob super-
visdo do Enfermeiro;

- Trocar equipo de transferéncia do catéter de dialise
peritoneal;

- Programar maquina de hemodialise, segundo prescri¢do
médica;

- Instalar e desconectar paciente do hemodialisador, sob
supervisdo do Enfermeiro;

- Puncionar Fistula Arterio-Venosa (FAV), sob supervisao
do Enfermeiro;

- Reprocessar linhas e capilares;

- Fazer limpeza e desinfeccao de hemodialisadores;

- Fazer desinfeccao de painéis de reprocessamento;

- Providenciar os materiais necessarios para o trabalho
diario, conforme orientagdo do Enfermeiro;

- Receber e guardar roupas vindas da rouparia;

- Manter o estoque de roupas em ordem e abastecido;

- Lavar, secar, empacotar e esterilizar os materiais vindos
das unidades de atendimento;

- Fazer o controle dos materiais que serdo usados em sua
unidade de trabalho, observando validade, forma de armazena-
mento e integridade da embalagem;

- Preparar e encaminhar os materiais a serem esterilizados
em Oxido de Etileno ou autoclave de Plasma de Peréxido de
hidrogénio;

- Preparar materiais especiais para coleta de exames;

- Operar equipamentos de esterilizacao, termodesinfeccao
e seladora;

- Preparar caixas de instrumental cirdrgico;

- Realizar a admissao, transporte e transferéncia de pacien-
tes sob supervisdo do Enfermeiro;

- Circular nas salas cirurgicas, oferecendo os materiais
solicitados pela equipe médica e anestésica;

- Proceder o check - list das salas cirdrgicas e de exames;

- Verificar equipamentos e materiais disponiveis na sala
cirlrgica, checar quantidade, limpeza e funcionamento;

- Realizar monitorizacao néo invasiva do paciente;

- Auxiliar no posicionamento do paciente para o inicio do
procedimento anestésico e cirrgico;

- Auxiliar as equipes anestésica e cirirgica durante o
procedimento;

- Verificar as conexdes dos cabos e acessorios nos equi-
pamentos que serdo utilizados e retirar o excesso de materiais
da sala;

- Proceder a lavagem e desinfeccdo do instrumental cirdr-
gico e materiais em geral.

3.- ESPECIFICAQAO DAS PROVAS

AS PROVAS SERAO ESCRITAS e realizada em TRES FASES:

a. - PROVA A - 40 (quarenta) QUESTOES DE MULTIPLA
ESCOLHA - valendo 1 ponto cada;

b. - PROVA B — 15 (quinze) EXERCICIOS DE RACIOCINIO
MATEMATICO E CALCULOS DE MEDICAMENTOS com apresen-
tacdo dos calculos no caderno de resposta — valendo 2 pontos
cada;

¢.- PROVA C - 01 (uma) QUESTAO DISSERTATIVA - valendo
30 pontos.

4. - CONTEUDO PROGRAMATICO

- Fundamentos de Enfermagem

- Etica e Legislacdo Profissional

- Enfermagem na Saude do Adulto

- Enfermagem em Centro Cirtirgico e Centro de Material

- Enfermagem na Satide do Recém-Nascido, da Crianca e
do Adolescente

- Enfermagem na Satide da Mulher

- Satde Coletiva

- Enfermagem da Familia

- Enfermagem na Satide Mental e Psiquiatrica

- Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo
de Medicamentos

- Seguranca do paciente.

- Legislacao Federal 12.527 de 18/11/2911 sobre acesso
as informagdes

5. - BIBLIOGRAFIA

- Brasil. Calendarios de vacinacdo [Internet]. Brasilia; 2011
[citado 2013 mai. 31]. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/
portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448.

- Brasil. Governo do Estado. Secretaria de Estado da Satde
de S&o Paulo. Coordenadoria de Controle de Doengas. Centro de
Vigilancia Epidemioldgica. Divisdo de Imunizacdo. Calendario de
Vacinacdo no Estado de Sao Paulo. Calendario até seis anos de
idade [Internet]. Brasilia; 2013 [citado 2013 jun. 04]. Disponivel
em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/cidadao/
homepage/destaques/calendario-de-vacinacao/calendario_vaci-
nal_2013.pdf.

- Brasil. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula
0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no
inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 2odo art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n°11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da
Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dé outras providéncias
[Internet]. Brasilia; 2011 [citado 2013 jun. 03]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2011/lei/
112527.htm

- Brasil. Ministério da Satde. Governo do Estado de
Séo Paulo. Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB [Inter-
net]. Brasilia; 2012 [citado 2013 jun. 04]. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

- Brasil. Ministério da Satde. Ministério da Satide e SBP
lancam a Campanha Nacional de Amamentagao 2012 [Internet].
Brasilia; 2012 [citado 2013 jun. 04]. Disponivel em: http:/por-
talsaude.saude.gov.br/portalsaude/noticia/6455/162/campanha-
nacional-de-amamentacao-e-lancada.html

- Brasil. Ministério da Satide. Portal da Satde SUS. Proto-
colo de Tratamento de Influenza - 2013 [Internet]. Brasilia; 2013
[citado 2013 jun. 04]. Disponivel em: http:/portalsaude.saude.
gov.br/portalsaude/texto/10408/783/protocolo-de-tratamento-
de-influenza-_-2013.html

- Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de
Salde. Satde da Crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Série Cadernos da Atencdo Basica n°
11. Série A. Normas e Manuais Técnicos n° 173. Brasilia: 2002.

- Brasil. Politica Nacional de Humanizacdo — Humani-
zaSUS [Internet]. Brasilia; 2003 [citado 2011 jan. 31]. Dispo-
nivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.
cfm?id_area=1342

- Brasil. Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria. Institui acdes para a seguranca do paciente em
servicos de satde e da outras providéncias. [Internet]. Sdo Paulo;
2013 [citado 2013 set. 16]. Disponivel em: http://portal.anvisa.
gov.br/wps/wcm/connect/d699c08040aa1be188fcdbf7d85aca-
ec/RETIFICA%C3%87%C3%830+DE+PUBLICA%C3%87%C3%
830+RDC+N.+360+-+DOU+143_26.07.2013_P%C3%81G.32.
pdf?MOD=AJPERES

- Conselho Regional de Enfermagem. Boas Praticas. Calcu-
lo seguro. Volume |. Revisdo das operagdes basicas 2008-2011
[Internet]. Sao Paulo; 2008 [citado 2013 jun. 05]. Disponivel
em: http://www.corensp.org.br/sites/default/files/boas-praticas-
calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas_0.pdf.

- Conselho Regional de Enfermagem. Boas Praticas. Calcu-
lo seguro. Volume II. Revisdo das operacdes basicas 2008-2011
[Internet]. S&o Paulo; 2008 [citado 2013 jun. 05]. Disponivel em

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-cal-
culo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf

- COREN-SP. Anotacdes de Enfermagem. Plenario 2008-
2011 [Internet]. Sao Paulo; 2001 [citado 2011 dez. 04]. Dispo-
nivel em: http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/
manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf

- COREN-SP. Principais legislacdes do exercicio da profis-
s&o. Plenario 2008-2011 [Internet]. Sdo Paulo; 2001 [citado 2011
dez. 04]. Disponivel em: http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/
files/07%20Principais_Legislacoes_arquivoFinal_0.pdf

- COREN-SP. Rede Brasileira de Enfermagem e Segu-
ranca do Paciente. 10 Passos para a Seguranca do Paciente
[Internet]. Sao Paulo; 2010 [citado 2013 jun. 06]. Disponivel
em: http://coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_segu-
ranca_paciente.pdf.

- Giovani AMM. Medicamentos: Calculo de Dosagens-Guia
de Consulta Rapida. Sao Paulo: Scrinium; 2006.

- Smeltzer SC, Bare BG, Hinkle JL, Cheever KH. Brunner
& Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico- Cirlrgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan; 2009.

- Stefanelli MC, Fukuda IMK, Arantes EC. Enfermagem
Psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. Sao Paulo: Manole;
2008.

- Taylor C. Fundamentos de Enfermagem. Porto Alegre:
Artmed; 2007.

ANEXO IIl - CONVOCACAOQ PARA AS PROVAS

CONVOCACAO para as PROVAS do concurso publico de
TECNICO DE ENFERMAGEM para o(a) INSTITUTO DA CRIANGA

DATA DAS PROVAS: 22 de fevereiro de 2014 das 09:00 as
12:00 horas

LOCAL: INSTITUTO DA CRIANCA

Av. Dr. Eneas de Carvalho Aguiar, 647 — Cerqueira César —
S&o Paulo - SP

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (trinta) MINUTOS.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL: documento habil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgdo de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habili-
tagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no.
9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul
ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificacdo funcional.

Somente tera acesso ao recinto das provas o candidato que
exibir no ato, documento habil de identidade.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacao com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETIQAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

IV - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO de TECNICO DE ENFERMAGEM para
a(o) INSTITUTO DA CRIANCA

ETAPAS - DATAS

PERIODO DE INSCRICAQ: - 07/01 a 07/02/2014

DATA DAS PROVAS: - 22/02/2014

DATA PREVISTA para publicacdo do Resultado das Provas
no Diario Oficial do Estado: - até 28/02/2014

DATA PREVISTA para publicacdo do Resultado Final no
Diario Oficial do Estado: - até 10/03/2014 (*)

DATA PREVISTA para publicacdo da Homologacao e convo-
cacdo para anuéncia: - até 14/03/2014 (*)

(*) as datas previstas poderéo sofrer alteracdo em virtude
de interposicao de revisdo de notas

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo

Comissao de Concursos Publicos - CCP

Concurso Pblico: TECNICO DE ENFERMAGEM

Edital HCFMUSP no. 02/2014-CCP

ABERTURA DE INSCRICOES

- - - 0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo gover-
namental constante do processo SS — 1870/07 torna publica a
abertura do concurso publico para preenchimento de 01 (uma )
funcdo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM do Quadro de
Servidores deste Hospital para a(o) DIVISAO DE ENFERMAGEM
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se
as pessoas portadoras de deficiéncia nos termos das Leis Com-
plementares 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

- As fungdes-atividades serao preenchidas sob o regime da
C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho), conforme legislagdo
vigente.

- - - - As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no perio-
do de 07/01/2014 a 07/02/2014. As datas de postagem deverdo
corresponder ao periodo de inscricdo

- - - - 0 concurso publico sera regido pelas Instrucdes
Especiais no. 02/2014-CCP, a seguir transcritas:

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Da funcdo-atividade, remuneragdo, jornada de
trabalho e beneficios

Anexo Il - Dos requisitos, descri¢do das atividades, especifi-
cagdes das provas, contetido programatico e bibliografia

Anexo lIl - Da convocacao para as Provas

Anexo IV - Cronograma

1. - DA FUNGAO-ATIVIDADE E DAS ATRIBUICOES

1.1. As atribuicdes da funcao-atividade constam do Anexo |

2. - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-
ATIVIDADE

2.1. - Os requisitos para o exercicio da fungdo-atividade
constam do Anexo |l

3. - DOS SALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
BENEFICIOS

3.1. A remuneragdo, Jornada de trabalho e Beneficios
constam do Anexo |

4. - DOS PRE-REQUISITOS

4.1. - 0 candidato, sob as penas da lei, declara:

a) - ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) - possuir idade minima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscricdes;

¢) - quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢es para com o Servico Militar;

d) - estar quites com a Justica Eleitoral;

€) - possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUN-
CAO-ATIVIDADE, constantes do Anexo II.

4.2. - Os documentos comprobatdrios constantes do ANEXO
Il deverdo ser entregues ap6s a homologacdo por ocasido da
convocagdo para anuéncia, sendo condicdo indispensavel para
que a admisséo se efetive.

4.3. - A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada,
eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da
sua inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsificagdo da declaracdo.
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5. - DAS INSCRIGOES

5.1. - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento
e aceitacdo das normas, exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

a) - antes de efetuar sua inscricdo, o candidato, devera ler
todas as instrucdes estipuladas neste edital e se responsabilizar
pelas informagdes contidas na sua ficha de inscrigdo.

b) - o candidato sera inteiramente responsavel por qualquer
erro ou omissao, bem como pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscri¢ao, podendo o HCFMUSP excluir do
Concurso Publico o candidato que fornecer dados incorreto e/ou
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

¢) - caso seja constatado posteriormente, que o candidato
preencheu a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fez
falsas declaragdes tera como consequéncia a anulacao de todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, mesmo que aprovado nas
provas ja realizadas.

5.2. - O deferimento da inscricdo ocorrera mediante correto
preenchimento da ficha de inscri¢do, pagamento da taxa de ins-
cricdo e da declaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas.

a) - a ficha de inscricdo devera ser extraida do site http:/
www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatura
devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferografica azul ou preta.

b) - a declaragéo de conhecimento e aceitacdo das normas
esta contida na ficha inscricdo, devendo o candidato assinalar
esta opgdo.

¢) - 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado
através de depésito bancario em qualquer AGENCIA do BANCO
DO BRASIL S.A (exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz,
Secretaria da Salude e as localizadas em Forum), a favor da
Agéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 44,31 (qua-
renta e quatro reais e trinta e hum centavos), de acordo com
a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracao Tributaria.

5.3. - Para inscrever-se o candidato devera colocar os docu-
mentos abaixo citados grampeados dentro de envelope e enviar
pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO
(AR), para o seguinte endereco: Servico de Recrutamento,
Selecdo e Movimentacdo de Pessoal do Nucleo de Gestdo de
Pessoas do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
— Prédio da Administracdo — 1°. andar - Cerqueira César — Sao
Paulo — SP — CEP 05403-010

a) - ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) - cépia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITACAO;

¢) - original do comprovante de depdsito bancario individual
da taxa de inscricdo;

5.4. - O comprovante de inscricdo para o concurso publico
sera o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o niimero de
inscri¢do serd o mesmo.

5.5. - 0 Servico de Recrutamento, Selecao e Movimentagéo
de Pessoal do Nicleo de Gestdo de Pessoas publicara no Diario
Oficial do Estado as inscri¢bes deferidas e indeferidas.

5.6. - Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscri¢des de acordo com o Edital e Instrugdes Especiais.

5.7. - O candidato tera sua inscricao indeferida se:

a) - ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) - ndo possuir idade minima de 18 anos até o dltimo dia
de inscricao;

) - a data de postagem do envio da ficha de inscri¢ao
CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) néo estiver
dentro do prazo de inscricdo;

d) - ndo apresentar o comprovante original e individual de
deposito bancario;

e) - o valor do depésito bancario referente a taxa de inscri-
¢ao nao for correspondente a fungéo pleiteada;

f) - o deposito bancario ndo corresponder ao periodo de
inscricao;

g) - ndo apresentar os documentos comprobatérios neces-
sarios a concessao da reducdo da taxa de inscri¢do, bem como,
o valor do depésito bancario ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h) - ndo apresentar documento comprobatdrio necessario a
isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do;

i) - ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preen-
chida;

j) - as inscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

5.8. - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida
em hipdtese alguma.

6. - DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.1. - EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL 12.147, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2005, o candidato tera direito a isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doagdo
de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses.

6.2. - Para comprovacdo da qualidade de doador de sangue,
o candidato, devera apresentar documento expedido somente
por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

7. - DOS PROCEDIMENTOS PARA REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

7.1. - EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL 12.782, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2007, o candidato tera direito a redugdo de
50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes
requisitos:

a) - SEJAM ESTUDANTES, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagdo E CUMULA-
TIVAMENTE percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos OU estejam desempregados;

b) - para a comprovacao das condicoes acima estabelecidas,
o CANDIDATO DEVERA APRESENTAR: certiddo ou declaracdo
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada compro-
vando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representacdo discente
E CUMULATIVAMENTE o comprovante de renda especificando
perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios mini-
mos OU declaracdo por escrito da condicdo de desempregado.

8. - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO DOS CANDI-
DATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. - Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, para as fungdes-ativi-
dades cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.2. - Para tanto, o candidato portador de deficiéncia,
devera verificar se as atribuicdes do cargo sédo compativeis com
a deficiéncia de que é portador e devera ANEXAR A FICHA DE
INSCRICAO ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como se necessita ou ndo de condigdes
especiais para submeter-se as provas e na auséncia desse ates-
tado médico o candidato ndo podera usufruir o que dispdem as
Leis Complementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002
e sera considerado como n@o portador de deficiéncia.

8.3.- 0 candidato que n&o declarar ser portador de deficién-
cia, no ato da inscricao, e/ou ndo atender ao solicitado, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recur-

so em favor de sua situagdo, ndo terd as condicGes especiais
solicitadas providenciadas, ndo concorrera as vagas reservadas,
seja qual for o motivo alegado.

8.4. - O candidato portador de deficiéncia participara do
concurso juntamente com os demais candidatos em igualdade
de condigbes no que diz respeito ao contetido e avaliacdo das
provas.

9. - DA BANCA EXAMINADORA

9.1. - As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

9.2. - Néo podera integrar a Banca Examinadora, o profis-
sional que:

a) - tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Codigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b) - seja conjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134,V, do Cddigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Publico);

) - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Cédigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Cddigo de Etica da USP);

d) - tenha vinculacao funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Codigo de Processos Civil e Codigo de Etica da USP).

9.3. - Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipéteses elencadas no
subitem 9.2. sob pena de ensejar a anulacdo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizagao funcional.

10. - DAS PROVAS

10.1. - AS PROVAS SERAO ESCRITAS e realizadas em DUAS
FASES.

10.2. - As especificagdes referente as provas citadas acima
estardo relacionadas no Anexo Il deste edital.

11.- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. - Prova A sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos;

11.2. - Prova B sera realizada na escala de 0 a 100 pontos;

12. - DA CANDIDATA LACTANTE

12.1. - Em caso de necessidade de amamentagéo durante a
prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca.

12.2. - No momento da amamentacao, a candidata devera
ser acompanhada por um fiscal.

12.3. - Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
¢do a duracdo da prova da candidata

12.4. - Executada a situacdo prevista no subitem 12.1,
nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato (a) no
concurso publico.

13. - DA EXECUCAO DAS PROVAS

13.1. - AS PROVAS serdo realizadas conforme ANEXO IIl.

13.2. - A convocagdo para as provas sera feita através de
lauda publicada no Diario Oficial do Estado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

13.3. - E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar pelo Diario Oficial do Estado ou pela Internet nos
sites: http://www.imesp.com.br ou http://www.hcnet.usp.br as
publicacdes de todas as etapas referentes a este concurso, ndo
sendo aceita como justificativa de auséncia a alegacao de des-
conhecimento ou comparecimento em datas, locais ou horarios
incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através
de publicagdes no Diario Oficial do Estado.

13.4. - Os candidatos deverdo comparecer ao local das
provas, pelo menos 30 minutos antes do horario determinado,
MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORI-
GINAL: documento habil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgao de Classe ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habi-
litagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no.
9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul
ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificacao funcional.

13.5. - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoristas (modelo
antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ ou danificados.

13.6. - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

13.7. - N&o sera permitido o ingresso do candidato a sala
de prova:

a) - sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de
identificacdo definidos no subitem 13.3.

b) - apds o horario estabelecido.

13.8.- A Banca Examinadora, ao inicio da prova, convocara
dois candidatos, aleatoriamente, para acompanhar a abertura
do malote contendo as provas e ao término, os dois ultimos
candidatos deverdo acompanhar o fechamento do malote e sair
da sala ao mesmo tempo. Em hipétese alguma podera um Gnico
candidato permanecer sozinho em sala de prova com ofs) fiscais
do Concurso Publico.

13.9. - Néo serdo fornecidos aos candidatos os cadernos
das provas, mesmo apés o término da validade do concurso
publico.

13.10. - O candidato sera eliminado do concurso quando:

a) - ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos do inicio da
prova;

b) - durante a realizacdo da prova for surpreendido em
comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pager, telefones celulares, ou qualquer
outro meio eletronico;

¢) - ndo devolver integralmente o material recebido;

d) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.11. - Néao havera segunda chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

13.12. - Concluida a avaliagdo das provas as notas obtidas
pelos candidatos serdo publicadas no Diério Oficial do Estado e
disponibilizadas na Internet através dos sites: http://www.imesp.
com.br e http://lwww.hcnet.usp.br

14. - DOS RECURSOS

14.1. - Realizadas as provas do concurso publico, terd o
candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da rea-
lizacdo da prova, para apresentar recurso ao Superintendente do
HCFMUSP que devera ser entregue no Servico de Comunicagoes
Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos,
225 — Prédio da Administracdo — 3°. andar - Cerqueira César —
S&o Paulo — SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

14.2. - A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irre-
gularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial
e ndo tera efeito suspensivo.

14.3. - O pedido de recurso interposto fora da forma e
apresentado fora do prazo estabelecido no subitem 14.1 ndo
seré aceito seja qual for o motivo alegado.

14.4. - Nao sera aceito e conhecido pedido de recurso inter-
posto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto no subitem 14.1.

14.5. - O Superintendente devera proferir decisdo funda-
mentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da data do protocolamento do recurso, com a determinagdo, se
for o caso, da anulagéo parcial ou total do concurso publico.

14.6. - A deciséo do recurso sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

14.7. - Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

15. - DA REVISAO DE NOTAS

15.1. - O candidato podera apresentar pedido de revisao de
notas ao Superintendente do HCFMUSP, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no
Diério Oficial do Estado que devera ser entregue no Servico de
Comunicagdes Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires
de Campos, 225 — Prédio da Administracdo — 3°. andar - Cerquei-
ra César — Sao Paulo — SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

15.2. - O pedido de revisdao de notas interposto fora da
forma e apresentado fora do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo serd aceito seja qual for o motivo alegado.

15.3. - Nao sera aceito e conhecido pedido de revisao de
nota interposto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto no subitem 15.1.

15.4. - A decisdo do pedido de reviséo de notas sera publi-
cada no Diario Oficial do Estado.

15.5. - A deciséo publicada poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

15.6. - Nao serd aceito pedido de revisdo da revisdo.

15.7. - Esgotado o prazo previsto no subitem 15.1. sera
publicado no Diario Oficial do Estado, o resultado final do
concurso com a indicacdo do numero de inscricdo, nome do
candidato, nimero do RG, notas obtidas nas provas, média e
a classificagdo.

16. - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

16.1. - SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
na MEDIA ARITMETICA DAS PROVAS A e B.

16.2. - Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a média final.

16.3. - Em caso de igualdade de classificacao tera preferén-
cia para ingresso, sucessivamente o candidato que:

a) - obtiver maior nota na PROVA A;

b) - obtiver maior nota na PROVA B;

¢) - tiver maior nimero de filhos;

d) - for casado;

) - maior idade.

16.4. - Havera duas listas, uma geral com a relagdo de todos
os candidatos aprovados e uma especial com a relacdo dos
portadores de deficiéncia aprovados.

16.5. - As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei
Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo liberadas se nao
tiver ocorrido inscri¢do no concurso, ou aprovagao de candidatos
portadores de deficiéncia.

16.6. - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, sera
elaborada somente 1 (uma) lista de classificacao geral.

16.7. - Apés a publicacdo no Diério Oficial do Estado das
listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data da convocagéo publicada no Diario Oficial do Estado, os
candidatos que no ato da sua inscricao declararam sua defici-
@éncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo, conforme detalhado a seguir:

a) - a pericia sera realizada pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do
HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados do respectivo exame;

b) - quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis junta médica
para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado;

¢) - a indicacdo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo elaborado pela junta médica;

d) - a junta médica devera apresentar concluséo no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da realizacdo do exame;

e) - ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

16.8. - Findo o prazo estabelecido no subitem anterior o
Servico de Recrutamento, Selecao e Movimentacdo de Pessoal
do Nucleo de Gestéo de Pessoas publicara o resultado final no
Diério Oficial do Estado com as listas de classificacdo geral e
especial das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos pela pericia médica, conforme explanagéo
abaixo:

a) - o candidato cuja deficiéncia for configurada para a
fungdo na qual se candidatou e considerado apto pela pericia
médica, constara das listas de classificacdo geral e especial;

b) - o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para
a funcdo na qual se candidatou, constara apenas da lista de
classificagdo geral.

17. - DA HOMOLOGACAO

17.1. - O concurso s6 podera ser homologado depois da
realizacdo dos exames mencionados no subitem 16.8.

17.2. - O Superintendente do HCFMUSP homologara o
Concurso Publico, a vista do relatério apresentado, a partir da
publicagdo do resultado final.

18. - DO PRAZO DE VALIDADE

18.1. - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacao.

18.2. - O prazo mencionado no subitem anterior podera
ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislacao vigente.

19. - DA ADMISSAQ

19.1.- 0 Ndcleo de Gestéo de Pessoas, por meio do Servico
de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de Pessoal, convo-
card os candidatos para a contratagdo através da publicacdo no
Diario Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de
classificagdo do resultado final.

19.2. - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes
de sua habilitacdo no concurso publico, para efeito de ingresso,
quando se recusar expressamente & contratagao ou deixar de
atender ao disposto no item anterior.

19.3. - O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o
candidato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu
contrato de trabalho rescindido.

19.4. - Os candidatos convocados na forma do subitem
19.1. serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT do HCFMUSP e somente serdo admitidos
aqueles que forem considerados aptos para a fungdo-atividade.

19.5. - Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servicos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horarios determinado que poderéo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

19.6. - A admisséo estara condicionada a apresentagdo dos
documentos relacionados no item 4 — DOS PRE-REQUISITOS e
ANEXO II.

19.7. - Os documentos comprobatérios do atendimento
dos REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO-ATIVIDADE,
constantes do ANEXO I, deverdo ser entregues por ocasido da
convocacdo para ANUENCIA, sendo condicdo indispensével para
que a ADMISSAQ se efetive.

19.8. - O candidato que ndo iniciar o exercicio da fungdo na
data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02 (dois) dias Uteis
sera considerado desistente do concurso publico.

19.9. - Os candidatos admitidos, apos treinamento e ava-
liacdo de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa)

dias considerada satisfatdria terdo seus contratos de trabalho
transformados em contrato por tempo indeterminado.

19.10. - Os candidatos que j& exercem cargo ou fungéo no
servico publico em geral poderdo ser contratados apds consulta
ao Grupo de Analise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de parecer favoravel desse Grupo no Diario Oficial
do Estado.

20. - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

20.2. - Ainscri¢do implicara no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso da aceitacdo das condi¢bes do
concurso publico aqui estabelecido.

20.3. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Concursos Publicos, ouvidas as autoridades competentes.

ANEXO | - DA FUNCAO-ATIVIDADE, REMUNERAQAO, JOR-
NADA DE TRABALHO E BENEFICIOS

0 concurso publico destina-se ao preenchimento de 01 (
uma ) funcdo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM para
a(o) DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, mais as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia de seu prazo de
validade.

A remuneracdo inicial para a funcdo-atividade de TECNICO
DE ENFERMAGEM sera de R$ 1.028,74 mensais e, e, correspon-
de ao Padrao 3-A, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermedia-
rio da Area Satde e gratificacdes, conforme legislacio vigente.

Os contratados poderdo perceber, apés o término dos 90
(noventa) dias do periodo experimental, mediante avaliacoes
trimestrais, o PREMIO DE INCENTIVO — PIN, que podera cor-
responder a 50%, 80% ou 100% do valor total de R$ 406,00
(quatrocentos e seis reais), nos termos da legislacdo vigente.

A Jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

0Os contratados perceberédo auxilio alimentacdo e poderéo
optar pelo beneficio do vale transporte correspondente ao deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no.
7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

ANEXO 1l - REQUISITOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES,
ESPECIFICAGOES DAS PROVAS, CONTEUDO PROGRAMATICO
e BIBLIOGRAFIA

1. - REQUISITOS:

a. - possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial
ou reconhecida;

b. - possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, expe-
dido por escola oficial ou reconhecida;

C. - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM — TECNICO DE ENFERMAGEM
- COREN OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO
DE VALIDADE.

OBSERVACAO: para o exercicio da fungao-atividade NAO
SERA ACEITO O PROTOCOLO emitido pelo COREN com os
dizeres: O REFERIDO PROTOCOLO NAO HABILITA AO EXERCICIO
PROFISSIONAL

2. - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

0O servidor sera contratado para exercer as atividades des-
critas abaixo, podendo a critério da chefia, ser convocado para
exercer outras atividades ndo arroladas, mas comprovadamente
pertinentes ao exercicio da fungdo-atividade

DESCRICAO SUMARIA — Prestar cuidados de enfermagem
ao paciente por delegagéo e supervisdo do Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA

- Passar e receber plantao;

- Prestar cuidados ao paciente conforme prescricdo do
Enfermeiro e realizar anotagGes em prontuario;

- Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro durante a realizagdo
de procedimentos;

- Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens,
sondagens, aspiracbes, nebulizagbes, sedacdo e outros, sob
supervisdo do Enfermeiro;

- Coletar encaminhar material para exames laboratoriais;

- Administrar e registrar medicamentos prescritos;

- Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados e
outros parametros, registrando em impresso proprio;

- Detectar, registrar e comunicar ao Enfermeiro dados
que possam determinar riscos iminentes a pacientes sob seus
cuidados;

- Manter ordem e limpeza: dos materiais, equipamentos
e mobiliarios do setor de trabalho e da unidade do paciente;

- Realizar encaminhamentos interno e externo de pacien-
tes para exames, bem como materiais, impressos, prontuarios a
diversos setores do hospital e outras instituicoes;

- Prestar cuidados ao paciente atendendo as necessidades
humanas basicas;

- Receber, guardar e manter em ordem os armarios de
medicacdo, roupas, impressos, materiais e outros;

- Executar limpeza concorrente da unidade do paciente;

- Receber material esterilizado e preparar material para
esterilizacdo se necessario;

- Preparar o corpo apds dbito e encaminhar ao servico de
verificagdo de dbito;

- Acompanhar pacientes quando da sua transferéncia para
outras unidades e passar caso;

- Participar de palestras, reunides e treinamentos designa-
dos pela chefia da Unidade;

- Cumprir ordem de servico, portarias e regulamentos
disciplinares da Instituicao.

- Registrar todos os cuidados realizados ao paciente.

- Cumprir ordem de servico, portarias e regulamentos
disciplinares da Institui¢do

- Cumprir normas, Procedimentos Operacionais
Padrao(POP’s) e rotinas vigentes definidas pela Divisdo de
Enfermagem.

3.- ESPECIFICAQAO DAS PROVAS

AS PROVAS SERAO ESCRITAS e realizada em DUAS FASES:

a. - PROVA A - 50 (cinquenta) QUESTOES DE MULTIPLA
ESCOLHA - valendo 2 pontos cada;

b. - PROVA B — 02 (duas) QUESTOES DISSERTATIVAS - valen-
do 50 pontos cada.

4. - CONTEUDO PROGRAMATICO

I') FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

a) Introducdo a Enfermagem

- Necessidades basicas do ser humano

- Nogbes sobre medicamentos, administracdo e calculos

- Técnicas de Enfermagem

b) - Microbiologia e Parasitologia

- Microorganismos causadores de doencas

- Assepsia e antissepsia

- Infecgdo — Resisténcia — Imunidade

- Técnicas de isolamento

- Imunizacao

- Biosseguranca

¢) - Sistema de Salde

- Diretrizes do SUS

- Niveis de Atencao a Saude

d) Nutricdo

- Nocdes sobre alimentos energéticos, construtores e
reguladores.

- Cuidados de Enfermagem ao Paciente com Nutri¢do
Enteral ou Parenteral.

II) ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

- Conceito, causa, sintomas, tratamentos e cuidados
de enfermagem nas afecdes do trato respiratdrio, vasculares,
gastro-intestinais, neuroldgicas; otorrinolaringoldgicas, oftalmo-
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légicas, hematoldgicas, urolégicas, musculo-esquelética, endo-
crinoldgicas, pele, distirbios de comportamento;

- Cuidados de enfermagem nos exames complementares
de diagnostico

1) ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE
MATERIAL ESTERELIZADO

- Preparo, acondicionamento e esterilizacdo de material.

- Atendimento na sala cirdrgica

IV) ENFERMAGEM EM PRONTO SOCORRO

- Atendimento ao paciente em parada cardio-respiratoria

- Atendimento ao paciente com trauma cranio-encefalico

- Atendimento ao paciente politraumatizado

- Atendimento ao pacientes com intoxicagdo enddgena
e exdgena

- Atendimento ao paciente com lesdo provocada por
animal peconhento

V) ENFERMAGEM SAUDE DA CRIANCA

- Cuidados de Enfermagem a crianga com afeccdes clinicas
e cirdrgicas

VI) ETICA PROFISSIONAL

- Deveres e direitos

- Equipe de enfermagem

- Atitude profissional

- Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem

VII) LEI FEDERAL 12.527 de 18/11/2011

5. - BIBLIOGRAFIA
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ANEXO IIl - CONVOCACAOQ PARA AS PROVAS

CONVOCACAO para as PROVAS do concurso publico de
TECNICO DE ENFERMAGEM para o(a) DIVISAO DE ENFERMA-
GEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA

DATA DAS PROVAS: 23 de fevereiro de 2014 das 08:00 as
12:00 horas

LOCAL: INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 7°.
Andar - ANFITEATRO G

Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 333 — Cerqueira César —
Sao Paulo - SP

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (trinta) MINUTOS.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL: documento habil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgdo de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habili-
tacdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no.
9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul
ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificacao funcional.

Somente tera acesso ao recinto das provas o candidato que
exibir no ato, documento habil de identidade.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicacao.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro,

verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

IV - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO de TECNICO DE ENFERMAGEM para
a(o) DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ETAPAS - DATAS

PERIODO DE INSCRIQAO: -07/01 a 07/02/2014

DATA DAS PROVAS: - 23/02/2014

DATA PREVISTA para publicacdo do Resultado das Provas
no Didrio Oficial do Estado: - até 28/02/2014

DATA PREVISTA para publicacdo do Resultado Final no
Diario Oficial do Estado: - até 10/03/2014 (*)

DATA PREVISTA para publicagdo da Homologagéo e convo-
cagdo para anuéncia: - até 14/03/2014 (*)

(*) as datas previstas poderéo sofrer alteragdo em virtude
de interposicao de revisdo de notas

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

Comissdo de Concursos Publicos - CCP

Concurso Pablico: TECNICO DE ENFERMAGEM

Edital HCFMUSP no. 03/2014-CCP

ABERTURA DE INSCRICOES

- - - - 0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo gover-
namental constante do processo SS — 1870/07 torna publica a
abertura do concurso publico para preenchimento de 37 (trinta
e sete) funcdes-atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM do
Quadro de Servidores deste Hospital para a(o) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CEN-
TRAL, INSTITUTO DE RADIOLOGIA e SERVICO DE EXTENSAO AO
ATENDIMENTO DE PACIENTES COM HIV/AIDS DA DIVISAO DE
CLINICA DE MOLESTIAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS — CASA
DA AIDS das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas
portadoras de deficiéncia nos termos das Leis Complementares
683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

- As fungdes-atividades serao preenchidas sob o regime da
C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho), conforme legislagao
vigente.

- - - - As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no perio-
do de 07/01/2014 a 27/01/2014. As datas de postagem deveréo
corresponder ao periodo de inscricao

- - - - 0 concurso publico sera regido pelas Instrucdes
Especiais no. 03/2014-CCP, a seguir transcritas:

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Da funcdo-atividade, remuneracao, jornada de
trabalho e beneficios

Anexo |l - Dos requisitos, descri¢do das atividades, especifi-
cagdes das provas, contetido programatico e bibliografia

Anexo IIl - Da convocacao para as Provas

Anexo IV - Cronograma

1. - DA FUNCAOQ-ATIVIDADE E DAS ATRIBUICOES

1.1. As atribuicoes da fungdo-atividade constam do Anexo |

2. - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-
ATIVIDADE

2.1. - Os requisitos para o exercicio da funcdo-atividade
constam do Anexo |l

3. - DOS SALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
BENEFICIOS

3.1. A remuneracdo, Jornada de trabalho e Beneficios
constam do Anexo |

4. - DOS PRE-REQUISITOS

4.1. - 0 candidato, sob as penas da lei, declara:

a) - ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) - possuir idade minima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscricdes;

¢) - quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢es para com o Servico Militar;

d) - estar quites com a Justica Eleitoral;

€) - possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUN-
CAO-ATIVIDADE, constantes do Anexo II.

4.2. - Os documentos comprobatdrios constantes do ANEXO
Il deverdo ser entregues apos a homologagdo por ocasido da
convocagdo para anuéncia, sendo condicdo indispensavel para
que a admissao se efetive.

4.3. - A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da
sua inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a
falsificacéo da declaragéo.

5. - DAS INSCRICOES

5.1. - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento
e aceitacdo das normas, exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

a) - antes de efetuar sua inscricao, o candidato, devera ler
todas as instrucdes estipuladas neste edital e se responsabilizar
pelas informagdes contidas na sua ficha de inscricdo.

b) - o candidato sera inteiramente responsavel por qualquer
erro ou omissao, bem como pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o HCFMUSP excluir do
Concurso Publico o candidato que fornecer dados incorreto e/ou
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

¢) - caso seja constatado posteriormente, que o candidato
preencheu a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fez
falsas declaragdes tera como consequéncia a anulaco de todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, mesmo que aprovado nas
provas ja realizadas.

5.2. - O deferimento da inscricdo ocorrera mediante correto
preenchimento da ficha de inscricdo, pagamento da taxa de ins-
cricdo e da declaracdo de conhecimento e aceitagdo das normas.

a) - a ficha de inscricdo devera ser extraida do site http:/
www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatura
devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferografica azul ou preta.

b) - a declaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas
esta contida na ficha inscricdo, devendo o candidato assinalar
esta opgdo.

¢) - 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado
através de depésito bancario em qualquer AGENCIA do BANCO
DO BRASIL S.A (exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz,
Secretaria da Saude e as localizadas em Forum), a favor da
Agéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 44,31 (qua-
renta e quatro reais e trinta e hum centavos), de acordo com
a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administragdo Tributaria.

5.3. - Para inscrever-se o candidato devera colocar os docu-
mentos abaixo citados grampeados dentro de envelope e enviar
pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO
(AR), para o seguinte endereco: Servico de Recrutamento,
Selecdo e Movimentagéo de Pessoal do Nicleo de Gestdo de
Pessoas do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
— Prédio da Administracdo — 1°. andar - Cerqueira César — Sao
Paulo — SP — CEP 05403-010

a) - ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) - no ATO DA INSCRICAO 0 CANDIDATO DEVERA OPTAR
ENTRE O INSTITUTO CENTRAL ou INSTITUTO DE RADIOLOGIA ou
SERVICO DE EXTENSAO AO ATENDIMENTO DE PACIENTES COM

HIV/AIDS DA DIVISAQ DE CLINICA DE MOLESTIAS INFECCIOSAS
E PARASITARIAS — CASA DA AIDS;

©) - caso o candidato nao preencha na FICHA DE INSCRICAQ
0 INSTITUTO DE SUA PREFERENCIA, SERA CONSIDERADO O
INSTITUTO CENTRAL por oferecer o maior niimero de vagas;

d) - copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITAGAO;

e) - original do comprovante de depdsito bancario individu-
al da taxa de inscricao;

5.4. - O comprovante de inscricdo para o concurso publico
sera o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o nimero de
inscricdo sera o mesmo.

5.5. - 0 Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentagéo
de Pessoal do Nucleo de Gestdo de Pessoas publicara no Diario
Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

5.6. - Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscri¢des de acordo com o Edital e Instrugdes Especiais.

5.7. - 0 candidato tera sua inscricao indeferida se:

a) - ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) - ndo possuir idade minima de 18 anos até o Gltimo dia
de inscricdo;

¢) - a data de postagem do envio da ficha de inscri¢ao
CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) néo estiver
dentro do prazo de inscricdo;

d) - ndo apresentar o comprovante original e individual de
deposito bancario;

e) - o valor do depodsito bancario referente a taxa de inscri-
¢ao nao for correspondente a fungéo pleiteada;

f) - o deposito bancario ndo corresponder ao periodo de
inscricao;

g) - ndo apresentar os documentos comprobatérios neces-
sarios a concessdo da reducdo da taxa de inscri¢do, bem como,
o valor do depésito bancario ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h) - ndo apresentar documento comprobatdrio necessario a
isencdo do pagamento de taxa de inscricao;

i) - ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preen-
chida;

j) - as inscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

5.8. - A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida
em hipdtese alguma.

6. - DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.1. - EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL 12.147, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2005, o candidato tera direito a isencao do
pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doagdo
de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses.

6.2. - Para comprovacéo da qualidade de doador de sangue,
o candidato, devera apresentar documento expedido somente
por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

7. - DOS PROCEDIMENTOS PARA REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

7.1. - EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL 12.782, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2007, o candidato tera direito a reducdo de
50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscri¢do, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes
requisitos:

a) - SEJAM ESTUDANTES, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduacdo E CUMULA-
TIVAMENTE percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos OU estejam desempregados;

b) - para a comprovacao das condicdes acima estabelecidas,
o CANDIDATO DEVERA APRESENTAR: certiddo ou declaracdo
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada compro-
vando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagdo discente
E CUMULATIVAMENTE o comprovante de renda especificando
perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios mini-
mos OU declaragdo por escrito da condicdo de desempregado.

8. - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO DOS CANDI-
DATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. - Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, para as fungdes-ativi-
dades cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.2. - Para tanto, o candidato portador de deficiéncia,
devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador e devera ANEXAR A FICHA DE
INSCRICAO ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como se necessita ou ndo de condigdes
especiais para submeter-se as provas e na auséncia desse ates-
tado médico o candidato n&o podera usufruir o que dispéem as
Leis Complementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002
e sera considerado como ndo portador de deficiéncia.

8.3.- 0 candidato que nao declarar ser portador de deficién-
cia, no ato da inscricao, e/ou ndo atender ao solicitado, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recur-
so em favor de sua situagdo, ndo terd as condicbes especiais
solicitadas providenciadas, ndo concorrera as vagas reservadas,
seja qual for o motivo alegado.

8.4. - O candidato portador de deficiéncia participara do
concurso juntamente com os demais candidatos em igualdade
de condigdes no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das
provas.

9. - DA BANCA EXAMINADORA

9.1. - As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

9.2. - Nao podera integrar a Banca Examinadora, o profis-
sional que:

a) - tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Cddigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b) - seja cdnjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134,V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Pablico);

¢) - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Cdigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Codigo de Etica da USP);

d) - tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processos Civil e Cédigo de Etica da USP).

9.3. - Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipéteses elencadas no
subitem 9.2. sob pena de ensejar a anulacdo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizacao funcional.

10. - DAS PROVAS

10.1. - AS PROVAS SERAO ESCRITAS e realizadas em TRES
FASES.

10.2. - As especificacbes referente as provas citadas acima
estarao relacionadas no Anexo Il deste edital.

11.- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. - Prova A sera avaliada na escala de 0 a 30 pontos;

11.2. - Prova B sera realizada na escala de 0 a 30 pontos;

11.3. - Prova C sera realizada na escala de 0 a 40 pontos;

12. - DA CANDIDATA LACTANTE

12.1. - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
prova, e tdo somente nesse caso, a candidata deverd levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca.

12.2. - No momento da amamentacdo, a candidata devera
ser acompanhada por um fiscal.

12.3. - Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
¢d0 a duracdo da prova da candidata

12.4. - Executada a situacdo prevista no subitem 12.1,
ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do (a) candidato (a) no
concurso publico.

13. - DA EXECUGAO DAS PROVAS

13.1. - AS PROVAS estéo previstas para o dia 09 de FEVE-
REIRO de 2014.

13.2. - A convocagdo para as provas sera feita através de
lauda publicada no Diario Oficial do Estado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

13.3. - E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar pelo Diario Oficial do Estado ou pela Internet nos
sites: http://www.imesp.com.br ou http://www.hcnet.usp.br as
publicagdes de todas as etapas referentes a este concurso, ndo
sendo aceita como justificativa de auséncia a alegacao de des-
conhecimento ou comparecimento em datas, locais ou horarios
incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através
de publicag6es no Diario Oficial do Estado.

13.4. - Os candidatos deverdo comparecer ao local das
provas, pelo menos 30 minutos antes do horario determinado,
MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORI-
GINAL: documento habil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habi-
litagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no.
9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul
ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificacdo funcional.

13.5. - Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoristas (modelo
antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ ou danificados.

13.6. - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

13.7. - Néo sera permitido o ingresso do candidato a sala
de prova:

a) - sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de
identificacdo definidos no subitem 13.3.

b) - apds o horario estabelecido.

13.8.- A Banca Examinadora, ao inicio da prova, convocara
dois candidatos, aleatoriamente, para acompanhar a abertura
do malote contendo as provas e ao término, os dois Gltimos
candidatos deverdo acompanhar o fechamento do malote e sair
da sala ao mesmo tempo. Em hipétese alguma podera um tnico
candidato permanecer sozinho em sala de prova com ofs) fiscais
do Concurso Publico.

13.9. - Nao serédo fornecidos aos candidatos os cadernos
das provas, mesmo apés o término da validade do concurso
publico.

13.10. - O candidato sera eliminado do concurso quando:

a) - ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos do inicio da
prova;

b) - durante a realizacdo da prova for surpreendido em
comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pager, telefones celulares, ou qualquer
outro meio eletrdnico;

) - ndo devolver integralmente o material recebido;

d) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.11. - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

13.12. - Concluida a avaliagdo das provas as notas obtidas
pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e
disponibilizadas na Internet através dos sites: http://www.imesp.
com.br e http://www.hcnet.usp.br

14. - DOS RECURSOS

14.1. - Realizadas as provas do concurso publico, tera o
candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da rea-
lizacdo da prova, para apresentar recurso ao Superintendente do
HCFMUSP que devera ser entregue no Servico de Comunicagoes
Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos,
225 — Prédio da Administragdo — 3°. andar - Cerqueira César —
S&o Paulo — SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

14.2. - A matéria do recurso sera restrita a alegaco de irre-
gularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial
e nao tera efeito suspensivo.

14.3. - O pedido de recurso interposto fora da forma e
apresentado fora do prazo estabelecido no subitem 14.1 ndo
sera aceito seja qual for o motivo alegado.

14.4. - Nao sera aceito e conhecido pedido de recurso inter-
posto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto no subitem 14.1.

14.5. - O Superintendente devera proferir decisdo funda-
mentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da data do protocolamento do recurso, com a determinacdo, se
for o caso, da anulagéo parcial ou total do concurso publico.

14.6. - A deciséo do recurso sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

14.7. - Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

15. - DA REVISAO DE NOTAS

15.1. - O candidato podera apresentar pedido de reviséo de
notas ao Superintendente do HCFMUSP, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no
Diario Oficial do Estado que devera ser entregue no Servico de
Comunicagdes Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires
de Campos, 225 — Prédio da Administracdo — 3°. andar - Cerquei-
ra César — Sao Paulo — SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

15.2. - O pedido de revisdao de notas interposto fora da
forma e apresentado fora do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo serd aceito seja qual for o motivo alegado.

15.3. - Nao sera aceito e conhecido pedido de revisdo de
nota interposto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto no subitem 15.1.

15.4. - A decisao do pedido de revisdo de notas sera publi-
cada no Diario Oficial do Estado.

15.5. - A deciséo publicada poderd, eventualmente, alterar
a notal/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

15.6. - Nao sera aceito pedido de revisdo da reviséo.

15.7. - Esgotado o prazo previsto no subitem 15.1. sera
publicado no Diario Oficial do Estado, o resultado final do
concurso com a indicacdo do numero de inscricdo, nome do
candidato, nimero do RG, notas obtidas nas provas, média e
a classificacao.

16.- DA HABILITAQAO E DA CLASSIFICAQAO

16.1. - SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
na SOMATORIA DAS PROVAS A + B + C.

16.2. - Os candidatos habilitados serao classificados de
acordo com a média final.

16.3. - Em caso de igualdade de classificacdo tera preferén-
cia para ingresso, sucessivamente o candidato que:



