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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA através da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO,
nomeada pelo Decreto n° 1989, de 11 de setembro de 2014, nos termos da legislacdo vigente, torna publico a
Abertura das Inscrigdes do Concurso Publico para preenchimento de Cargos Efetivos, conforme consta a seguir, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. Os Cargos, Numero de Vagas, Padrdo, Carga Horaria, Salario, Requisitos Exigidos e Taxas de Inscri¢do, sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

x CARGA 0 TAXA DE
CARGOS VAGA | PADRAO HORARIA SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo
Saude — Micro Area 1 01 ! 40H/S | R$1.014,00 e Residir na respectiva area R$ 35,00
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo
Saude — Micro Area 3 01 ! 40H/S | R$1.014,00 e Residir na respectiva area R$ 35,00
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo
Salde — Micro Area 4 01 ! 40H/S | R$1.014,00 e Residir na respectiva area R$ 35,00
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo
Saude — Micro Area 5 01 ! 40H/S | R$1.014,00 e Residir na respectiva area R$ 35,00
Curso superior completo com
diploma devidamente
Controlador Interno 01 K 40 H/S |R$4.169,62 |registrado,  fornecido  por| R$ 70,00
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao
Escriturario 02 C 40 H/S R$ 724,00 | Ensino Médio Completo R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo
. e possuir CNH (Carteira
Motorista 03 F 40 H/S R$ 755,10 Nacional de Habilitacio) na R$ 35,00
categoria “D“ ou Superior.
Professor Educacgéo Bésica DE 18 A Licenciatura de Graduacgéo
Il (PEB Il) Educagdo Artistica | 01 H/A 39 H/S R$ 9,44 H/A | plena, com habilitacdo | R$ 70,00
(Artes) especifica na area propria.

1.1. O candidato que pretende inscrever-se para 0 cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na
area/microrregido em que ira atuar desde a data da publicacdo do presente edital, conforme previsto pela Lei
Federal n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006.

1.1.1. Antes de efetuarem as inscri¢cbes, 0s AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, deverdo observar o mapa
das micro areas constantes do Anexo Il do presente Edital.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art.
3°, do Decreto-Lei n° 4657/42 - LICC).
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2. S&o condigbes para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condi¢Bes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢6es de lei, no caso de estrangeiros.

3. S&o requisitos para posse, a comprovacéo de:

3.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2. Estar quite com as obriga¢fes eleitorais;

3.3. Estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);
3.4. Estar com o CPF regularizado;

3.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para
0 exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgao competente;

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por inspe¢édo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guzolandia;

3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

4. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsificagdo da declaracao.

5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

6. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

7. As inscri¢des ficardo abertas de 22 de setembro a 05 da outubro de 2014, devendo ser efetuadas pela internet
através do site www.apiceconcursos.com.br.

7.1. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depésito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou
fora do periodo estabelecido de 22 de setembro a 05 de outubro de 2014 ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
conforme segue:

VALOR DA TAXA

NIVEL DE ESCOLARIDADE DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 70,00

8.1. Ainscricdo feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
8.2. Caso haja devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.
8.3. O pagamento s6 sera aceito se comprovado a sua efetivagcao dentro do periodo de inscrigdo.

8.4. Nao havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

8.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugédo recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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9. Para inscrever-se pelainternet, o candidato devera:

9.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo: de 22 de setembro a 05 de
outubro de 2014;

9.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigao;
b) Imprimir o boleto bancario;

c¢) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo com a tabela do item 8, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancéria.

9.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo (de 22 de setembro a 05 de outubro de 2014), até a data limite de 06 de outubro de 2014.

9.4. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, pelo telefone (0xx18) 3641-6265, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h00 e das 13h00 as
17h00, para verificar o ocorrido.

9.4.1. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecénica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscri¢ao.

9.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia — do dia 05 de outubro de 2014, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel na internet.

9.5.1. Para fins de aceitacdo das inscricBes pela internet, as mesmas deverdo ter seus boletos bancarios
quitados até o dia 06 de outubro de 2014.

10. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na nédo efetivacéo da inscricao.

11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas, na ficha e no
requerimento de inscri¢cdo, independentemente do tipo de inscricdo efetuada.

12. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

13. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.apiceconcursos.com.br e
de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h00, das 13h00 as 17h00, na APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
pelo telefone (0xx18) 3641-6265.

14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera, até o dia 06 de
outubro de 2014, encaminhar, por Sedex, & APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Guzolandia - Rua Aquidaban, N° 37 - CEP: 16.010-110 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP,
solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitacéo, e
conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

14.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

14.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

14.4.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

14.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

15. A APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA n3o se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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lIl. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal N° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avalia¢éo e critérios de aprovagdo das provas, data, horério e local
de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/1992, artigo 41
do Decreto N° 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto N° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto N° 3.298/99, devera especificar,
na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.;. O candidato devera, ainda, até o dia 06 de outubro de 2014, encaminhar, por Sedex, & APICE CONCURSOS
PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guzolandia - Rua Aquidaban, N° 37 - CEP: 16.010-
110 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP, a seguinte documentacao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
o(s) cargo(s) para a(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em Braille ou ampliada ou de
condicdes especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condi¢gdes especiais solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da tabela de Classificagao Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apb6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Guzolandia, para pericia médica, com a finalidade de
avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia, conforme legislagdo vigente, e a compatibilidade entre as atribuicdes
da o cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual N° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

7. Ap6s a nomeagcdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a

concessdao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

- NUMERO DE

CARGOS MATERIA QUESTOES
ePortugués 10
Agente Comunitario de Saude e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
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ePortugués 05
e Matematica 05
Controlador Interno « Conhecimentos Especificos 25
e Conhecimentos em Informatica 05
ePortugués 05
e Matematica 05
Escrituréario e Conhecimentos Especificos 25
e Conhecimentos em Informéatica 05

eProva Pratica

ePortugués 10
Motorist e Matematica 10
otorisia ¢ Conhecimentos Especificos 20
eProva Prética
ePortugués 05
Professor Educagio Basica Il (PEB Il | *Matematica B 05
Educacéo Artistica (Artes) e Conhecimentos Especificos 30
e Titulos

1.1. As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio.

2. As provas objetivas, para todos os cargos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes dos cargos.

2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

2.2. As provas objetivas serdo compostas de questfes de multipla escolha que terdo 05 (cinco) alternativas cada,
sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contelidos programaticos estabelecidos no Anexo Il -
Conteldo Programatico deste Edital.

2.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuacéo
para cada questao.

3. A prova pratica, para os cargos de Escriturario e Motorista serdo realizadas em data, a ser divulgada
oportunamente, conforme previsto no Capitulo V, deste Edital.

3.1. A prova prética avaliard o candidato individualmente, levando em consideragéo sua habilidade na execucéo das
atividades relativas ao cargo para o qual concorre, de acordo com o Anexo | - Das Atribuicfes.

4. A prova de titulos, para o cargo de Professor Educacao Basica Il (PEB Il) Educacédo Artistica (Artes) sera
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Guzolandia, previstas para o dia 09 de novembro de 2014 a
partir das 09h00 em local a ser divulgado.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola disponivel na cidade
de Guzolandia, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar a prova em dias diferentes. Porém, ndo ocorrera,
em hipotese alguma, o fracionamento em horarios diferentes para um mesmo cargo publico.

2. Somente sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagcao.

2.1. O horéario de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera depois de completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgdo
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para
tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.
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3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrig&o.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei Federal N° 9503/97 e dentro do prazo de validade;
- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgédo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entao,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fard a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da
prova.

5. Ndo sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacéo da(s) prova(s) fora do local, data e horério preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario a realizagdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, terd o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a
prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocacgao,
devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso
gueira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢ées dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. N&@o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.
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13. A data prevista, para aplicacéo da prova objetiva sera dia 09 de novembro 2014, tomando como base a tabela
abaixo:

PERIODO DA MANHA - AS 09h00

Agente Comunitario de Saude

Controlador Interno

Escriturario

Motorista

Professor Educacéo Basica Il (PEB IlI) Educacéo Artistica
(Artes)

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a
Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo, conclua a prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o
Caderno de Questdes.

14.3. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras eletrdnicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e ap6s os horarios estabelecidos;

b) Nao comparecer as provas, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizagdo das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacao de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA,;

i) N&o devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicacéo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova.

16. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TITULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal de Circulagdo do Municipio, e no site www.apiceconcursos.com.br.
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2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para o cargo de Professor Educacgdo Basica Il (PEB IlI) Educacao Artistica
(Artes) sdo os constantes da Tabela adiante:

VALOR VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO
a) Titulo de Doutor em area | Diploma devidamente
. R ~ . 5,00 5,00
relacionada a Educacéo. registrado ou
declaracao/certificado de
concluséo de curso,
acompanhado do respectivo
Histérico Escolar ou Ata de
b) Titulo de Mestre em area | Defesa de tese/dissertacao. 300 300
relacionada a Educagao. Ndo haverd a atribuicdo ’ ’
cumulativa dos pontos dos
titulos de Mestre ou Doutor
guando o menor for utilizado
para obtencdo do maior.
c) Pé6s-Graduagdo  lato
sensu (especializacdo ou o .
aperfeicoamento) na area de Cerpﬁcado devidamente 2,00 2,00
Educacdo, com no minimo registrado.
360 horas.
Total 10,00

3.1. Os Diplomas de Mestrado ou de Doutorado, na disciplina objeto de inscricdo serdo avaliados, desde que os
cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educacgdo e/ou reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres, reconhecidos e avaliados junto aos 6rgaos competentes;

3.2. Ndo serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos
entregues, ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢éo de recursos.

3.3. Né&o serdo avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.4. Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificacdo do procurador e apresentacdo do comprovante
de inscrig&o.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou copia simples, acompanhadas
do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.6. N&o sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

3.7. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

3.8. O candidato que desatender aos termos da convocacdo ndo podera apresentar seus titulos, recebendo
pontuagdo zero nesse item.

3.9. A avaliacéo dos titulos estara sob a responsabilidade da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

3.10. Os documentos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer
somente apos a publicacdo da homologacao.

3.10.1. A solicitagéo de devolugéo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento - AR, a
APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guzolandia - Rua
Aquidaban, N° 37 - CEP 16.010-110 - Vila Mendonca - Aragatuba/SP.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que ser&o considerados habilitados de acordo com
a pontuacéo obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliac@o e correcéo da prova serd utilizado o escore bruto.
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1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva seréa eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA:
2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagéo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracé@o pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do Cargo. A prova
pratica sera elaborada tendo em vista o conteldo de conhecimentos especificos, constante do Anexo Il —
Contetido Programatico.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

2.4. O candidato n&o habilitado na prova prética sera eliminado do Concurso Publico.

VIIl. DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a somatéria das notas da
prova objetiva e titulos, ou a média da prova objetiva e pratica.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
1.1. Para os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Mediante sorteio, com a participacéo dos candidatos envolvidos.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por cargo, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais
aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados)
e outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas no Jornal de circulagdo do municipio.

2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento
de candidatos da Lista de Classifica¢do Final Geral se ndo houver inscri¢do, aprovacéo ou ainda se o numero de
aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

Xl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagédo, no Jornal de
circulacdo do municipio, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, devendo ser em 2 (duas) vias de igual
teor (original e copia).
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4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo IV - Modelo de Recurso) e
entregando-o no Setor de Protocolo no Pago Municipal, localizado a Avenida Paschoal Guzzo, N° 1065, Centro,
Municipio de Guzolandia, Estado de Sao Paulo, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h00, com as
seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Nimero do documento de identidade;

- NUumero de inscricao;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- Endereco completo;

- A fundamentagdo ou o0 embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- Local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o niumero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato
e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo Idgica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administracdo serdo encaminhados & APICE CONCURSOS PUBLICOS
LTDA para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no Jornal de circulagdo do municipio e
extraoficialmente, pela internet, no site da APICE CONCURSOS PUBLICOS (www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que néo
apresentarem fundamentacdo e embasamento.

12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xll. DA NOMEACAO

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA reserva-se o direito de proceder as convocacdes e nomeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
0 cargo vago existente, durante o periodo de validade do Concurso publico.

1.1. A aprovagéo e a classificagcao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

1.2. A nomeagéo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no
Jornal de circulagdo do municipio, e por afixagcdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guzolandia.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado
no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificacdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado deverd entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do
historico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da
posse;

¢) Cédula de Identidade (RG);
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d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente, e, se vilvo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;
f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

i) Comprovante de Residéncia;

j) Declaracéo de Bens;

k) Declaracéo de nédo ocupar cargo Publico.

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprogréficas,
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Guzolandia julgar necessarios, 0s
quais seréo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacgdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de
Guzolandia, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico
Oficial (local a ser indicado na publicacéo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, recolhendo a custa por parte
deste.

8.2. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. Ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagédo nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no

exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do
Municipio de Guzolandia e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

10. N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
emprego, cargo ou func@o na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacao alterada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

XlIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guzolandia, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Guzolandia a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informacbes sobre o presente Concurso Publico, durante o concurso, serdo prestadas pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, pelo telefone (0xx18) 3641-6265, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h00,
das 13h00 as 17h00, ou obtidas na internet, nos sites www.apiceconcursos.com.br e www.guzolandia.sp.gov.br,
sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUZOLANDIA.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da classificacdo final, o
candidato devera requerer a atualizacio dos dados & APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, ap6s o que, e
durante o prazo de validade deste Certame, na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA e protocolado no
Pac¢o Municipal - localizada na Avenida Paschoal Guzzo, N° 1065 - Centro, Municipio de Guzolandia, no horério das
9h00 as 11:h30 e das 13h00 as 16h00.

8. A Prefeitura Municipal de Guzolandia e a Apice Concursos Puablicos Ltda., se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso Publico.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS n#o emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo no Jornal de circulagdo do municipio € documento hébil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados no Jornal de circulagdo do municipio.

11. Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcri¢do total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia do
caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA e a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Especial do
Concurso Publico/Prefeito Municipal.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢&o do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscrigao,
prova(s) ou nomeac¢do de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

17. A legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao serdo objeto de
avaliacdo das provas neste Concurso Publico.
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18. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guzolandia/SP, 19 de setembro de 2014.

PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Visitar os domicilios periodicamente;

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde; orientar a comunidade para promogéo da saude;

Rastrear focos de doencas especificas;

Promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de
reunides profissionais;

Executar tarefas administrativas.

CONTROLADOR INTERNO

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla complexidade,
consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas areas de controle de gestdo, gestédo
orgcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servicos e operacional, emitir
relatorios de auditoria, certificados, pareceres e informacBes técnicas e executar demais atividades
estabelecidas na legislagao especifica.

Realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

Fiscalizar, permanentemente, 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, quanto ao
cumprimento das leis, normas de orientagdo financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio
governo municipal, na execucéo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de
recursos publicos;

Realizar avaliacdo periddica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros,
fraudes e desperdicios;

Elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do érgdo gestor do controle
interno;

Examinar as prestacfes de contas dos agentes da administracdo direta e indireta, responsabilizar-se por
bens e valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e demais
atos de gestao dos 6rgdos que compdem a administragao publica municipal;

Avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza;
Acompanhar a implementagdo das recomendagfes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado,
Controladoria-Geral da Uni&o e Tribunal de Contas da Unido;

Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagédo irregular de recursos publicos,
mediante ordem de servico;

Participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria, nos prazos estabelecidos no cronograma de atividades;

Examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessdo de melhoria, progressdo, promogdo ou
desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, excetuadas as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo de livie nomeacgéo e exoneracao.

Observar normas de seguranga individual e coletiva;

Zelar pela conservacgédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Realizar outras atribuigbes compativeis com o cargo.

ESCRITURARIO

Elaborar e analisar documentos, relatérios, demonstrativos e graficos;

Realizar langcamentos e registrar proprios de escritério, inclusive contdbeis (empenhos, pagamentos,
elaboracgédo de balancetes e demonstrativos) e de administracgao tributaria;

Conferir dados e documentos; redigir e digitar textos relacionados com administragéo;

Realizar atendimento ao publico; organizar ficharios e arquivos;

Formalizar processos administrativos;

Receber, conferir, inspecionar o armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentacao;
Expedir certidfes e alvaras;

Realizar outras atribui¢Bes e tarefas afins, rotinas administrativas;

Operar microcomputador.
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MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores de propriedade do Municipio de acordo com sua habilitacéo e necessidade
da administracéo, tanto no transporte de passageiros como de cargas;

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrucdes de transito e sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengdo do veiculo e
economia;

Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

Transportar as pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

Observar as normas de dire¢do defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com viagens, reparos e limpeza do veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
Zelar pela guarda, conservacédo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao;

Sao responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necesséarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e
limpeza de seu setor de trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (PEB Il) - EDUCAGCAO ARTISTICA (ARTES)

Reger classes de ensino fundamental do 1° ao 5° ano, bem como executar trabalhos relativos a
implementacg&o das grades curriculares e coordenacéo de disciplinas;

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulacao e elaboracéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utilizag&o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficicia dos métodos adotados;

Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta
lecionando;

Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reunies com pais e com outros profissionais de Ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de defasagens de
aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;
Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

Realizar pesquisas na area de Educacao;

Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢éo e coordenacéo da escola;
Executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I. PORTUGUES

Analise de concordancia, de regéncia e colocagdo; Classes de palavras; Colocacdo de pronomes nas frases;
Concordancia verbal e Nominal: Regéncia verbal e Nominal; Conjugacdo de verbos; Flexdo nominal e verbal,
Formas de tratamento; Interpretacédo de texto; Morfologia: classificacé@o e flexdo de palavras; Ortografia: acentuacéo
grafica; Crase; Ortografia oficial; Pontuacéo; Preposi¢fes e conjungdes; Emprego do Por que; Regéncia nominal e
regéncia verbal; Separacéo silabica; Significado das palavras; Sintaxe: termos essenciais da oragédo.

Il. MATEMATICA

Equacdes: 1° e 2° Graus; Geometria Plana: areas, perimetros e volumes; Grandezas Proporcionais, Razéo e
Proporgéo; Juros Simples; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Numeros Naturais, Inteiros e
Fracionérios; Porcentagens; Regra de trés simples; Juros; Probabilidade; Resolugdo de Situagdes Problemas;
Sistema Numeral Decimal; Unidade de Medidas e comprimento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

Ill. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Salde. Conhecimentos geograficos da &area/regidio/municipio de atuaco.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demogréfica. Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doencgas da populagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde
coletiva. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de
gualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informacdo em salde. Promogdo da salde: conceitos e estratégias. Principais
problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informacdo, educagdo e comunicagdo: conceitos,
diferencas e interdependéncia; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de
ética e cidadania.

MOTORISTA

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infracdes a legislagcdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢éo
Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de  veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensé@o nas correias, troca e regulagem da friccéo,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Legislagao:
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

IV. PROVA PRATICA

Conducéo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengao do veiculo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e
Verbal; Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Emprego de Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretacdo de Texto;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao; Regéncia Verbal e Nominal; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracao.
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Il. MATEMATICA

Analise Combinatéria; Conjunto de nUmeros inteiros: operacdes; Conjunto dos numeros racionais: operagoes;
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operacdes; Equacdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica —
resolucdo de problemas; Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagéo
da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial: nogBes gerais e circulo; Matrizes: noc¢Oes gerais, operacdes e
determinantes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta;
Relacéo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem: Raz&o e Propor¢éo: Grandezas proporcionais; Sequéncia: PA
(Progresséo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificac8o de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

ESCRITURARIO

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fun¢Bes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢cdo, controle. Assuntos correlatos e gerais referentes a
respectiva area. Classificagdo de arquivos, documentos, controle e registro de documentos. Conhecimentos gerais
em area administrativa: almoxarifado, arquivo, compras, protocolo etc. Nogfes sobre arquivo, setor de pessoal,
oficios. Organizagéo e atualizacdo de arquivos de documentos. Organizagdo e funcionamento de escritérios. Pratica
geral em servicos de escritérios. Programas e projetos de organizacdo dos servigos administrativos. Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial. Redag¢édo de cartas, certiddes, circulares, declara¢des, memorandos, oficios,
relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas administrativas.
Servicos gerais de administracdo. Sistemas de comunicacdes administrativas. Formas de Tratamento em
correspondéncias Oficiais. Atendimento ao Publico. Relagdo Humana no trabalho.

IV. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
Conhecimentos Bésicos em Microsoft. NogBes de informética: Star Office. Windows. Conhecimentos de teclado.
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point. Internet. Uso do correio eletrdnico.

V. PROVA PRATICA
Conhecimentos gerais em informatica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e
Verbal; Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Emprego de Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagdo de Texto;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao; Regéncia Verbal e Nominal; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragéo.

Il. MATEMATICA

Andlise Combinatdria; Conjunto de nUmeros inteiros: operagfes; Conjunto dos numeros racionais: operacoes;
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operacfes; Equagbes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica —
resolucao de problemas; Geometria Analitica: nogGes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equacéo
da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial: nogBes gerais e circulo; Matrizes: nog¢des gerais, operacoes e
determinantes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta;
Relacéo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem: Razdo e Proporcdo: Grandezas proporcionais; Sequencia: PA
(Progresséo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificacé@o de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

CONTROLADOR INTERNO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administragdo Publica; Nogdes de Direito Administrativo, Constitucional, Econdmico e Financeiro;
Noc¢bes de Cidadania e Etica Profissional; RelagBes Humanas no Trabalho; Direitos e deveres dos servidores
publicos; Nocg8es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo; auditoria governamental, campo de
atuacao e aplicacdo; Fungfes basicas administrativas: habilidades, papéis, comunicagéo e desempenho; Noc¢des de
Contabilidade aplicada ao setor publico conforme legislagdo vigente; Administracdo financeira e or¢camentaria,
Orcamento Publico; Principios orcamentarios; (PPA, LDO e LOA) LicitagBes: conceito, finalidade, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades, procedimentos, anulacéo e revogacéo; san¢des
penais; normas gerais de licitagdo; Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretagcdo; formalizagéo;
execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo Nocdes basicas de recursos humanos: Jornada e horario de trabalho;
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Trabalho extraordinario. LEGISLACAO: Constituicio Federal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 101/00); Lei n°
8666/93 e alteracdes posteriores; Lei 4.320/64; Lei complementar n® 123/2006;

IV. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
Conhecimentos Bésicos em Microsoft. NogBes de informética: Star Office. Windows. Conhecimentos de teclado.
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point. Internet. Uso do correio eletrdnico.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

Ill. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dominio da norma culta e interpretacdo em textos de lingua portuguesa; Artes Plasticas: qualidades plasticas dos
objetos e da realidade; elementos visuais; composi¢do; movimentos e periodos; Historia da arte; Estética. Andlise e
resolucao de problemas relativos a conhecimentos de Educagéo Artistica; Aplicagao de conhecimentos de Educacéo
Artistica para a compreenséo de situagdes do cotidiano e contextualizagdo dos processos e fendmenos artisticos;
Temas estruturadores para o ensino de Educacao Artistica; Interpretacédo de linguagens, dados, simbolos, cédigos,
nomenclaturas e representacdes e imagens proprias a area de Educacao Artistica; ArticulagBes interdisciplinares a
partir dos conhecimentos de Educacéo Artistica; O impacto do meio técnico-cientifico e informacional na producdo
dos conhecimentos de Educacao Artistica.
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