PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

ALBERTINO BRANDAO, Prefeito do Municipio de Guaimbé, Estado de S&o Paulo, torna publico na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes para 0 CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que
vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutério. O
CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A
Organizacdo, a aplicacdo e a correcdo do CONCURSO PUBLICO serdo de responsabilidade da
QUANTICO - Assessoria e Prestacio de Servicos Publicos.

Nomenclatura — Carga Horéria- Vagas - Vencimentos —Taxa de Inscri¢cdo - Requisitos

1.1- NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO

TAXA DE
CARGA REQUISITOS
NOMENCLATURA HORARIA VAGAS | VENC. (R9) IE\IRS$C):. e
. Ensino Médio Completo e
SOEECE SEURE e 01 932,34 R$43,00 | Residir no municipio no
Comunitario . . .
minimo ha 2 (dois) anos

1.2- NIVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGA TAXA DE REQUISITOS
NOMENCLATURA | |\ So2oia | VAGAS | VENC.  (R$) | | oo (R$) COM EXPERIENCIA
Assistente Social 30 H/S 01 1.444,92 R$ 53,00 Registro no CRESS
Curso Superior Completo
em uma das areas abaixo:
Assistente Social; Psic6logo;
Advogado; Administrador;
Coorgelzgzgor do | 55 pHss 01 1.444,92 R$53,00 | Antropslogo; Contador:
Economista; Economista
Domeéstico; Pedagogo; Socidlogo
ou Terapeuta Ocupacional
Psicdlogo 30 H/S 01 1.444,92 R$ 53,00 Registro no CRP
Terapeuta 30 H/S 01 1.444,92 R$ 53,00 CREFITO
Ocupacional
Tesoureiro 40 HIS 01 1.694.20 Spspay | GLrEDSLpsder Conp
em qualquer area
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2. . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - S&0 requisitos especiais e atribuigc”)eS'

FUNCAO ATRIBUI(;OES

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
socio-cultural da comunidade;

e Promover a¢des de educacdo para a saude individual
e coletiva;

e Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acGes de saude, os nascimentos,

Obitos, doencgas e outros agravos a saude;
AG EN,TE DE o Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
SAUDE plblicas voltadas para a &rea da saude;

K e Realizar isitas domiciliares eriodicas ara
COMUNITARIO zar VISHGS HOMCHares —peiodias p

monitoramento de situacdes de risco a familia;

o Participar de acbes que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

o Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.

e Acolhida, oferta de informacdes e realizacao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

e Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Registro das a¢bes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

e Apoio técnico continuado aos profissionais

ASSISTENTE res%onséveis pelo(s) servigo(s) pServi(;os de
SOCIAL Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;

e Mediacédo de grupos de familias dos PAIF;

e Oferta do servico de Protecdo Basica no domicilio
para familias com presenca de pessoas com
deficiéncia ou idosos;

e Participacdo em reunides para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, defini¢ao de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios e organizagdo dos encaminhamentos;
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Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;

e Realizacdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

e Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e Realizagdo de encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais;

COORDENADOR
DO CRAS

- Coordenar e assessorar 0s Servigos pertinentes ao Centro
de Referencia de Assisténcia Social - CRAS.

- Articular, acompanhar e avaliar o processo

de implementacdo dos programas, servicos e projetos de
protecéo social

bésica operacionalizadas nessa unidade;

- Organizar e coordenar a execu¢do e 0 monitoramento dos
Servigos, o

registro de informacdes e a avaliacdo das a¢des, programas,
projetos, servigos

e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos

para garantir a efetivacdo da referéncia e contrareferéncia;

- Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o
diadlogo e a

participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados

no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais
e representantes

da rede socioassistencial do territorio, critérios de inclusdo, o
fluxo de entrada,

acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento
das familias e

individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial

referenciada ao CRAS;

- Definir, com a equipe técnica, 0s instrumentos de trabalho
com familias,
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grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento
tedrico e

metodoldgico do trabalho desenvolvido;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e

impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos

usuarios;

- Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas teoricometodoldgicos

de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

- Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Realizar reunides periodicas com os profissionais para
discussao dos casos,

avaliagéo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos

encaminhamentos realizados, entre outras;

- Promover e participar de reunides periddicas com
representantes de outras

politicas pablicas, visando articular a acdo intersetorial no
territorio;

- Contribuir com o 6rgao gestor municipal no
estabelecimento de fluxos entre

0s servicos da Protecdo Social Béasica e Especial.

- Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais

existentes no territorio (liderancas comunitarias, associaces
e/ou

entidades));

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagéo de
ambito local e

monitorar o0 envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servicos

socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal,

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar

a Secretaria de Assisténcia Social

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio
de abrangéncia

do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social.
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- Coordenar e monitorar as atividades de todos 0s servicos e
projetos
realizados e desenvolvidos pelo CRAS;
- Auxiliar a divulgacdo na imprensa sobre os trabalhos
realizados nos projetos
e no CRAS;

— OQutras atividades correlatas necessarias a execugédo

dos projetos

1. serem desenvolvidas em servigos da politica de
assisténcia, no atendimento e acompanhamento
ao usuario da assisténcia social;

2. Participar em programas de capacitacdo que
envolva conteldos relativos as areas de atuacéo

3. Mediacdo dos processos grupais, proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados nos CRAS

4. Participagdo de reuniBes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS

5. Executar outras atividades de interesse da area.

e Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

e Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Registro das a¢bes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

. e Apoio técnico continuado aos profissionais
PSICOLOGO responsaveis pelo(s) servico(s) Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;

e Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

e Oferta do servico de Protecdo Basica no domicilio
para familias com presenca de pessoas com
deficiéncia ou idosos;

e Participacdo em reunides para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, defini¢ao de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
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dos usudrios e organizacdo dos encaminhamentos;
Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

e Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacOes de risco;

e Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial;

e Realizacdo de encaminhamentos para servi¢cos
setoriais;

— Registrar todos os atendimentos realizados em
prontuario sejam eles realizados com pessoas,
grupos, familias atendidas no setor social;

— Atuar com equipe multidisciplinarpara planejamento
eexecucdo das atividades ereunifes grupais, sejam
elas para idosos, pessoas com deficiéncia,
beneficiarias dos Programas de Transferéncia de
Renda ou Geracdo de renda;

— Desenvolver atividades a fim de fortalecer e/ou
desenvolver trocas afetivas, culturais, econémicas e
de informagdes, valorizando os saberes, modos de
vida, lacos familiares, facilitando assim o acesso as

experiéncias diversas de manifestagdes culturais,
TERAPEUTA artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas e
OCUPACIONAL linguisticas, favorecendo dessa maneira a

reintegracgdo social;

— Desenvolver atividades orientadas para participacdo
e facilitacdo do desempenho sdcio-ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia e criancas,
jovens, adultos e idosos em situacédo de
vulnerabilidade social,

— Relizar visitas domiciliares e/ou acompanhamento
familiar sempre que houver a necessidade;

— Orientar os usuarios, familiares, e/ou responsaveis
sempre que houver necessidade

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TESOUREIRO « Receber, quando autorizado, as importancias devidas
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a Prefeitura;

o Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerério, o cronograma de
desembolso e as instrugdes recebidas do Diretor da
Divisdo;

« Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a
mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os
quando devidamente autorizado;

e Manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa
e preparar 0s comprovantes relativos as operacoes
realizadas;

e Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

« Requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos
bancos;

e Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos
bancarios em assuntos de sua competéncia;

e Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

« Movimentar as contas bancarias, efetuando saques e
depositos, quando autorizados;

e Providenciar os suprimentos de numerario
necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante a
emissao de cheques ou ordens bancarias;

e Providenciar o recolhimento das contribuicdes para
as instituicdes de previdéncia e os fundos
regulamentares;

e Preparar, diariamente, boletins de movimento
financeiro e envia-los ao Diretor da Divisdo;

o Depositar nos bancos autorizados 0s recursos
necessarios aos pagamentos dos servidores
municipais;

e Assinar os documentos pertinentes sob a
responsabilidade da Tesouraria;

o Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — Periodo/ Horario: das 08h00min do dia 07/06/2014 até as 22h00min do dia 29/06/2014.
3.2 - Local: Site www.quanticoconcursos.com.br.
3.3 - Alinscrigdo sera formalizada mediante pagamento do boleto bancério até o dia 30/06/2014.
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3.4 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condicOes estabelecidas neste
Edital e nas instruces especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - A qualquer tempo poder-se-&4 anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade de declara¢des ou informagdes contidas no ato de inscrigéo.

3.6 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscrigéo.

3.7 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 3 (trés) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional;

3.8 -A prorrogacdo das inscri¢cbes de que trata o item anterior serd publicada no jornal de circulacdo
local, por meio dos sites:www.quanticoconcursos.com.br, www.guaimbe.sp.gov.br e no sagudo da
PREFEITURA.

4 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

4.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢co militar, e com a
justica eleitoral.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.4 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que se pleiteia a vaga
(somente uma);

4.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou
de empresa privada;

4.6 - N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;

4.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

4.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei. Quitacdo com o Servigo
Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Carteira Nacional Habilitacdo, duas fotos 3X4, declaracéo
de ndo ocupar cargo publico, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4.9 - N&o poderd ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo acima
mencionada e as demais exigidas no ato da contratacao.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo para 0s
cargos em CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que
sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso.

5.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

5.4 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo de prova para o e-mail contato@guanticoconcurso.com.br.

5.5 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.7 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.8 - Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O CONCURSO PUBLICO sera realizado em uma fase: Prova Objetiva — Eliminatéria e
Classificatoria.

6.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

6.4 - A prova objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.
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6.5 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
6.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo € passivel de desclassificagdo do concurso.

6.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Comissé@o de Concurso.

6.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apos 1h do horario previsto para
0 inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e a respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

6.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a QUANTICO — Assessoria e Prestacdo de Servicos
Publicos, ndo fornecera exemplares do caderno de questfes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do CONCURSO PUBLICO.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos | Lingua Portuguesa
Especificos

Conhecimentos Gerais

20

10

10

COORDENADOR DO CRAS

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

20

10

10

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais
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20 | 10 | 10 |
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimentos | Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais
Especificos
20 10 10
TESOUREIRO
Conhecimentos | Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais
Especificos
20 10 10

7.1 - A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva (12 Fase) sera realizada no dia 27 de julho de
2014, em dois periodos e em locais e horarios a serem divulgados através dos Sites:
WWW.quanticoconcursos.com.br e www.guaimbe.sp.gov.br, no Sagudo da Prefeitura e em Jornal de
circulacéo local.

8.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
QUANTICO e a Prefeitura poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais atraves dos sites www.quanticoconcursos.com.br e www.guaimbe.sp.gov.br.

8.3 - Sera disponibilizado nos sites www.quanticoconcursos.com.br e www.guaimbe.sp.gov.br, no
sagudo (mural) da Prefeitura e em Jornal de circulacdo local com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
o edital de convocacdo. Essa comunicacdo nao tem carater oficial, e sim apenas informativo;

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta da provas.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

8.6 - N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.
8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado nos siteswww.quanticoconcursos.com.br e
www.guaimbe.sp.gov.br, no dia 29 de julho de 2014 e no sagudo (mural) da Prefeitura e em Jornal de
circulacéo local.
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8.9 - A classificacdo geral saira no dia 08 de agosto de 2014 atraves dos Sites:

WWW.quanticoconcursos.com.br e www.guaimbe.sp.gov.br, em Jornal de circulacdo local e no saguéo
da Prefeitura.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

b. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se daré através do maior numero de filhos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

10.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

10.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinqiienta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

11. DAS MATERIAS

11.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO

CARGOS:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientaces ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos béasicos —
Acentuacéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo —
As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagcdo das palavras — Conceitos béasicos —
Processos de formacgédo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
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Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo —
Narracdo — Dissertagcdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemética: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equacao de 2° grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de
1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-
dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacOes; Expressdes
fracionarias — operacOes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fun¢ao
exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente e Lei Organica do Municipio de Platina.
Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao publico, RelagBes Humanas; Etica profissional; Politicas de Saide/SUS; Parametros
pertinentes a Salde da Familia Constituicdo Federal/88 (artigo 196 a 200); Sinais vitais; No¢bes de
medicamentos; Comunicagéo: emissor e receptor; Nogdo de recebimento e transmisséo de informacdes,
canais de comunicacdo; NocOGes de redacdo oficial; Oficio, carta, memorando. Operacdo de
equipamentos de escritorio; Nocdes de Informatica; Lei Organica Municipal.

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO

CARGOS:

- ASSISTENTE SOCIAL

- COORDENADOR DO CRAS

- PSICOLOGO

- TERAPEUTA OCUPACIONAL
- TESOUREIRO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientaces ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos —
Acentuacéo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo —
As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
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Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos béasicos —
Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagcdo — Funcdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo —
Narragcdo — Dissertagcdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

- ASSITENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8069 de 13/07/1990; Disponivel no site
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Estatuto do Idoso - Lei no 10.741 de 01/10/2003; Disponivel no site
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L.10.741.htm
Lei Maria da Penha - no 11.340 de 07/08/2006. Disponivel no  site

www.planalto.gov.br/CCIVIL/ Ato2004- 2006/2006/Lei/L11340.htm

LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social) — Lei Federal 8.742 de 7 de Dezembro de 1993.

Netto, Jose Paulo, Capitalismo Monopolista e Servico Social 3 ed ampliada — S.P. Cortez , 2001.

Netto, Jose Paulo, Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pos 64 — 7 ed —
Séo Paulo : Cortez , 2004.

NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS NOB- RH/SUAS —
Dezembro de 2006.

NORMA OPERACIONAL BASICA NOB/SUAS — Julho de 2005

Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica (NOB) — Resolugdo CNAS 207/98
RESOLUCAO SEADS N° 15 de 14/07/2006 disponivel no site:
HTTP://WWW.desenvolvimentosocial.sp.gov.br.

Secretaria Nacional de Assisténcia Social — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
Brasilia

Setembro de 2004. Disponivel no site: www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/pnas.pdf/download.
VIEIRA, EVALDO. Os Direitos e a Politica Social, 2 ed Sao Paulo : Cortez 2007. Alteragdo do LOAS
— Lei 9720/98

Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto 1330/90

Beneficio de Prestacdo Continuado do Deficiente e do Idoso — Decreto 1744/95.

Boschetti, |1 , Behring. E.R. Politica Social: fundamentos e historia 5 ed Sao Paulo — Cortez , 2008
(Biblioteca Basica de S.S.).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil1988.

BRASIL. Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n°. 7.853,
de 24 de outubro de 1 989. Disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao. BRASIL. Politica
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Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. Disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao.

BRAZ, M, NETTO , J. P. Economia Politica: uma introducdo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006 —
(Biblioteca Basica S.S).

Cartilha do Controle Social CGU — www.portalzinho.cgu.gov.br.

CARVALHO R. IAMAMOTO, MARILDA VILLELLA . Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil
esboco e uma interpretacdo histérico — metodologia. 16 ed — S&o Paulo , Cortez , (Lima, Peru) Celats
,2004.

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. Aprova a Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais

MDS — NOB SUAS 2010: Aprimoramento da Gestéo e Qualificacdo dos Servigos Sociassistenciais

- COORDENADOR DE SERVICO DO CRAS

Conhecimentos Especificos:

Planejamento Organizacional e Estabelecimento de Metas. Formulagéo e Implementacdo da Estratégia.
Tomada de Decisdo Administrativa. Fundamentos da Organizagdo. Mudanga e Desenvolvimento.
Administracdo de Recursos Humanos. Administracdo da Diversidade de Funcionarios. Bases do
Comportamento nas OrganizacOes. Lideranca nas OrganizacOes. MotivacOes nas Organizagdes.
Comunicacdo nas Organizacfes. Trabalho em Equipe nas Organizac6es. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil. Constru¢do do conhecimento na trajetdria
historica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais
técnicosoperativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servi¢o Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da préatica profissional e a pratica institucional. O processo de
trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Estatuto do Idoso. Lei Federal N. © 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Estratégias de Pesquisa. Técnicas de Coleta de Informacbes, Dados e Evidéncias. Avaliacdo
Quantitativa e Qualitativa. Lei Organica Municipal

- PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Ministério da Saude. Relatério final da Il Conferéncia Nacional de Salde Mental:
Disponivel no site: www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/I1l_conferencia.pdf.

BRASIL. Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n°. 7.853,
de 24 de outubro de 1989. Disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao. BRASIL. Politica
Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. Disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao.

BRASILIA. Ministério da Satde. Satide Mental no SUS — Centros de Atengéo Psicossocial. Disponivel
no site: http://portal.sadde.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_caps.pdf.

CHIAVENATO,IDALBERTO, Gestdo de Pessoas - 0 Novo Papel dos Recursos Humanos Nas
OrganizacGes. Rio de Janeiro: campus, 1999.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — Testes Psicologicos - Fevereiro de 2004
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

CUNHA J. A, FREITAS, N. K. e RAYMUNDO M. B. Psicodiagnostico. R.S. Artes Médicas, 1986.
Ed 3.

DORIN, L., Enciclopédia de Psicologia Contemporanea: Volume 1 - Psicologia Geral, Volume 2 -
Psicologia da Infancia e da Adolescéncia, Volume 5 - Dicionario llustrado de Psicologia. Sdo Paulo:
Livraria Editora Iracema Ltda.

E POSSIVEL PSICANALISE BREVE. Disponivel no site http://www.estadosgerais.org/historia/83-
e_possivel_psicanalise_breve.shtml.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA) — Lei no 8069 de 13/07/1990; Disponivel
no site www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm.

ESTATUTO DO IDOSO - Lei no 10.741 de 01/10/2003; Disponivel no site
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm.

FENICHEL, O. Teoria Psicanalitica das Neuroses. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

FRANCISCO B. ASSUMPCAO JR. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. S&o Paulo: Santos Editora,
1994,

LEl MARIA DA PENHA - no 11340 de 07/08/2006. Disponivel no site:
www.planalto.gov.br/CCIVIL/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm.

RESENDE, H. Cidadania e loucura. Politicas de saide mental no Brasil. Petropolis: Vozes-Abrasco,
1992.

SCHEEFER, R. Teorias de aconselhamento. S&o Paulo: Atlas, 1993.

SOIFER, R. Psicologia da Gravidez, Parto e Puerpério. 6. ed. Porto Alegre: artes Médicas 1992.
SOIFER, R. Psiquiatria Infantil Operativa Psicopatologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. 2 ed.
VYGOTSKY, L. S. A Formacédo Social da Mente. Editora Martins Fontes,1999.

VYGOTSKY, L. S. BRINCADEIRA E DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Um Olhar Séciocultural
Construtivista. Disponivel no site. www.ffclrp.usp.br/paideia/artigos/34/05.htm.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimentos Especificos:

Fundamentos em Terapia Ocupacional nos contextos sociais, antropologia, sociologia, ciéncias sociais,
artes, assisténcia social, psicologia social, educacao, politicas publicas no campo social e cultural,
economia cultural, ecologia, meio ambiente, producdo cultural, direitos humanos e cidadania, trabalho
cultural, saberes tradicionais, desenvolvimento social e tecnologias de comunicacéo e informacéo; Il -
Desenvolvimento da capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e integrador junto as
comunidades e agrupamentos sociais por meio de atitudes permeadas pela nocdo de
complementaridade e inclusdo; conhecimento das forgas sociais do ambiente, dos movimentos da
sociedade e seu impacto sobre os individuos; Il - Conhecimento da influéncia das diferentes dinamicas
culturais nos processos de construgédo de redes de interdependéncia, diversidade, inclusdo assim como
sobre mecanismos de exclusdo e estigmatizacdo; conhecimento e analise da estrutura conjuntural da
sociedade brasileira em relacdo ao perfil de producdo e da ocupacdo dos diferentes individuos que a
compdem; IV - Conhecimento historico e atual da formulacéo das politicas sociais (educacdo, trabalho,
promocao social, infancia e adolescéncia, cultura, direito humanos, juventude, idoso e migracéo) e a
insercdo do terapeuta ocupacional nesse processo. V - Resolugdo COFFITO n° 406/2011
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- Brasil. Presidéncia da Republica Casa Civil. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispo sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Brasil. Presidéncia da Republica. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre o Sistema
Unico de Sadde

- Brasil. Presidéncia da Republica Casa Civil. Lei 11.104, de 21 de marco de 2005. Dispdes sobre a
obrigatoriedade de instalagdo de brinquedotecas nas unidades de salde que oferecam atendimento
pediatrico em regime de internagédo

- Brasil. Ministério da Saide. HUMANIZA SUS POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO.
Documento base para Gestores e Trabalhadores do SUS

BARRQOS, D.D. Terapia ocupacional social: o caminho se faz ao caminhar. Rev. Ter. Ocup. Univ. Sdo
Paulo [online]. 2004, vol.15, n.3, pp. 90-97 . Disponivel
em: www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51415-
91042004000300002&Ing=pt&nrm=iso.

CANIGLIA, Marilia. Direitos humanos, diversidade e incluséo social — o olhar daTerapia Ocupacional.
Nucleo de Estudos de Terapia Ocupacional do Centro-Oeste Mineiro — NETOCOM, 2008. Disponivel
em www.portalinclusivo.ce.gov.br/phocadownload/artigosdeficiente/direitos%20humanos%?20diversid
ade%20e%20inclusao%?20social.pdf

BRASIL. Ministério da Cultura. Programa Cultura Viva. Brasilia: Ministério da Cultura, 2005.
Disponivel em: <http://www.cultura.gov.br/cultura_viva/>.

Acesso em: 05/08/2011.

BRASIL. Leis Federais n.10.639/03 e n.11645/08 as quais tornaram obrigatério o ensino da Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana, no ambito de

todo curriculo escolar em educacdo artistica, historia, portugués e literatura;

UNESCO. Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural. Paris, 2001. Disponivel em
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001271/127160por.pdf

UNESCO. Convencao sobre a Protecdo e Promocdo da Diversidade das Expressdes, 2005 Culturais.
Disponivel em

http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001502/150224por.pdf

- TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos:

Caodigo Tributario Nacional/Municipal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do
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Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da
Ordem Econdmica e Financeira -Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei Organica do Municipio e alteracdes.

Lei 10.520/02-Lei da Modalidade de Licitacdo Pregédo

Atendimento ao publico; Rela¢des Humanas; Etica Profissional; Lei Federal 4.320/64 (Titulos | ao V1),
Lei de Responsabilidade Fiscal (Capitulos IllI, IV, V, VIII se¢do I e IlI, IX secdo ), Matematica
Financeira, Manual de Orientacdo Contébil - Sistema Audesp (PARTE V - TEMAS ESPECIFICOS —
FUNDAMENTAQAO LEGAL E
FUNCIONAMENTO),(http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao_sistema_a
udesp_0901.pdf), Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Il Capitulo I, IV, VII secéo | e I, Titulo 1V,
Capitulo 1, secdo 1X, Titulo VI, Capitulo I, secdo | a VI, Capitulo 11, secdo I e I, Titulo VII, Titulo VII,
Capitulo IV, Titulo VIII, Capitulo 11, secéo 1 e I, Capitulo I, secéo ).

12. CRONOGRAMA

O Cronograma encontra no Anexo | deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicbes do CONCURSO PUBLICO, estabelecidas no presente Edital e na legislacio municipal e
federal pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
13.3 - A QUANTICO, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigéo,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortogréaficas.

13.5 - Cabera recurso 8 QUANTICO — Assessoria e Prestacdo de Servigos Plblicos, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacédo oficial do resultado de classificacdo conforme descrito
acima para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado na area CONTATO
do site www.quanticoconcursos.com.br, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de
inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as raz0es recursais.

13.6 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questbes da prova, 0
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel. O candidato devera
fazer o pedido formalmente caso haja interesse de receber copia do caderno de questdes somente dentro
do prazo recursal.

13.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.



http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao_sistema_audesp_0901.pdf
http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao
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13.8 - Ap6s o ato de Homologacdo do CONCURSO PUBLICO, os Cartdes de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrbnico, com cdpia de
seguranca, pelo prazo de duracdo do Concurso conforme item 13.10.

13.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

13.10 - A validade do presente CONCURSO PUBLICO sera de “2” (dois) anos, contado da
homologacédo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Guaimbé.

13.11 - A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaimbé.

13.12- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.13 Néo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscri¢do, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades na prova.

13.14 - A Homologacdo do CONCURSO PUBLICO podera ser efetuada por cargo, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaimbé.

13.15 - A inexatiddo das informacbes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminaro o candidato do CONCURSO PUBLICO.

13.16 - Os vencimentos dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guaimbé, 06 de junho de 2014.

ALBERTINO BRANDAO
Prefeito
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Anexo |
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
DAS 8H DO DIA 07 DE
. JUNHO DE 2014 ATE )
INSCRIQOES R - WWW.quantlcoconcursos.com.br
AS 22H DO DIA 29 DE
JUNHO DE 2014
A DEFINIR
PAGAMENTO 30 DE JUNHO DE 2014 -
NOS

HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E

SITESwww.quanticoconcursos.com.br E

CONVOCAGAO PARA 18 DE JULHO DE 2014 APOS AS 14H www.guaimbe.sp.gov.br, e no sagudo
(mural) da Prefeitura e Jornal de
PROVA OBJETIVA .
circulagdo local
N A DEFINIR

PROVA 27 DE JULHODE 2014 A DEFINIR
NOS
SITESwww.guanticoconcursos.com.br E

GABARITO 29 DE JULHO DE 2014 APOS AS 14H www.guaimbe.sp.gov.br e no sagudo
(mural) da Prefeitura e Jornal de
circulacéo local
NOS

~ SITESwww.quanticoconcursos.com.br E
CLASSIFICACAO . ]

GERAL 08 DE AGOSTO DE 2014 APOS AS 14H www.guaimbe.sp.gov.bre no  saguéo
(mural) da Prefeitura e Jornal de
circulacéo local

11 E 12 DE AGOSTO DE ; NA AREA CONTATO DO SITE

RECURSO DAS 9H AS 16H

2014 WWW.guanticoconcursos.com.br.
CLASSIFICAQAO 15 DE AGOSTO DE 2014 APOS AS 14H NOS
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SITESwww.quanticoconcursos.com.br E

www.guaimbe.sp.gov.br e no sagudo

(mural) da Prefeitura e Jornal de

circulacdo local






