PREFEITURA MUNICIPAL DE

GAEBRIEL MONTEIRO

AV. JOSE LOPES PERES, 122 - CENTRO - GABRIEL MONTEIRO/SP - CEP: 16220-000 - FONE/FAX: (18) 3602.9022 2008 - 2018
CNPJ: 44.431.161/0001-05

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GABRIEL MONTEIRO
ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
N° 001-001/2014CPGM.

A Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro, Estado $#&0 Paulo, no uso de suas atribui¢es legaisalaer que fara realizar, neste Municipio, atrawés d
M&G — Consultoria e Representacdes Empresariaa.ladncurso publico de provas e de provas e titulos preenchimento e cadastro de reserva de cargos
publico para Almoxarife, Chefe do Setor de Vigil@nSanitaria e Sucen, Escriturario Il, EnfermeiF@rmacéutico, Inspetor de Alunos, Médico
Ginecologista, Médico Plantonista, Pedreiro IlI,f@seor de Educagdo Basica Il — Arte, Professor diec&;do Basica |, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Ensino Infantil e Professor de Musjc, sera regido pelas presentes Instrucdes Empegi@ constituem parte integrante deste Edital pa
todos os efeitos, Lei Complementar Municipal n°,1d&’ 20 de junho de 2011 — Estatuto do Magistéildi€ Municipal de Gabriel Monteiro e o Estatuto
do Servidor Publico do municipio de Gabriel Mordelstem como alteracdes posteriores e regulamerstacde

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso destina-se ao preenchimento de gaitgico, de acordo com o constante da tabeléedo2 — DO CARGO, mais as que vagarem ou forem
necessarias durante o prazo de validade do concurso

1.2- O concurso, para todos os efeitos, tem vadidlel dois anos a partir da data da homologacgaosepdepublicada na Imprensa escrita utilizada pelo
Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo

1.3- O periodo de validade estabelecido para esteucso ndo gera para a Prefeitura Municipal dei€afonteiro a obrigatoriedade de aproveitar todss
candidatos aprovados. A aprovacao gera, para adzaodapenas o direito & preferéncia na nomeagiendendo da sua classificagdo no concurso.

1.4- Os candidatos aprovados e admitidos estajéitosuaos principios do Estatuto do Servidor Rabiio Municipio de Gabriel Monteiro e suas altees¢d
1.5- Dando atendimento ao que dispde o art. 37,822 do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que regritara Lei n°. 7.853/89, sera reservado o perdesieua
5% (cinco por cento) das vagas existentes aosdatodi portadores de necessidades especiais, auelaserem a surgir ou que forem criadas no prazo d
validade do presente concurso publico.

1.5.1- A aptid&o fisica do candidato para o exayala atividade serd comprovada em pericia médargprme o Capitulo 3 deste Edital.

1.6- N&o havendo candidatos portadores de necdssiéspeciais, 0s cargos reservados serdo preenpelds demais aprovados, com observancia a ordem
classificatoria estabelecida na classificacéo disfin

1.7- A coordenacado do concurso ficard sob a respditade de uma comissdo examinadora, indicada Pedfeitura Municipal de Gabriel Monteiro,
pertencente ou ndo ao quadro de funcionarios npais;ide reconhecida idoneidade moral.

2 — DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARW SEMANAL, SALARIOS, PROVAS

N° CARGOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS PARA A CARGA VENCIMENTOS PROVAS/QUESTOES
INSCRIGAO HORARIA MENSAL
SEMANAL
01 Almoxarife 01 Curso superior. 40hs R$ 1.371,37 Conhecimenéai&- 45
02 Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria e Sucen 1 0 | Curso superior. 40hs R$ 1.156,58 Conhecimentoaisse 30
Conhecimentos Especificos — 15

03 Escriturério 11 01 Ensino médio completo e conhecimentos| de 40hs R$ 824,63 Conhecimentos Gerais — 45
informética.

04 Enfermeiro 01 Curso superior em Enfermagem com 40hs R$ 1.397,73 Conhecimentos Gerais — 30
habilitagdo especifica e registro no COREN|. Conhecimentos Especificos — 15

05 Farmacéutico 01 Curso superior em Farmécia com habilitagdo 40hs R$ 1.630,05 Conhecimentos Gerais — 30
especifica e registro no CRF . Conhecimentos Especificos — 15

06 Inspetor de Alunos 01 Ensino médio completo. 40hs R$ 728,16 ConhedivseBerais — 45

07 Médico Ginecologista 01 Curso superior em Medictom habilitaca 12hs R$ 3.751,16 Conhecimentos Gerais — 20
especifica e registro no CRM. Conhecimentos Especificos — 25

08 Médico Plantonista 01 Curso superior em medicina e registro |[no  20hs R$ 5.001,95 Conhecimentos Gerais — 20
CRM. Conhecimentos Especificos — 25

09 Pedreiro Il 01 Ensino fundamental incompleto. 40hs R$ 1.024,18 Conhecimentos Gerais — 30

Conhecimentos Especificos — 15

10 Professor de Educacéo Basica Il — Arte 01 Lie¢na plena em Educacéo Artistica. 30hs R$ 1.857,9 Conhecimentos Gerais — 30

Conhecimentos Especificos — 15

11 Professor de Educacéo Basica | 01 Licenciatuemapem pedagogia ou curfo  30hs R$ 1.557,98 Conhecimentos Gerais — 30
normal em nivel médio ou superior. Conhecimentos Especificos — 15

12 Professor de Educac&o Infantil 01 Licenciatulang em pedagogia ou curfo  30hs R$ 1.261,22 Conhecimentos Gerais — 30
normal em nivel médio ou superior cgm Conhecimentos Especificos — 15
habilitagdo em Educacéo infantil.

13 Professor de Ensino Infantil CR Licenciaturanpleem pedagogia ou cur$o 30hs R$ 1.261,22 Conhecimentos Gerais — 30
normal em nivel médio ou superior cdm Conhecimentos Especificos — 15
habilitagdo em Educacéo infantil.

14 Professor de Musica 01 Nivel médio com habditegm musica. 30hs R$ 1.261,22 Conhecimentos GeB8dls

Conhecimentos Especificos — 15

Obs.: CR = Cadastro de Reserva.
2.1. As atribuigbes dos cargos em concurso sdoressantes do Anexo Il deste Edital.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. Sdo condigbes para inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidgatiitugués a quem foi deferida a igualdade nas ¢oediprevistas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) Ter, a data da admisséo, idade minima de 1®i(dganos;

c) Ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificadmigéncia;

d) Estar quite com o servico militar, quando daosemasculino;

e) Gozar de boa salde fisica e mental;

f) N&o registrar antecedentes criminais, achandmggeno exercicio de seus direitos civis e paifj

g) Possuir os requisitos necessarios para exefoegao;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigénciisa®mno presente Edital.

i) N&o ter sido demitido anteriormente por naatergido as exigéncias do estagio probatério ngefuea Municipal de Gabriel Monteiro;

j) Néo ter sido demitido anteriormente do servigbljzo.

3.1.1. A inscri¢do do candidato implicard o conimenito e a tacita aceitagdo das normas e condigl@setecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento degée dar-se-4 mediante o correto preenchimentosdsicdo e o pagamento da taxa de inscrigdo.
3.2. Devera ser pago a titulo de ressarciment@sigadas com material e servigos prestados a tanaatigdo no valor de:
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3.2.1. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para mosale Almoxarife, Chefe do Setor de Vigilanciaifaia e Sucen, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico
Ginecologista, Médico Plantonista, Professor decEdéio Basica Il — Arte, Professor de Educagdo Basierofessor de Educacédo Infantil e Professor de
Ensino Infantil;

3.2.2. R$ 40,00 (quarenta reais) para os carg&sciéturario I, Inspetor de Alunos e ProfessoiMiesica;

3.2.3. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cae®&edreiro I.

3.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscricéo.

b) Sera obrigatéria a apresentacéo de documendedidade original nos dias e nos locais de ragiim de todas as etapas do concurso publico.

3.4. As inscri¢des serdo realizadas somente wenlet, no endereco eletronibtip://www.mgconsultorialtda.com.bno periodo d@7 a 21 de fevereiro de
2014 iniciando-se no di@7 de fevereiro de 2014 as Obd encerrando-se, impreterivelmente,28859min do dia 21 de fevereiro de 201é€bservado o
horério oficial de Brasilia/DF e o item 3 — Dasdinigdes, deste Edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo deleerd aceitar o requerimento de inscrigdo, preenaliermulario de inscricdo on-line e transmitirdedos
pela Internet.

3.5.1. Efetuar o pagamento da taxa de inscricaongiw de boleto bancério, a titulo de ressarcimeéatdespesas com material e servigos, pagaveléneiag

do Banco do SICOOB Banco n° 756, conta n°® 8040-3, agéncia n° 444a6avés do Boleto Bancéario emitido no ato da igécori que podera ser pago em
qualquer agéncia bancéria ou casa lotérica.

3.5.1.1. O documento de boleto bancéario estaréodispl no endereco eletronidutp://www.mgconsultorialtda.com.be devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigaceito em todas as agencias bancéariagpds a concluséo do preenchimento da ficha dgtagho de inscricdo on-line.
3.5.1.2. O candidato que efetuar a sua inscricé@erdebrigatoriamente efetuar o pagamento da txasdricao através do boleto bancéario emitidotoala
inscricdo.

3.5.1.3.0s candidatos que efetuarem o pagamento da takesa&do em desacordo com as instrugdes do itéri.3. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de depdsito em conta corren®, TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.5.2. As inscrigbes efetuadas somente serdo asaapds a comprovacdo do pagamento da taxa digdwsqror meio da compensacéo bancéria.

3.5.3. As solicitag@es de inscri¢do, cujos pagaoseiorem efetuados apds a data limite estabelecidmleto bancario ndo serdo aceitas.

3.5.4. Os candidatos inscritos ndo deverdo engpinade documento de identidade ou do CPF, sendesgensabilidade exclusiva dos candidatos, ossdado
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, soleaagpda lei.

3.5.5. O descumprimento das instru¢des para idscimgplicara a ndo efetivacéo da inscri¢éo.

3.5.6. Informagdes complementares referentes édgiss estarao disponiveis no endereco eletrdrifpd/www.mgconsultorialtda.com.br

3.5.7. A M&G Consultoria e Representacdes Empraisatitda. e a Prefeitura Municipal de Gabriel Maotendo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técdasacomputadores, falhas de comunicac¢éo, congasignto das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.5.8. A partir do dia 26 de fevereiro de 20d4andidato devera conferir no endereco eletrdhipp://www.mgconsultorialtda.com.br, se as ins@&;06
efetuadas foram homologadas. Em caso negativondidzto deverd entrar em contato com o Servico @@addmento ao Candidato - SAC, &G
Consultoria (0xx18) 3621-6445 para verificar o ocorrido, nodrar das 9hs as 16horas até o dia 28/02/2014.

3.6. Nao havera, em hipétese alguma, devolugamplartancia paga, objeto da inscricdo do candidato.

3.7. N&o seréo aceitos pedidos de isencéo de pagadevalor da inscri¢éo, seja qual for o motilegado.

3.8. Ndo serd aceita inscricdo por via postalsfatle, condicional ou fora do periodo estabeledddo07 a 21 de fevereiro de 2014&era cancelada a
inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, @ at&ndimento a todos os requisitos fixados neftale

3.9. As informagbes prestadas na ficha de inscséaade inteira responsabilidade do candidato, e Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, lakc

do concurso publico quem a preencher com dadosréios, bem como aquele que prestar informacdesridieas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, e em especial no momento da nomeaca

3.10. O candidato que necessitar de prova especale ou ampliada) ou de sala ou condicdo espéeisgera requeré-la durante o periodo de inscrigao,
Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, POR SERBMX, data de postagem do mesmo periodo, para oegoddtua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4°
Andar, Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aracatub.-O candidato que n&o o fizer até o términdrdasicdes, seja qual for o motivo alegado, naaé ger
prova especial preparada.

3.11 -Efetivada a inscri¢&o, ndo serdo aceitos pedid@sgieracéo de cargo, seja qual for o motivo alega

3.12 — Os portadores de necessidades especiaidideygresentar até o Ultimo dia de inscricdo, Lauédico recente (30 dias anteriores ao inicio das
inscricdes) com o CID — Cadigo Internacional de my@es, na via original ou copia reprogréafica autend, via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT,
POR SEDEX, com data de postagem do mesmo periada,pendereco: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55ndai Sala 07, CEP 16.010-330, Centro,
Aragatuba — SP, e observar o disposto neste pecEdital.

3.12.1 — Os candidatos portadores de necessidapesi@s que pretendem fazer uso das prerrogatuathes séo facultadas no inciso VIII do artigada7
Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89, € asadguo direito de inscricdo para os cargos em asoquiblico, cujas atribuicBes sejam compativeis ao
deficiéncia de que séo portadores.

3.12.2 -Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° dodb®e8.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/ -lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das quenvia surgir ou que forem criadas no prazo de addidio presente concurso publico.

3.12.3 -Na hipotese de aplicag@o do percentual resultaermifracionado igual ou superior a 0,5 (cinco désina fracdo serd arredondada para 1 (uma)
vaga; se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera camaith nas contrata¢des posteriores, quando iratiedifigido; esclarecendo-se tal circunstanciaogasido

da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatdadmwes de necessidades especiais classificadesnascagbes serdo feitas aos demais participantes
deste concurso publico, com estrita observanc@aiem classificatoria.

3.12.4 -Consideram-se pessoas portadoras de necessidpdemissaquelas que se enquadram nas categomsisnitiqdas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99 ou na Sumula 377, do Superior Tribunaldtica.

3.12.5 - As pessoas portadoras de necessidadesagspeesguardadas as condicdes especiais peewistBecreto Federal N° 3.298/99, particularmente e
seu art. 40, participardo deste concurso publicigemldade de condi¢gdes com os demais candidatogie se refere ao contelido das provas, a avakacéo
aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e lbealplicacdo das provas, e a nota minima exigitatpdos os demais candidatos. Os beneficiosspoevio
referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requenaosescrito, durante o periodo das inscricdesEwigpresa de Correios e Telégrafos — ECT, POR SEDEX,
com data de postagem do mesmo periodo, para cegnd&ua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4° Andar, SAI£EP 16.010-330, Centro, Aracatuba - SP.
3.12.6 -O candidato devera encaminhar até o Ultimo diasigicao:

a) Laudo Médico atual (até 30 dias anterioresitatelo a espécie e o grau ou nivel da deficiénom, expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel causa da deficiéncia, inclusive pasggurar previsdo de adaptacéo da(s) prova(s).

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird&GMConsultoria e Representa¢des Empresariais Helgualquer providéncia.

3.12.7 -Seréo indeferidos, na condicdo especial de portddanecessidades especiais, os candidatos quennamisharam dentro do prazo previsto o
respectivo laudo médico a M&G Consultoria e Reprisges Empresariais Ltda..

3.12.8 -Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidagas no sistema Braile e suas respostas deverdmsscritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no diaptieagdo da prova, reglete e puncéo, podendo aimilezar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadasiamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.12.9 -Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositignsiamados no presente Edital serdo consideraaes géo portadores de necessidades especiais
e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais bs motivos alegados.
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3.12.10 -O candidato portador de necessidades especiaisaguealizar a inscricdo conforme instru¢des cotesaneste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.12.11 -A publicagéo do resultado final do concurso plubfieca feita em duas listas, contendo a primeipmnéuacéo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais, e alaegpmente a pontuacao destes Ultimos.

3.12.12 -Ao ser convocado para admissdo, o candidato deeesubmeter a exame médico oficial ou credenciati Prefeitura Municipal de Gabriel
Monteiro, que tera decisdo terminativa sobre aifipejéo do candidato como portador de necessidesjeeriais ou ndo, e o grau de deficiéncia incegaei
para o exercicio do cargo. Sera eliminado dadistportadores de necessidades especiais o candijatdeficiéncia assinalada na Ficha de Inscmg@nse
constate, devendo o mesmo constar apenas nadistagsificacéo geral.

3.12.13 -Ap6s a admissédo do candidato, a deficiéncia nderpagkr argliida para justificar a concessao deeafamoria.

3.12.14 -Fica condicionada a primeira admissdo de candigattador de necessidades especiais apés o pre@mthima décima nona vaga dos néo
portadores de deficiéncia, e assim sucessivamente.

4 — DAS PROVAS

4.1. O concurso constara das seguintes fases:

4.1.1. Prova Objetiva para todos os cargos publicos

4.1.2. Prova de Titulos para os cargos de Almaxa@hefe do Setor de Vigilancia Sanitaria e Su€ariermeiro, Farmacéutico, Médico Ginecologista,
Médico Plantonista, Professor de Educacéo Basieallite, Professor de Educagdo Bésica |, Profedsdtducacgao Infantil, Professor de Ensino Infamtil
Professor de Musica.

4.1.3. Prova prética para o cargo de Pedreiro.

4.1.4. Exame Médico — para todos os cargos, calst® avaliagdo da capacidade fisica e mentalmifidzto em relacéo ao cargo a ser admitido.

4.2. A Prova Objetiva e 0 Exame Médico serao elitdinas.

4.2.1. A prova escrita (objetiva) sera integrade queestdes objetivas, de carater eliminatério esdfiaatério de acordo com as exigéncias do cargo e
concurso, e sera realizada no mesmo horario pdos ws candidatos inscritos.

4.3 . Da pontuacéo das provas:

4.3.1. A prova objetiva (escrita) sera avaliad® @100 pontos, sendo excluido do processo o caodidja nota for inferior a 30 (trinta) pontos.

4.4. A prova escrita, de carater classificatorgiminatorio, visa avaliar o grau de conhecimeeifrito do candidato, necessario ao desempenhordo ca
publico.

4.5. A prova prética sera avaliada de 0 a 100 gosendo excluido do processo o candidato cujafootaferior a 30 (trinta) pontos.

4.6. A prova objetiva tera duragdo de 3hs30minré semposta de 45 (quarenta e cinco) questdes déplmiescolha, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Editalriiuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

4.6.1. Para o cargo de Inspetor de Alunos a prbjetiva terd a seguinte composigéo:

DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS RACIOCINIO TOTAL
PORTUGUESA GLOBAIS E LOGICO
ATUALIDADES
N° DE QUESTOES 10 10 20 05 45
PESO 2,222 2,222 2,222 2,222
TOTAL DE PONTOS 22,22 22,22 44,44 11,12 100,00
4.6.2. Para os cargos de Almoxarife e Escrituri§reo prova objetiva terd a seguinte composi¢éo:
DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS RACIOCINIO NOCOES DE TOTAL
PORTUGUESA GLOBAISE LOGICO INFORMATICA
ATUALIDADES
N° DE 10 10 10 05 10 45
QUESTOES
PESO 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222
TOTAL DE 22,22 22,22 22,22 11,12 22,22 100,00
PONTOS

4.6.3. Para os cargos de Chefe do Setor de Viggl&®anitaria e Sucen, Enfermeiro, FarmacéuticofeBsor de Educagio Bésica Il — Arte, Professor de
Educagéo Bésica |, Professor de Educacéo Infémtfessor de Ensino Infantil e Professor de MUsiqarpva objetiva terd a seguinte composicéo:

DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA |[CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS NOCOES DE RACIOCINIO TOTAL
PORTUGUESA GLOBAIS E ESPECIFICOS INFORMATICA LOGICO
ATUALIDADES
N° DE 05 05 10 15 05 05 45
QUESTOES
PESO 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222
TOTAL DE 11,11 11,11 22,22 33,33 11,11 11,12 100,00
PONTOS
4.6.4. Para os cargos de Médico Ginecologista, d¢édiantonista, a prova objetiva terd a seguintgposicao:
DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA [CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS NOCOES DE RACIOCINIO | TOTAL
PORTUGUESA GLOBAIS E ESPECIFICOS INFORMATICA LOGICO
ATUALIDADES
N° DE 04 04 04 25 04 04 45
QUESTOES
PESO 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222
TOTAL DE 08,89 08,89 08,89 55,55 08,89 08,89 100,00
PONTOS
4.6.5. Para o cargo de Pedreiro Il, a prova olgd8va a seguinte composicdo:
DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS | RACIOCINIO TOTAL
PORTUGUESA GLOBAIS E ESPECIFICOS LOGICO
ATUALIDADES
N° DE 05 05 15 15 05 45
QUESTOES
PESO 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222
TOTAL DE 11,11 11,11 33,33 33,33 11,12 100,00
PONTOS

4.6.6. A prova prética versara sobre o desempealvanididato frente a uma situacéo concreta dellvaba
5 — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
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5.1. A prova objetiva sera realizada na cidade aleri@l Monteiro e a data de sua aplicacéo provees o dial6 de margo de 2014 — Periodo da Manha.
(sujeita a alteragao).

5.2 Seré& publicado edital convocando para a redizda prova objetiva ap6s o encerramento dasgéissy no sitdttp://www.mgconsultorialtda.com.be

na imprensa escrita utilizada pela Prefeitura deri€aMonteiro.

5.3. Ao candidato so sera permitida a realizagdwraolea na data, no local e horario constantes fitalEe Convocagao.

5.3.1. Somente sera admitido para realizar a pp@andidato que estiver munido de documento deidete original e do

protocolo de inscrigdo.

5.3.1.1. Seréo considerados documentos de idertatadarteiras e/ou cédulas de identidade expepiédias Secretarias de Seguranca, pelas Forgas asmad
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag@exteriores, Cédula de Identidade para Estrargyéimprazo de validade), Cédula de Identidadestoda

por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Ler&ledalem como documento de identidade, como pemelo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de TrabalRcegidéncia Social.

5.3.1.2. N&o serdo aceitos, por serem documengisados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, ®oibs, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitac&o (emitida anteriente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Ceadtiéntidade Funcional de natureza publica owagav
5.3.1.3. Os documentos deverao estar em perfeitaigdes, de forma a permitir a identificacédo duodidato com clareza.

5.3.2. N&o ser4 admitido no local de prova o cadidque se apresentar ap6s o horario determinado.

5.3.2.1. N&o havera segunda chamada, seja quahfiotivo alegado para justificar o atraso ou am@eia&o candidato.

5.3.3. O candidato devera comparecer ao local med@para a realizagdo da prova objetiva 30 (Jrimtautos antes do horario de inicio da prova, whoicie
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 62abha macia e comprovante de inscricdo, bem cntmcumento de identidade original, conforme digpo
no item 5.3.1.1.

5.3.3.1. Durante a prova objetiva ndo serdo petasticonsultas bibliograficas de qualquer espé@m m utilizagdo de maquina calculadora ou de
equipamento eletronico.

5.3.3.2. No ato da realizagdo da prova objetiveioséornecidos o Caderno de Questfes juntamenteacéolha de Respostas. O candidato ndo podera
ausentar-se da sala de prova levando qualquer ssesimateriais.

5.3.3.3. O candidato lera as quest8es no CaderQuestdes e marcara suas respostas na Folha desReasp

5.3.3.4. Ao terminar a prova, o candidato entregarfiscal o Caderno de Questdes juntamente conotha He Respostas para a qual transcreveu, cortacane
de tinta azul ou preta, as respostas.

5.3.3.5. Por razdes de seguranca e direitos asitor@d sera fornecido exemplares do caderno dédgsesos candidatos ou a instituicbes de direibdigni

ou privado, mesmo apds o encerramento do conculdiz@, no entanto, se necessario, sera dadadoestaderno de provas.

5.3.3.6. N&o serdo computadas questfes ndo redpenmim questées que contenham mais de uma re§pestao que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feithuren marca fora do campo reservado as respostasassinatura, pois qualquer marca diferente podera
prejudicar o desempenho do candidato.

5.3.4. Seréa excluido do concurso o candidato déme das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido paaiaacdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local qoeseja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidégie@s nos termos deste Edital, para a realizdgdmrovas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhadentn fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decoaig@zo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoutilizando-se de calculadoras, livros, notasnpressos néo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquerdgequipamento eletrdnico de comunicagao (Pagleraces, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execucdordea;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas e praticas serdo avalindascala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e taratec eliminatdrio e classificatério.

6.2. Na avaliacdo das provas sera utilizado o edmoito. O escore bruto corresponde ao nimeroataajue o candidato obtém na prova.

6.3. Sera considerado habilitado para as fasesnsegw candidato que obtiver nota igual ou supexiB0 (trinta) pontos na prova objetiva para too®s
cargos publicos.

6.4. Ndo havera, em hip6tese alguma, revisédo depro

6.5. O candidato néo habilitado sera excluido eeeso publico.

7 —DOS TITULOS

7.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Tituoseste os candidatos que forem habilitados na fatoniéem 6.3, na forma deste edital. A pontuacéo
alcangada nos titulos sera considerada apenasfpdtade classificagao final.

7.2. Serdo publicados e somados os titulos dosdzand considerados aptos para a 22 fase, oucsefmgndidatos que possuirem o perfil desejado gara
exercicio das fungdes inerentes ao qual concorrem.

7.3. A entrega dos titulos seré realizada nd.6i83/2014 até 30 minutos apoés a realizagdo da prova escéitasendo permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

7.4. Os documentos de titulos deverdo ser acomdidas em envelope, contendo na sua parte externamne do candidato, o cargo para a qual esta
concorrendo e o nimero do documento de identidielendo os referidos documentos serem apresergadaspias reprograficas autenticadas e ao final
lacrado.

7.5. Todo o trabalho de recebimento, contagemiicagiéo dos Titulos sera executado pela M&G — Gltosa e Representagdes Empresariais Ltda.

7.6. Serao considerados titulos, os discriminado&nexo | — Tabela de Titulos, limitados ao val@xmo de até 10 (dez) pontos.

7.7. N&o serdo considerados para fins de pontupgdtocolos dos documentos e nem cursos incompletos

7.8. Os certificados expedidos em lingua estraagieverao vir acompanhados pela correspondentg&ad

7.9. Todos os documentos apresentados, cuja déeoh#p for solicitada no prazo de 120 (cento eeyidias contados a partir da homologacao do refulta
final do concurso publico, poderdo ser incinergeia Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final do candidato habilitado no comscusera igual ao total de pontos obtidos na prbyetiva, acrescido dos pontos atribuidos aos Htalda
prova pratica, conforme dispGe este edital.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificado®rdem decrescente do valor da pontuacdo nakluas listas; uma geral e outra especifica @anta
de deficiéncia).

8.3. Em caso de igualdade na Classificagdo Defintera preferéncia, sucessivamente, o candid&o qu

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos, menores de 18ddeyanos;

c) Sorteio.
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8.4. O sorteio sera realizado ordenando-se asigfissr dos candidatos empatados, de acordo com m(seero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro mré&aiextracdo da Loteria Federal do sorteio imadiahte anterior ao dia de aplicacdo da Prova ®@ajeti
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteadanmein® prémio da Loteria Federal for par, a ordssra a crescente;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteadomeim prémio da Loteria Federal for impar, a ondgera a decrescente.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. Cabera a Prefeita de Gabriel Monteiro a hogagléo deste concurso publico.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeacéao para atendimento das necessidadesefeitura Municipal de Gabriel Monteiro obedéc ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados.

10.2. Os candidatos convocados deverdo se subaostexames de capacidade fisica e mental, e asgiquegrarem aprovagéo serdo eliminados.

10.3. Os candidatos convocados que ndo compareceresrame de capacidade fisica e mental e, a némeserdo considerados desistentes, exaurindo
assim, o direito & sua admissao.

10.4. Na admisséo, o candidato apresentara todam#mtacdo comprobatdria de sua habilitacdo pareerieio do cargo e assinara com a Prefeitura
Municipal de Gabriel Monteiro um termo, o qual sgara pelos preceitos do Estatuto dos Servidoreslutucipio de Gabriel Monteiro e Legislacédo
municipal vigente.

10.5. O candidato que ndo atender as expectativ®sedeitura Municipal de Gabriel Monteiro duraatperiodo de experiéncia sera demitido ap6s oaegul
processo administrativo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conherito das presentes instrucdes e a aceitacdo thstaondigdes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legaisgyess, das quais ndo podera alegar desconheoiment

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irreguladies nos documentos, mesmo que verificadas a guakmpo, em especial por ocasido da admisséao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todasassdecorréncias, sem prejuizo das demais medidasiem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade do concurso publico der@2 (dois) anos, contado a partir da data da logagio de seus resultados, prorrogavel por igual
periodo a critério da Administragao.

11.4. A aprovacao e a classificacdo definitiva igerpara o candidato, apenas a expectativa deaietontratacdo. A Prefeitura Municipal de Gabriel
Monteiro reserva-se o direito de proceder as camdes dos candidatos aprovados para as contratEmd®dmero que atenda ao interesse e as necessidade
dos servigos, durante o periodo de validade doureac

11.5. O candidato deverd manter atualizado seuegmldesde a inscri¢éo até a publicacéo da clesgifd definitiva, junto a Prefeitura Municipal dab@el
Monteiro.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventalderacoes, atualizagdes ou acréscimos, enqudota@onsumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocacacamhadatos para a prova correspondente, circuniatgue serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa escrita utilizada pela Rre&iMunicipal e no site www.mgconsultorialtda.com.

11.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das coesliestabelecidas neste Edital, implicara suareigio do concurso, a qualquer tempo.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidatmpanhar os Editais, Comunicados e demais pubksagiferentes a este concurso através da Imprensa
escrita utilizada pela Prefeitura Municipal e rte siww.mgconsultorialtda.com.br.

11.9. O prazo recursal serd de 02 (dois) dias dostda publicacéo dos atos deste concurso puldiecorrido este prazo, o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

11.10. Cabera recurso & M&G Consultoria e Repragées Empresariais Ltda, no prazo de 2 (dois) (dis, contados da data da divulgagéo oficial do
resultado de classificagdo em jornal com circuldgéal, excluido-se o dia da publicagéo para ef#étcontagem do prazo.

11.11. Os recursos deverdo ser remetidos atraw€aioeios, por SEDEX, a M&G Consultoria e Reprasgies Empresariais Ltda, rua Oscar Rodrigues
Alves, 55, 4° andar, sala 07, Centro, Aragatub@®-CEP 16.010.330, mediante requerimento, que @lexarter o nome do candidato, RG, nimero de
inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e agsaegursais.

11.12.N&o serdo aceitos recursos encaminhados via peialax e/ou por via eletronica, devendo ser dipt ou datilografado e estar embasado em
argumentacgéo logica e consistente. Em caso deatagdb de questdes da prova, o candidato deverausar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

11.13. Recursos ndo fundamentados ou interpostasdfo prazo serdo indeferidos sem julgamento déanér Comissdo examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecezagsos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesutigo.

11.14. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgaiial do resultado final do Concurso Publice Flhas de Respostas serdo digitalizadas, podgrio
serem incineradas e mantidas em arquivo eletréoan,copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.15. O Programa e a Bibliografia para a provatasserdo publicados no anexo Il deste edital.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelaitBraf®lunicipal de Gabriel Monteiro, ouvida semaréComissdo Examinadora do concurso e a M&G
Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 31 degain de 2014.

l

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro

ANEXO |
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES

UNITARIO | MAXIMO
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Mestrado relacionado & area do cargo em concurgo|uido até & 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado,
data de apresentagao dos titulos. acompanhado do respectivo
Histérico escolar.
Po6s Graduacéo relacionada a area do cargo em soncem ng Diploma devidamente registrado, acompanhadg do
minimo 360 horas, até a data da apresentacaatalos.ti 1,0 3,0 respectivo Histérico Escolar.
Cursos de aperfeicoamento relacionados a area eaurso comn| 1,0 2,0 Diploma devidamente registrado, acompanhdd
tempo de duragédo igual ou superior a 180 horag|giolos até 3 respectivo Histérico Escolar.
data da apresentacgao dos titulos.
Cursos relacionados a area em concurso com templurdead 0,25 pontog 2,0 Certificado de participacdo devidamente remyis]
igual ou superior a 30 horas, concluidos nos 04 amteriores apara cada onde demonstre a carga horaria.
Ultima data da apresentagéo dos titulos. Curso.

Obs.: Todos os titulos deverdo ser entregue em capireprogréaficas autenticadas.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 31 degan de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1- CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ALMOXARIF E, CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E SUCEN,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO GINECOLOGISTA, MED ICO PLANTONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il —
ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E
PROFESSRO DE MUSICA

1.1. Lingua Portuguesaleitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferengastre padrées da linguagem oral e da linguagentastorma culta; Discurso e
texto: texto e elementos constitutivos do contedégroducéo; Géneros do discurso: estrutura, segsétiscursivas; marcas linguisticas; Praticaeitlea

e producéo de texto; O texto como unidade de sentidcanismos de coesao e fatores de coeréncanmagdo de leitores e produtores de texto; Anélise
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Consditasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabascenfos Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica; Ortografia (regrasrwo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acagdio: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma
Ortografica — Acentuagéo tonica — Acentuagao gmé&fidspectos genéricos das regras de acentuacdaegies basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomesentdeg diferenciais; Morfologia: Estrutura e Fornmadas palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacédo das palavras — Derivacdo e Composica@fix® — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo\derbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracaamobelntegrantes da Oragcdo — Termos Acessoriosrdgd® — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo — Ferg@argos das palavras “que” e “se” — Sinais deuRQao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso
do hifen — O uso da Crase; Interpretacéo e ardgigeextos; Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Naora¢Dissertacédo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesao e coeréncia TextHsisistica: Figuras de linguagem — Vicios de lLiagem.

1.2. Matemética: Didatica da Matematica: a pratica da sala de aefmlucdo de problemas do cotidiano; integracéie entmeros, geometria e medidas;
Aritmética: nocdes de légica; os campos numéripasutais, inteiros, racionais, irracionais, reaigeracdes bésicas, contagem e principio multiplios
Tratamento de Dados: fundamentos de estatistiééisare interpretacéo de informagdes expressasé&ings e tabela; Matematica e os temas transeersai
ensino da matematica dentro do atual panorama-sattical e econdmico e sua aplicagdo por meiotdo®s transversais; Conjunto de nimeros reais;
Razao e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regr@sisimples e composta; Porcentagem; Juros &irepComposto; Operagdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; Sistema Monetéario Nacional (Real}t&na de medidas: comprimento, superficie, maapacidade, tempo e volume.

1.3. Conhecimentos Globais e Atualidade&statuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069,31de julho de 1990; Estatuto do Idoso — LeidDde 1

de outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Cédigo defedo Consumidor; Lei Maria da Penha. Atualidadeatos e noticias locais, nacionais e internaison
veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contdatiade realizagdo da prova, em meios de comunickgéhassa, como jornais, radio e televisdo. Eltysen
de politica brasileira, musica, literatura, artesjuitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, resstseguranca, internet, televisdo e outros; Dessbe
inovagdes cientificas na atualidade e seus impagtaociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadmliticas publicas: aspectos locais, regiorais
globais; Conhecimentos da histéria e dos aspeamssgdo municipio e regido. Cultura Geral (Nacdiandnternacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciérscigisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: knpr escrita, falada, televisiva e internet; Livros
diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Soeidieio Ambiente.

1.4. NogBes Basicas de InforméaticaFundamentos da Computagéo: Conceitos basicodatmatica, componentes funcionais de computad@grasiware e
software), periféricos, dispositivos de entrad&aa armazenamento de dados; Conceitos basi@raaeristicas de sistemas operacionais, de osgzitiz

de gerenciamento de arquivos e pastas, diret@igsjvos e atalhos, Windows Explorer, area de thabarea de transferéncia, manipulagdo de arquvos
pastas, uso dos menus; Aplicativos associadoegnéit navegacao, URL, links e correio eletrdnfsmexar arquivos em mensagens, Conceitos basicos de
intranet, internet, rede, estacdo e servidor; MigitoOffice 2003: Editor de Texto — estrutura basiios documentos, edicdo e formatacédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadongslicos e numéricos, e tabelas, impressaogmtfia e gramatica, controle de quebras, numerdgéo
paginas, legendas, indices, insercdo de objetagpasapredefinidos, caixas de texto; Planilhas &bétas - estrutura basica das planilhas, conceliéos
células, linhas, colunas, pastas e graficos, edgfior de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fenedmacros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo dmgsgobtencdo de dados externos, classificaca@bhaliro em Rede: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagao e utilizagdo de computadengastas remotas; mapeamento de unidades da rede.
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1.5. Raciocinio Logico Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entreqees lugares, objetos ou eventos ficticios; Decaras informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condiges usadas paraekstaba estrutura dessas relagdes. Compreent#imeagdo da légica das situagGes por meio deciaiio
verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimergsandezas proporcionais, razéo e proporcacadiproporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio seqiiencial; orientacda@ape temporal; formag&o de conceitos; e discagho de elementos.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. ENFERMEIRO: Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitaigehizacdo; administragdo de medicamentos viaeoparenteral; cuidados especiais;
coleta de material para exame. Etica Profissio@aimportamento social e de trabalho; Sigilo prafisal. Introdugdo as Doencas Transmissiveis:
terminologia basica; nocdes de epideminologia;riéztecdo e desinfeccdo; doencas de notificacdopedstria; isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas
Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoeadiragias; ferimentos superficiais e profundosnago; afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e dasagcorpos estranhos; politraumatismo, queimad®ediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil; alimentagdo; doengas roarsuns; bergarios e lactarios O Corpo Humano: émat; Fisiologia. Saude Publica, Atualidades sobre
Saude Publica e Atualidades sobre Enfermagem;dgifaifia: A estratégia do PSF — refletindo sobreuglanga do modelo assistencial em salde — Secretaria
da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648/@&2806 do Ministério da Saude; Normas e Diretride Programa de Agentes Comunitarios de Salde —
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Sdadeamilia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.%.Cudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da
Familia — Ministério da Saude — Governo Federalfeeleral n°® 8080/1990 Servigo Social e Salde Ndbéxzreto Federal n° 7.508/2011. Nog8es basicas de
administracéo publica municipal de acordo com odisigde a Lei Organica do Municipio de Gabriel Mt

2.2. FARMACEUTICO: Ateng&o Basica e modelos de Atengdo a Saude; m@venpromocio a Saude na Atengéo Basica, EdueatSalde; Sistema de
Atencdo Bésica como instrumento de trabalho empeguiocdes de Vigilancia Epidemioldgica e indicadode salde. Farmacologia: farmacocinética;
farmacodinamica; drogas que atuam no SNC e no SiK#gas cardiovasculares e renais; drogas endécandébidticos; antifingicos e antiparasitarios.
Farmacologia Clinica e Aplicada: farmacocinéticamich; posologia; risco terapéutico na gestagamadéio, pediatria, geriatria, pacientes com proatem
renais e com problemas hepaticos. Internacdes mmedittosas. Interacdes: farmaco-alimentos e farlaocol; reacdes adversas; farmacovigilancia;
farmacogenética; biofarméacia; intoxicagbes medicdosas. Farmacia Hospitalar: conceitos; gerencitonde medicamentos e de material hospitalar;
sistema de distribuicdo de medicamentos; nutric@i@nteral; quimioterapia do cancer e manipulacd@mimeoplasicos; infeccdo hospitalar; atengdo
farmacéutica. Farmacotécnica: conceitos geraispnipatibilidades medicamentosas; formulacédo; adpegarcorretivos, edulcorantes, aromatizantes e
corantes; estabilidade e conservacdo de medicaspefdonas famacéuticas: extratos, tinturas, xarogespensdes, cremes, pomadas, granulados,
comprimidos, drageas, supositérios, 6vulos, caigonjetaveis. Saude Coletiva - Politica de Sa8dS, Conselhos de Salde, Regulamentagdo do SUS
(Constituicdo Federal, Lei 8080 de 19/09/90 e Nofdperacional Basica 01/96), salde - doenca; epalegi; saneamento; vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Deontologia e legislacdo farmacéutiaadigb de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n° By0ffbrtaria n° 344 de 12/05/1998, publicada em
01/02/1999. Programa Farmacia Popular do Brasigidl@cdo sobre Farméacia Popular do Brasil; DecFaderal n® 7.508/2011. Nocgdes basicas de
administracéo publica municipal de acordo com odisigde a Lei Organica do Municipio de Gabriel Mt

2.3. MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PLANTONISTA : Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, otiaj tratamento e prevencéo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuiici& coronariana, arritmias cardiacas, doenca ritananeurismas de aorta, insuficiéncia arteesifgrica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choguknoRares: insuficiéncia respiratoria aguda, brotegaguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticiabplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e &lpgptica, colecistopatias, diarréia aguda e cadnic
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepaticagitases intestinais, doencas intestinais inflarest, doenca diverticular do célon, tumores doroRenais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulotesridistirbios hidroeletroliticos e do sistemal@tiase, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metehsle do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricé&detes mellitus hipotireodismo, hipertireodismemizas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas:iasem
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemiastpa, leucopenia, purpuras, distirbios de ce®dal, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéidmiju\gota, lipus eritematoso sistémico, artritedniosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebrahimgites, neuropatias periféricas, encefalopafaiuiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolmartos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Tiasfmis: sarampo, varicela, rubéola, poliomieldéieria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifgide
hanseniase, doencas sexualmente transmissivei§, Alilienca de Chagas, esquistossomose, leishmalepespirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccoesapaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologiessabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bantes imunoldgicas, doenga do soro, edema angiaiey urticaria, anafiloxia. Ginecologicas: doang
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucasé cancer de mama intercorréncias no ciclo giavibauide Publica, Atualidades sobre Saude Publica
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Sath Familia — Uma estratégia para a reorientagamatielo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca atielm assistencial em salde — Secretaria da Saifstddo de Sdo Paulo; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.AKo8nas e Diretrizes do Programa de Saude daliBamPSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da eamMinistério da Saude — Governo Federal; Epidiemia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de
Etica; Cadigo de Processo Etico; Lei Federal nD8#00 Servico Social e Satde Mental; Decreto Eeaér7.508/2011.

2.4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE BUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Visdo
histérica da educacéo infantil no Brasil; Referah€urricular Nacional para a Educagéo InfantiinGepcéo de educagéo infantil, de infancia e degaiaO
imaginario infantil; O professor de educagéo infanPerfil; Desenvolvimento infantil — fisico, difeo, cognitivo e social; Relagdo entre o cuidar educar;

A construgdo do raciocinio matematico; Pensamelitmgeagem - leitura e escrita — letramento; Aitngtdo e o projeto educativo; O brincar e o briedy
Construgdo das diferentes linguagens pelas criangasmento, muisica, artes visuais, linguagem erakcrita, natureza e ambiente e matematica; O jogo
como recurso privilegiado; Avaliagdo do processacativo na educagédo infantil; A instituicdo e ojeto educativo; Reflexdes sobre pratica pedagodgica:
organizacdo do espaco e do tempo; o ambiente afatber; A crianca: o desenvolvimento da identidadea autonomia; os jogos e as brincadeiras no
desenvolvimento da imaginacéo e da criatividadénguagem oral e escrita: idéias e praticas coeriReflexdes sobre a pratica pedagdgica nas dsvers
areas de ensino; Alfabetizacdo e letramento: difer® conceituais; psicogénese da lingua escriteediagdo do professor no processo de construgédo da
escrita; Pratica de linguagem oral, leitura e pgddude texto; Conceito de texto; Concepgdes sobralacdo do desempenho do aluno; A matematica no
cotidiano e nas préticas escolares; Diretrizesi€uares do Ensino Fundamental (endereco eletroMie€); A Educacéo Especial no ambito da politica
educacional brasileira; A escolarizacdo dos ditesenos saberes que a legitimam e as praticaplitisces que lhe conferem materialidade; Os resurso
necessarios para o trabalho com as criangas coessigades especiais; Diretrizes Curriculares dan&risundamental/EJA (endereco eletronico MEC);
Referencial Curricular Nacional para a Educacaanitiff Fundamentos da Educacgdo Especial; préatiadiemmas da Educacdo Especial na escola publica.
Conhecimentos EducacionaiBundamentos da Educagéo: Psicolégicos, Socioldgkiisséficos, Historicos; Histéria da Educagdo dlmra - Escola,
Estado e Sociedade: Politica Educacional, Estritu@rganizacdo da Educacéo; Gestdo Escolar Denoacr&rojeto Politico Pedagdgico, Avaliacdo
Institucional, Avaliagdo do processo de ensino eeragizagem; Curriculo: Curriculo e ciclos do desévimento humano, Curriculo e os direitos dos
educandos e dos educadores, Curriculo, conhecineeatdtura, Curriculo e avaliacdo, Curriculo e EmjPedagdgico, Curriculo e Praticas Pedagdgicas;
Legislag&o Educacional Federal e Municipal: conheaito das normas que regem a organizacéo e o fiameénto dos sistemas educacionais. Legislacéo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @&81 Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao P2Bn.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretgzes
Bases da Educacdo Nacional. Parecer CNE/CEB 9B (@/Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98 - Institui Dimesi Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e ResolGdd#e/CEB n.° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculardlacionais para a Educacéo Infantil. Parecer
CNE/CEB n.° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01stitLii as Diretrizes Curriculares Nacionais paEdacacgao Especial. Lei Federal n. 11.494, de 20 de
junho de 2007 - Regulamenta o art. 60 do Ato daspd@iicdes Constitucionais Transitérias e da ourasidéncias (Institui o FUNDEB). Lei n°.
11.274/2006, de 06 de fevereiro de 2006 - que elsted as Diretrizes e Bases da Educacdo Naciasphrdio sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o
Ensino Fundamental.

2.5. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE: Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo sociatdia & compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacioeassmla de aula: correntes tedricas e alternatieisdologicas. A construgdo do conhecimento: peapel
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educador, do educando e da sociedade. Visdo stglilnar e transversal do conhecimento. Projetiétipmpedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacédo de acdes voltadagsenblvimento humano pleno, tomando como focoosgsso ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, sele¢é@o e organizacdo dosicmsteAvaliacdo. Organizacéo da escola centragaauesso de desenvolvimento do educando. Educagdo
inclusiva. Gestéo participativa na escola. Concepge Educacdo Infantil e a pratica pedagogicaitEsalfabetizacdo e Letramento. Desenvolvimento
Motor: o processo de desenvolvimento psico-motéaniil; o brincar; as atividades dinamicas e a espiio de contetddos internos. Curriculo: teorias e
modelos de curriculo; Parametros Curriculares Nexitoe temas transversais. A Educacdo Especialmintdi da politica educacional brasileira; A
escolarizagdo dos diferentes: os saberes quetenlegi e as praticas disciplinares que lhe conferaterialidade; Os recursos necessarios para dhaba
com as criangas com necessidades especiais; Zéeurriculares do Ensino Fundamental/EJA (endexksgronico MEC); Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil; Fundamentos da Educagpeckl; praticas e dilemas da Educac@o Especiasoala publica. Conhecimentos Educacionais:
Fundamentos da Educagdo: Psicoldgicos, Sociolggietsséficos, Historicos; Histéria da Educacdo $era - Escola, Estado e Sociedade: Politica
Educacional, Estrutura e Organizacdo da Educagésta® Escolar Democratica: Projeto Politico Pedagddwvaliacéo Institucional, Avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem; Curriculo: Curriculoctosido desenvolvimento humano, Curriculo e ositdgedos educandos e dos educadores, Curriculo,
conhecimento e cultura, Curriculo e avaliagdo, iCulo e Projeto Pedagdgico, Curriculo e PraticamBégicas; Legislacdo Educacional Federal e Muaicip
conhecimento das normas que regem a organizacdoneionamento dos sistemas educacionais. Histlariarte Universal: da pré-histéria aos movimentos
contemporaneos. Arte e cultura do Brasil: da cal@us nossos dias. Modernismo: origens, a Semat@2@ee seus desdobramentos. Movimentos artisticos
contemporaneos. Arte, Cultura e Tecnologia. Arte/Srasileira e Arte Popular. Elementos das arssais: espago, forma, cor, tempo, movimento. iH&sto

do ensino da Arte no Brasil e perspectivas. A Asdducacado. O Ensino de Arte no Curriculo Esclegislacdo e pratica. Objetivos, contelido e coiséte
avaliacdo de Artes Visuais. A imagem no ensino de.Ms Artes Visuais na Educacéo: objetivos, aahds e critérios de avaliagdo. Historia do teatro
brasileiro._Legislacdo: Constituicdo da Republiealdfativa do Brasil de 1988: Artigos 5° 37 ao 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20.12.96.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo MhcRerecer CNE/CEB n.° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB)2/98 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/@E 22/98 e Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 01/99 - Insfititetrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil. Parecer CNE/CEB n.° 17/01 e Re8o CNE/CEB n.° 02/01 - Institui as Diretrizesr@ulares Nacionais para a Educagéo Especial. Lei
Federal n. 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regurltaro art. 60 do Ato das Disposi¢Ges Constituesomeansitorias e da outras providéncias (Insttui
FUNDEB). Lei n°. 11.274/2006, de 06 de fevereiro2006 - que estabelece as Diretrizes e Bases dea&ditu Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9
(nove) anos para o Ensino Fundamental.

2.6. PROFESSOR DE MUSICA:Legislacdo: Constituicdo da Republica FederativBmsil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 2P%, ao 229. Estatuto

da Criancga e do Adolescente — Lei 8.069, de 18lte de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de dutubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Codigo decBeef

do Consumidor; Lei Maria da Penha. Conhecimentasgados de musica, cantos civicos nacionais gensnstrumentos de orquestra, cantos, ritmos,
dancas e sons de instrumentos regionais lérolzs, Leitura e Escrita Musical: cifras etfiaras, instrumentos musicais e suas aplicacdesdntos
estruturais da linguagem da masica. Histéria dénenda musica no Brasil. A arte como objeto de egihento; o saber estético, a arte como objeto de
pensamento. Fundamentos do ensino da arte. Edutersical. Nog6es basicas de Musica e Danga.

2.7. CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E SUCEN : Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicasgocmodo de transmisséo, periodo
de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspetiogos no cdo; medidas preventivas dirigidasoputacdo humana, ao vetor e a populagdo canina.
Dengue e febre amarela: nocdes sobre febre anmrééngue, biologia dos vetores, operacdes de campanhecimento geografico, tratamento focal,
perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Panga Nacional de Controle da Dengue. Raiva: sintptnassmissédo, prevencéo, Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ), posse responsavel, vacinagao &oitiar animal, controle de morcegos em areas urbdnagja penetrans: sintomas, transmisséao,
prevencdo, biologia dos vetores. Maléria: sintortrassmisséo, prevengao, biologia dos vetores. thehéulica: sintomas, transmisséo, prevencaopbial

dos vetores. Roedores/ Leptospirose: controle édores em areas urbanas; leptospirose: sintoraasniisséo, prevengdo. Animais Pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lanobliqua): nocdes béasicas sobre controle, prevededacidentes e primeiros socorros. Pesquisa
Entomoldgica. Criadouros. Cuidados e medidas d&aerdo calazar, dengue. Cuidados e medidas deotmda esquistossomose. Cuidados e medidas de
controle da doenga de chagas. Sistemas de infoanaEducacdo e comunicagéo: conceitos, diferenicaisrdependéncia. Participagdo e mobilizag&o kocia
Importancia do saneamento basico: lixo, 4gua, etatej Etica profissional. Lei Federal n° 8080/1$fvico Social e Salde Mental; Decreto Federal n°
7.508/2011. Cbdigo Sanitario do Estado de Séo Paulo

3- CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO E INSPETOR DE ALUNOS

3.1. Lingua Portuguesaleitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferengastre padrdes da linguagem oral e da linguagentestorma culta; Discurso e
texto: texto e elementos constitutivos do contebe@roducédo; Géneros do discurso: estrutura, sesétiscursivas; marcas linguisticas; Praticaeitlea

e producéo de texto; O texto como unidade de sentiécanismos de coesdo e fatores de coeréncamagao de leitores e produtores de texto; Anélise
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Consditésicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabascenfos Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divis&o silabica; Ortografia (regrasrawo acordo ortogréfico): Conceitos basicos; Acagdio: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma
Ortografica — Acentuacdo tonica — Acentuagdo gaafidspectos genéricos das regras de acentuacdaegies basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomesentéeg diferenciais; Morfologia: Estrutura e Fornmadas palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagéo das palavras — Derivagdo e Composica@fix®s — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo\dabos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragaamogelntegrantes da Oragdo — Termos Acessoriosrdgd® — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo — Ferg@argos das palavras “que” e “se” — Sinais aeuRQao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso
do hifen — O uso da Crase; Interpretacéo e arddiSeextos; Tipos de Comunicagdo: Descricdo — NaoragDissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesao e coeréncia Texthsidistica: Figuras de linguagem — Vicios de Liagem.

3.2. Matemética: Didatica da Matematica: a pratica da sala de aefmlugdo de problemas do cotidiano; integracéie entmeros, geometria e medidas;
Aritmética: nogdes de l6gica; os campos numérinasu(ais, inteiros, racionais, irracionais, reaigeracdes basicas, contagem e principio multiplics;
Tratamento de Dados: fundamentos de estatistiétisare interpretacédo de informagGes expressas&ingg e tabela; Matematica e os temas transeersai
ensino da matematica dentro do atual panorama-sattical e econdmico e sua aplicagdo por meiotdo®s transversais; Conjunto de nimeros reais;
Raz&o e Proporc¢éo; Grandezas Proporcionais; Regr@sisimples e composta; Porcentagem; Juros &repComposto; Operagdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; Sistema Monetéario Nacional (Realjt@na de medidas: comprimento, superficie, maapacidade, tempo e volume.

3.3. Conhecimentos Globais e Atualidade&statuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei 8.0694,3de julho de 1990; Estatuto do Idoso — LeidDde 1

de outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Cdodigo deefedo Consumidor; Lei Maria da Penha. Atualidad&stos e noticias locais, nacionais e internaison
veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contdatiade realizagdo da prova, em meios de comunickgéhassa, como jornais, radio e televisdo. Eleymen
de politica brasileira, musica, literatura, artesjuitetura, radio, cinema, teatro, jornais, regstseguranga, internet, televisdo e outros; Dessbe
inovagoes cientificas na atualidade e seus impaetaociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadmliticas publicas: aspectos locais, regiorais
globais; Conhecimentos da histéria e dos aspe@msEsgdo municipio e regido. Cultura Geral (Nadiandnternacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciérscigisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: knpr escrita, falada, televisiva e internet; Livros
diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Soeiaieio Ambiente.

3.4. Nocdes Basicas de InformaticaFundamentos da Computagéo: Conceitos basicimdatmatica, componentes funcionais de computadgrasiware e
software), periféricos, dispositivos de entrad&asa armazenamento de dados; Conceitos basi@raaeristicas de sistemas operacionais, de osgzitiz

de gerenciamento de arquivos e pastas, diret@iqsjvos e atalhos, Windows Explorer, area de tnabarea de transferéncia, manipulacéo de arquivos
pastas, uso dos menus; Aplicativos associadoeenéit navegacdo, URL, links e correio eletronfsmexar arquivos em mensagens, Conceitos basicos de
intranet, internet, rede, estacdo e servidor; MigitoOffice 2003: Editor de Texto — estrutura basiios documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadonélicos e numéricos, e tabelas, impressaogmatfia e gramatica, controle de quebras, numerdeao
paginas, legendas, indices, insercdo de objetaspaza predefinidos, caixas de texto; Planilhas &fétas - estrutura basica das planilhas, concei¢os
células, linhas, colunas, pastas e graficos, edgfior de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fenedmacros, impressao, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras, numeragdo degsigobtencdo de dados externos, classificac@haliro em Rede: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagéo e utilizagdo de computadengastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

3.5. Raciocinio Logico Estrutura légica de relagdes arbitrarias entreqees lugares, objetos ou eventos ficticios; Dedwmias informacdes das relages
fornecidas e avaliar as condigbes usadas paraekstaba estrutura dessas relagdes. Compreent#meaedo da légica das situages por meio deciadio
verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimergsandezas proporcionais, razdo e proporcagadiyproporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio seqiiencial; orientacda@ape temporal; formagéo de conceitos; e discagho de elementos.

4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PEDREIRO I .

4.1. PORTUGUES -Podera ter Interpretacdo de texto. Ortografia @lfitiegras do novo acordo ortogréafico). Acentuaddexdo do substantivo e do
adjetivo: masculino/feminino, singular/plural, gradorfologia: classes das palavras variaveis eriavais. Cargo dos pronomes. Colocagdo pronominal.
Verbos: conjugagéo, cargo. Cargo da conjuncaopetsosicdo. Crase. Concordancia verbal e nomiregjétia verbal e nominal. Pontuag&o. Significacédo
das palavras: sindnimos e antdnimos. Linguagenrdipu Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples epostu, figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. Termos da oragdo. Semantica: sinonantanimia, homonimia, conotacdo e denotacéo. FgHtexao nominal e verbal.

4.2. MATEMATICA - Conceito e representacéo. Operacdo com nimera®intas quatro operacdes fundamentais - Divisaédisl aritmética, Milhares e
Milhdes, Problemas e célculos usando multiplicag@tivisdo por 2 ou mais algarismos. Sistema de ragée. Célculo mental. Explorando a calculadora,
Horas, minutos e segundos. Numeros naturais. Rgsolle problemas. m.d.c. e m.m.c.. Nimeros racofgieracdes com nimeros fracionarios e decimais;
unidades, décimos e centésimos. Adicdo de niumernsvrgula. Decimal vezes 10. Dividindo dinheiraud@iente decimal. Jogos com decimais. Fracdes e
medidas. Unidades de medidas. Razdes e proporbfEidas: Quildometro, Hectdmetro, Decametro, Metrecinetro e centimetro. Problemas com
toneladas, quilometragem e quilogramas. A linhaetiopo. Fazendo estatistica. Temperatura. Conssugg@@métricas usando compasso. Angulos, areas e
perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestaesf Simetria com tangram. NUmeros relativos: &egr trés simples, porcentagem e juros simples.
Resolucao de problemas.

4.3. Conhecimentos Globais e Atualidade&statuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069,3dde julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei4Dde 1

de outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Codigo déefsedo Consumidor; Lei Maria da Penha. AtualidaBletos e noticias locais, nacionais e internatona
veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contdatiade realizagdo da prova, em meios de comunickgéhassa, como jornais, radio e televisdo. Eleymen
de politica brasileira; musica, literatura, artesjuitetura, radio, cinema, teatro, jornais, redstseguranca, internet, televisdo e outros; Dessbe
inovagoes cientificas na atualidade e seus impaeaociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadmliticas publicas, aspectos locais, regiopais
globais; Cultura Geral (Nacional e Internacionblistéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociaigndividuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biotagi —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falad&visiva e internet; Livros diversos sobre Histofieografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Nogbes
béasicas de administracdo publica municipal de acooth o que dispde a Lei Organica do Municipio deri@l Monteiro.

4.4. Raciocinio Logico Estrutura logica de relagdes arbitrarias entreqees lugares, objetos ou eventos ficticios; Dedw@ias informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas paraetstaba estrutura dessas relagdes.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO: Nogdes basicas de construgéo civil.

6. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Livre escolha do candi dato.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 31 degan de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- Almoxarife

a) Organiza e executa servigos de almoxarifado cmmebimento, registro, guarda, fornecimento eritirid de materiais, observando as normas e dando
orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabg@las manter o estoque em condigdes de atendeidegles administrativas.

b) Verifica a posicdo do estoque, examinando, ger@mnente, o volume de materiais e calculando assse&lades futuras, para preparar pedidos de
reposicao;

c) Controla o recebimento do material compradooelymido, confrontando as notas de pedido e asiispedes com o material entregue, para assegurar a
sua perfeita correspondéncia aos dados anotadganipa e realiza o armazenamento de materiais @ufo®) identificando-os e determinando sua
acomodagédo de forma adequada, para garantir estngagional e ordenada;

d) Zela pela conservagdo do material estocadojgeoeiando as condi¢cdes necessarias para evienatatmento e perda; registra os materiais guasdado
nos depdésitos e as atividades realizadas, lancasdiados em sistema\s ou livros, fichas, mapagapdos, para facilitar consultas e elaboracéo dos
inventarios;

e) Exercer outras atividades correlatas determipel seu superior imediato.

2- Chefe do Setor de Vigilancia Sanitéaria e Sucen

a) Coordena e supervisiona as agdes do Prograwigithncia Sanitaria e Sucen;

b) Estabelece e acompanha indicadores sanitddesjgalidade no funcionamento do estabelecimento;

c) Analisa processos administrativos sanitaricajz& inspecdes sanitarias nos estabelecimentaseaale alimentos e satide no municipio;
d) Realiza palestras, elabora materiais de oriéntagsclarecimento a respeito de assuntos degén@a da vigilancia sanitaria;

e) Realiza treinamentos, cursos e palestras emtassécnicos para profissionais de VISA, e pgvapulacdo em geral.

Executar outras atividades correlatas determinattageu superior imediato.

3- Escriturario 11

a) Executar servicos de datilografia e digitacdacaleespondéncias internas e externas, preenclondenguias, notificacdes, formularios e fichasapar
atender as rotinas administrativas;

b) Receber e expedir documentos diversos, regéiirdados relativos & data e ao destinatario ewsli@propriados, para manter o controle de suatteau;

c) Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotameémviando recados e dados de rotina, para obternecer informagoes;

d) Receber e transmitir fax;

e) Organizar e manter atualizado o arquivo de dectos da unidade, classificando-os por assuntdgadoli ordem alfanumérica para facilitar sua
localizagdo quando necessario;

f) Participar do controle de requisi¢cdo do matef@lescritério, providenciando os formularios déciacdo e acompanhando o recebimento, para manter
nivel de material necessario a unidade de trabalho;

g) Exercer outras atividades correlatas determspdi seu superior imediato.
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4- Enfermeiro:

a) Planejar, organizar, supervisionar e executaices de enfermagem, empregando processos de mtou especificos, para possibilitar a protegéo e
recuperagao da saude individual ou coletiva;

b) Executar as tarefas de enfermagem como adraigdsirde sangue e plasma, controle de pressdo yenos#orizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, imemtacéo ativa e passiva e de higiene pesso#tagbd de didlise peritonial, gasoterapia, catetenj
instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais esuitmamentos;

c) Fazer curativos, imobilizagGes especiais e mmarisnedicamentos prescritos;

d) Adaptar o paciente aos métodos terapéuticodtguedo aplicados, realizando entrevistas de admissgsitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensagao de inseguranca e sofrimento e obterlzoca#io no tratamento;

e) Proceder a elaboragéo, execucéo ou supervesziacdo de planos de assisténcia e pacientes;

f) Fazer estudos e previsdo de pessoal e matagaessarios as atividades, elaborando escalaswvilgose atribuicbes diarias, especificando e aatrdo
equipamentos, materiais permanentes e de consumo;

g) Coordenar e supervisionar o pessoal da equipaeféemagem;

h) Exercer outras atividades correlatas determspdi seu superior imediato.

5- Farmacéutico

a) Executar controle administrativo os medicameatimgiiridos ou que compde a cesta basica de meelitamo Municipio para atender as receitas médicas
e odontoldgicas;

b) Executar a prestagdo de contas e controle dn&pms firmados para distribuicdo de medicamentos;

c) Controle a com o auxilio do encarregado pelor st medicamento, o minimo necessario em estagpaegpie ndo haja suspensao do atendimento;

d) Assessorar autoridades superiores, prestanoiaria$ e documento sobre legislagdo e assistémniadéutica, a fim de fornecer subsidio para elat@ara

de ordens de servigos, portarias e pareceres dasimsi

e) Exercer outras atividades correlatas determipei seu superior imediato

6- Inspetor de Alunos

a) Disciplina a vigilancia do aluno, hierarquiadional, controla a movimentagéo dos alunos na asohediacoes;
b) Orientagéo dos alunos quantos as normas daaesooinas de seguranca;

c) Colaboragao nas instrug@es e divulgagéo desviso

d) Assisténcia aos Professores;

e) Exercer outras atividades correlatas determ@gpel seu superior imediato.

7- Médico Plantonista

a) Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncito@éas as areas clinica nas unidades de saiude deiMana pacientes em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizandotsgiialmente pelo tratamento dos mesmos, o queipollé procedimentos tais como: suturas, drenagens
passagem de cateteres; realizar triagem dos ciéisioss identificando os que requerem maior atemiziequipe de salde; integrar a equipe multipiofias

de trabalho, respeitando e colaborando no apedeiento de normas e procedimentos operacionaisataors Central de Regulacdo Médica para colaborar
com a organizagao e regulacédo do sistema de aténgégéncias; participar das reunides necessaiaesenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia na area médica ; promoveermento na qualidade do atendimento médico, meidora relacdo médico-paciente e observando
preceitos éticos; no decorrer da execugdo de svatades de trabalho.;

b) Exercer outras atividades correlatas determspd seu superior imediato.

8- Médico Ginecologista

a)Faz exames médicos, emite diagndstico, presenexicamentos e outras formas de tratamento dagdefeclo aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puetperestando assisténcia médica especifica, emmilegaatamento clinico, para a preservacdo dadada
mae e do filho;

b) Executar outras tarefas correlatas que Ihe falet@rminadas pelo superior imediato.

9- Pedreiro Il

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentamentagexl tijolos de argila ou concreto para ediffz@prios municipais;
b) Executa servigos de revestimento, bem como atattas nobres;

c) Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tij@@squadrias;

d) rebocar massa fina e grossa, bem como massdegorr

e) Assentar aparelhos sanitarios e demais pedigdriats orcamentais;

f) Executar aberturas, marcar terrenos e supendsia abertura de alicerces;

g) Zelar pela conservacéo, guarda e limpeza dosrimiat equipamentos e de instrumentos peculiarésbalho;
Executar outras atividades correlatas determinattageu superior imediato.

10- Professor PEB Il - Arte

a) Elaborar o plano de aula para alunos do ensimdaimental, selecionando o assunto, o materiafictidz ser utilizado, com base nos objetivos fixagara
obter melhor rendimento no ensino;

b) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecitos do curso primario, aplicando testes, prevastros métodos usuais de avaliagdo, baseandasse n
atividades desenvolvidas e na capacidade médimsksec para verificar o aproveitamento do aluno;

c) Elaborar boletins de controle e relatérios, apdo-se na observagdo do comportamento e desemgestaunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdeseidatia da escola e aos pais;

d) Organizar e promover solenidades comemoratjegss, trabalhos manuais, para ativar o interesseatlinos pelos acontecimentos histérico-sociais da
pétria;

e) Exercer outras atividades correlatas determ@gpel seu superior imediato.

11- Professor PEB |

a) Elaborar o plano de aula para alunos do ensimtafmental, selecionando o assunto, o materiaictida ser utilizado, com base nos objetivos fisagara
obter melhor rendimento no ensino;

b) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos corheaitos do curso primario, aplicando testes, prevastros métodos usuais de avaliagdo, baseandasse n
atividades desenvolvidas e na capacidade médimsksec para verificar o aproveitamento do aluno;

c) Elaborar boletins de controle e relatérios, apdo-se na observagdo do comportamento e desemgestaunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagdeseiatia da escola e aos pais;

d) Organizar e promover solenidades comemoratjugss, trabalhos manuais, para ativar o interesseatlinos pelos acontecimentos histérico-sociais da
pétria;

e) Exercer outras atividades correlatas determipel seu superior imediato.
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12- Professor de Educacéo Infantil

a) Elaborar o plano de aula para alunos do ensiflantil, selecionando o assunto, o material didasicser utilizado, com base nos objetivos fixagasa
obter melhor rendimento no ensino;

b) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos cornheaitos do curso primario, aplicando testes, prevastros métodos usuais de avaliagdo, baseandasse n
atividades desenvolvidas e na capacidade médimsksec para verificar o aproveitamento do aluno;

c) Elaborar boletins de controle e relatérios, apdo-se na observacdo do comportamento e desemgestadunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagdeseiatia da escola e aos pais;

d) Organizar e promover solenidades comemoratjugss, trabalhos manuais, para ativar o interesseatlinos pelos acontecimentos histérico-sociais da
pétria;

e) Exercer outras atividades correlatas determipei seu superior imediato.

13- Professor de Ensino Infantil

a) Elaborar o plano de aula para alunos do ensifantil, selecionando o assunto, o material didasicser utilizado, com base nos objetivos fixagasa
obter melhor rendimento no ensino;

b) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecitos do curso primario, aplicando testes, prevastros métodos usuais de avaliagdo, baseandasse n
atividades desenvolvidas e na capacidade médimsksec para verificar o aproveitamento do aluno;

c) Elaborar boletins de controle e relatérios, apdo-se na observacdo do comportamento e desemgestadunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdeseidatia da escola e aos pais;

d) Organizar e promover solenidades comemoratjegss, trabalhos manuais, para ativar o interesseatlinos pelos acontecimentos histérico-sociais da
pétria;

e) Exercer outras atividades correlatas determ@gpel seu superior imediato.

14- Professor de Musica

a) Executar a partir de planejamento especifiéoaneentos préprios para o desenvolvimento da mUsinaseus varios estilos;

b) Fazer com que o aluno desenvolva, através dezagsia sensibilidade, capacidade de concenteag@moria;

c) Desenvolver a percepcéo auditiva do aluno, apando o seu conhecimento para que o mesmo pdsgaré@tar sons de diversas naturezas e procedgncias
d) Fazer com que os alunos através da musica &ssimliferengas culturais aplicando conceitos missiggicos das mais distintas regiées e nacionddisia

e) Aplicar a musica como forma de revelar valoteng e estéticos tornando os alunos mais crigtiyos compreenda os processos de producéo, réajzac
fruicdo, divulgacéo e ensino da musica; promowasrthecimento dos diversos instrumentos musicatisiindo sobre conceitos basicos de cada um deles;

f) Executar outras tarefas correlatas que lhe fatetarminadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 31 degan de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro
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