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PREFEITURA DE UBATUBA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2014

EDITAL N°004/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

Exma. Sra. Isabella Vianna Vassao, presidenta da Comissdo do Processo Seletivo — Edital N° 004/2014, torna publico
que realizara através do INSTITUTO QUALICON, Processo Seletivo para provimento de diversos empregos publicos do
quadro de pessoal efetivo da FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART. O Processo Seletivo reger-

se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugées Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos publicos a serem nomeados por regime CLT, observados os
termos do artigo 25 da Lei Municipal n® 3.720 de 26 de dezembro de 2013.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado
Final, podendo, & critério da FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3. Os cédigos dos empregos publicos, emprego publico, total de vagas, vagas para ampla concorréncia, vagas reservada
para candidatos com deficiéncia, vencimento, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e valor de inscrigcdo, estao

estabelecidos na Tabela de Empregos Publicos e Vencimentos, especificada abaixo:

TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

CODIGO DO EMPREGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO, TOTAL DE VAGAS, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS
RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

E VALOR DA INSCRICAO

Valor da Inscricao - R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) — Ensino Fundamental Completo

Vagas
Reservadas
A Emprego Total de Vagas Vagas para para . Jornada Requisitos
Codigo Publico Ampla candidatos LRI Semanal Minimos
Concorréncia com
deficiéncia
Ensino
Auxiliar de 02
20199188 ) ) 02 1.115,69 40 horas Fundamental
Servigos Gerais
Completo




Valor da Inscricao - R$ 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos). — Ensino Médio Completo
Vagas para Vagas
Ampla Reservadas
R F Emprego Total de Vagas | Concorréncia para - Jornada Requisitos
el Publico candidatos LD Semanal Minimos
com
deficiéncia
Ensino Médio
Assistente C let
30199188 e 01 01 , 1.674,41 40 horas ompieto e
Administrativo Técnico em
Contabilidade ou
Administragéo
Valor da Inscricao - R$ 54,50 (cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos) — Superior Completo
Vagas
o Emprego Total de Vagas Ampla para . Jornada Requisitos
el Publico Concorréncia candidatos LD Semanal Minimos
com
deficiéncia
Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia e
50199188 Bibliotecario 01 01 - 3.339,00 40 horas Registro no
Conselho
Regional de
Biblioteconomia

1.4. Os vencimentos dos empregos publicos especificados neste Capitulo, conforme a jornada de trabalho tem como base a
escala de vencimentos — empregos publicos de provimento efetivo em vigéncia.

1.5. As descrigbes sumadrias das atividades dos empregos publicos em Processo Seletivo encontram-se relacionadas no
Anexo | deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serado realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos empregos publicos vagos, dos que vierem a vagar e dos que
eventualmente vierem a ser criados, dentro do prazo da validade do Processo Seletivo.

1.8. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos empregos publicos constantes da Tabela | — Empregos Publicos e
Vencimentos deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o emprego publico e serdo submetidos ao Exame Pré-
Admissional, o qual envolvera avaliagao em relagdo a aspectos fisicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto
ou nado recomendado, pelo servico médico determinado pela FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART
sera eliminado do Processo Seletivo.

11 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricdo especificadas a
sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
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portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
72.436/72;

2.1.2. Estar ciente de que, na data de convocagao, devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela de Empregos Publicos e Vencimentos, do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de

Processo Administrativo;

2.1.9. Nao ser aposentado por invalidez.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.ig.org.br, no periodo das 9h00 do dia 28 de
abril de 2014 as 21h00 de 13 de maio de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informacdes contidas neste
Edital, que estardo disponiveis no referido enderego eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as
inscricbes estara bloqueado.
3.2. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera preencher o formulario de inscrigdo on-line, gravar e transmitir as
informagdes pela internet:
3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricdo, POR MEIO DO BOLETO BANCARIO,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de maio de 2014;
3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento do valor de inscrigdo, estard disponivel no enderego eletrénico
www.ig.org.br, através do “link” correlato ao Processo Seletivo da FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA
- FUNDART, até a data de pagamento das inscri¢cdes, 14 de maio de 2014;
3.3.3. Ainscrigao realizada somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo através
de rede bancaria;
3.3.4. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensagao. Caso haja devolugéo do
cheque, por qualquer motivo, a inscricao sera anulada;
3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancaria na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;
3.3.6. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscricbes com pagamento do valor de inscri¢gao realizado: via postal; por
fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporénea e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital;
3.3.7. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricao;
3.3.8. Nao havera devolugao, parcial ou integral, ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia

paga referente ao valor do pagamento de inscri¢do, seja qual for motivo alegado.
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3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de opgdo de emprego publico sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigéo, verifiqgue atentamente o codigo preenchido.
3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um emprego publico, verificando atentamente, antes de efetuar a
sua inscrigao, o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIl (para todos os empregos publicos):
3.5.1. Em caso de mais de uma inscrigao, segundo item 3.5. deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario
de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os
efeitos ausentes nas demais;
3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5.1, devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagao para as Provas, segundo sua opgado de inscri¢do, nao
sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;
3.5.3. O candidato que efetivar mais de uma inscricao para 0 mesmo emprego publico tera confirmada apenas a
Ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.
3.6. O Instituto Qualicon e a FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
3.7. A partir do dia 23 de maio de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Qualicon se os dados
de inscricao efetuada via Internet foram recebidos.
3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Qualicon, através do telefone (0xx11) 2367-3658, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.
3.9. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e o Instituto Qualicon o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.
3.10. AFUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

IV - DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Conforme previsto na Lei Municipal n® 2.196, de 28 de maio de 2002, sera concedida isengéo do pagamento do valor de
inscricdo no Processo Seletivo aos candidatos desempregados e residentes no municipio de Ubatuba — SP, a mais de 3 (trés)
anos.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por Lei, a comprovagédo de desemprego realizada através de:
4.2.1. Copias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificagao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subsequente
em branco; ou se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia autenticada do respectivo ato publico no 6rgao oficial
ou declaragao original, conforme modelo relacionado no Anexo lll deste edital, assinada pelo préprio interessado,
contendo as seguintes informagdes: qual a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento, acompanhada de copia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero
do PIS/PASESP do candidato e comprovante de residéncia: conta de agua ou luz ou IPTU ou contrato de locagéo de
imével ou boleto bancario em nome do candidato.

4.3. As informagbes prestadas na inscricdo e no Requerimento de Solicitagdo de Isengdo, além da documentacdo

encaminhada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Processo
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Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A comprovagao dos documentos de isengéao devera ser encaminhada ao Instituto Qualicon no periodo de 28 a 30 de
abril de 2014.

4.5. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

4.6. Nao havera devolugdo da documentagcdo encaminhada ao Instituto Qualicon para solicitagdo de inscricdo com isencao
de pagamento do valor de inscrigdo, tendo validade somente para este Processo Seletivo.
4.7. No periodo de 28 a 30 de abril de 2014, o candidato que desejar que o valor do pagamento da inscrigdo seja isento,
devera preencher o Requerimento de Solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor da Inscrigdo, online, acessando o link
correspondente, disponivel no site www.iq.org.br.
4.8. Apéds proceder ao seu pedido de isengao disponivel no link especifico, deverd imprimir os comprovantes e entregar a via
correspondente ao Instituto Qualicon, devidamente assinada, juntamente com a documentagao solicitada no item 4.2.1. a
sede da FUNDART. A via do candidato devera ser retida pelo mesmo, como comprovante de que realizou a solicitagdo de
isengdo do pagamento do valor da inscrigédo.
4.9. A apresentacao dos documentos e copias previstos no item 4.2.1., o preenchimento do Requerimento previsto no item 4.7.
deverdo ocorrer nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2014, no horario das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas e 30
minutos, em envelope lacrado e identificado com o nome do Processo Seletivo: FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE
UBATUBA — FUNDART - Edital n® 004/2014 — ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO, na sede da
FUNDART — PRACA NOBREGA, N° 54, CENTRO, CEP 11680-000, UBATUBA/SP.
4.9.1. O link para solicitagdo do pedido de isengéo ficara disponivel no site do Instituto Qualicon, até as 17 horas do
dia 30 de abril de 2014.
4.10. O pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricio deve ser encaminhado somente & sede da FUNDAGAO DE
ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART, até a data limite de 30 de abril de 2014, sendo vedada qualquer outra forma
de entrega.
4.11. A andlise da documentagao pertinente a solicitacdo de isengdo do pagamento do valor de inscricao sera realizada pela
FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e pelo Instituto Qualicon.
4.12. O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de isen¢cao do pagamento do valor de inscrigdo seré publicado
no site do Instituto Qualicon, no endereco eletrénico: www.iq.org.br, até o dia 09 de maio de 2014.
4.13. O candidato, cujo pedido de isen¢do do valor do pagamento do valor da inscrigdo for deferida, terd sua inscrigéao
automaticamente confirmada e seus dados inclusos na listagem de candidatos inscritos.
4.14. Os candidatos que obtiverem indeferimento do pedido de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigao, caso queiram
participar do Processo Seletivo, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigao através do endereco eletrénico
www.ig.org.br, conforme instrugdes constantes no Capitulo lll, deste Edital. O boleto bancario podera ser impresso e quitado
0 pagamento da inscricdo até a data limite de 14 de maio de 2014.
4.15. O candidato que obteve indeferimento do pedido de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo e que nado efetivar sua
inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario, ndo participara do certame.
4.16. Sera invalidada a solicitagao de isengao do pagamento do valor da inscrigdo do candidato que:
a) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 4.2.1 e itens 4.7 € 4.8;
b) enviar a documentagéo fora do prazo estabelecido no item 4.9;
¢) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.17. Nao ser permitido complementacdo da documentagao apds o prazo de solicitagdo de isen¢cao do pagamento do valor da
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inscrigdo, bem como revisao e/ou recurso.
4.18. A apresentacao da documentagao de isengéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuiges de
emprego publico sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato com deficiéncia habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo;
5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4%, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na
SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4. O candidato devera declarar no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas no Formulario de Inscrigao. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de inscrigées (28 de abril a
13 de maio de 2014), via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: FUNDAGCAO
DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART - LAUDO MEDICO”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila
Progredior, CEP: 05616-011,Sa0 Paulo — SP, a documentagao a seguir:
a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagéo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG) e o numero do
CPF, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada, fonte 24 ou Leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigoes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia.
5.4.1. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 5.4. sera considerada a data da postagem da
correspondéncia.
5.5. Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia deverao submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada pela FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condicao de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do emprego publico

com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:
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a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidas nacional e internacionalmente.
5.6. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.
5.7. A nao observancia do disposto no item 5.6. 0 ndo enquadramento como deficiente, na forma da legislagao pertinente, ou o
nao comparecimento a Pericia Médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢gdes. A
FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART convocara, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de
pessoas com deficiéncia do referido emprego publico tenha esgotado.
5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo enquadrados como tal, na forma da legislagéo
pertinente, permanecerdo apenas na Lista Geral de Classificagéo.
5.9. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com
as atribuigdes do emprego publico sera eliminado do Processo Seletivo;

5.9.1. As vagas que nado forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica

serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do emprego publico.
5.10. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.11. Os candidatos que, no ato da inscricédo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.12. Ap6s a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagao
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.
5.13. A compatibilidade entre as atribuigbes do emprego publico e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante
o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n® 3.298/99.
5.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢gdo especial para realizagdo da prova podera solicita-la até o
término das Inscrigdes (13 de maio de 2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) ao Instituto Qualicon (Departamento
de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos — REF: FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA -
FUNDART - LAUDO MEDICO”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011, S&o
Paulo — SP);

5.14.1. O candidato devera encaminhar anexo a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, Laudo

Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado até o término das

inscricdes (13 de maio de 2014);

5.14.2. O candidato que nao fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a

condicao especial atendida;

5.14.3. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias:

5.15.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagao, até o término das inscricdes (13 de maio de 2014), via Sedex
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ou Aviso de Recebimento (AR) ao Instituto Qualicon (Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugéao
de Concursos — REF: FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART - LAUDO MEDICO”,
localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011, S&o Paulo — SP;

5.15.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela

candidata) e permanecer em ambiente reservado;

5.15.3. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste

edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletronico, desligado.
5.15.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata;

5.15.5. Nos horarios previstos para amamentagéo a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

5.15.6. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas, disciplinas e nimero de itens:

Emprego Publico Prova Disciplinas Ne de itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Emprego Publico Prova Disciplinas N2 de itens
Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo Objetiva Mgtematlca . 10
Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 16

Emprego Publico Prova Disciplinas Ne de itens
Lingua Portuguesa 15
. - - Raciocinio Légico 5
Bibliotecario Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 16

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do emprego publico.

6.3. As Provas Objetivas serao avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Ubatuba - SP, na data prevista (08 de junho de 2014),
observado o horario oficial de Brasilia - DF;




EMPREGOS PUBLICOS PERIODO DE APLICACAO
Bibliotecario e Auxiliar de Servigcos Gerais MANHA
Assistente Administrativo TARDE

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do municipio de Ubatuba - SP,
o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em municipios préximos do determinado, para aplicagao das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.3. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser
publicado em jornal de livre circulagdo no Municipio, em listas que serdo afixadas na sede da FUNDAGAO DE ARTE E
CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e através da Internet no endereco www.iq.org.br, a partir de 30 de maio de 2014;
a) Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
b) Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas Objetivas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados, de acordo com as informagdes constantes no item 7.3. deste Capitulo.
7.4. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das Provas Objetivas em outro dia, horério ou fora do local
designado.
7.5. Os eventuais erros de digitagdo do nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros,

deverao ser solicitados, até o terceiro dias apods a aplicagao das provas, através do enderego eletrénico cadastro@ig.org.br.

7.6. Caso haja inexatidao na informagao relativa a condi¢gédo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, através do endereco eletrdnico sac@iq.org.br,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas:
7.6.1. Nao sera admitida a troca de Opgao do Emprego Publico em hipétese alguma;
7.6.2. A alteracao da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em seu requerimento tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
enderego eletrbnico www.iq.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes;
7.6.3. O candidato que nao entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo mencionado
no item 7.6. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario de sua prova, munido de:
a) Comprovante de Inscrigao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;
7.7.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade;
7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
(B.O) em é6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;
7.7.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente
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duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de Motorista
(modelo antigo); Carteira de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;
7.8.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido candidato, através do
preenchimento do formulario especifico mediante a apresentagéao do comprovante de pagamento do valor da inscri¢ao;
7.10.1. A inclusdo de que trata o item 7.10. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Qualicon na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.10. esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
7.10.3. No dia da realizacao das provas, hao sera permitido ao candidato:
7.10.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.10.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes, bem como protetores auriculares;
7.10.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das
Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.10.4. O descumprimento dos itens 7.10.3.2 e 7.10.3.3. implicar4d a elimina¢cdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;
7.10.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas;
7.10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
7.11. Quanto as Provas:
7.11.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcao;
7.11.1.1 Nao serdo computadas questées ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
7.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugéo da prova.
7.13. As Provas Objetivas terdo a duracio de 3 (trés) horas, para todos os empregos publicos.
7.14. Iniciadas as Provas Objetivas, os candidatos, somente poderao retirar-se da sala apds de decorrida 2 (duas) horas do
inicio destas.
7.15. A Folha de Respostas do candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢cao.
7.16. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
7.16.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
7.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.16.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.14. deste Capitulo;
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7.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadoras ou similares;
7.16.6. Estiver fazendo o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes), bem como protetores auriculares;
7.16.7. Lancar de meios ilicitos para executar as provas;
7.16.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagéo das provas;
7.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
7.16.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.16.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portanto a Folha de Respostas;
7.16.12. Nao cumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
7.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para aplicagao das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.
7.19. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.20. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
7.21. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
7.22. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do tempo minimo do horario marcado no
quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Resposta, que sera o Unico documento valido para corregao.
7.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou

pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.1.1. Na avaliagéo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto correspondente ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes certas;
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.
8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.
8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).
8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

IX - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS
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9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por emprego publico.
9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, um geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
9.4. O resultado do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da FUNDACAO DE
ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART divulgado na internet no endereco eletrénico www.ig.org.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo X, deste Edital.
9.5. A lista de Classificagao Final/Homologagao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da
FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
Instituto Qualicon.
9.6. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Para o emprego publico de Auxiliar de Servicos Gerais:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;

d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

Para o emprego publico de Assistente Administrativo:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto
do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c
d

e

)
) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;

) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;

f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

Para o emprego publico de Bibliotecario:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico;
Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;
f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7. A classificag@o no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o Emprego Publico, salvo
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constantes na Tabela de Empregos Publicos e Vencimentos,

Capitulo | deste Edital, respeitada sempre a ordem de classificagao.
X- DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto a:
a) Realizagao das Provas Objetivas;

b) Divulgagao dos Gabaritos Oficiais do Processo Seletivo;
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c¢) Publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive dos desempates.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 10.1. ndo serdo apreciados.
10.4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 10.1.
10.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, devera ser apresentado em formulario préprio, contendo o
nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, niumero de inscrigdo, emprego publico, cddigo de inscricdo do
emprego publico e o seu questionamento, a ser disponibilizado no site do Instituto Qualicon.
10.6. Os recursos listados no item 10.1. deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente por meio do site do Instituto

Qualicon, www.ig.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina de recurso;

10.6.1. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
10.7. O Instituto Qualicon e a FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART nio se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

10.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja
especificado neste Edital.
10.9. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
10.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com gabarito oficial definitivo.
10.11. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
10.12. Caso haja procedéncia de recurso interpostos dentro das especificagbes, poderda eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéao.
10.13. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.12.
10.14. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentagao ldgica e consistente; e

d) com argumentacgéo idéntica a de outros recursos.
10.15. Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.16. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

X I- DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da FUNDA(}AO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART, e o limite fixado pela Constituicao e

Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
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originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigéo,
estabelecidos no presente Edital.
11.3. A convocagao, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através
de publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio.
11.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 11.3., terdo 0 prazo maximo de 7 (sete)
dias Uteis para apresentacéo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento;
Titulo de Eleitor; Comprovante de Votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigoes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 iguais,
coloridas e recentes; Numero da CTPS juntamente com o PIS/PASESP ou declaragao de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo; Comprovantes de Escolaridade; Certidao de
Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores, entre 0 e 7 anos; Atestado de Antecedentes; Comprovante
de Enderecgo e Carteira de Vacinagao, com Antitetanica em dia.
11.4.1. A ndo apresentagao da documentagao exigida no item 11.4. implicarda a anulagado de todos os atos praticados
pelo candidato.
11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos ao exame médico que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.
11.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames
especificos da funcdo e avaliagéo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela FUNDAGAO DE ARTE
E CULTURA DE UBATUBA — FUNDART;
11.5.2. As decisbes do Servico Médico da FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART serdo de
carater eliminatério para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.
11.6. Nao serao aceitos no ato da posse e/ou nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.
11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.71. O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdao e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE
UBATUBA - FUNDART através de Edital de Convocacéo e Aviso de Recebimento.
11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE
UBATUBA - FUNDART.

11.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (trés) anos.

11.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo Regime de CLT.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serao
publicados em jornal de livre circulagdo, no site da FUNDART, www.fundart.com.br, e afixados na sede da FUNDACAO DE
ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART, bem como constarao no site do Instituto Qualicon, www.iq.org.br.

12.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo.

12.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Cabera ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, homologag¢ao dos Resultados Finais do Processo Seletivo, a
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qual podera ser efetuada por emprego publico, individualmente ou pelo conjunto de emprego publico constantes do presente
Edital, a critério da Administragao.

12.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Dom Armando
Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011, Sdo Paulo — SP, até a data de Publicagcdo da Homologacdo dos
Resultados e, ap6s esta data, junto a FUNDAGCAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART - Area de Recursos

Humanos.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e Comunicados referentes
a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA
DE UBATUBA - FUNDART, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo de
validade do Processo Seletivo.

12.8. A FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART ¢ o Instituto Qualicon n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.8.1. Enderego nao atualizado;

12.8.2. Endereco de dificil acesso;

12.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
12.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

12.10. A FUNDAGCAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
12.11. Arealizagéo do certame ser4 feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FUNDACAO DE ARTE
E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

12.13. A FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART ndo emitird declaracdo de aprovacdo no
Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a
aprovagao.

Ubatuba - SP, 24 de abril de 2014.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Emprego Publico

Descricao Sumaria das Atividades

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas
da sede da Fundacéo, inclusive, bem como nos demais prédios e suas dependéncias, que se
encontram sob a responsabilidade da Fundagéo.

Executar os servigos de entrega, recebimento, confecgcdo e atendimento, relacionadas a area
de atuacgao, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Efetuar a limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condig6es de uso.

Executar atividades de copa e cozinha.

Auxiliar na remogao de moéveis e equipamentos.

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais).
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete.

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao.

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.
Zelar pela guarda e conservagao, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundagao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos.
Promover recebimentos e arrecadagéo de valores e numerarios, dentre outros.
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem.

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais, inclusive, relacionados a CLT.

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes.

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicéo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados
e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao.

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos.

Auxiliar nos processos de leildao, pregao e demais modalidades licitatérias de bens e servigos.
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas.

Propor ao superior imediato providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos.
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Emprego Publico

Descricao Sumaria das Atividades

Assistente Administrativo

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Fundagéo.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecario

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e/ou de

informagao e de unidades de servigos afins.

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao e da disseminagao das informagdes documentais em qualquer suporte.

Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos

e lay-out das unidades da area biblioteconémica e ou de informagao.

Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da
informacgéao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informagao.

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colegbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagao dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundagao, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Organizar os servicos de intercambio, estabelecendo contatos com outras instituicdes, para
possibilitar a troca de informagdes.

Efetuar rigoroso controle sobre o empréstimo de livros e prazos de entrega.

Organizar o atendimento ao publico no uso de computadores, visando o amplo e eficiente

atendimento do usuario e a conservagao dos equipamentos.

Coordenar e supervisionar as atividades e trabalhos desenvolvidos pelo pessoal sob sua
responsabilidade.

Elaborar projetos que visem a ampliagcdo da atuagao junto a comunidade tais como bibliotecas
volantes, centros de atendimento, informatizagao, videoteca, exposigdes, palestras e outros.

Manter a integridade das publicagdes e pela restauragéo e reparo desse material sempre que
necessario.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0 EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

]L\I'NGUA PORTUGUESA:

Interpretagcdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuagdo grafica; Classes
gramaticais; Conjugagao de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formagédo de Palavras. Sintaxe, Andlise Sintética;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Semantica. Fungdes da Linguagem. Compreensao e interpretagao de frase ou
palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Flexao e emprego das classes de palavras. Crase. Classificagao
dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimo,

homénimos e parénimos.

MATEMAHCA:

Operagdes com numeros e fracionarios: adigdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisao proporcional. Regras de trés simples.
Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-

problema. Raciocinio l6gico. Perimetro. Equagdes de 12 e 2° grau. Juros simples e composto e desconto.

CONHECIMENT 0S @ERAIS

Atualidades Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagio
ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisédo politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos.
Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cientificas e tecnolégicas.
Globalizagao. Informatica. Fenébmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou

revistas e pela internet.
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PARA 0 EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

][_A\iNGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacao grafica; Classes
gramaticais; Conjugacgao de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formagao de Palavras. Sintaxe, Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Semantica. Fungdes da Linguagem. Compreensao e interpretagao de frase ou
palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao sildbica. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Classificagao
dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagéo dos pronomes obliquos atonos.
Significagao das palavras: sinbnimo, homdnimos e parénimos.

MAMHCA

Operagbes com numeros e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgées, divisdo proporcional. Regras de trés simples.
Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-
problema. Raciocinio l6gico. Perimetro. Equagdes de 12 e 2° grau. Juros simples e composto, desconto.

G/ONHECIMENT 0S @ERAIS

Atualidades Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagdo, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacgao
ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos.
Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cientificas e tecnoldgicas.
Globalizagéo. Informética. Fendbmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padroes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou
revistas e pela internet.

19



/ 4
Conm:cmmos E\sracincos

Conceitos basicos de administracdo. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestao de estoque
(recebimento, armazenagem, distribuicao e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico.
Conhecimentos basicos de orgamento publico. Tipos e redagcdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposigao de
motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital,
convocagao, portaria, petigdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de
documentagao e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e
classificagao. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes
publicas. Atendimento ao publico: recepgao, orientagdo e encaminhamentos.

PARA 0 EMPREGO PUBLICO DE BIBLIOTECARIO

][_A\iNGUA PORTUGUESA

Interpretagédo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas; Acentuagdo gréafica; Classes
gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formagao de Palavras. Sintaxe, Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Semantica. Fungdes da Linguagem. Compreensao e interpretagao de frase ou
palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica. Flexao e emprego das classes de palavras. Crase. Classificagao
dos termos da oracéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao dos pronomes obliquos atonos.

Significagao das palavras: sinbnimo, homénimos e parénimos.

R CIOCINIO L()elco:

Operagbes com numeros e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria:
forma, perimetro, area, volume e angulo. Sistema de medidas legais. Resolugédo de situagdes-problema. Raciocinio légico.
Perimetro. Equagdes de 12 e 2° grau. Juros simples e composto, desconto.
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G/ONHECIMENT 0S GERAIS:

Atualidades Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagdo, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacido
ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos.
Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cientificas e tecnolégicas.
Globalizagéo. Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou
revistas e pela internet.

/A 4
Gonnﬁcmmos E\sracincos

Documentagéao e informagao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentagao. Instrumentos da documentacao: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selegdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagao) e disseminag¢ado. A normalizagao e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagao de
servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogoes
béasicas. Organizagdo e Administracao de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento
Técnico de Informagao: Classificagao: classificagao decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na
CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cédigo de Catalogagao Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos
legais (legislagao e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexagao e resumo: nogdes bdsicas. Bibliografia: ABNT. NBR
6023. Referéncias bibliograficas. Referenciagao de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos),
referenciagdo de artigos de periodicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuério. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagéo,
enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminagao da informagao. Consciéncia

Profissional: legislagao, ética, organismos de classe.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO
(CANDIDATO DESEMPREGADO - SOLICITACAO DE ISENCAO)

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2014 — FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART

DECLARAGAO

Eu, , RG n® , CPF n® , DECLARO, sob
pena das sangdes cabiveis, para fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigao prevista na Lei Municipal n°® 2.196, de
28 de maio de 2002 e de acordo com o Edital do Processo Seletivo n2 004/2014 da FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE
UBATUBA - FUNDART, para o emprego publico de que me encontro na condicao

de desempregado e resido no municipio de Ubatuba, ha mais de 03 (trés) anos, conforme informagdes abaixo:
Ultima atividade:

—_

N

Local em que era executada:

A~
—_— O DO = —

Por quanto tempo tal atividade foi executada:

Data do desligamento:

¢}

Nome da Empresa:

(2]

Valor da Renda:

~

Endereco:

) de de 2014.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA

DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
28/04/2014 Abertura das Inscri¢oes, por meio do site do INSTITUTO QUALICON.
Periodo de solicitacdo de Isengdo do Pagamento do Valor da Inscricdo, por meio do site do INSTITUTO
28 a 30/04/2014

QUALICON.

Periodo para entrega da documentagéo dos candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.196 de 28/05/2002, na
28 a 30/04/2014

FUNDART.
09/05/2014 Divulgagéo das solicitagdes de Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo (Deferidas e Indeferidas).
13/05/2014 Encerramento das Inscrigdes, por meio do site do INSTITUTO QUALICON.
14/05/2014 Data limite para pagamento das inscrigées.
30/05/2014 Publicagdo Oficial do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas, pela FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE
UBATUBA - FUNDART.
Aplicacao das Provas Objetivas.
08/06/2014 Periodo da Manha — Bibliotecario e Auxiliar de Servicos Gerais.
Periodo da Tarde — Assistente Administrativo.
30/06/2014 Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e da Homologagdo do Processo Seletivo para todos os

empregos publicos.

As informagbes decorrentes de todas as fases do Processo Seletivo poderdo ser obtidas via internet através do enderego
eletronico do Instituto Qualicon, www.iq.org.br.

INSTITUTO

con

NCURSOS

REALIZACAO:
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