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FUNDACAO DO ABC - CENTRAL DE CONVENIOS
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EDITAL N° 01/2014 DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 02/2014

EDITAL DE ABERTURA

A Fundacéo do ABC, por meio da Central de Convénios — C.C , no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢es atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO UNIFICADO da Central de Convénios — C.C e do Complexo Hospitalar
Municipal de S&o Bernardo do Campo — CHMSBC - Fundacédo do ABC, sob regime da Consolida¢édo das Leis Trabalhistas,
para provimento de vagas do Quadro de Pessoal e formacéo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Unificado sera executado pela Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS

1.2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes na Central de Convénios — C.C e Complexo Hospitalar —
CHMSBC, para o quadro de funcionarios das unidades administrativas e da rede de salide do municipio de Sdo Bernardo do
Campo (SBC), de acordo com as Tabelas do item 1.7, e ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Unificado, que é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de
homologacao do certame, a critério das instituicGes acima descritas.

1.3. A selegdo de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante aplicagdo de Prova Objetiva
para todos os cargos, acrescido de pontuagéo por titulos e dindAmica de grupo (cargos especificos da area de salde mental:
Acompanhante Terapéutico e Monitores de Oficinas | e Il) de carater eliminatério e classificatério.

1.4. A contratacéo para todas as vagas informadas no ltem 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia da
Secretaria de Saude de SBC. Para todos os cargos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da
rede, podendo ainda ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faca jus a qualquer
ressarcimento ou indenizagéo, seja a que titulo for.

1.5. Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo Unificado servira para formacédo de
cadastro reserva sem oferecimento de vagas, podendo estas serem utilizadas, se houver necessidade, durante o periodo de
validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para contrata¢éo de candidatos aprovados estdo relacionados no Anexo I.

1.6.1. Os candidatos deverdo optar, no ato da inscri¢do, por apenas um cargo e especialidade dentre os ofertados nas tabelas
abaixo.

TABELA DE CARGOS DA CENTRAL DE CONVENIOS

1.7. Tabelas de escolaridade, cargos, vagas oferecidas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigao:

TABELA 1 - NIiVEL MEDIO E TECNICO

VAGAS TOTA CARGA ) TAXAS
co CARGO L DE HOFAeARI AREA DE SABLAAgEl |ng|§|<;A
D EFETIVAS | RESERVAS VASGA SEMANA ATUACAO R$) o
L
1 AcompanhanteA dg Republica 1 10 11 40% Saude 2.286.94
Terapéutica Mental
2. Auxiliar de Farmacia 0 10 10 36 urgéncia e |4 305 63
Emergéncia
3. Auxiliar de Farmacia 6 15 21 40 Redede |4 45468
Saude
. - L Saude
4.| Monitor de Oficina Terapéutica 1 10 11 40 2058,25
Mental
Atengéo
Basica,
5. Técnico de Enfermagem 15 30 45 40 Atencdo | 2.337,49
Especializa
da
6. Técnico de Enfermagem 3 10 10 36 Sadde |, 43 75
Mental
7. Técnico de Enfermagem 3 15 18 40* salde | 5 337 49
Mental
8. Técnico de Enfermagem 22 60 82 36 éJrgen(Elag 2.103,75
mergéncia
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*Obs:. Escala Especial: 4 dias de 8h, com intervalo de 1h para almogo e 1 plantdo noturno de 12h.

TABELA 2 — NiVEL SUPERIOR

CARGA 5 <
< TOTAL DE P AREA DE SALARIO
COD CARGO VAGAS HORARIA x
VAGAS | cevanaL | ATUAGAO BASE (R$)
Monitor de
1. Oficina 1 8 9 40 h Saude Mental 4.116,51
Terapéutica ll
TABELA 3 - NIVEL SUPERIOR — MEDICOS
) VAGAS CARGA A A
COD CARGO T(\)/Xél"a\gE HORARIA :TRUE:QDA% SALAI(T%%BASE
EFETIVAS | RESERVAS SEMANAL
3.298,97
.- . . Atencao (SALARIO) +
2. Médico Cardiologista 1 5 6 20 Especializada 935,00
(GRATIFICACAO)
3.298,97
.- - Atencéo (SALARIO) +
3. Médico Clinico Geral 5 10 15 20 Bésigca 935,00
(GRATIFICACAOQ)
395,!23
Urgéncia e (PLANTAO) +
4. Médico Clinico Geral 5 26 31 12 Emergéncia GRATIF.
CONFORME
TABELA (item1.8)
6.597,93
(SALARIO) +
5. Médico Generalista 2 10 12 40 Aégg:;czo (GR AYT?IQIZCXE £O)
— TOTAL:
14.000,00
3.298,97
6 Médico Ginecologista 1 5 5 20 Atencéo (SALARIO) +
' e Obstetra Basica 935,00
(GRATIFICACAOQ)
3.298,97
7 Médico Neurologista 0 1 1 20 Atencdo (SALARIO) +
' Infantil Especializada 935,00
(GRATIFICACAO)
3.298,97
- . Atencéo (SALARIO) +
8. Médico Oftalmologista 1 3 4 20 Especializada 935,00
(GRATIFICACAO)
3.298,97
- . Atencgéao (SALARIO) +
9. Médico Pediatra 3 10 13 20 Baoion 935,00
(GRATIFICACAOQ)
395,93
Urgéncia e (PLANTAO) +
10. Médico Pediatra 36 7 43 12 Emergéncia GRATIF.
CONFORME
TABELA (item1.8)
3.298,97
Médico Atencao (SALARIO) +
11. Pneumologista Infantil 0 2 2 20 Especializada 935,00
(GRATIFICACAOQ)
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N Aengdo | (o abioy +
12. Médico Psiquiatra 3 10 13 20 Bésica e 935 00
Salde Mental | opATiFICACAO)
395,93
Urgéncia e (PLANTAO) +
13. Médico Socorrista 15 40 55 12 Emergéncia GRATIF.
9 CONFORME

TABELA (item1.8)

TABELA DE CARGOS DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

TABELA 1 — NiVEL FUNDAMENTAL

cOD CARGO VAGAS VAGAS TODTEAL H%’E'}GR?A AREADE | SALARIO
EFETIVAS | RESERVAS VAGAS | SEMANAL ATUACAO BASE (R$)
1. Ascensorista 0 8 8 30 Hospitalar 860,00
Auxiliar de . )
2. Rouparia 12 24 36 36 Hospitalar 950,00
Auxiliar de . )
Servigos Gerais 0 10 25 36 Hospitalar 867,92
Vigilante 5 15 20 36* Hospitalar 1.294,87
TABELA 2 — NiVEL MEDIO E TECNICO
6D CARGO VAGAS | vaGas | TOTAL | PASCA | AREADE | SALARIO
EFETIVAS | RESERVAS VAGAS | SEMANAL ATUACAO BASE (R$)
Auxiliar de . .
1. Almoxarifado 0 4 4 36 Hospitalar 1.305,52
2, Auxdliar de 20 40 60 36* Hospitalar 1.305,52
Farmécia
3 Instrumentador 0 2 2 36+ Hospitalar | 1.912,17
Cirargico
4 Oficial 30 120 150 36* Hospitalar | 1.347,36
Administrativo
5. Porteiro 2 4 6 36* Hospitalar 939,06
6. Recepcionista 5 10 15 36* Hospitalar 1.224,86
7. Técnico de 50 200 250 36+ Hospitalar | 2.103,74
Enfermagem
Técnico de
8. Imobilizacéo 0 2 2 36* Hospitalar 1.912,73
Ortopédica
9. Telefonista 1 4 5 30 Hospitalar 966,87
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TABELA 3 — NIVEL SUPERIOR

. CARGO VAGAS | vAgas | TOUAL | CASOA | AREADE | SALARIO
EFETIVAS | RESERVAS VAGAS | SEMANAL ATUACAO BASE (R$)
Enfermeiro . .
1. (Materno Infantil) 8 12 20 36 Hospitalar 3.722,10
Enfermeiro Hospitalar
2. (Atencéo 0 2 2 36* Atencéo 3.722,10
Domiciliar) Domiciliar
3 Enfermeiro 20 80 100 36* Hospitalar | 3.722,10
(Hospitalar)
4. Fisioterapeuta 8 20 28 30 Hospitalar 3.256,81
5. Fonoaudidlogo 2 8 10 30 Hospitalar 3.317,90
6. Nutricionista 0 3 3 40 Hospitalar 3.334,97

TABELA 4 — NiVEL SUPERIOR — MEDICO

coD CARGO VAGAS VAGAS TOTAL DE | CARGA HORARIA | AREA DE SALARIO BASE
EFETIVAS | RESERVAS VAGAS SEMANAL ATUACAO (R9)
Médico 469,93 (plantédo) +
1  Cirurgido 10 20 30 12 Hospitalar gratif. conforme
Geral tabela (item 1.9)
469,93 (plantdo) +
2. Médico Clinico 10 20 30 12 Hospitalar | gratif. conforme
tabela (item 1.9)
Médico 469,93 (plantéo) +
3. Ginecologista 10 20 30 12 Hospitalar gratif. conforme
e Obstetra tabela (item 1.9)
Médico 469,93 (plantédo) +
4. Pediatra 10 20 30 12 Hospitalar | gratif. conforme
Neonatologista tabela (item 1.9)
Médico . 469,93 (plantéo) +
5. Pediatra 10 20 30 12 Hospitalar | gratif. cpnforme
tabela (item 1.9)

* Para calculo da remuneracdo mensal para plantonistas deve-se incluir o valor referente ao DSR (descanso semanal
remunerado).

1.7.1. A carga horaria de 36 horas sera cumprida em regime de plantdio OU OUTRO TIPO DE ESCALA, sempre
obedecendo a essa mesma carga horaria, dependendo do servico.
1.7.2. A carga horaria de 40 horas sera cumprida em horario administrativo OU OUTRO TIPO DE ESCALA, sempre
obedecendo a essa mesma carga horéria, dependendo do servico.

1.8. TABELA DE GRATIFICACOES PARA OS MEDICOS PLANTONISTAS (Rede de atendimento e UPAS)

MEDICOS PLANTAO NA SEMANA | PLANTAO FINAL DE SEMANA E FERIADO
PLANTONISTA 329,83 475,03

1.8.1 Para os médicos que assumirem a preceptoria de residéncia e apoio matricial sera somado o valor da bolsa de
orientagdo em servico.

1.8.2 Para calculo da remuneragdo mensal para plantonistas deve-se incluir o valor referente ao DSR (descanso semanal
remunerado).
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1.9. TABELA DE GRATIFICACOES PARA OS MEDICOS PLANTONISTAS (Hospitais)

MEDICOS PLANTAO NA SEMANA PLANTAO FINAL DE SEMANA E FERIADO
PLANTONISTA RS 255,83 RS 401,03

1.9.1 Para os médicos que assumirem a preceptoria de residéncia e apoio matricial sera somado o valor da bolsa de
orientagdo em servico.

1.9.2 Para calculo da remuneragdo mensal para plantonistas deve-se incluir o valor referente ao DSR (descanso semanal
remunerado).

2. DAS INSCRICOES

2.1 A Central de Convénios conta com vagas em cargos na rede de salde que compreende a atencéo basica, atencdo em
urgéncia e emergéncia, atencéo especializada, sadde mental e vigilancia a satde.

2.1.1 O Complexo Hospitalar Municipal de S&o Bernardo do Campo conta com vagas nas unidades hospitalares que o
compdem (Hospital Municipal Universitario, Hospital Anchieta, Hospital de Clinicas e Pronto Socorro Central).

2.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Unificado implica o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.3. As inscri¢des para o Processo Seletivo Unificado deveréo ser realizadas, exclusivamente, pela internet.

2.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.4.1. Periodo: das 00h de 18 de junho de 2014 as 23h59min de 6 de julho de 2014, considerando-se o horario de Brasilia.
2.4.1.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado no dia 7 de julho de 2014, vedada a possibilidade de inscri¢cdo
nesta data.

2.4.2. Endereco eletrdnico: www.caipimes.com.br

2.4.3. O CAIP/USCS néo se responsabiliza por solicitacéo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo via internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horério de
expediente bancario, até o dia 7 de julho de 2014, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
depésito em conta ou agendamento).

2.4.6. O candidato, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 7 de julho de
de 2014.

2.4.7. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela CAIP/USCS, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado no Item 1.7. (Tabelas de escolaridade, cargos, vagas
oferecidas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigao).

2.4.9. Para efetivacdo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.4.10. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigdes.

2.4.11. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Unificado o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa.

2.4.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Unificado, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Item 1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no
art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Unificado, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacgado dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redac¢édo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Unificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo Unificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do
Processo Seletivo Unificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Unificado sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
classificacdo geral e a outra a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apoés efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar até 30 de junho de 2014,
exclusivamente via SEDEX, ao endereco da Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas/Universidade Municipal de Séao
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o
titulo: “Candidato com Deficiéncia - Processo Seletivo Unificado C.C/CHMSBC - FUABC", os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢cBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da Inscrigéo.

3.8. Nédo havera devolucao do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente da entrega no local de
inscricbes presenciais ou SEDEX, causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fara
com que o candidato participe do Processo Seletivo Unificado em igualdade de condicées com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela C.C, CHMSBC, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo no 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela C.C e CHMSBC, nao
tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de classificagcao geral, caso ndo tenham sido eliminados do Processo Seletivo.
3.12. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas (CID- 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. Nao serédo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o deficiente esta inscrito,
o0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Unificado.

3.15. A Homologagdo dos candidatos que participardo do Processo Seletivo Unificado concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 30 de agosto de 2014.

3.16. DAS NECESSIDADES ESPECIAIS:
3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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3.16.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacéo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, devera enviar a solicitacdo e o laudo médico ao endereco endereco da
Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias,
3.400 — Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, até o dia 20/06/2014, impreterivelmente, via SEDEX,
com o titulo: “PROCESSO SELETIVO UNIFICADO SBC - FUABC”; Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficar4 em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante
o periodo de realizacéo da prova.

3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitacéo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até a data de término das inscricdes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo CAIP/USCS, ap6s criteriosa analise da solicitacéo.

3.16.4. A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estard disponivel aos candidatos no site
www.caipimes.com.br, a partir da data provavel de 2 de julho de 2014.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO.

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da taxa de inscrigéo.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, a C.C e CHMSBC e o CAIP/USCS néo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de2007 e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.3.2. A solicitagcdo de isencdo podera ser requerida no periodo de 18 a 20 de junho de 2014 por meio de preenchimento da
condicdo “ISENTO” no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Nimero do CEP de sua residéncia;

c) Namero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o Processo Seletivo/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste Edital.

4.3.3. A CAIP/USCS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste edital.

4.3.6. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢gdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, sedex, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7. Cada pedido de isencao seréa analisado e apreciado pela CAIP/USCS.

4.3.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a
CAIP/USCS divulgara, no enderego eletrdnico www.caipimes.com.br, na data provavel de 27 de junho de 2014, a listagem
contendo o resultado da aprecia¢éo dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 7 de julho de 2014 para emissdo do boleto de cobran¢a e pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢éo.

4.3.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estara automaticamente excluido/a do Processo Seletivo Unificado.

4.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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4.5. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato ndo podera, em hipétese nenhuma, realizar a inscricdo para mais de um cargo.

4.7.1 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, sera valido a inscricdo de maior nimero, ou seja, a Ultima
realizada.

4.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de devolucdes de taxas de inscricdo referentes a pagamentos de mais de um boleto
bancério.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao CAIP/USCS o direito de excluir do Processo Seletivo Unificado aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. As informacOes sobre o status da inscrigcdo estardo disponiveis no site do CAIP/USCS, 72 horas apo6s a realizacédo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.10.1. Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS por meio do
telefone: (11) 4221-4552, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocacao para as provas no site da CAIP/USCS, na data provavel de 19 de julho de
2014.

4.13. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo da prova.

4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico da
CAIP/USCS.

5. DAS PROVAS

5.1. Seré realizada prova objetiva composta de questfes de mdltipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao
contetido programatico expresso no Anexo I, e de acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
NocOes de Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 40 100
5.1.2. Nivel Médio/Técnico
DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,5 05
Nocdes de Salde Publica 10 2 20
Conhecimentos especificos 30 25 75
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.3 Nivel Superior
DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,5 05
Nocdes de Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos especificos 30 2,5 75
Total da Prova Objetiva 50 100

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerao na cidade de Sao Bernardo do Campo - SP, na impossibilidade, nas cidades vizinhas com
data prevista para o dia 27 de julho de 2014, em locais que serdo divulgados no dia 19 de julho 2014, no endereco eletrdnico
www.caipimes.com.br.

6.1.1. A data das provas esté sujeita a alteracéo.
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6.1.2. A duracdo da prova sera de 3h00min. (trés horas).

6.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco
eletrénico da CAIP/USCS, e na confirmagéo da inscri¢éo.

6.3. Sera vedada a realizacéo da prova fora do local designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) confirmacéo de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4. (O mesmo utilizado para sua inscricdo no presente
Processo Seletivo Unificado);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

6.5. A confirmacéo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.10. Sera eliminado do Processo Seletivo Unificado o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, smarthphone, ipod,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, qualquer tipo de receptor eletrénico, gravador etc., éculos escuros ou qualquer
acessorio de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pela
CAIP/USCS, antes do inicio da prova.

6.10.1.1. Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no saco plastico inviolavel deverdo estar desligados e
com a bateria desconectada.

6.10.2. A CAIP/USCS néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados, nem dos
sacos plasticos inviolaveis.

6.10.3 A abertura do saco pléastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente da prova.

6.10.4 A CAIP/USCS nao se responsabilizard por perda ou extravio de equipamentos e objetos que ocorrerem durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10.5. A CAIP/USCS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 6.10, no dia de realizacédo
das provas.

6.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a coordenacéo.

6.12. No dia da realizacéo das provas o podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal.

6.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.14. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a CAIP/USCS procederéa a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

6.14.1. A inclusdo de que trata o item 6.14. ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela CAIP/USCS, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.14.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.14. a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.15. O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢ées especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e no cartdo-resposta.

6.16. Em hipotese alguma, havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

6.17. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.18. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das
provas.

6.19.1. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corre¢éo da prova e, consequentemente, a eliminagédo do candidato
do Processo Seletivo Unificado.

6.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando consigo o caderno de prova no
decurso dos Ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

6.21. Ao terminar a prova, antes de decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos de seu inicio, o candidato entregara ao
fiscal o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo e o caderno de prova cedidos para a execucdo da prova.

6.22. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.
6.23. N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

6.24. Tera suas provas anuladas e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Unificado o candidato que durante
a sua realizagao:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais predeterminados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4. deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
ultrabook, palmtop, controle de alarme de carro, maquina fotografica etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

i) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Unificado;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagées em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualguer tipo de arma e/ou negar se a entregar a arma a coordenagao;

r) n&o permitir ser submetido ao detector de metais.

6.25. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes a seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

6.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Unificado.

6.27. O descumprimento de qualquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Unificado o candidato que obtiver pontuagéo inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova.

7.1.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.2 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuagéo final na prova objetiva.

7.1.4 Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

7.2 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.2.1 Os candidatos nao aprovados na prova objetiva ndo terdo os seus titulos e experiéncia avaliados.

7.2.2 A Avaliacéo de Titulos, de caréter classificatério, valera, no maximo, 12pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2.3 Cada titulo descrito na tabela abaixo sera considerado uma Unica vez. A contagem de pontos sera de forma cumulativa.
Os pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados.

Avaliacdo de Titulos Enfermeiros — Atencdo Basica

Curso Pontos

Especializacdo em Saude da Familia /Saude Coletiva /Saude da Comunidade 2

Avaliacdo de Titulos Enfermeiros — Urgéncia e Emergéncia

Curso Pontos
Especializacdo APH 2
Especializacdo Urgéncia e Emergéncia 1
Especializacdo em U.T.I 1

Avaliacdo de Titulos Médicos Socorrista — pontuagdo méxima de 10 pontos

Curso Pontos
Residéncia Médica nas seguintes especialidades: clinica médica, clinica cirlrgica, anestesiologia, cardiologia, 4
terapia intensiva

Residéncia Médica em outras especialidades néo relacionadas acima 2
Experiéncia anterior minima de 06 meses no SAMU 1
QOutros cursos (ATLS, ACLS, PALS e/ou APHTLS) - ponto para cada curso. 1

10
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Avaliacdo de Titulos Médicos Atencédo Especializada — pontuagdo maxima de 12 pontos

Curso Pontos
Doutorado dentro da especialidade para a qual concorre 5
Mestrado dentro da especialidade para a qual concorre 4
Curso de Especializacdo em Psiquiatria de no minimo 360 horas 3

7.2.4 A ndo apresentacéo dos titulos ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo a pontuagdo obtida na
prova objetiva.

7.2.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliacdo de Titulos € exclusiva do
candidato.

7.2.6 O candidato devera apresentar os titulos organizados em forma de apostila, contendo: a) capa com o nome, o nimero
de inscricdo e a area de conhecimento; b) indice dos titulos apresentados; c) copias legiveis dos titulos autenticadas em
cartorio.

7.2.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis.

7.2.8 S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartério. As cOpias apresentadas ndo seréo devolvidas.

7.2.9 A Avaliacéo de Titulos sera realizada pela banca examinadora observada & pontuagéo preestabelecida na tabela acima.

7.3 DA DINAMICA DE GRUPO PARA OS CARGOS DA SAUDE MENTAL (para cargos especificos da
saude mental: Acompanhante Terapéutico e Monitores de Oficinas | e Il)

7.3.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da FUNDACAO DO ABC/CENTRAL DE CONVENIOS serda a
responsavel pela dindmica de grupo.

7.3.2 Os candidatos classificados na prova objetiva serdo chamados rigorosamente de acordo com a ordem de classificacao,
em data a ser definida pela Comissédo Organizadora, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

7.3.3 A Dinamica de Grupo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatdrio e eliminatorio,
conforme Edital de convocacéo a ser publicado com os critérios dessa fase.

7.3.4 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na dindmica de grupo.
7.3.5 Para a Dinamica de Grupo serdo chamados candidatos em nimero até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas efetivas.
7.3.6 A Dinamica de Grupo ocorrera na cidade de S&o Bernardo do Campo — SP, havendo necessidade em Sao Caetano do
Sul, em datas, horéarios e locais que serdo divulgados em até 5 dias apds a publicacdo do resultado definitivo da Prova
Objetiva e estara disponivel na internet, no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br .

7.3.7 Os candidatos também serdo chamados para Dinamica de Grupo por meio de telegramas, que serdo enviados pela
Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo da FUNDAGCAO DO ABC/CENTRAL DE CONVENIOS.

7.3.8 Os demais candidatos ndo chamados para a Dindmica de Grupo permanecerdo em cadastro reserva.

7.3.9 O candidato devera chegar ao local de Dinamica de Grupo com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.
7.3.10 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na
data da Dindmica de Grupo, o que implicard em sua eliminagdo do processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, por cargo e area, para todas as areas
participantes do Processo Seletivo Unificado.

Pontuagéo Final = (TPO + TPAT ou PDG)

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPAT = Total de pontos da Avaliacéo de Titulos

PDG = Pontos alcangcados na Dinamica de Grupo (cargos especificos da salude mental: Acompanhante Terapéutico e
Monitores de Oficinas | e II)

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico do art. 27°, da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2006.

9.2. Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para a definicao da classificagao final:

9.2.1 Para os cargos de nivel fundamental

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2.2. Para os cargos de nivel médio

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacéo na prova de nogGes de saude publica;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2.3. Para os cargos de nivel superior

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacao na prova de nog8es de saude publica;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.3. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo CAIP/USCS, com convite a presenca dos
candidatos empatados e de membros da comissdo organizadora.
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10. DOS RECURSOS

10.1.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrdbnico www.caipimes.com.br, com
previsdo de publicacdo em 31 de julho de 2014.

10.2. Sera admitido Recurso ao gabarito oficial preliminar e aos resultados preliminares da prova objetiva e da dinamica de
grupo (especifica para a area da saude mental).

10.3. Os recursos poderdo ser interpostos e entregues no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito oficial preliminar ou dos resultados preliminares.

10.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.
10.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes informacdes essenciais:
nome da Selegéo Publica, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e questionamento.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.7.0. Recursos interpostos contra resultados preliminares e contra o gabarito oficial preliminar deverdo ser entregues,
pessoalmente, na sede da CAIP/USCS, sito a Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Séo Caetano do Sul — SP, CEP
09550-051, das 09 h as 17h.

10.7.1. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou qualquer outro meio postal, correio eletrébnico ou outro
meio que néo seja o estabelecido no item 10.7.1.

10.8.1. Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no Item 10.3.

10.9 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Unificado

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questédo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.11. O ponto relativo & questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico da CAIP/USCS, quando da divulgacao do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

10.12.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.14. A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos 0s recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A Fundacao do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Unificado, de acordo
com as respectivas ordens de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo
Seletivo Unificado ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de
classificacéo, quando se referir as vagas reservas. O Regime de contratacéo é celetista.

11.2. O candidato chamado para ocupar a vaga oferecida, quando ndo aceitar a contrata¢édo, independente do motivo, sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo Seletivo Unificado.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. Sao requisitos basicos, a serem apresentados na contratagdo:

a) estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo Unificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72, ou estrangeiros naturalizados brasileiros; e os ndo naturalizados, mas
com visto permanente

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo; exceto para os casos de legislagédo especifica para o
cargo, que solicite idade superior a descrita neste item.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

f) apresentar comprovacéo de escolaridade e/ou autorizacéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

h) estar devidamente habilitado para o cargo; e

i) cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades das unidades participantes.
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12.2.1. O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagao sera considerado
desistente e sera excluido do Processo Seletivo Unificado, sendo convocado o préximo candidato da listagem.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos.

12.4. Nao serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagao tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do Item 1.7.

12.6. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricao,
estabelecidos no presente Edital. Para os cargos que exigem especializacéo, a mesma devera ser devidamente reconhecida
pelo MEC e ter carga horaria minima de 360 horas. A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de
telegrama ou carta registrada e o candidato devera apresentar-se a Instituicdo indicada nas datas estabelecidas pelas
mesmas.

12.7. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou Registro Profissional ou CNH; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&do haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovacgédo de Escolaridade, de acordo com os requisitos para 0s cargos
descritos no Anexo | e Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, com o respectivo registro no conselho de classe,
quando necessério, estando 0 mesmo regular junto ao 6érgdo competente; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de
Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagéo para a admisséo no local determinado, munido de toda a documentagao, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo Unificado, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia de Vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poder4d obter informagGes sobre o Processo Seletivo Unificado no enderegco eletrbnico
www.caipimes.com.br .

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo Unificado devera fazé-lo, por
escrito, junto a CAIP/USCS.

13.3. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Unificado, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

13.3.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Unificado contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Unificado, os quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico
www.caipimes.com.br.

13.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Unificado gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao,
quando se referir as vagas reserva. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Unificado, a C.C e CHMSBC reserva-
se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e com o nimero de vagas existentes.

13.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Unificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
13.8. O resultado final do Processo Seletivo Unificado sera homologado pela Central de Convénios e Complexo Hospitalar
Municipal de S&o Bernardo do Campo, e divulgado nos seus enderecos eletrbnicos e no da CAIP/USCS
(www.caipimes.com.br), pelo periodo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagcdo da homologagéo.

13.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a CAIP/USCS, enquanto estiver participando do processo.
Apo6s homologagéo do Processo Seletivo Unificado, o candidato devera informar a atualizacdo de enderego, diretamente na
sede da C.C e CHMSBC. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu
endereco.

13.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

13.9.2. AC.C, 0 CHMSBC e a CAIP/USCS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado de candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. A C.C, o CHMSBC e a CAIP/USCS ndo arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para ocupar o cargo para o qual for admitido.

13.11. A C.C, CHMSBC e a CAIP/USCS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo Unificado no que tange ao conteddo programatico.
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13.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela C.C, pelo CHMSBC e CAIP/USCS, no que concerne a

realizagdo deste Processo Seletivo Unificado.
13.13. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais

e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Unificado.
13.14. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Santo André, 18 de junho de 2014

MAURICIO MINDRISZ
VICE PRESIDENTE
FUNDAGAO ABC

DARLICE DA MOTA SOARES
Diretora de Gestao e Desenvolvimento Institucional do CHMSBC
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS DA CENTRAL DE CONVENIOS

NiVEL MEDIO

ACOMPANHANTE DE REPUBLICA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ter boa capacidade de escrita; boa comunicacdo; boa
capacidade de escuta; aptiddo responsabilidade no trabalho com grupos vulnerdveis e com pessoas para ampliagdo de
autonomia; habilidade para colocar-se no lugar do outro; empatia; mostrar-se disponivel para estabelecer vinculos,
respeitando a singularidades e as diferentes formas de viver a vida.

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar as atividades de vida diaria dos usuarios; garantir o cuidado com a residéncia ou
republica, estimulando os usudrios na sua apropriacéo e organizacgao; auxiliar o usuario em seu autocuidado, incluindo higiene
pessoal e alimentacdo: buscar conhecimento sobre Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente, residéncia
terapéutica, reforma psiquiatrica, rede de atencéo psicossocial, SUS e politica nacional de salde mental, alcool e outras
drogas e de reducdo de danos; apoiar e acompanhar o usudrio em atividades sociais, educacionais, de esporte, lazer e
cultura; zelar pela integridade fisica e psicossocial do usuario; apoiar o0 usuério em sua solicitagdo/recebimento de beneficios
e organizacgao financeira responsabilizando-se por prestar contas sempre que solicitado; apoiar o usuario na solicitagdo de
sua documentagdo, sempre que necessario; participar ativamente da construgdo e efetivacdo do projeto terapéutico singular
do usuério conjuntamente com os CAPS e demais unidades da rede de aten¢do; apoiar o usuario em seus cuidados clinicos,
estimulando-o no exercicio e ampliacdo de sua autonomia possivel; Apoiar o usudrio no resgate, fortalecimento e ampliagéo
de sua rede familiar/social; apoiar e acompanhar o usuario em atividades sociais, educacionais, de esporte, lazer e cultura;
apoiar o usudrio em sua solicitagdo/recebimento de beneficios e organizacdo financeira responsabilizando-se por prestar
contas sempre que solicitado.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e certificado de conclusédo do curso de Auxiliar ou Técnico de
Farmacia.

ATRIBUICOES:

Compreende o conjunto de atividades realizadas para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos
medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia;
separar e dispensar medicamentos a pacientes, de acordo com a prescricdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em
carater de internacdo; orientar devidamente o paciente, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do
medicamento; verificar visualmente se ha alguma alteracdo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e
entender a receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de davida; separar e distribuir medicamentos e produtos
correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de salde; individualizar, conferir e entregar doses individualizadas
de medicamentos a paciente; controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos;
organizar e arquivar requisigoes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros
meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farméacia e manter os registros atualizados; realizar
inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizacdo e limpeza da farmacia; informar usuarios e equipes de saude
guanto as formas de acesso a medicamentos; nas farmacias populares que comercializam medicamentos, realizar operacdes
de caixa e realizar vendas de medicamentos e produtos correlatos; cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens
e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.

MONITOR DE OFINA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; ter boa capacidade de escrita, comunicagéo e capacidade de escuta, estar
familiarizado com conceitos Cooperativa Social e Economia Solidaria; demonstrar habilidade para colocar-se no lugar do
outro, empatia; mostrar-se disponivel para estabelecer vinculos, respeitando as singularidades e as diferentes formas de viver
a vida;

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao cotidiano de vida do usudrio; realizar conjuntamente com
o usuario de Saude Mental, oficinas articuladas as demais ofertas do Projeto Terapéutico Singular; marcenaria, corte e
costura, culindria, radio e locugéo e artesanatos em geral; buscar conhecimento sobre Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencéo

Psicossocial, SUS e Politicas Nacionais de Saltde Mental, Alcool e outras Drogas e de Reducdo de Danos; apoiar e

acompanhar o usuario em atividades sociais, educacionais, de esporte, lazer e cultura; apoiar o usuario em Projetos de
geracdo de trabalho/renda; apoiar o usuario em seus cuidados clinicos, estimulando-o no exercicio e ampliacdo de sua
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autonomia possivel; participar ativamente junto a equipe/rede de cuidados, da construgdo e efetivacdo do Projeto Terapéutico
Singular do usuério; Apoiar o usudrio no resgate, fortalecimento e ampliagdo de sua rede familiar/social; Participagdo efetiva
nas reunides e nos demais dispositivos/arranjos institucionais da unidade de satde mental.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio e certificado de curso Técnico de
Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC; registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO NA ATENCAO BASICA:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadde da populacéo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes, entre
outros), quando necessario; realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacao de
acdes de promocéo da saude, prevengéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acgdes programaticas e de vigilancia & saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ag¢@es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao
Bésica; participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO NA AREA DE ESPECIALIDADES: Auxiliar nos servicos de enfermagem e atendimento a
pacientes, executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob a supervisdo da
enfermeira. Preparar para as consultas, exames e tratamentos; observar, recolher e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina, além de atividades de enfermagem; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; aplicar oxigénio, terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor
ou frio, aplicagcdo de vacinas, acompanhamento de pacientes, controle de doengas e de controle comunicantes de doengas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura; colher material para exames; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do
material da Unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar nos programas de educacdo para saude;
participar ativamente dos programas de saude publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude; realizar atendimento
de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em pequenas cirurgias; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO NA AREA DE SAUDE MENTAL:

Exercer as fungGes proprias de Técnico de Enfermagem nas perspectivas do atendimento em rede de producao de cuidados,
da reducéo de danos e da reforma psiquiatrica. Compor equipe multidisciplinar no exercicio de suas fung@es, promovendo e
participando de agfes coletivas. Contribuir na formulagdo de politicas publicas de salude. Realizar escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as ag6es proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Realizar acolhimento. Exercer funcdo de técnico de referéncia. Realizar visitas e atendimentos domiciliares.
Acompanhar o usuario no territério. Elaborar Projeto Terapéutico Singular. Realizar interlocu¢do com a rede intra e
intersetorial. Realizar atividades de matriciamento. Realizar atendimento a situagdes de crise. Realizar agfes intra e extra
institucionais. Ser responsavel pelos cuidados de enfermagem ao usuario; administrar medicac&o prescrita; efetuar anotacdes
em prontuarios; substituir a enfermeira da unidade quando necessario; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Criar, com a equipe, estratégias para abordar questdes vinculadas ao abuso de
alcool e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem a procedimentos psiquiatricos e de medicalizagdo; fomentar agbes que visem a
difuséo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relacdo a loucura. Cumpre e
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.
ATRIBUIGOES PARA URGENCIA E EMERGENCIA:

Gestéo da Unidade: zelar pela manutencdo, conservacéo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico;
participar da comissdo ética sempre que necessario; apoiar o0 Enfermeiro nas a¢des administrativas de enfermagem. Gestao
do cuidado: prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais
e para funcionamento da unidade; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execu¢do dos procedimentos
assistenciais; assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel; o Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar 0s
diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das
suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o
exercicio legal da profissédo, observando a legislacédo e o codigo de ética da enfermagem.
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MONITOR DE OFINA TERAPEUTICA I

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo em: musica, artes visuais, cénicas ou plasticas , desejavel também comunicagdo
social e radio e TV; ter boa capacidade de escrita, comunicagdo e capacidade de escuta; responsabilidade no trabalho com
pessoas investindo na ampliacdo do protagonismo e da autonomia do usuario; estar familiarizado com conceitos Cooperativa
Social e Economia Solidaria; apoiar o usuéario em projetos de geragdo de trabalho e renda; mostrar-se disponivel para
estabelecer vinculos, respeitando as singularidades e as diferentes formas de viver a vida. Desejavel experiéncia anterior com
pessoa com sofrimento psiquico grave e no uso e /ou abuso de alcool e outras drogas SRT/UAT/CAPS/UBS

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao cotidiano de vida do usuario; realizar conjuntamente com
o usuario de Saude Mental, oficinas que estejam articuladas com as demais ofertas do Projeto Terapéutico Singular;
participacado efetiva nas reunides e nos demais dispositivos/arranjos institucionais da unidade de saide mental; buscar
conhecimento sobre Estatuto do Idoso, Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencéo Psicossocial, SUS e Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e outras Drogas e de Reducédo de Danos; apoiar e acompanhar o usuario em atividades sociais,
educacionais, de esporte, lazer e cultura e promogédo do protagonismo e da autonomia; apoiar o usuarios em projetos de
geracdo de trabalho e renda; acolher a pessoa que busca a unidade de satde mental, bem como seus familiares; participar
ativamente junto a equipe/rede de cuidados, da construcdo e efetivagdo do Projeto Terapéutico Singular do usudrio; apoiar o
usuério em seus cuidados clinicos, estimulando-o no exercicio e ampliagdo de sua autonomia possivel; apoiar o usuario no
resgate, fortalecimento e ampliagéo de sua rede familiar/social.

NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES PARA OS MEDICOS:

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de
forma integrada com os demais profissionais de salde; garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de
preservacdo da salde, segundo as diretrizes da politica de salde municipal; realizar agGes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a
sua &rea de abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar
de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar
a hipétese diagndstica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; organizar, manter
e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utiliza¢&o, requisitando sua manutengao preventiva e
corretiva: emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagdo; Supervisionar a atuacdo dos agentes de Controle de Vetor; elaborar
relatérios; organizar equipes de trabalho; cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢gdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

REQUISITOS SEGUNDO ESPECIALIDADE:

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Cardiologia
em servico reconhecido pela CNRM ou titulo de especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia.

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Clinica
Médica em servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Clinica Médica fornecido pela Sociedade Brasileira
de Clinica Médica.

MEDICO CLINICO PARA URGENCIA E EMERGENCIA
REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

MEDICO GENERALISTA (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)
REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao do curso de Medicina fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Ginecologia e
Obstetricia, em servico reconhecido pela CNRM ou titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido pela
Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao do curso de Medicina fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Neurologia
Pediatrica, em servigo reconhecido pela CNRM ou titulo de especialista em Neurologia Pediatrica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Oftalmologia,
em servico reconhecido pela CNRM ou titulo de especialista em Oftalmologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Oftalmologia.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Pediatria em
servigo reconhecido pela CNRM e/ou titulo de especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

MEDICO PEDIATRA PARA URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Pediatria em servigo reconhecido pela CNRM ou titulo de
especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em
Pneumologia Pediatrica em servigo reconhecido pela CNRM ou titulo de especialista em Pneumologia Pediatrica fornecido
pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP).

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); residéncia médica completa em Psiquiatria,
em servico reconhecido pela CNRM ou titulo de especialista em Psiquiatria fornecido pela Associagdo Brasileira de
Psiquiatria.

MEDICO SOCORRISTA
REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

ATRIBUICOES E REQUISITOS
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

NIiVEL FUNDAMENTAL

ASCENSORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Operar elevadores com fechamento de porta automatico e manual; verificar o funcionamento do elevador
periodicamente, checando controles e testando suas fungbes, a fim de transportar os passageiros em seguranca e/ou
comunicar a chefia imediata sobre os defeitos encontrados; controlar o limite de lotacdo e carga, baseando-se nas
disposicdes legais e normas de seguranga, bem como controlar o uso do fumo em locais proibidos e a utilizagao do cracha de
identificac@o ou cartdo de visita nas dependéncias do hospital, controlar o acesso e verificar a lotagdo do elevador de acordo
com as normas de seguranga, registrar o andar solicitado pelo passageiro obedecendo a escala de alternancia dos andares e
conduzir ao destino solicitado; operar o elevador por meio de chaves e dispositivos, travando sua porta para entrada e saida
de equipamentos, pessoas e conduzindo-0s aos pavimentos de destino solicitado; zelar pela conservagdo e manutencdo do
elevador, observando sempre as normas e procedimentos de operacionalizacéo; dar prioridade de transporte aos pacientes
em cadeira de rodas ou macas e aqueles que exijam atendimento de urgéncia; cumprir o regulamento do estabelecimento de
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saude e demais normas existentes no que se refere as ordens de servigos gerais e as especificas sobre o funcionamento dos
elevadores; orientar usuarios sobre o funcionamento das areas no estabelecimento de sadde, quando solicitado; realizar
servigos operacionais designados pelos responsaveis pela area; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR ROUPARIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Coletar a roupa suja nas unidades, conformes horarios determinados, encaminhar os carros de roupas sujas,
coletados nas areas para 0 expurgo central, pesando-as e organizando-as para serem encaminhadas a lavanderia, anotar em
planilha prépria, as anotagbes da pesagem da roupa coletada, realizar a pesagem da roupa limpa, juntamente com um
responsavel indicado pela lavanderia, distribuir e organizar nas prateleiras da rouparia central, de acordo com o tipo de
enxoval, revisar as pecas destinadas a preparagdo de kits, montar, selar os kits de acordo com as previsdes, realizar a
entrega de roupas limpas para as areas, conforme horario previsto no POP (procedimento operacional padrdo), atender as
solicitacdes extras de roupa limpa das areas, anotando-as em formulario préprio de controle, proceder a higienizagéo do carro
coletor, proceder & montagem dos carros/gaiolas do enxoval a ser distribuidos de acordo com as previsdes, higienizar os
carros de distribuicdo, mesas, bancadas, monta carga com &lcool a 70%, antes do inicio das atividades, anotar no livro de
plantdo, as ocorréncias relevantes, embalar, selar e armanezar os cobertores vindos da lavanderia (ap6s resfriamento) nas
prateleiras, promover a higienizacao concorrente do mobiliario (prateleiras, armarios, seladora, mesas, bancadas) de acordo
com o cronograma previamente estabelecido.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio operacional ao Servico de NutricAo e Dietética, objetivando um controle
adequado das refeicdes oferecidas aos acompanhantes e funcionarios do CHMSBC pela contratada na prestagdo de servigo
de nutricdo e alimentacdo hospitalar.Controlar e fiscalizar o acesso dos usuérios ao refeitério nos horéarios de refeicdo nas
catracas. Coletar e compilar os dados de catraca junto ao RH e de refei¢éo servida aos pacientes nas unidades e os dados de
indicadores referentes a area de atuagdo. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguran¢a do
trabalho. Zelar pela guarda, conservagédo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGILANTE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; idade minima de 21 anos, curso de formagdo em vigilancia com data de
validade regular bem como o curso de reciclagem também dentro da validade, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102 de 20 de junho de 1983 e néo ter antecedentes criminais registrados.
ATRIBUICOES: Vigiar as dependéncias do estabelecimento de salde, zelando pela seguranca das pessoas, do patriménio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos, bem como recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito, comunicando-se e prestando informagfes; registrar em livro de ocorréncia quaisquer alteracbes que
ocorram durante o plantdo; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas da area de Almoxarifado Hospitalar tais como: recebimento de produtos farmacéuticos e
correlatos, entrada de notas fiscais, armazenamento de produtos, etiquetagem de produtos, inventario, atendimento de
requisicées e conferéncia de produtos. Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas, transferéncias e saidas
de produtos). Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do setor e do hospital.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Diploma reconhecido por 6rgdo competente de Curso Auxiliar
em Farmaécia e/ou Técnico de Farmécia.

ATRIBUICOES: Executar tarefas da area de Farmécia Hospitalar tais como: triagem e transcricio de prescri¢des médicas sob
a orientagdo do farmacéutico, dispensacdo de medicamentos e correlatos, conferéncia de produtos, etiguetagem e
unitarizacdo de produtos, entrega de produtos nas unidades assistenciais, dispensacdo de medicamentos controlados pela
Portaria 344 (psicotrépicos e entorpecentes), controle de temperatura (ambiente e geladeira), auxiliar o farmacéutico na
manipulacdo de medicamentos oncolégicos, inventario. Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas,
transferéncias e saidas de produtos). Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital.
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INSTRUMENTADOR CIRURGICO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; diploma de instrumentador cirlrgico reconhecido pelo MEC; registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Planejar e organizar o material necessario para realizacéo de procedimento cirirgico no periodo pré, trans e
pbs-operatorio; instrumentar durante o procedimento cirdrgico; certificar-se do acondicionamento e esterilizagdo dos materiais
de acordo com as boas praticas; prestar assisténcia livre de danos decorrentes de negligéncia, impericia e imprudéncia; zelar
pelos materiais e equipamentos da instituicdo; cumprir normas e rotinas estabelecidas; zelar pela seguranca do paciente e
prevencéo de infec¢do hospitalar; prestar cuidados de acordo com a prescricdo médica; cumprir normas, rotinas e protocolos
de acordo com a instituigdo; participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, regimento e rotinas do hospital.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e conhecimentos béasicos de informatica.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio administrativo compativeis com a area de atuag&o, visando o atendimento
ao publico e as rotinas e sistemas estabelecidos; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servi¢o nos diversos setores do estabelecimento de saude; Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao
setor.

PORTEIRO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Recepcionar 0os usuérios, informar e encaminhar para atendimento nos devidos locais, abrir e/ou fechar a
unidade, verificar logo apés abrir a unidade se ha alguma anormalidade nas dependéncias e conferir os bens patrimoniais;
levar cadeira de rodas e auxiliar a movimentagéo de usudrio cadeirante, bem como dar o apoio necessario para os demais
portadores de deficiéncia fisica; auxiliar nos servicos em geral do setor. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e
rotinas do hospital.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Recepciona o usuéario do servico e realiza o cadastro do paciente, o qual deve conter: nome completo
checado com RG, data de nascimento, nome da mae, nimero do Cartdo Nacional do SUS (CNS), telefone e endereco
atualizado com CEP; atende telefone; registra entrada e saida de pacientes e acompanhantes; agenda exames; organiza
prontuarios, pastas e formularios; faz anotacdes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla
agenda, admissao e alta dos pacientes; encaminha prontuarios e resultados de exames aos seus respectivos lugares;
colabora com atividades administrativas da unidade, cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servigo nos diversos setores do estabelecimento de salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de
Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC; registro no Conselho regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios, semi-
intensivos e intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Zelar pelo seu conforto e bem estar; efetuar procedimentos de
admissdo do paciente. Acolher familiares e acompanhantes. Administrar medicagdo prescrita; efetuar anotagbes em
prontuarios; zelar pela manutengédo, conservagéo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico. Apoiar
o Enfermeiro nas ac¢des administrativas e assistencial de enfermagem; prestar assisténcia conforme normas, rotinas e
protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos
procedimentos pertinentes; executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos sitios
funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades determinadas
pelo enfermeiro responsavel pela unidade que nado estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuicdes
conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Participar de reunides e
treinamentos pertinentes ao setor. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI). Cumprir o
exercicio legal da profissdo, observando a legislacéo e o Cédigo de Etica da Enfermagem.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao; curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica reconhecidos pelo MEC e registro no
conselho da categoria (ASTEGO).

ATRIBUICOES: Nocées Basicas de reducéo ortopédica e de imobilizacdo. Materiais e instrumentais. Destinacdo correta de
lixo séptico e material perfurocortante. Nogdes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica,
lesGes traumaticas das articulagdes, pré e pés-operatorio de artroplastias, orteses e proteses, fixadores externos. Nogdes
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elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacdo ortopédica. Atua¢éo do técnico nos primeiros socorros e
em centros cirlrgicos e protocolos institucionais.

TELEFONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUI(;OES: Operar a mesa telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros dispositivos,
para estabelecer ligagfes internas e externas, completando a ligacdo com ramal solicitado; prestar informacdes e localizar
pessoas por meio de chamada, consulta de lista telefénica e de funcionarios e rol de nimeros Uteis para 6rgao; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; realizar controles das ligagGes telefoénicas efetuadas,
anotando dados em formularios apropriados; executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento de saude.

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO (HOSPITALAR)

REQUISITOS: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho de Classe (COREN). Titulo de Especializacdo em Areas Assistenciais Hospitalares: Centro
CirGirgico, Obstetricia, Neonatologia, Oncologia, Pediatria, Cardiologia, Clinica Médica, Ortopedia, Controle de Infeccao
Hospitalar, Estomaterapia, Neurologia, Psiquiatria e Saude Mental, Geriatria, Nefrologia, Terapia Intensiva, entre outras,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo 6rgdo de Classe. Nao serdo aceitas pds-graduacdes nas
seguintes areas: Licenciatura, Gerenciamento em Enfermagem, Programa de Saude da Familia/Saide Publica e
Administracdo em Saude.

ATRIBUICOES: Planejar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios,
semi-intensivos e intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Participar dos programas especificos de educag¢édo em
servigo; fazer escala diaria de servi¢o; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a
assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periédico de
aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo SCIH; participar da elaboracdo das escalas anuais
de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentagdo pertinente a qualquer
ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servicos de apoio a
unidade, orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasiéo da alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos
sitios funcionais; realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar
assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir 0 exercicio legal da profissédo de
acordo com a legislagdo e o coédigo de ética vigente. Formular e interpretar manuais técnicos operacionais para a equipe de
Enfermagem.

ENFERMEIRO (ATENCAO DOMICILIAR)

REQUISITOS: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe (COREN). Titulo de Especializagdo em: Terapia Intensiva, Urgéncia e
Emergéncia ou Home Care expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo 6rgéo de Classe.
ATRIBUICOES: Planejar, gerenciar, coordenar e executar cuidados de enfermagem disponibilizados no domicilio; Planejar o
projeto terapéutico do paciente de forma articulada junto com a Equipe multidisciplinar e o Sistema de Classificacdo de
Pacientes-SCP; Executar consulta de enfermagem, procedimentos complexos em ambiente domiciliar dentro de sua
competéncia técnica e legal; Executar agbes de assisténcia integral em todos os ciclos da vida: lactentes, crianca,
adolescente, adulto e idoso, desenvolver o acolhimento humanizado; Ter olhar investigativo e criativo no domicilio, a fim de
identificar e prevenir precocemente agravamento clinico; Trabalhar com educagdo em salde de todos os familiares envolvidos
diretamente nos cuidados com o paciente, capacitando-o para o cuidado com seguran¢a e humanizado; Instituir medidas de
seguranga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar e organizar junto a coordenacdo da educagéo
permanente a elaboragdo de protocolos; Registrar observacdes, analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe
de enfermagem no ambito domiciliar; Planejar a¢6es de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Advertir, quando necessario, verbalmente ou por escrito o funcionario
que cometer falha ética ou técnica e encaminhar a Coordenacgdo Técnica o documento assinado pelo funcionario; Contribuir
para o bom andamento do servigo e para que o protocolo de normas e rotinas seja executado pela equipe de enfermagem;
Elaborar rotinas de servigo e escala de funcionarios de outras areas que estejam sob sua responsabilidade, programando
trabalhos a serem executados no Servigo de Aten¢do Domiciliar; Avaliar, orientar e supervisionar as condigdes de limpeza e
higiene do domicilio.; Organizar e ministrar cursos de educacdo sanitaria direcionando ao cliente, familia e outros grupos
sociais, visando a conservacéo, prevencao e recuperagdo da saude.

ENFERMEIRO (MATERNO INFANTIL)

REQUISITOS: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe (COREN). Titulo de Especializacdo nas Areas Assistenciais Hospitalares:
Neonatologia, Pediatria, Obstetricia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo 6rgao de Classe.
ATRIBUICOES: Planejar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios,
semi-intensivos e intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Participar dos programas especificos de educacao em
servico; fazer escala diaria de servico; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a
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assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de
aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo SCIH; participar da elaboracdo das escalas anuais
de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatdrios, atas e documentagéo pertinente a qualquer
ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servigcos de apoio a
unidade, orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos
sitios funcionais; realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar
assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo de
acordo com a legislagdo e o coédigo de ética vigente. Formular e interpretar manuais técnicos operacionais para a equipe de
Enfermagem.

EISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Fisioterapia (bacharelado),
conferido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo 6rgdo de
classe (CREFITO). Titulo de especializagdo em fisioterapia: hospitalar, terapia intensiva ou cardiorrespiratoria expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo érgdo de Classe.

ATRIBUICOES: Minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicacdes respiratorias e motoras
reduzindo o tempo de permanéncia no leito. Promover a recuperacao funcional, parcial ou total de pacientes portadores de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou cognitiva, definitivas ou temporarias. Realizar triagem de elegibilidade e planejamento da
assisténcia. Analisar os exames diarios (radiografia de térax, gasometria, exames laboratoriais e outros). Realizar os
procedimentos de fisioterapia respiratéria e motora. Registrar os procedimentos em prontudrios. Participar das visitas
multiprofissionais. Elaborar relatérios. Orientar pacientes e familiares. Promover integragdo com a equipe multiprofissional
através de discussdes clinicas e elaborar projetos terapéuticos singular. Cumprir as normas e regimento interno da fisioterapia
e protocolos institucionais. Compilar dados diariamente para elaborac@o dos indicadores da fisioterapia hospitalar. Promover
assisténcia ventilatéria invasiva e nao invasiva.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no respectivo 6rgao de classe
(CRFa). Titulo de especializacdo em Disfagia.

ATRIBUICOES: Avaliar e realizar terapia especifica para o atendimento do neonato a termo (internado em alojamento
conjunto) e de risco (internado em unidade de cuidados intensivos e semi-intensivos. Identificar os individuos com risco para
disfagia. Realizar avaliagdo e terapia clinica e instrumental e complementar da disfagia orofaringea. Realizar emissdes
otoacusticas em recém-nascidos com e sem risco para deficiéncia auditiva.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Nutri¢cdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e registro no respectivo 6rgao de classe
(CRN). Titulo de especializagdo em nutrigéo clinica ou nutricdo enteral e parenteral.

ATRIBUICOES: Atuar visando a seguranca alimentar e a atencio dietética, em todas as areas do conhecimento em que a
alimentacao e nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢ao, manutengéo e recuperacéo da salde e prevencao de
doencgas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios
éticos, com reflexBes sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.

MEDICOS

ATRIBUICOES GERAIS:

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de
forma integrada com os demais profissionais de saude; garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacdo da salde, segundo as diretrizes da politica de salde municipal; realizar agbes e atividades programéaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a
sua area de abrangéncia; desenvolver acoes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar
de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar
a hipétese diagndstica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para Servigos
especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; organizar, manter
e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutengéo preventiva e
corretiva: emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacdo; elaborar relatérios; organizar equipes de trabalho; cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.
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REQUISITOS DE ACORDO COM A ESPECIALIDADE:

MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e Residéncia médica
completa em Cirurgia Geral em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral fornecido pelo
Colégio Brasileiro de Cirurgifes e registro no CRM

MEDICO CLINICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; e Residéncia médica
completa em Clinica Médica ou especialidades clinicas de acesso direto em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica ou outras especialidades clinicas fornecido pelas Sociedades Brasileiras de Especialidades e
registro no CRM.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; e Residéncia Médica
completa em Ginecologia e Obstetricia em Servi¢co reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia fornecido pela Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM.

MEDICO PEDIATRA — NEONATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com residéncia médica completa em Pediatria
e Neonatologia reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Neonatologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria e registro no CRM.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e Residéncia médica
completa em Pediatria em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria e registro no CRM.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DA CENTRAL DE CONVENIOS

NIVEL MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo gréfica.
Crase. Pontuagéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.
NocOes de semantica. Producéo textual: coeréncia e coesao, tipos de composicao e elementos da comunicacao.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugéo das politicas de satde no
Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentagdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Promocéo
da Saude e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestéo de Sistema de Saulde,
Descentralizacdo e municipalizacdo da saude, Sistema de Informagcdo no SUS. Planejamento e avaliacdo de servigos;
indicadores de nivel de saude da populagdo. Formacdo e educacdo em saide. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Participacédo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagdo em salude. Processo de educagdo permanente em saude. Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude e Estratégia de Salde da Familia. Politica Nacional de Atencé&o Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO: Decreto 7508 - Presidencia da Republica, que regulamenta a lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990 - dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias; Portaria 3090 — sobre servico de residéncia terapéutica; Lei
1074/03 - Estatuto do Idoso; Lei 8069 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Reforma Psiquiatrica
brasileira, Legislacdo Saude e Saude Mental - Portaria GM 3.088, de 23 de Janeiro de 2011, republicada em 30/12/11; Lei
Federal 10.216/01 — dispBe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em salide mental; conhecimento sobre Servico de Residéncia Terapéutica, Etica Profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA: Politicas Publicas de Satide: Leis 8080/90 de 19/09/1990 (principios e diretrizes), Lei 8142/90 de
28/12/1990, Decreto 7.508 de 28/06/2011, Portaria n°® 1554 de 30/07/13; Portaria n°® 1555 de 30/07/; Portaria 399/06 - Pacto
pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200, e Emenda Constitucional n® 29; Portaria n® 3088, de 23/12/11;
Portaria n® 2.488, de 21/10/11, Portaria SVS/MS n° 344/98 de 12/05/98. Farmacologia: no¢8es bésicas de farmacologia geral
de medicamentos que atuam em todos os sistemas e aparelhos; Psicofarmacologia. Formas farmacéuticas, calculos em
farmacia, nomenclatura de farmacos e posologia.

Dispensacdo de medicamentos, estabelecimento de consumo médio mensal, armazenamento e conservacdo de
medicamentos, controle de estoque. Salde da Familia e Estratégia de Organizacdo da Atencdo Basica - Manutencdo de
estoques; previsdo de consumo; acondicionamento e estocagem; sistemas de distribuicdo de medicamentos.

Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicac¢des, contra-indicagfes e efeitos colaterais. Nog8es
béasicas de farmacotécnica; pesos e medidas. Portaria SVS/MS 344/98.

Informética: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragfes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nocdes
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de correio eletrénico e envio de e-mails

MONITOR DE OFICINA I: Cartilha 2: "Participe das Trocas Solidarias" - A troca € o Principio da Vida, disponivel no site:
portal.mte.gov.br/data/files/.../prog_org_feira_cartilhatrocassolidarias.pdf;

Conhecimento sobre: Sistema Unico de Salde — SUS, Reforma Psiquiatrica Brasileira, Rede de Atencdo Psicossocial,
Legislagdo Saude e Saude Mental, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente, conhecimento basico sobre
artesanato, marcenaria ou outras artes e oficios que o habilitem a realizar as oficinas; ética profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATENCAO BASICA E ATENCAO ESPECIALIZADA: Conhecimentos sobre o processo de territorializacido e mapeamento da
area de atuacdo da equipe; sobre os cuidados em saude da populacdo para a realizacdo de agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de salde da populacgdo local; integralidade da atencéo através das agfes de promocéo da salde,
prevencdo de agravos e curativas; sobre a¢des programaticas e de vigilancia a saude; busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificacdo compulsoria; realizagdo de escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agdes;
atendimento humanizado e estabelecimento do vinculo; planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir dos dados
disponiveis; promo¢do da mobilizacdo e da participagdo da comunidade visando efetivar o controle social; registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencéo Basica.

Preparacgdo do paciente para as consultas, exames e tratamentos. Conhecimentos para observar, recolher e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; para a execugdo de tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; para
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos, aplicar oxigénio, terapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema
de calor ou frio; vacinagéo, testes e leitura; colheita de material para exames; desinfec¢do e esterilizacéo; cuidados de higiene
e conforto ao paciente; registros de dados.

SAUDE MENTAL: Conhecimentos sobre cuidados ao paciente e administracdo de medicacgio prescrita; procedimentos de
admissédo; assisténcia ao paciente; anotacdes em prontudrios; boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Conhecimentos sobre a atencdo a pacientes portadores de transtornos mentais em ambientes abertos, adultos ou criangas.
URGENCIA E EMERGENCIA: Conhecimentos e habilidades para a manutencéo, conservacao, e limpeza de equipamentos e
aparelhos de sua unidade de servigo; sobre comissédo ética; acBes administrativas de enfermagem; prestacdo de assisténcia
conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participagdo junto a equipe multiprofissional na execucdo dos
procedimentos pertinentes; procedimentos de assisténcia ao médico quando necessério; a realizacdo de acolhimento em
tempo integral; Conhecimentos sobre a legislacdo para o exercicio legal da profissdo e sobre o codigo de ética da
enfermagem.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo gréafica.

Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:

24



)’ Convénios

FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

4 9 =), Central de

encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; adveérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de
comunicagdo. Figuras de sintaxe. NogBes de semantica. Producgdo textual: coeréncia e coeséo, tipos de composicéo e
funcdes da linguagem.

SAUDE PUBLICA:

Politicas de salide: organizacdo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéao local de salde, Politica Nacional de Humanizacao;
Constituicao Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atencéo Bésica & Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia - Portaria
154/2008. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, participacdo popular, organizacdo da atencdo basica,
operacionalizagdo da Assisténcia a Saude e financiamento. Planejamento e programagdo local em saude: enfoque
estratégico. Sistemas locais de saude, distrito sanitario, conceitos basicos de demografia e bases territoriais. Acolhimento:
Processo de trabalho em salde usuério centrado. Epidemiologia e Sistemas de Informacéo: Bases conceituais, processo
salde — doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas
infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Vigilancia
Epidemioldgica (aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemiolégico e notificagdo de doencgas), Sistemas de
Informacé&o e Indicadores de Saude. Estratégias de Organizacéo da Atencéo Basica: Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude e Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Ateng&o Basica.Trabalho em equipe multidisciplinar.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia,
2006.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 793 de 24 de abril de 2012. Brasilia, 2012. Institui a Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de mar¢o de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002, e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de
publicag&o)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Brasil. Ministério
da Saude.

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos bésicos de Medicina. Conceito, classificacdo, etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico,
progndstico, conduta terapéutica e profilaxia das seguintes doencas: cardiopatias isquémicas, angina do peito, insuficiéncia
cardiaca, infarto do miocardio, valvulopatia aértica, valvulopatia mitral, tricispide, prolapso de valvula mitral, hipertensao
arterial sistémica, miocardiopatias, endocardites bacterianas, cor pulmonale agudo e crbnico; doengas reumaticas;
pericardiopatias, arritmias, crise hipoxia; choque circulatério, avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo-invasiva: métodos e
interpretacdo; fisiopatologia das cardiopatias congénitas acianogénicas: Cia, Civ, Pca, Co, Ao; fisiopatologia das cardiopatias
congénitas complexas: Tetralogia De Fallot (T 4f), transposicdo dos grandes vasos da base (Tgvb), Atrioventrecularis
Comunis (Oavc); diagnéstico diferencial destas cardiopatias; tratamento clinico da insuficiéncia cardiaca; cuidados clinicos
na crise de anoxia; indicagdes cirirgicas nas cardiopatias congénitas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices
do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos basicos de Medicina. Politica integral de atengdo as urgéncias. Regulagdo médica das urgéncias. Manejo do
grande queimado. Suporte béasico de vida. Suporte avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar mével as urgéncias
psiquiatricas. Transporte neonatal. Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e remogéo para transporte de
paciente politraumatizado. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias. Tratamento trombolitico no
pré-hospitalar mével para o infarto agudo do miocéardio. Doencas pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doencgas
renais. Doengas enddcrinas. Doencas reumaticas. Doengas infectocontagiosas e terapia antibidtica. Distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica diaria. Estudo clinico
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do parto e suas complicacBes; abortamento; hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; cesarea; insuficiéncia cardiaca; crise
hipertensiva; choque; transfusédo de sangue; asma brdnquica; comas; traumatismo cranio-encefalico; obstrucao intestinal;
hemorragia digestiva; distlrbios hidroeletroliticos e acido-basico; emergéncias em diabéticos; tétano: diagndstico,
tratamento e profilaxia; feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; envenenamentos agudos;
gastroenterites; febre reumatica; pneumonias; insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares cerebrais;
traumatismos abdominais; retencgdo urinaria aguda, infeccéo urinaria, litiase renal; dengue; célera; hepatites; leptospirose;
apendicite; hérnia inguinal; desidratacdo e reposicdo volémica na infancia; infecgGes respiratérias agudas da infancia;
fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese cirlirgica, infecgBes em cirurgia, cuidados do pré e pds-operatorio.
Sistemas de Registro. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relago Médico-paciente. Prontuario médico. Doencas de
Notificagdo Compulsoéria: prevencgéo, diagnoéstico e tratamento. Biossegurancga. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico
e Declaragfo de Obito. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO CLINICO PARA URGENCIA E EMERGENCIA

Fundamentos béasicos de Medicina. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doengca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de célon, tumores de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal;
hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico,artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. IntoxicagBes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO GENERALISTA (SAUDE DA FAMILIA)

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atencdo a saude da crianca e do adolescente: puericultura:
crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno; imunizagdo. RN com possibilidade de infecgdo bacteriana;
exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Anemias Febre em criancas: abordagem
diagnostica e terapéutica: infecgbes respiratérias agudas (processo viral e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite, crianga com
pneumonia; sinais de alerta em crianca com febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratacdo: diagndstico e
conduta. Parasitoses intestinais, edema e alterages urinarias em pediatria, infec¢do urindria; atencdo ao adolescente:
problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma. 2. Atencdo a mulher:
ginecologia na atengdo primaria: anticoncepcao, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e
reprodutivos; atencao a mulher em situagdo de violéncia doméstica e sexista; paciente com alteracdes menstruais; paciente
com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); secrecdo vaginal e prurido vulvar; prevengéo do cancer de colo uterino; climatério e
osteoporose na mulher; doengas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na atencdo primaria: assisténcia pré-natal:
alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. OrientagBes gerais e queixas
prevalentes na gestacao: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢des na gestacado e lactacdo; sinais de
risco: gravidez na adolescéncia, hipertenséo e diabetes na gestacéo; infecgfes na gestagdo: ISTs e transmissdo vertical de
HIV. Crescimento intra-uterino retardado; riscos de prematuridade; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal
e quando suspeitar de alteracdes; depressdo e psicose puerperal. 3. Doencas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor
toracica: cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com
patologia renal/insuficiéncia renal; doengas da tiredide; hipertensdo arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus;
abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral;
saude da populagéo negra, uso abusivo de alcool e outras drogas. 4. Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada
em evidéncia na consulta ambulatorial. 5. Problemas clinicos e cirdrgicos prevalentes na atencao primaria: convulsdo na
crianca e no adulto: convulséo febril, estado de mal epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenca
pulmonar obstrutiva cronica (adulto e criangas); resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais
problemas dermatoldgicos na atengdo primaria; reumatismo, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compresséo, lupus;
anemias no adulto e na crianca; doengas prevalentes em urologia (incluindo préstata e célculo renal). Problemas cirrgicos:
qgueimaduras; insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqiientes e
encaminhamentos necessarios. 6. Atencé@o aos problemas psiquiatricos prevalentes na atencdo primaria: transtornos ansiosos
e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras dependéncias quimicas;
esquizofrenia e uso de antipsicéticos. 7. Atencdo ao idoso: incontinéncia urinéria; osteoporose; paciente idoso acamado;
deméncia; mal de parkinson; promog¢do e manutencéo da saude do idoso. 8. Doengas infecciosas no adulto e na crianca:
doencas exantematicas; Imunizagdo no adulto; febre reumatica e endocardites infecciosas; tuberculose: diagnéstico e
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tratamento (adulto e crianga); tuberculose/HIV (co-infecgdo) diagndstico. Hanseniase; abordagem das DSTs; infec¢édo pelo
HIV na crianca e no adulto. 9. Emergéncia clinica: acidentes por animais peconhentos; envenenamentos agudos; Reacgdes
alérgicas graves. 10. Etica e legislacdo profissional. 11. Familia: ampliagcdo do conceito, especialidades e diferencas; visita
domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 12. Educagdo em
salde. Educacao popular em salde e sua aplicagdo na prevencao, promocao, protegdo e reabilitacdo da salde dos grupos
especificos; humanizagéo do atendimento, atencao a pessoa com deficiéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Fundamentos basicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na
gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura; Doenca
hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento; tucurgias; infeccdes puerperais;
prenhez ectopica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica ginecoldgica; fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor
de ovario; climatério: D.S.T.- doengas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar; patologia cervical; abdémen agudo
em ginecologia; . Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introducéo e finalidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Exame neuroldgico do recém—nascido ao adolescente; Infec¢cdes do sistema nervoso; Epilepsia e distarbios paroxisticos
de natureza nado epiléptica; Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso; Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas; Doengas Neurocutaneas; Tumores do SNC; Hipertensdo intracraniana; Disturbios do sono; Disturbios do
comportamento; Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar; Cefaléias; Doengas neuromusculares; Doencas
Neurologicas Heredodegenerativas; Ataxias agudas; Infeccdes congénitas; Afecgbes dos géanglios da base;
Peroxissomopatias; Lisossomopatias; Doencas desmielinizantes; Comas; Traumatismo craniencefalico; Acidentes
vasculares cerebrais na infancia; Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas; Transtorno de Déficit de Atengéo
e Hiperatividade; Morte Encefalica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas.
Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmologica. Semiologia Ldgica. Doencas das Palpebras e
Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doencas da Cornea. Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas
da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distirbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias.
Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacoldgicas. Manifestagdes Oftalmolégicas de Doengas Sistémicas.
Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirlrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia
Pediatrica. Senilidade Ocular. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PEDIATRA/MEDICO PEDIATRA PARA URGENCIA E EMERGENCIA

Fundamentos basicos de Medicina. Pediatria social: Cuidados com a saude da crian¢a; imunizagfes; saude dental; habitos
saudaveis; prevencdo de doencas, intoxicacdes e lesdes traumaticas; relacao familiar; desenvolvimento social; sexualidade.
Crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido;
alojamento conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto
respiratorio do recém-nascido; hipertensao pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconial; ictericia
neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de mée diabética e de mée usuéria de droga.
Genética humana: Padrdo de heranca; avaliacéo fetal e diagnostico pré-natal; sindromes genéticas frequentes; citogenética;
erros inatos do metabolismo; defeito na oxidacdo de acidos graxos; porfirias; doenca mitocondrial; doencas lisossdmicas de
depdsito; malformagdes congénitas; retardo mental; aconselhamento genético. Endocrinologia: Genitalia ambigua; baixa
estatura; puberdade precoce; diabetes mellitus tipo I; cetoacidose diabética; distirbios da tiredide; diabetes insipido; disturbio
da glandula adrenal; hipoglicemia; alteragdes do metabolismo ésseo; alterages do hipotalamo, hipoéfise e gbnadas. Doencas
infecciosas: Investigacdo; febre de origem desconhecida; meningite; doencas exantematicas da infancia; sifilis;
citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose; calazar; blastomicose; febre tifoide;
salmonelose; malaria; brucelose; botulismo; doengas granulomatosas; micobactérias; interpretagdo e conduta na crianga com
reacdo de Mantoux positivo; infeccOes de partes moles; infecgcdes parasitarias, virais e fungicas; infecgdo hospitalar;
antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Nutricdo e distUrbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno;
leite artificial; desnutricdo protéico-caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteral.
Nefrologia e urologia: Infeccdo urinaria; hematuria; proteinaria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética;
sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal crbnica; doenca renal hereditaria; refluxo vésico-
ureteral; obstrucdo do trato urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigacao
neuroldgica; transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema nervoso central, espinha
bifida oculta, meningocele, mielomeningocele, encefalocele, anencefalia; erro de migracdo neuronal; agenesia de corpo
caloso; microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulsao febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de
mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distlrbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia
secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana,
malformacé&o arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo
craniencefdlico; lesbes medulares, congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, diastematomielia,
siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé hipotonico; distrofias musculares, miopatias, metabdlicas,
enddcrinas, inflamatdrias; desordens da transmissdo neuromuscular. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Fundamentos basicos de Medicina. Asma: definicdo; epidemiologia; patologia; patogenia; diagnéstico; tratamento. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica: definicdo; epidemiologia;fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia;
epidemiologia; diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagnosticos diferenciais. Tosse cronica: definicdo; diagndsticos;
roteiro de diagnéstico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagnostico; tratamento.
Procura de casos. Prevencdo. Biosseguranca. Pneumopatias intersticiais: diagndsticos diferenciais; métodos diagndsticos;
tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; métodos diagnoésticos; tratamento e
prevencdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndéstico; tratamento; preveng¢é@o. Pneumologia pediatrica: fibrose
cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. SupuragBes pulmonares: bronquectasias. Abcesso
pulmonar primario e secundério. Sarcoidose: etiopatogenia; diagnéstico; tratamento. Pneumoconioses: definigao;
classificacdo; diagnostico; tratamento. Provas de fungdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de resultados. Derrames
pleurais: definicdo; diagndsticos diferenciais; métodos diagndsticos; tratamento. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

Asma na infancia; Lactente chiador; Fibrose cistica; Displasia broncopulmonar; Doencas pulmonares associadas ao refluxo
gastro-esofagico;. Infecgles respiratérias na infancia; Pneumonias, Derrames pleurais: definigdo, diagnésticos diferenciais,
métodos diagnosticos e tratamento; Broncoespasmos; Imunodeficiéncias; Alergias; Supuragcfes pulmonares e bronquectasias;
Abcesso pulmonar primario e secundario; Sarcoidose: etiopatogenia, diagndstico e tratamento; Pneumoconioses: defini¢ao,
classificagdo, diagndstico e tratamento; Virus respiratérios emergentes; Métodos diagndsticos em infecgdes respiratorias;
Provas de funcdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de resultados. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes
do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos basicos de Medicina. Reforma Psiquiatrica (histérico, legislagdo, diretrizes); Prevencdo em Saude Mental;
Saude Mental Comunitaria; Desenvolvimento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia, terceira idade, gravidez,
puerpério, divércio, meia idade); Alcoolismo, drogadic¢do; Transtornos Mentais e do Comportamento; Suicidio; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoses secundarias a substancias psicoativas; Reabilitacdo Psicossocial; Dindmica de grupo; Dinamica
familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianca e do adolescente; Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS;
Psicofarmacologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Politica Nacional de Saude Mental, Uso
Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacéo.

MEDICO SOCORRISTA

Fundamentos bésicos de Medicina. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencao das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; metabdlicas e sistema endocrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos:
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, aids, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maléaria, tracoma, estreptocécicas,
estafilocécicas, doenca meningocoécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter-hospitalares. Cddigo de ética médica; urgéncia e emergéncia. Procedimentos médicos de urgéncia e
emergéncia em acidentes com arma branca e de fogo. Procedimentos de reaminagdo em adultos e criancas e nogdes de
trauma. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢es do cargo.

MONITOR DE OFICINA IlI: Decreto 7508 - Presidéncia da Republica, regulamenta a lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias; Cartilha 2: "Participe das Trocas Solidarias" - A troca é o Principio da
Vida, disponivel no site: portal.mte.gov.br/data/files/.../prog_org_feira_cartilhatrocassolidarias.pd f; Lei 1074/03 - Estatuto do
Idoso; Lei 8069 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Portaria GM 3.088, de 23 de Janeiro de 2011, republicada em
30/12/11; Lei Federal 10.216/01 — dispbe sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o0 modelo assistencial em saude mental; Lei Federal 9867, de 10/11/99, dispbe sobre a criagdo e o funcionamento
de Cooperativas Sociais, visando a integragdo social dos cidadaos.

Conhecimentos sobre Reforma Psiquiatrica Brasileira; Rede de Atencdo Psicossocial, Economia solidaria — a Outra economia
acontece - Ministério da Saude, disponivel no site:
portal.mte.gov.br/data/files/.../impresso3_cartilha_32pg_web.pd ...[PDF]. Conhecimento sobre artes cénicas, visuais ,
plasticas, musica, locugéo, ou outras artes e oficios que o habilitem a realizar oficinas; ética profissional.

28



)’ Convénios

FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

4 9 =), Central de

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

NIiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretagdo e elaboracdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Diviséao silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e
sua flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicéo e interjeicao.

MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Equac¢fes de 10 grau e sistemas: resolucédo
e problemas. Razédo, proporgdo e nameros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SEGUNDO CARGOS:

ASCENSORISTA:

Area de atuacio e operacdo de elevadores; primeiros socorros; ética no trabalho; conhecimento dos servicos de salde de
Sao Bernardo do Campo; relacionamento interpessoal.

VIGILANTE:

Comunicagéo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢Bes de hierarquia; no¢des de seguranca; conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacéo; conhecimento da fungéo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro; no¢des béasicas de Rela¢gdes Humanas no
Trabalho; ética no trabalho; conhecimento dos servigos de saude de Sdo Bernardo do Campo; relacionamento interpessoal.

NIVEL MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao grafica. Crase. Pontuacéo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexBes; advérbio, conjuncéo, preposicéo e interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica.
Producéo textual: coeréncia e coeséo, tipos de composi¢éo e elementos da comunicagéo.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude
— SUS - Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Promogdo da Saude e Prevencdo de Doencas.
Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestao de Sistema de Saude, Descentralizagdo e municipalizagdo
da saude, Sistema de Informacdo no SUS. Planejamento e avaliagdo de servicos; indicadores de nivel de saude da
populacdo. Formacédo e educagdo em salde. Codigo de Etica do Servidor Publico. Participacéo popular e controle social. A
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organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Sistema de informag¢@o em sadde. Processo

de educagédo permanente em saude. Os Programas Agentes Comunitarios de Salude e Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Atividades de um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de materiais. Inventario de materiais. Conservagao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizacdo e
movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. NogBes bésicas de combate a incéndio.
Conhecimento geral de medidas de seguranca e primeiros socorros. Etica Profissional. Informatica: Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nog¢des basicas de internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Nocdes de administracdo de estabelecimento de saude; nogbes de organizagdo e funcionamento de farmacia; nogdes de
estoque de medicamentos; dispensacéo de medicamentos; preparacdo de férmulas; nogdes de farmacotécnica; nogdes de
farmacologia; nogdes de higiene e seguranca; Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).

Informética: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragbes béasicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. No¢des
béasicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

Aspectos éticos e legais no centro cirdrgico. Nomenclatura em técnica cirargica. Tempos cirdrgicos: diérese e disseccao,
hemostasia e sintese. Instrumental cirGrgico: histérico, identificacdo e manejo. Metodizagdo cirlrgica: degermacdo e
paramentagcdo; montagem das mesas auxiliares; disposicdo da equipe cirargica; anti-sepsia do campo operatorio;
apresentacéo do campo cirlrgico; sinalizacdo cirargica e transito dos instrumentos; dindmica do conjunto cirargico. Curativo
cirurgico, sondas, drenos e cateteres. Bioseguranca no centro cirdrgico: seguranga do paciente e do ambiente. Nogdes da
técnica cirdrgica de diferentes especialidades, Assepsia cirirgica e infeccdo do sitio cirirgico. Processamento de artigos
médico-hospitalares.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Nocdes de Administracao Publica: principios; poderes; organizagdo; controle; Administracéo direta e indireta; entidades de
administragdo indireta; nog¢bes de Servicos Publicos: classificagdo, principios, controle; atos administrativos: atributos,
classificac@o extingdo; contratos administrativos: caracteristicas, modalidades, convénios, consorcios; no¢des de Licitacao:
principios, modalidades, procedimentos; areas de acdo administrativa: pessoal, material, patrimonio; no¢es de Organizacao
e atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado; processo administrativo: modalidades; principios; redacgao oficial: modalidades,
formas de tratamento, normas de utilizagdo; no¢cdes de Municipio: soberania; autonomia politica, administrativa e financeira;
tributos municipais; no¢des de Orgamento municipal: principios orcamentarios, proposta orgamentaria; receita, despesa,
fiscalizagao financeira; no¢des de Bens municipais: classificagdo dos bens publicos; uso dos bens municipais.

Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. ConfiguragBes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

RECEPCIONISTA:

Qualidade no atendimento. Comunicacao telefénica. Noc¢Bes de software de controle de ligagBes. Atualizagdo de cadastro
telefénico. Meios de comunicagcdo. NogBes de PABX. Nocdes de internet e intranet. Nogbes de comunicacdo pelo MSN.
Nocdes de arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Nocdes sobre SAME (SPP) Servigco de Arquivo Médico e Estatistica. Meios de transporte. Organismos e autarquias publicas.
Nocdes sobre documentos especificos do setor (Atestado do Obito, Declarag&o de nascidos vivos, documentac&o de abertura
de prontuério entre outros), abreviagdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional.

Informética: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragfes béasicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. No¢des
béasicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos sobre os procedimentos de admissdo de pacientes e para a prestacdo de agBes assistenciais de
enfermagem; administragdo de medicagdo prescrita; efetuagdo de anotagcdes em prontudrios; para efetuar a manutencao,
conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servi¢co. Conhecimento das agbes administrativas de
enfermagem e para a prestacdo de assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais, bem como para
participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execug¢éo dos procedimentos pertinentes. Conhecimentos sobre formas de
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acolhimento em tempo integral; Execucdo das atividades pertinentes as atribuicdes do Técnico de Enfermagem, conforme
estabelecido na Lei n® 7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Conhecimentos sobre a legislagéo para o
exercicio legal da profisséo e sobre o cédigo de ética da enfermagem. Célculo de dosagem medicamentosa.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA:

Nocdes Basicas de reducdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinacéo correta de lixo séptico e
material perfurocortante. Nogfes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesGes
traumaticas das articulagbes, pré e pds operatério de artroplastias, oOrteses e proteses, fixadores externos. Nogdes
elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacdo ortopédica. InfecgBes. Etica, deontologia. Atuagio do
técnico nos primeiros socorros e em centros cirdrgicos e centros de materiais esterilizados.

TELEFONISTA:

Noc¢Bes de PABX; nocdes de internet e intranet; nogbes de uso dos servicos de telefonia; nogbes de software de controle de
ligagbes. Qualidade no atendimento. Meios de comunicagao; ética profissional; no¢des de Informatica; no¢des basicas de
higiene e seguranga do trabalho; nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. ConfiguragBes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. No¢des
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao grafica. Crase. Pontuacéo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexBes; advérbio, conjuncgao, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicagéo. Figuras de sintaxe.
Nocdes de semantica. Producgéo textual: coeréncia e coeséao, tipos de composicéo e fun¢des da linguagem.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA:

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de salde, Politica Nacional de Humanizacao;
Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Pacto
pela Saude), Politica Nacional de Atencao Basica a Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria
154/2008. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, participacdo popular, organizacdo da atencdo basica,
operacionalizacdo da Assisténcia a Saude e financiamento. Planejamento e programacgdo local em saude: enfoque
estratégico. Sistemas locais de saude, distrito sanitario, conceitos basicos de demografia e bases territoriais. Acolhimento:
Processo de trabalho em salde usuario centrado. Epidemiologia e Sistemas de Informacado: Bases conceituais, processo
saude — doenga (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas
infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Vigilancia
Epidemiolégica (aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemiolégico e notificagdo de doencas), Sistemas de
Informacé&o e Indicadores de Salde. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e
Saude da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia,
2006.BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 793 de 24 de abril de 2012. Brasilia, 2012. Institui a Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de mar¢o de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002, e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.
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BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de
publicacéo)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Brasil. Ministério
da Saude.

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO HOSPITALAR

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Cddigo de ética de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacao.
Conceito de Classificagéo de risco e linhas de cuidado. Dinamica das RelagBes Humanas e o Cuidar em Salde. Medidas de
prevencdo e controle de Infecgdes. Lei 7498/86. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Clinica Médica aplicada a
Enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Clinica Cirdrgica aplicada a Enfermagem. Sistema tegumentar e as
diretrizes no tratamento de feridas. Bases Farmacologicas Aplicadas na Assisténcia de Enfermagem em pediatria e UTI
pediatrica. Bases Fisiolégicas Aplicadas na Assisténcia de Enfermagem em pediatria e UTI pediatrica. Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicadas ao Cuidado Intensivo. Cuidados com Ostomia. Emergéncias Obstétricas, Reanimacdo Neonatal e
Nocdes PALS -(Suporte avancado de vida em pediatria). Assisténcia de enfermagem na area oncoldgica. Bases do
tratamento em quimioterapia antineoplasica, radioterapia, imunoterapia, hormonioterapia. Cuidados paliativos e controle de
sintomas.Biosseguranga. Principais tipos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo na CME. Calculo de dosagem
medicamentosa.

ENFERMEIRO MATERNO INFANTIL

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).. Cédigo de ética de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacéo.
Conceito de Classificacéo de risco e linhas de cuidado. Dindmica das RelagBes Humanas e o Cuidar em Salde. Medidas de
prevencdo e controle de Infeccdes. Lei 7498/86. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Clinica Médica aplicada a
Enfermagem. Suporte Avancado de Vida em Obstetricia, neonatal e pediatrica. Sistema tegumentar e as diretrizes no
tratamento de feridas. Bases Farmacolégicas Aplicadas na Assisténcia de Enfermagem em obstetricia, neonatologia e
pediatria. Anatomia e Fisiologia do corpo humano. Reanimac¢do Neonatal e Nocdes PALS -(Suporte avangado de vida em
pediatria).Biosseguranca. Calculo de dosagem medicamentosa.

ENFERMEIRO ATENCAQ DOMICILIAR:

Politica Nacional da Atencdo Domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo. Conceito de Visita Domiciliar. Assisténcia
Domiciliar Multiprofissional. Assisténcia de Enfermagem ao paciente acamado no Domicilio. Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Conceito de Classificacao de risco e linhas de cuidado. Dindmica das Rela¢cdes Humanas e o Cuidar em
Saude. Principais legislacées do Sistema Unico de Saude (SUS).Cédigo de ética de enfermagem. Medidas de prevencéo e
controle de Infecgbes. Lei 7498/86. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Clinica Médica aplicada a Enfermagem.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Clinica Cirlrgica aplicada a Enfermagem. Sistema tegumentar e as diretrizes no
tratamento de feridas. Bases Farmacolégicas Aplicadas na Assisténcia de Enfermagem em pediatria e UTI pediatrica. Bases
Fisiolégicas Aplicadas na Assisténcia de Enfermagem em pediatria e UTI pediatrica. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicadas
ao Cuidado Intensivo. Cuidados com Ostomia. Emergéncias Obstétrica e Nocdes PALS -(Suporte avangado de vida em
pediatria). Assisténcia de enfermagem na area oncoldgica. Bases do tratamento em quimioterapia antineoplasica,
radioterapia, imunoterapia, hormonioterapia. Cuidados paliativos e controle de sintomas. Biosseguranca. Principais tipos de
limpeza, desinfec¢do e esterilizacao.

FARMACEUTICO:

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar; Farmaco-economia; Farmaco-vigilancia; Farmacologia aplicada; Legislacédo
ética e bhioética em Farmacia Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica; Selecéo e padronizacdo de medicamentos; Programacao
e aquisicao de produtos farmacéuticos; Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos de
controle de estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Prescricdo e dispensagdo de medicamentos; Atencédo de
Farmacéutica; Registros de produtos sujeitos a controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo de
medicamentos; Absorgdo, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficiais e
especialidades farmacéuticas solidas, semi-solidas liquidas; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de
citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmacia Hospitalar; Portarias, normas e resolugées da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de dispensacdo de medicamentos; Programas de
Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
Célculo de dosagem medicamentosa.
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FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagdes. Avaliagdes em reabilitacéo.
Avaliacéo eletrodiagndstica. Reabilitagdo de doengas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema
limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortose e prétese. Fisioterapia em
pré e pds-operatério nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em
pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratéria; Fisioterapia na salde do trabalhador. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigées do cargo. Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com
incapacitagfes. Avaliacdes em reabilitacdo. Avaliagdo eletrodiagndstica. Reabilitagdo de doengas sistémicas: cardiaco,
pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor crdnica.
Modalidades fisicas. Ortoses e protesse. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria.
Fisioterapia na salde do trabalhador. Semiologia, exames e diagnésticos das anomalias posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas, alteracdes
biomecanicas, fraturas, pré e pos operatérios do aparelho musculo-esquelético e as condigées de vida). A aplicacdo da
Fisioterapia nas seguintes areas médicas: Neurologia. Pneumologia. Ortopédica. Atuagdo em cinesioterapia (Bobath, Kabath,
Moligan, Mackenzie) mecanoterapia, eletroterapia, hidroterapia, equoterapia, reabilitacdo pulmonar. Cédigo de Etica
Profissional.

FONOAUDIOLOGO:

Morfofisiologia da audigdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente.
Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagcdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor
da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da comunicacao / retardo de aquisi¢cdo de linguagem
(causas gerais). Relacdes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacao
da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem
terapéutica nos distirbios de leitura e escrita. Distlrbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnostico e
intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionaisorais. Sucg¢do, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Distdrbios articulatorios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia
do sistema fonatdrio. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em
salde publica. Etica profissional. Legislagdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-
infantil; Anatomo-fisiologia da fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e
acUstica da voz; Avaliagdo aclstica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus
distarbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala;
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognético; Fissura labiopalatina; Distdrbios da degluticdo; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliacéo, classificagcdo e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audiolégica infantil; Aparelhos de
amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Fonoaudiologia e epidemiologia. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Fonoaudiologia em salde materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas. Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemiol6gicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal.
Diagnostico Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Diagnostico diferencial em audiologia: eletrofisiologia,
avaliacdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliacdo de uso e
beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Insergcdo, Medidas de RECD, Avaliag&do funcional: percepcdo de
fala e indicacdo de Aparelho de Amplificagdo Sonora. Sistema FM. Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitagdo Auditiva do
Adulto. Atencdo a Saude Auditiva do Idoso. Anatomo-fisiologia da fonacéo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas.
Avaliacdo perceptivo-auditiva e aculstica da voz. Atencdo Fonoaudiolégica em Neurologia: da avaliacdo a reabilitacéo.
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Distlrbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogénica.
Desenvolvimento da linguagem e seus distarbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da
linguagem. Fluéncia da fala. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagcdo Médico-paciente. Etica Médica. Cirurgia Geral: Consideracdes fundamentais: pré e p6s-
operatorio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma;
politraumatismo; choque; infec¢des e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagcdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento
cirurgico e transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesbes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabega e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e
arterialperiférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodenoe intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
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parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitbnio. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.

MEDICO CLINICO

Fundamentos basicos de Medicina. Politica integral de atengdo as urgéncias. Regulagdo médica das urgéncias. Manejo do
grande queimado. Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar mével as urgéncias
psiquiatricas. Transporte neonatal. Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e remogédo para transporte de
paciente politraumatizado. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias. Tratamento trombolitico no
pré-hospitalar mével para o infarto agudo do miocéardio. Doencas pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas
renais. Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doencas infecto-contagiosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica diaria. Estudo clinico
do parto e suas complicacdes; abortamento;hemorragias ginecolégicas e obstétricas; cesarea; insuficiéncia cardiaca; crise
hipertensiva; choque; transfusédo de sangue; asma bronquica; comas; traumatismo cranio-encefalico; obstrucao intestinal;
hemorragia digestiva; distlrbios hidroeletroliticos e &cido-bésico; emergéncias em diabéticos; tétano: diagndstico,
tratamento e profilaxia; feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; envenenamentos agudos;
gastroenterites; febre reumatica;, pneumonias; insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares cerebrais;
traumatismos abdominais; retencdo urinaria aguda, infec¢éo urinaria, litiase renal; dengue; cdlera; hepatites; leptospirose;
apendicite; hérnia inguinal; desidratacdo e reposi¢cdo volémica na infancia; infec¢Bes respiratérias agudas da infancia;
fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese cirirgica, infecgdes em cirurgia, cuidados do pré e pods-operatorio.
Sistemas de Registro. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relacdo Médico-paciente. Prontuario médico. Doencas de
Notificagdo Compulsoéria: prevengdo diagndstico e tratamento. Biosseguranga. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico
e Declaragfo de Obito. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos basicos de Medicina. Pediatria social: Cuidados com a saude da crian¢a; imunizagfes; saude dental; habitos
saudaveis; prevengdo de doencas, intoxicacdes e lesdes traumaticas; relacdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade.
Crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido;
alojamento conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto
respiratdrio do recém-nascido; hipertensao pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconial; ictericia
neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de mée diabética e de mée usuaria de droga.
Genética humana: Padrdo de heranca; avaliagdo fetal e diagndstico pré-natal; sindromes genéticas freqiientes; citogenética;
erros inatos do metabolismo; defeito na oxidagdo de acidos graxos; porfirias; doenca mitocondrial; doencas lisossémicas de
depdsito; malformag8es congénitas; retardo mental; aconselhamento genético. Endocrinologia: Genitalia ambigua; baixa
estatura; puberdade precoce; diabetesmellitus tipo I; cetoacidose diabética; distlrbios da tiredide; diabetes insipido; distdrbio
da glandula adrenal; hipoglicemia; alterag6es do metabolismo 6sseo; alteragBes do hipotalamo, hipéfise e gobnadas. Doencas
infecciosas: Investigacdo; febre de origem desconhecida; meningite; doencas exantematicas da infancia; sifilis;
citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose; calazar;blastomicose; febre tiféide; salmonelose;
maléria; brucelose; botulismo; doengas granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na crianga com reacgao de
Mantoux positivo; infec¢Bes de partes moles; infecgcdes parasitarias, virais e fungicas; infeccdo hospitalar; antibioticoterapia
profilatica e terapéutica. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial;
desnutricdo protéico-caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteralNefrologia e
urologia: Infeccdo urinaria; hematiria; proteinaria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome
hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal cronica; doenca renal hereditaria; refluxo vésico-ureteral;
obstrucdo do trato urindrio; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigacdo neuroldgica;
transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema nervoso central, espinha bifida oculta,
meningocele, mielomeningocele, encefalocele, anencefalia; erro de migracdo neuronal; agenesia de corpo caloso;
microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulsdo febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de mal
epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distirbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia
secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana,
malformacéao arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo
craniencefdlico; lesGes medulares, congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, diastematomielia,
siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé hipotbnico; distrofias musculares, miopatias, metabdlicas,
enddcrinas, inflamatdrias; desordens da transmissdo neuromuscular. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes
do cargo

MEDICO PEDIATRA — NEONATOLOGISTA

Infra-estrutura para o atendimento neonatal; Identificagdo de risco perinatal e Terminologia perinatal; Cuidados ao recém-
nascido na sala de parto - reanimacao neonatal; Transporte do recém-nascido; Classificacdo do recém-nascido e Indicadores
de risco neonatal; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco; Aleitamento materno e Nutricdo do recém-
nascido de termo; Hiperbilirrubinemia neonatal; Disturbios metabdlicos; Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal;
Dor no recém-nascido: manejo e avaliagdo; Disturbios respiratérios e Reposi¢do de surfactante; Abordagem ventilatéria do
recém-nascido com insuficiéncia respiratéria; Suporte hemodindmico no periodo neonatal e Choque; Problemas
cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial; Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e crénica; Suporte nutricional e

34



J_.\ : gm), Central de
FUNDACAO DO ABC h‘,)‘ Conveéenios

Desde 1967 Nappo 00

alimentacdo do pré-termo - enteral e parenteral; Diagndstico por imagem no periodo neonatal; Problemas neurolégicos e
neurocirdrgicos; Problemas genéticos; Infecgdes no recém-nascido e Prevengéo e controle das infecgGes hospitalares em
unidades neonatais; Problemas hematolégicos e hemocomponentes usados no RN; Triagem neonatal; Problemas auditivos
no recém-nascido; Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recém-nascido; Emergéncias e
afeccdes cirdrgicas no recém-nascido; Dilemas éticos no periodo neonatal; Atengdo humanizada ao recém-nascido de baixo
peso; Seguimento do recém-nascido de risco.

NUTRICIONISTA

Nocdes gerais sobre Nutricdo e alimentacdo normal. Recomendacdes e orientacdes nutricionais. Assisténcia nutricional:
(Avaliacdo do estado nutricional - indicadores antropométricos, laboratoriais e de consumo alimentar; Fisiopatologia,
prevencdo e controle de doencgas nutricionais; e, Dietoterapia aplicada). Utilizagdo de Nutrientes: Digestdo, Absorcédo e
Metabolismo. Nutrigendmica e nutrigenética. Nutricdo nas diversas fases da vida. Planejamento e producdo de dietas
normais, especiais e especializadas; Controle Higiénico — Sanitario dos Alimentos; Planejamento, organizacdo e gestdo de
Unidades de Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética e Gastronomia. Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigGes do cargo.
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ANEXO 1l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) )

CPF n° , candidato(a) ao cargo de ,
codigo no PROCESSO SELETIVO UNIFICADO XXXXX vem requerer vaga especial como CANDIDATO
COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva

Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: nio seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, tais

como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 6 do edital normativo do PROCESSO SELETIVO
UNIFICADO XXXXXXXX, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagdo, por

ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou
tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.
|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRONOGRAMA DE FASES DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DA CENTRAL DE
CONVENIOS E COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes no site da empresa organizadora e da
Fundacéo do ABC

18 de junho de 2014

Periodo de recebimento das inscrigées

18 de junho a 6 de julho de 2014

Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricio (sem possibilidade de realizacdo de
inscricéo)

7 de julho de 2014

Convocacdao para a Prova Obijetiva e entrega de documentos referente a Titulos

19 de julho de 2014

Realizagcdo da Prova Objetiva e entrega de documentacéo referente a titulos

27 de julho de 2014

Publicacéo dos gabaritos e consulta pelos candidatos, mediante identificagdo pelo nimero
de inscricdo e CPF, das questdes das Prova Objetiva

31 de julho de 2014

Periodo de recurso referente aos gabaritos e as questdes da Prova Objetiva

1° de agosto de 2014

Publicacéo do resultado final preliminar para os cargos que ndo exigirem segunda fase e
convocacdo para realizacdo das dindmicas de grupo para 0s cargos que a exigirem

9 de agosto de 2014

Periodo de recurso referente ao resultado final preliminar para os cargos que exigem fase
Unica.

11 de agosto de 2014

Publicacédo dos pontos atribuidos aos titulos e da classificagdo preliminar para os cargos
gue exigirem duas fases (dinamica de grupo).

20 de agosto de 2014

Periodo de recurso referente a pontuagdo atribuida aos Titulos e da classificagcao
preliminar para os cargos que exigirem duas fases.

21 de agosto de 2014

Publicacédo no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagédo do ABC e da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo Unificado, da Classificacdo Final Definitiva e
Homologacéo do Processo Seletivo Unificado

30 de agosto 2014
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