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c.ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
nomeacao;

d.ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e.estar em dia com as obrigagdes militares (no caso do
sexo masculino);

f.ndo ter antecedentes criminais registrados;

g.ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
por prética de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou
exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo-disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

h.ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso Il, da Constituicdo Federal;

i.gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que
competem ao emprego publico a que concorre;

j.ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a
EMPREGO PUBLICO do Médico do Trabalho.

4.A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos impli-
cara na desclassificacdo do candidato, de forma irrecorrivel,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

5.0s requisitos descritos nos itens deste Capitulo deverdo
ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimen-
to devera ser feita na data da nomeacdo através de documenta-
¢ao original, juntamente com fotocépia.

6.A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste Capitulo obstara a posse do candidato.

V - das INSCRICOES

1.0 valor da taxa de inscricdo a ser pago para a participacao
neste concurso publico sera de:

NIVEL - TAXA DE INSCRICAO

SUPERIOR - 55,00

MEDIO /TECNICO - 45,00

2.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1 0 candidato COM DEFICIENCIA no ato da inscricdo
devera tomar ciéncia e obedecer todos os itens dispostos no
capitulo VII deste edital.

4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria,
condicional ou extemporanea.

5. 0 candidato devera optar por um Emprego Publico
devendo especifica-lo na Ficha de Inscrigdo conforme discrimi-
nado no ANEXO Il - DO QUADRO DE AREAS ,VAGAS , SALARIOS
, BENEFICIOS E PRE REQUISITOS deste Edital.

6 A data da prova objetiva consta no ANEXO | - CRONO-
GRAMA deste edital.

7.0 Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social Desenvol-
ver - RH (IDERH) se reserva ao direito de proceder as alteragdes
das datas e horarios da prova objetiva, em fungéo do nimero de
inscritos e disponibilidade dos locais de prova.

8.Apds o encerramento das inscricdes ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, pedidos de alteracao referente a CARREIRA/
AREA DE ATUAGAO.

9.Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, a transferéncia
de inscricdes e/ou a redugdo da taxa de inscricdo entre candi-
datos, bem como, alteracdo do local de realizacdo das provas e
alteragdo da condicao de candidato de ampla concorréncia, para
a condigdo de portador de deficiéncia.

10.As informacGes constantes na Ficha de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a ESTRADA
DE FERRO CAMPOS DO JORDAO e o INSTITUTO DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DESENVOLVER - RH (IDERH) de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a
CARREIRA/AREA DE ATUACAO pretendida pelo candidato.

11.As inscri¢des serdo disponibilizadas aos candidatos por
meio eletronico (Internet) , ndo serdo aceitas inscricdes por
via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

11.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET

11.1.1 - As inscricoes serdo realizadas SOMENTE via
internet, a partir da 0 (zero) horas do dia determinado no cro-
nograma constante do ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital.

11.1.2 - Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua
inscricdo no enderego eletronico www.iderh.org.br , por meio do
link correspondente ao Concurso Publico da ESTRADA DE FERRO
CAMPOS DO JORDAO-EFC

11.1.3 Preencher a ficha de Inscri¢do Eletrdnica:

a. Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancario
exclusivamente na rede bancaria, da importancia referente a
taxa de inscricdo expressa no item 1 deste capitulo, até a data
constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.1.4 A EFCJ e o INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DESENVOLVER - RH (IDERH) néo se responsa-
bilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des nao recebidas por falhas de comuni-
cagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores uti-
lizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios,
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do
boleto bancério e da 2* via do boleto bancario.

11.1.5 - Nao se exigira do candidato, no ato do preenchi-
mento da Ficha Eletrénica de Inscricdo copia de qualquer docu-
mento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

11.1.6 - O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER APENAS
PARA UM EMPREGO PUBLICO.

11.1.7 - Na hipétese de realizar mais de uma inscricdo e rea-
lizar o pagamento sera considerada a ultima inscricdo realizada
e todas as demais serdo canceladas.

11.1.8 - Em hipotese alguma serdo devolvidas as taxas das
inscricdo pagas pelos candidatos.

11.2 DO BOLETO

11.2.1 - O boleto bancario ficara disponivel para geragao
e impressao de 2° via, caso seja necessario, no endereco ele-
tronico www.iderh.org.br até as 23:59 horas, do Ultimo dia de
pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital. Para
a impresséo da 2 via do boleto o candidato devera acessar o
site www.iderh.org.br com o seu CPF .

11.2.2 - De posse do boleto bancario o candidato devera
efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusi-
vamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma
do Anexo | deste Edital.

11.2.3 - Efetuado o pagamento do boleto bancario, néo sera
permitida alteracdo ou troca do EMPREGO PUBLICO apontado
na ficha de inscrigdo.

11.2.4 - O valor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal
e intransferivel.

11.2.5 - O candidato sera considerado inscrito no certame
somente apos o recebimento, pela empresa www.iderh.org.br da
confirmagdo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢do.

11.2.6 - Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, paga-
mento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especifi-
cado neste Edital.

11.2.7 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverad antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

11.2.8 - O comprovante provisorio de inscricao do candi-
dato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo
| — Cronograma deste Edital.

11.2.9 - A ndo comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo determinara o cancelamento automatico da solicitacdo
de inscricao, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11.2.10 - O comprovante de pagamento da inscri¢do devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo das provas, para eventual conferéncia se necessario.

11.2.11 - Ainscricdo somente sera processada e validada
em até 10(dez) dias, apos a confirmagdo a www.iderh.org.br
pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelada a Ficha Eletronica de Inscricdo em que o pagamento
ndo for comprovado.

11.2.12 - Néo serdo validas as inscri¢bes cujos pagamentos
forem efetuados apés a dltima data de pagamento estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

11.2.13 - O boleto bancério quitado serd o comprovante de
requerimento de inscri¢do do candidato neste concurso.

11.2.14 - Para esse fim, o boleto devera estar autenticado
ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento rea-
lizado até a data limite do pagamento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento.

11.2.15 - Na&o sera valida a inscrigdo cujo pagamento
seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.

VI - DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782,
de 20 de dezembro de 2007, bem como de acordo com a Lei
12.147, de 12 de Dezembro de 2005, podera requerer a solicita-
¢do de reducao do valor da taxa de inscri¢go.

1.1 Receberdo reducdo da taxa de inscricdo os candidatos
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1.1.1 - sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacao;

1.1.2 - recebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou

estejam desempregados.

1.1.3 O percentual de reducdo sera 50% do valor da taxa
de inscricao.

2 . A concessdo da reducdo da taxa de inscricdo ficara
condicionada a apresentagdo, pelo candidato no periodo de
02/04/2014 a 04/04/2014:

2.1 - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, dos
seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

2.2 — quanto as circunstancias previstas item do item 1.1.2

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

b) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do dltimo
contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o
registro de entrada /e ou saida caso desempregado;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do dltimo
contrato de trabalho ocorrido, em branco; e ou a pagina do
contrato com o valor da remuneracao.

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quan-
do houver.

3. No ato da inscri¢do, o candidato que desejar que o valor
da sua taxa de inscricdo seja reduzido, deve acessar o endereco
http:// www.iderh.org.br /concursos/ , escolher a opgdo REDU-
CAO DE TAXA INSCRICAQ, preencher, imprimir e assinar o for-
mulério de REDUCAQ gerado, a fim de proceder ao seu pedido.

4. Ao escolher a opgdo de reducdo de taxa de inscricdo na
ficha de inscricdo ndo sera emitido boleto bancario e néo sera
considerada a ficha como inscrigao valida, somente sera emitido
o formulario de reducdo que devera ser encaminhado de acordo
com o item 5

5. Encaminhar os documentos previstos no item 2.1 ou 2.2
e o formulario de reducao previsto no item 4 acima, no periodo
de 02/04/2014 a 04/04/2014, via SEDEX para o Instituto de
Gestao e Desenvolvimento Social Desenvolver - RH (IDERH), Rua
Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145.

6. A andlise da documentacdo pertinente a solicitacdo
de reducdo da taxa do valor de inscricdo sera realizada pelo
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DESEN-
VOLVER - RH (IDERH)

7. 0 resultado da analise da documentagéo para solicitagdo
de reducdo da taxa de inscricao sera divulgado no site www.
iderh.org.br em data constante no Anexo | - CRONOGRAMA
deste edital.

8. 0 candidato, cuja documentacdo de redugdo do valor
da taxa inscricdo for indeferida, deverd, para realizar a sua
inscricdo, entrar no www.iderh.org.br , clicar no link redugdo
de taxa, informar o niimero de inscri¢do gerado no formulario
de reducdo e o CPF, emitir e pagar o boleto bancario, conforme
o valor estipulado no item 1 do Capitulo V até o dia do término
das inscrigdes.

9. Caso o pedido da redugéo do valor da taxa de inscricao
seja deferido, o candidato devera acessar o site www.iderh.org.
br, clicar no link redugéo de taxa, informar o nimero de inscri-
¢ao gerado no formulario de reducdo e o CPF, emitir o boleto
bancério com o valor reduzido.

10. 0 novo boleto bancério, para pagamento com a redugéo
da taxa de inscricdo, podera ser impresso até o Gltimo dia de
pagamento estipulado NO ANEXO | —CRONOGRAMA deste
edital.

11. O candidato que n&o imprimir o boleto bancario até a
data estipulada no ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital tera
seu pedido de reducao de taxa de inscricdo anulado e devera
pagar o valor integral definido no item 1 do Capitulo V deste
edital.

12. N&o serdo aceitos documentos enviados pelo correio por
outra forma que néo seja via SEDEX.

13. 0 INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DESENVOLVER - RH (IDERH) , ndo se responsabilizara pelo
contetido do envelope enviada via SEDEX , podendo apenas
confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua
quantidade, qualidade ou veracidade.

14. Nao serdo analisadas as solicitagdes de Reducdo de
taxa dos candidatos que ndo encaminharem a documentagéo
completa necessaria para analise.

VIl - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFI-
CIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual n°
59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92, nos ter-
mos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88, que
serao aqui aplicados de forma analdgica ante o carater social
das normas invocadas, é assegurado o direito de inscri¢ao para
0 emprego em Concurso Publico.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicoes do emprego, especificadas no ANEXO IIl — DAS
DESCRICOES DOS CARGOS , sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

2. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no
Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°

932, de 8 de novembro de 2002, concorrerd, sob sua inteira res-
ponsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficién-
cia. 2.1. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o EMPREGO PUBLICO.

3.0s candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

4. 0 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas destinadas aos com de deficiéncia devera encaminhar até
o ultimo dia de inscricdo via correio, via Sedex, Laudo Médico,
original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo legal, antes do término
das inscricoes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID — com a
provavel causa da deficiéncia.

5. 0 laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficién-
cia, nos termos da legislacdo Estadual.

5.1. O Laudo Meédico serd considerado para anélise do
enquadramento previsto na legislacdo estadual.

5.2. 0 Laudo Médico mencionado tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade da ESTRADA DE FERRO CAMPOS
DO JORDAO-EFC.

5.3. Encaminhar o Laudo Médico via SEDEX ou Carta Regis-
trada com AR para o Instituto de Gestdo e Desenvolvimento
Social Desenvolver - RH (IDERH), situado a Rua Benedito Dias,
97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145, no periodo defi-
nido no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

5.4. Para efeito de comprovacao de prazo de envio sera
considerada a data de postagem constante no envelope.

5.4.1. No envelope, na parte frontal, devera constar: Con-
curso Publico - ESTRADA DE FERRO CAMPOS DO JORDAOQ-EFC),
Ref.: Laudo Médico, o nome completo, nimero de inscricao e
do documento de identidade, bem como a especificacdo do
EMPREGO PUBLICO/area de conhecimento/atividade para a
qual concorre.

5.4.2. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social
Desenvolver - RH (IDERH) e a Estrada de Ferro Campos do
Jorddo ndo se responsabilizam por extravios do correio ou de
documentos entregues pelo correio ap6s 5 dias Uteis do prazo
de protocolo.

6. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue
fora do prazo ou quando néo contiver as informacdes indicadas
no item 5, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos com de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de
Inscrico.

7. Para fins de reserva de vagas prevista no item 1 deste
Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas
nos Decreto e Leis complementares Estaduais, conforme as
seguintes defini¢es:

a)Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, osto-
mia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congenital ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam difi-
culdades para o desempenho das fungdes.

b)Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqtiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condicdes anteriores e candidatos com deficiéncia
monocular.

d)Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significati-
vamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilida-
des adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habi-
lidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e)Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais defi-
ciéncias.

8.Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de EMPREGO PUBLICO cujas atribuicBes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras. Serdo reservadas até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso para as
pessoas portadoras de deficiéncia.

9.As vagas oferecidas serdo preenchidas de acordo com a
sistematica estabelecida no Decreto n® 59.591, de 14 de outuro
de 2013.

Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
resulte em ntimero fracionado, ss fracdes decorrentes do célculo
do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais
a 5 (cinco).

10.A ordem de convocacdo das pessoas com deficiéncia
fisica dar-se-a nos seguintes termos: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera sempre a 5? vaga, a 11%,a 21%a 31°
e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de
5% estabelecido no edital;

11.0s Candidatos com deficiéncia concorrerdo tambem as
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do con-
curso, de acordo com o estabelecido nas normas legais

12.Procedimentos Especiais para Inscri¢ao:

12.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preen-
chimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Reducao, além de observar os procedimentos des-
critos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

12.1.1 - Informar se é portador de deficiéncia.

12.1.2 - Indicar o tipo de deficiéncia.

12.1.3 - Especificar a deficiéncia.

12.1.4 - Informar se necessita de condigdes especiais para
realizagdo das provas e indica-las, nos termos das Normas
Estaduais.

12.1.5 - Manifestar interesse em concorrer as vagas desti-
nadas aos com de deficiéncia.

13. - O candidato portador de deficiéncia que nao preencher
os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscricdo
ou da Ficha Eletronica de Reducao e ndo cumprir o determinado
neste edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

14.0 candidato portador de deficiéncia que desejar concor-
rer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao
e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo.

15.0 candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no
momento do pedido de redugdo do valor de inscricao, atendi-
mento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas.

16.A realizacdo de provas nas condicGes especiais solici-
tadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possi-
bilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser

observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto de
Gestao e Desenvolvimento Social Desenvolver - RH (IDERH) .

17.0 Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social Desen-
volver - RH (IDERH) assegurara aos candidatos com deficiéncia,
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizagdo das provas desde que informada até o
término das inscricdo e verificada a viabilidade da solicitaggo.

18.0 candidato com deficiéncia devera requerer condigdes
especiais (ledor, libras para orientacdes verbais, prova ampliada,
auxilio para transcri¢ao ou sala de mais facil acesso). Caso nao
o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar a prova sem as
condicdes especiais nao solicitadas.

19.0 candidato que necessitar de condicdes especiais para
escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitacao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal.

20.0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme
disposto no item 18 deste Edital, ndo indicando nos formularios
a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio
de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo
este ser enviado ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento
Social Desenvolver - RH (IDERH) até o término das inscricdes, nas
formas previstas no item 05 subitem 5.3 deste capitulo.

21.0 candidato que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos da Legislacdo Estadual .

22.As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova
especial ampliada serao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

23.As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem
condigbes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para
tradugdo das informacdes e/ou orientagdes para realizagdo da
prova.

VIl - do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO — CDI

1.0 Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social Desen-
volver - RH (IDERH) publicara o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma
deste edital, para consulta pelo préprio candidato.

2.No CDI estardo expressos nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, Carreira/Especialidade,
data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientagGes Uteis ao candidato.

3.F da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver
sua inscricao deferida, retirar no endereco eletrénico www.iderh.
org.br, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

3.1 Na hipétese do candidato ndo possuir acesso a internet
para a impressdo do CDI podera consultar o seu local de prova
nos quadros de avisos do EFCJ, bem como nos postos do Acessa
Séo Paulo.

4.Eventuais erros constante no nome do candidato, no
namero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo, na
sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, registra-la na secdo FALE CONOSCO disponi-
bilizada no site www.iderh.org.br.

5.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou
retificages nos dados informados pelo candidato na Ficha de
Inscricdo, relativos Carreira/atuacdo e nem quanto a condicao
em que concorre.

IX —da PROVA OBJETIVA e condicdes de habilitacdo

1.Para as carreiras de:

1.1 CARREIRA - ANALISTA FERROVIARIO.

1.1.1 AREA DE ATUACAO: Diretoria Ferrovidria -(Expediente
— Comunicagao, Marketing e Turismo — Controle Interno) - Recur-
sos Humanos ( Administracdo de Pessoal e Desenvolvimento
Pessoal) - Financeiro ( Compras e Contratacdo, Contabilidade,
Tesouraria, Orcamentos e Custos) - Administragdo ( Informatica
, Logistica, Patriménio) — Planejamento e Projetos (Projetos
e Planejamento e monitoramento) - Operacdes (Transporte e
Circulacdo de trens , Operagdo Regional | (Pindamonhangaba a
Santo Anténio do Pinhal) e Operacao Regional Il (Santo Antonio
do Pinhal a Campos do Jordéo), Manutengéo — ( Obras e vias
Permanentes, Materiais, Sistemas e Material Rodante e Oficinas
de Manutencdo)

1.2 CARREIRA: TECNICO FERROVIARIO

1.2.1 AREA DE ATUACAO: Recursos Humanos (Desenvol-
vimento Pessoal / Técnico Seguranca do Trabalho) - Financeiro
(Contabilidade, Tesouraria) — Administragdo (Informatica) — Pla-
nejamento e Projetos (Projetos e Planejamento e monitoramen-
to) - Operacdes (Transporte e Circulacdo de trens , Operagdo
Regional | (Pindamonhangaba a Santo Antdnio do Pinhal) e
Operagdo Regional Il (Santo Anténio do Pinhal a Campos do
Jordao), Manutencdo — ( Obras e vias Permanentes, Materiais,
Sistemas e Material Rodante e Oficinas de Manutencdo.

1.3 CARREIRA: AGENTE ADMINISTRATIVO FERROVIARIO

1.3.1 AREA DE ATUACAO: DIVERSAS AREAS

1.4 CARREIRA: OPERADOR FERROVIARIO

1.4.1 AREA DE ATUACAO: Operagdo (Transporte e Circula-
¢do de Trens, Operacional Regional Il (Santo Antdnio do Pinhal
a Campos do Jorddo) — Manutencdo (Linhas Aéreas, Elétrica,
Mecanica, Tracdo, Instalagdes, Marcenaria e Carpintaria,Sistema
e Materiais Rodantes)

2. 0 Processo de Avaliacdo serd composto somente de
Prova Objetiva.

2.1 A prova objetiva serd eliminatoria.

2.1.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na soma da
pontuacéo geral e no minimo 50% de acerto em cada disciplina.

X - da PROVA OBJETIVA

1.A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos
deste Concurso Publico com inscricdes deferidas, e sera elabo-
rada nos termos do ANEXO IV— QUADRO DE VALORAGAO DA
PROVA OBJETIVA e ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
deste Edital.

2.A Prova Objetiva apresentara contetido de conhecimentos
gerais e especificos, de acordo com cada CARREIRA/AREA DE
ATUACAO a que o candidato estiver concorrendo.

3.A Prova Objetiva para todos os EMPREGO PUBLICOs con-
tera 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de respostas para cada questdo, conforme quadro
disposto ANEXO V- QUADRO DE VALORAQAO DA PROVA
OBJETIVA deste Edital.

4.As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no
Municipio de Pindamonhangaba na data definida no CRONO-
GRAMA constante do ANEXO | deste Edital, ficando a data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das provas.

5.Em caso de alteracdo de data, horario ou local o Instituto
de Gestdo e Desenvolvimento Social Desenvolver - RH (IDERH)
publicara com no minimo 15 dias de antecedéncia a informagao
nos sites www.iderh.org.br ou www.efcj.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br

6.Nao havera segunda chamada para as provas, devendo
ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por
qualquer motivo.

7.A Prova Obijetiva tera durago de 3 (trés) horas;

8.Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao
ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

9.Ao final da prova deverdo permanecer em sala os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até o encerramentos das aplicacbes das
provas, sendo facultada a permanéncia dos demais.

10.0 tempo de duragéo das provas abrange a assinatura da
Folha de Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.



