Eg PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS SH_DJ| aS
Ei COI’]CUI’SO Pl]blICO PMC 001/2014 ConsultoriaeAssessori;J
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis. O presente
Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMC 001/2014
01.01. Os empregos publicos serdo providos pela C.L.T. - Consolidagdo das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realiza¢cdo do Concurso Publico serda a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal Oficial do Municipio e em carater informativo, disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e
www.cordeiropolis.sp.gov.br, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicacGes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 45,00

Jornadas de

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Semanal
MME | Monitor Educacional 10 - Ensino Médio Completo. R$ 913,54 30h/s
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00

Jornadas de

céd. Empregos Vagas Requisitos Minimos vencimentos | .- balho Semanal

- Curso Normal Superior; ou
SAD |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI 05 - Ensino Superior com Licenciatura em R$ 1.142,61 30h/s
Pedagogia.

02.01. Beneficios: Além da remuneragéo indicada, o servidor tera direito ao recebimento de vale alimentagdo no importe atual de
R$ 200,00 e gratificacao por nivel superior, se concluido, no importe de 15% sobre os vencimentos.

02.02. As Atribuices, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos do Edital Completo.
02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como 0s requisitos constantes
no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;
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h) Na&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admisséo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricBes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigcao: | Das 08:00h de 28 de maio até as 24:00h de 10 de junho de 2014.

Apos o envio do formulério de inscri¢do, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscrigao: | - A7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscrigdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento,
Endereco Completo, Telefones, E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos
os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic@es diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).
Tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até
a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o Ultimo dia de inscricio.
Ap6s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apés a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.09. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualgquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacéo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.10. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscri¢do, conforme as instrucdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagdo da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis ndo
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
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impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o0 pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Nao sera concedida isengao do valor da inscriggo.
03.14. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.15. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada
ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma néo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

03.19. As informacg6es prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a contratacdo do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagéo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.
03.24. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.24.01. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso de suas Provas Escritas serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo
de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricbes, € nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis pela devolucdo de valores
referentes as inscri¢oes realizadas.

03.25. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.25.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.25.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.25.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragéo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.25.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscri¢ées,
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via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informac6es constantes do formulario abaixo.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis
LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMC 001/2014
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Emprego:

03.25.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.25.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condicBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Bes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.25.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncéo.

03.25.07. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizagcdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, de qualquer providéncia.

03.25.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formuléario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologagéo do Concurso Pablico.

03.25.09. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do Item 03.25.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

03.25.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢éo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.25.11. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

03.25.12. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.25.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
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condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.25.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local das provas.

03.25.15. Na data prevista para a publicacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relacdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.25.16. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Plblico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.25.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.25.18. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de funcéo.

03.25.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do emprego pretendido.

03.25.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.25.21. N&o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. Arealizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 22 de junho de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagao das Provas sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir 13 de junho de
2014.

05.02.01. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Jornal Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.02.02. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.02.03. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Jornal
Oficial do Municipio e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.02.04. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.02.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

05.02.06. Apés o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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05.02.07. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.02.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.02.09. A Prova Escrita serd composta de questfes de maltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.02.10. As questfes da Prova Escrita versarao sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questGes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.02.11. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.02.12. A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis nédo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comisséo
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.02.13. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.02.14. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.02.15. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.02.16. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
gue DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.17. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacBes aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.02.18. Durante a realizagcdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.19. O candidato que necessitar usar o0 sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e nao
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso
Publico.

05.02.20. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas.

05.02.21. Para a realizagio da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e namero de inscricdo no Concurso Publico.

05.02.22. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.02.23. O Caderno de Questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.02.24. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagao na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.
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05.02.25. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atenc&o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.02.26. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderé ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
deixadas em branco, questBes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.02.27. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.02.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de QuestBes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.02.29. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de QuestBes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.02.30. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02.31. A candidata que estiver amamentando poderé fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local
onde a crianca e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacgédo de prova
durante a amamentacao. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.03. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES, RESULTADOS DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICACAO
FINAL.

05.03.01. O Gabarito Oficial, Resultados da Prova Escrita e Classificacdo Final serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e
divulgados no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br, em datas previstas a serem também informadas no site
da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.03.02. O Caderno de QuestBes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Oficiais. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato devera realizar a consulta de sua inscri¢cdo no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento.

05.03.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Oficiais sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Oficial e as questdes da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instru¢des constantes no item 9 deste Edital.

05.03.04. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questoes.

05.04. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.04.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.04.02. O nimero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questbes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.04.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagéo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.04.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest6es rasuradas.

05.04.05. A avaliagao da Prova Escrita serad efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:
P=(100/ QV) x TA, onde:
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P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente
descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apés a

publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Piblico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Jornal Oficial do Municipio e,

em carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

06.03. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Plblico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificacdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para 0 emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuacdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, nédo
sendo publicada no Jornal Oficial do Municipio a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposicdo de recurso serd sempre de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos atos do Concurso
Publico, e seréa feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.
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09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacGes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma péagina de confirmacdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como 0s recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagdes ou recursos relativos a publicagbes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja 0 preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Cordeir6polis ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propoésito do arguido, néo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publica¢des, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decises,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAOQ

10.01. A convocacdo para a admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.

10.02. O processo de convocacao para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

10.03. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Cordeiropolis através de seus canais de comunicago.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto a Se¢do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagio exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Cordeir6polis exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste
Edital.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

11.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Cordeirépolis.

11.05. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados no Jornal Oficial do Municipio, e em
carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicaces referentes ao Concurso Publico PMC
001/2014, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis quanto as informagtes divulgadas por outros
meios que nao seja Jornal Oficial do Municipio e o site www.shdias.com.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢éo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLISNAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, quando for o caso, decidira sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e Publicacbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
0 prazo de validade deste Concurso Publico.

11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Cordeirdpolis, 28 de maio de 2014,

AMARILDO ANTONIO ZORZO
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

MONITOR EDUCACIONAL

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; acompanhar alunos no transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos dentro e fora de sala de aula. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida
de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Cuidar da higiene dos alunos nas unidades de
ensino infantil, inclusive dar banhos, trocar fraldas e demais func6es correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a onze anos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreacdo, lazer e acompanhar alunos no transporte escolar. Orientar a constru¢cdo do conhecimento, elaborar projetos
pedagdgicos, planejar acBes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material pedagdgico, organizar o trabalho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis ndo aprova a comercializacdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico e nédo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também néo sera fornecida ou recomendada a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

MME - MONITOR EDUCACIONAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemaética 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das palavras - Derivagcdo e Composi¢éo - Prefixos -
Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢éo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos -
Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao
verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjuncgdo - Interjei¢do - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacdo - Colocacdo dos pronomes - Oracdes Coordenadas e
Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais -
Termos Essenciais da Oracgdo - Termos Integrantes da Oragéo - Termos Acessorios da Oracado - Periodo - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos - Antdnimos - Denotacdo e Conotacgdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese;
Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse -
Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricio - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagédo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo - problemas de 1° grau; Equac6es fraciondrias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau -
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operacles; Expressdes fracionarias -
operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢édo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informac@es das relacbes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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SDI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuacao tdnica - Acentuacao gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das palavras - Derivagcdo e Composicéo - Prefixos -
Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢éo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos -
Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locug¢des - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao
verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjungdo - Interjei¢do - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacdo - Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e
Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais -
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos - Anténimos - Denotacdo e Conotacdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese;
Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse -
Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricio - Narragdo - Dissertacio - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a Higiene e cuidados com a crianga; Conhecimento da
organizacdo de creches de escolas de Educacdo Infantil; Organizacdo e conservacdo dos maternais; Recreacdo com as criangas.
Nocoes basicas de: Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente; Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos
pais; Fiscalizacdo de entrada e saida de criangas; Atendimento as ordens de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos;
Fiscalizacdo da manutengdo dos aspectos fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da freqiiéncia
dos alunos; Auxilio e orientagdo quanto a alimentacdo; Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas; Executar as atividades
previstas no planejamento escolar; Desenvolver programas civicos e festivos especiais para a creche.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti e (Org.). Os fazeres na Educacdo Infantil. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

MOYLES, Janet R. - A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. - Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil, Editora Artmed, 2002.

QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo - Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

SANCHES, Emilia Cipriano. Creche - Realidade e Ambiguidades, Editora Vozes, 2003.

SEBER, M. G. Construcao da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998 - Volume 1:
Introducdo; volume 2: Formacao pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.
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ANEXO I
DECLARAGCAO CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

~~ NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

“~ PROVA EM BRAILE

“~ PROVA E GABARITO AMPLIADOS

" SALA DE FACIL ACESSO

" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscrigdes.

de de 2014.

Assinatura do candidato
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