CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO — ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ sob n°57.054.793./0001-49, da ciéncia aos interessados de que se encontram
abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a
serem preenchidas, de acordo com o item 2 e com o surgimento das necessidades do
MUNICIPIO durante o prazo de validade do concurso nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Leis Organica do Municipio, suas alteracdes e demais legislacbes
pertinentes, regidos pela CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Dux Concursos.

1.2. O Concurso Publico compreenderd de prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos de carater eliminatério e classificatério todas conforme descrito no anexo Il do
presente edital e provas praticas de carater eliminatério e classificatorio, todos de
responsabilidade da Dux Concursos; e de exames médicos, a serem realizados na
iminéncia de admisséo, de carater eliminatdrio, sob-responsabilidade da Camara Municipal
de Capéo Bonito - SP, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de
classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e
particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Ap6s a homologacdo do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, a
convocagdo serd realizada através de carta com aviso de recebimento (A.R), pela
imprensa local e no site www.camarachb.sp.gov.br. para os procedimentos necessarios a
nomeacao, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.4. E de responsabilidade do candidato de acompanhar todos os atos/publicaces do
concurso no orgao de imprensa oficial do Municipio e/ou nos enderegos eletrénicos
www.duxconcursos.com.br e www.camarach.sp.gov.br.
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2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

CARGA VALOR QE )
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS PROVA INSCRICAO SALARIO
Advooado 20 h/s Bacharel em ciéncias
9 juridicas, inscrito na OAB. 01 Prova escrita R$ 21,00 R$ 3.553,99
Auxiliar de 40 his Ensino médio completo ou
escriturario equivalente 01 Prova escrita R$ 16,00 R$ 979,20
Contador 40 h/s con?ggggrﬁhz?ritcc;e:glézc 01 Prova escrita R$ 21,00
' ) R$ 3.384,75
Formag&o em ciéncias 01 .
Controlador 40 h/ juridicas, contabeis, ou Prova escrita R$ 21,00 R$ 3.553,99
interno S administracéo de
empresas.
Ensi di let 01 Prova escrita
Escriturario 40 h/s nsino medio compieto ou R$ 16,00 R$ 1.295,48
equivalente.
Ensino fundamental 01 Prova escrita R$ 12,00 R$ 749,70
Vigia 40 h/s completo ou equivalente
Servente .
40 h/s Ensino fundamental 01
completo ou equivalente Prova escrita R$ 12,00 R$ 729,75
CADASTRO RESERVA*
VALOR QE ]
CARGO CARGA ESCOLARIDADE VAGAS PROVA INSCRICAO SALARIO
HORARIA CR*
Ensino fundamental let 01
COPEIRA 40 his eine O“u”e;‘ﬁigljn;mp . Prova Escrita R$ 12,00 R$ 749,70
Ensino Médio e Carteira de
Habilitag&o Profissional letra 01 Prova Escrita
MOTORISTA 40 h/s ¢ “g? e pratica R$ 12,00 R$ 1.410,05
Ensino médio completo ou o1
RECEPCIONISTA 40 his equivalente Prova Escrita R$ 12,00 R$ 979,20
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2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estédo especificados no anexo II.

2.2. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no anexo Il deste edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. Os programas para as provas sao os constantes do anexo IV e anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo

cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢ao.

3.2. A inscricdo deverd ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 01
de outubro de 2014 até 02 de novembro de 2014.

3.3. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue a
inscricdo para mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.4.0 valor da taxa de inscrigéo é:

R$ 12,00 (doze reais) Para os cargos de nivel fundamental

R$ 16,00 (dezesseis reais) Para os cargos de nivel médio ** exceto
(motorista e recepcionista).

R$ 21,00 (vinte um reais) Para os cargos de nivel superior

3.5. Néo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o
candidato que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.5.1. A partir de 12/11/2014, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacéo da
inscricdo bem como o ensalamento, coferindo corretamente seus dados cadastrados.

3.5.2. O candidato que efetuou o pagamento e nao constar o0 nome na relacdo de
homologacdo das inscricdes, devera entrar em contato com a banca examinadora,
solicitando revisado do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento
até o dia 17/11/2014, através do e-mail dux@duxconcursos.com.br.

3.6. Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informéa-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso néo o facam, perderao o direito de exigir tais condi¢cdes.
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3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianga.

3.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico, pois
a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do
Concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Tendo em vista que o numero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do percentual
minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, ndo havera reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

4.2. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste ltem,
fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) admitidos por emprego, 0S quais ndo serao
discriminados pela sua condi¢éo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as
nomeacoes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 81° e 82° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des.

4.5. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em local apropriado na ficha de inscrigcéo.

4.6. A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova, no ato da inscrigcao.

4.7. A pessoa com deficiéncia devera:
4.7.1. No ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia.

4.7.2. Entregar ao se inscrever, juntamente com a ficha devidamente preenchida, o laudo
médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e 0
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grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

4.9 A pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Item, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.

4.10. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.5 deste edital, o
candidato sera eliminado do Concurso, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, e a pena de demissdo se admitidos, conforme previsto no art. 5°
da Lei Estadual n° 14.274/03.

5. DAS ETAPAS
5.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a)l? Etapa: Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa
especificado no anexo IV - de carater classificatorio e eliminatério.

b) 22 Etapa: Prova Prética, somente para candidatos classificados na prova escrita — de
carater classificatério e eliminatorio. Esta etapa sO sera valida para cargos com esta
exigéncia conforme anexo lII.

c) 32 Etapa: exame médico - somente para os candidatos classificados e convocados para
admissoes - de carater eliminatério.

6. DA 12 ETAPA - Prova Escrita

6.1. A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia e 23/11/2014, com inicio e término
de acordo com o especificado no anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de Capao
Bonito - SP, no local divulgado através dos sites www.duxconcursos.com.br e
www.camarach.sp.gos.br .

6.2. A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera
correta.

6.3. Da prestacéo da prova:

6.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. A partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados e
mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas terdo inicio as 09
horas, com duracdo de 03 (trés) horas. E para os cargos cujo horario seja no periodo da
tarde os portbes serdo abertos as 13h00min e serdo fechados as 13h45min, e mais
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nenhum candidato poderd adentrar ao local das provas. As provas terdo inicio as
14h00min com duracéao de trés horas.

O horario das provas escritas para cada cargo esta no anexo VII.

6.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderéao
ser usados como documento de identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

6.3.4. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o caderno de questdes e o0 gabarito oficial e também n&o preencher o gabarito
de acordo com as instrucdes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.

6.3.5. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap0s o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.3.6. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizacdo da prova.

6.3.6.1. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta
preta ou azul). Nao serdo aceita rasuras ou preenchimentos a lapis.

6.3.7. O candidato sO podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora
do inicio das provas.

6.3.8. Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidos sob nenhuma condicédo, com
pena de exclusdo do Concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacado. (celulares, tablets,
calculadoras e etc.).

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que ap0s adentrar o recinto da prova e causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do

cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a nao ser
em caso de defeito em sua impresséo.
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6.3.10. N&do haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
gualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacédo do Concurso.

6.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questbes devera solicita-lo mediante o
requerimento protocolado no setor competente da Camara Municipal de Capé&o Bonito,
dentro do prazo previsto em edital para a devida interposicédo de recurso conforme modelo
no anexo VI.

6.4. Bancas Especiais

6.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicdes
normais, deverao informar essa condi¢cdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a banca examinadora para estabelecer a
melhor forma de atendimento.

6.4.2. Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a banca examinadora, visando o atendimento adequado.

6.4.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos local (edificacdo) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

6.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

6.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo nao respondida ou respondida com emendas
e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

6.5.2. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacao de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.5.3. Serdo considerados aprovados na 12 etapa os candidatos que obtiverem nota maior
ou igual a 50% (cinquenta por cento) de acertos para candidatos que tiverem somente
prova escrita.

6.5.3.1. Serao considerados aprovados na 12 etapa os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 50% (cinquenta por cento) de acertos para candidatos que tiverem provas
préticas.

7. Da 22 ETAPA — PROVA PRATICA

7.1. A segunda etapa sera realizada conforme o anexo |.

7.2. Somente participardo desta etapa candidatos classificados na prova escrita e forem
convocados — de carater classificatorio e eliminatorio.
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7.3. O horario e local para realizacdo da 22 Etapa serdo oportunamente divulgados pelo
Municipio de Capao Bonito ap0s a realizagdo das provas escritas conforme calendario do
anexo I, e serdo divulgados nos sites  www.duxconcursos.com.br e
www.camarach.sp.gov.br.

8. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

8.1.1. Os candidatos convocados para 0os exames pré admissionais, deverdo comparecer
no dia, horario e enderecos estabelecidos pela Camara Municipal munidos do documento
de identidade original e dos exames de saude especificados no item 8.2.

8.1.2. O candidato passara por exames pré admissionais realizados pelo Médico do
trabalho.

8.1.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-
admissional.

8.1.4. A decisdo Médica sera terminativa.
8.2. EXAMES ADMISSIONAIS

8.2.1. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deveréo passar os candidatos
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
admissao e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no item 12 deste edital.

8.2.2. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se ap6s exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

9. DA CLASSIFICACAO.
9.1. A publicacdo do resultado da primeira etapa do Concurso Publico sera divulgada no

dia 02 de dezembro 2014, no mural da Céamara Municipal e nos sites
www.duxconcursos.com.br e www.camarach.sp.gov.br.

9.2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

9.3. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que néo preencher os pré-requisitos
solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados
na etapa da habilitacdo e admisséo, o fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participagcdo no Concurso Publico
declarado nulos.

9.4. A nota dos candidatos habilitados no concurso publico sera composta da seguinte
forma:
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a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que € igual a 2,5.

b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG * 2,5 (total de
guestdes acertadas pelo candidato vezes 2,5).

c) Para os candidatos que possuam guestdes de conhecimentos gerais e especificos:

CG * 2,5 + CE* 2,5. (conhecimentos gerais vezes 2,5 + conhecimentos especificos vezes
2,5).

d) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimentos gerais e especifico mais
prova pratica: CG*2,5 + CE *2,5 + PP/2. (conhecimentos gerais multiplicados por 2,5 +
conhecimentos especificos multiplicados por 2,5 + o resultado da prova pratica dividido por
dois).

e) As provas praticas terdo carater eliminatorio e classificatério tendo valoragéo estipulada
de 0 a 100 pontos.

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos) - (PP prova Prética)
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (se houver).
c) Obtiver o0 maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa.

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de matematica (se houver).

e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de informatica (se houver).

f) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de atualidades (se houver).

g) Maior idade (ano, més, dia);

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da 12 etapa, através
de documento dirigido ao Presidente da Banca Examinadora, entregue no setor de

protocolo da Camara Municipal de Capao Bonito. Nao serdo aceitos recursos por fac-
simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.
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11.2 A banca examinadora sera formada por 03 funcionarios qualificados, a serem
designados por meio de documentos oficiais pela Dux Concursos, para coordenacgao e
realizagéo do concurso.

11.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigéo,
numero do documento de identidade conforme modelo anexo VI, cargo pretendido e
endereco para correspondéncia.

11.4 Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado.

11.5. A banca examinadora sO podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida,
se ficar evidenciada que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de julgamento
da prova, mediante parecer fundamentado.

11.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacdo nos sites www.duxconcursos.com.br e www.camarach.sp.gov.br.

11.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

11.8. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

12. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1. A admissédo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal,
81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72).

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral.

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, COmo expresso no item 2
deste edital.

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de
inscricao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao.

f) Comprovar, a habilitacdo para o cargo.
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g) Apresentar cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo
eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou
de dispensa de incorporacéao.

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa.

i) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado.

]) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuicdes do cargo, avaliado
por médico do trabalho indicado pela Camara Municipal de Capéo Bonito.

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2
deste edital.

[) Ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria.

12.2. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

12.3. Serdo aceitos também declaracfes ou atestados de conclusdo de curso em gque
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel
com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela
autoridade competente, e acompanhados do histérico escolar.

12.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao pela Camara Municipal.

12.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo
estar revalidados de acordo com a legislacao vigente.

12.6. No ato da convocacdo, e antes da realizacdo do exame médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no cargo, se o candidato comparecer, mas nao
comprovar 0s requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia
convocado o candidato imediatamente posterior na classificacao final.

12.7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislacéo em vigor.

13. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 Os candidatos serao aproveitados de acordo com a classificagao final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, dentre
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0s quais deverao ser chamados aqueles com melhor colocagédo no quadro de classificagao
até o limite do percentual estabelecido neste edital.

13.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal
de Capéo Bonito — Estado de Sao Paulo e demais cominagdes pertinentes.

13.3. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0s cargos
expressos no Iltem 2 deste edital, os candidatos habilitados e ainda ndo aproveitados serao
convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos expressos nos
subitens do item 9 e do item 12 e provimento das novas vagas.

13.4. O candidato classificado serd convocado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio
e por correspondéncia com aviso de recebimento. O candidato tera 05 (cinco) dias uteis
para comparecer a Camara Municipal. Expirado o prazo, o candidato sera desclassificado
do Concurso.

13.5. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Camara Municipal para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacdo estara condicionada a analise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacédo, prorrogavel uma anica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Camara Municipal, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. E direito da Camara Municipal, a qualquer tempo:
a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que néo atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para admissao ou as condi¢des estabelecidas neste edital.

b) Anular a inscricéo, a prova ou a admissédo do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis.

c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior
(calamidades publicas, etc.).

15.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao poderd alegar
desconhecimento.
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15.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal de
Capdo Bonito, enquanto perdurar a validade do concurso publico.

15.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

15.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este concurso publico.
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EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

01/10/2014

Periodo de Inscri¢cdes

01/10/2014 a 02/11/2014

Verificacdo das inscri¢des e identificacao do local
de provas

12/11/2014 a 17/11/2014

Prova Escrita (12 Etapa)

23/11/2014

Disponibilizacdo do Gabarito

24/11/2014

Recebimento de Recurso da Prova Escrita

25/11/2014 e 26/11/2014

Resultado da 12 Etapa (prova escrita) 02/12/2014
Prova Pratica (22 Etapa) 07/12/2014
Recebimento de Recurso da Prova Prética 09/12/2014
Resultado Final 15/12/2014
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO — SP. DUXCONCURSOS



CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

SAO PAULO

ANEXO Il — TIPOS DE PROVA E QUESTOES:

Cargo Lingua Matemaética | Atualidades Informética Conhecimentos Total de
questdes
Portuguesa Especificos
Advogado
15 05 05 15 40
Auxiliar escriturario
10 10 10 10 40
Contador
10 10 05 05 10 40
Controlador interno
10 10 05 05 10 40
Copeira
10 10 10 - 30
Escriturario
10 10 10 10 40
Motorista
10 10 10 - 10 40
Recepcionista 40
10 10 10 10
Vigia
10 10 10 - 30
Servente
10 10 10 - 30
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ANEXO lIl - SUMARIO DE ATRIBUICOES

I-ADVOGADO

Assessora e representa juridicamente a Camara Municipal em Juizo ou fora dele, nas
acOes em que esta for autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou
defender seus interesses; coordenacao e formulacdo de contratos e adendos; emissao de
pareceres em processos administrativos; acompanhamento e defesa quando necessario
dos processos das Contas Legislativo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo.

II-AUXILIAR ESCRITURARIO

Executa tarefas simples como; digitar textos, registros, controle e arquivo de documentos,
classificando-os por assunto; Executa tarefas de operacdo de maquinas de reproducdes
(copia reprografica), registrando o controle mensal de tiragem. Executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

[II-CONTADOR

Executa e organiza os trabalhos inerentes a contabilidade; executa ou supervisiona a
escrituracdo de fichas contdbeis, Orienta, supervisiona e executa a contabilizacdo
financeira, orcamentéaria e patrimonial da Camara Municipal, promove o registro contabil
dos bens patrimoniais, realizando calculos de reavaliacdo de ativos e depreciagao;
examina os empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotacBes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos; elabora balancetes
e outros demonstrativos contabeis. Controla os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; elabora e envia os relatérios e documentos para o
sistema AUDESP, Portaria STN 634/13, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
PCASP; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV-CONTROLADOR INTERNO

Fiscaliza e avalia quanto a legalidade, legitimidade, ética, eficiéncia e economicidade os
controles da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e
patrimonial da Camara Municipal; realiza inspecfes e auditorias internas para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados e informando
o Presidente da Camara para a promoc¢ao de medidas; controla a obediéncia aos limites
impostos pela legislacdo ao Poder Legislativo, nas questdes orcamentarias, financeiras,
administrativas e patrimoniais, informa e apoia o Controle Externo no exercicio de sua
misséao institucional; Identificar e minimizar riscos, avaliar a necessidade de correcoes e
acOes corretivas e preventivas, assegurando o alcance dos objetivos da Camara Municipal,
sistema AUDESP, Portaria STN 634/13, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
PCASP; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

V-COPEIRA

Prepara e serve café, cha, agua, sucos e outros para atender os Vereadores, funcionarios
e visitantes; providencia a lavagem e guarda dos utensilios; efetua a limpeza e
higienizacdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros; recebe, armazena e
controla o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando sua
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reposicdo, sempre que necessario; executa outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

VI-ESCRITURARIO

Executa servicos gerais de escritorio, digita as atas Sessdes Legislativa; projeto de lei;
Emendas; Requerimentos; Indicacdes, Mocdes; Oficios e outras correspondéncias
pertinentes. Recebe documentos diversos, registrando dados relativos a data e o destino
em livro protocolo; efetue controle relativo as frequéncias, férias e outros direitos dos
servidores. Emite os recibos de pagamentos dos servidores; efetua o controle do
comparecimento dos Vereadores; emite os recibos de pagamento dos Vereadores; auxilia
na elaboracdo de fichas, empenhos e relatorios contdbeis; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

VII-MOTORISTA

Dirigir e conservar o veiculo da frota, inspecionar o veiculo antes da saida, verificando
estado dos pneus, niveis de 06leo, agua e combustivel, testando o freio, parte elétrica e
outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e seguranca.
Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos. Providéncia e
abastecimento, assinando as respectivas notas fiscais, recolhe o veiculo apds as viagens,
elabora o boletim de viagens; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

VIII-RECEPCIONISTA

Recepciona todas as pessoas que chegam a Cémara a procura de Vereadores ou
funcionarios, direcionando aos setores competentes e orientando quanto ao horario de
funcionamento e atendimento. Fornece informacdes solicitadas procurando auxiliar 0s
visitantes naquilo que puder ser uteis.

IX-SERVENTE

Executa servicos de limpeza e conservacado do prédio, dos méveis e utensilios; limpando,
lavando e varrendo. Auxilia nos servicos de conservacdo da jardinagem; zela pela
conservacao dos utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando em
locais apropriados. Executa outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior
imediato.

X-VIGIA

Executa servigos de vigilancia e seguranca do prédio; efetua ronda diurna ou noturna nas
dependéncias do prédio e adjacéncias, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estédo fechadas corretamente. Controla a movimentacéo de pessoas, visando a
protecdo e a seguranca do bem publico; verifica se a pessoa procurada esta no prédio,
encaminha o visitante ao local correto; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CONTEUDO DE ESTUDO

ADVOGADQO:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Direito Constitucional; Direito Tributario; Direito
Civil; Direito Comercial; Direito Processual Civil; Direito Administrativo; Direito do Trabalho
e Direito Processual do Trabalho; Direito Previdenciario; Direito Administrativo; LINDB;
Etica Profissional; Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de
Capao Bonito.

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situac6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas; figura de linguagem.

AUXILIAR DE ESCRITURARO:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producédo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situag6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
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conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas; figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucédo de equacgdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagcdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.

CONTADOR:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fundamentos Legais e Técnicos de Contabilidade
Pdblica: conceito, objetivos, principios, Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentario;
Créditos Adicionais: Classificacdo; principios orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados
ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao; Demonstracfes Contabeis de que trata
a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificacdes Orcamentarias:
classificacdo legal da Receita e classificacéo legal da despesa — classificacao institucional,
funcional-programética e econbmica; receita e Despesa extraorcamentdria; Execucéo
Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacao e recolhimento e
fazes da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar; divida publica e divida ativa; controle interno e externo da administracdo publica:
conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo
Poder Legislativo; Lei complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitagdes. Etica
profissional. Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Capéo
Bonito; sistema AUDESP, Portaria STN 634/13, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
PCASP.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operagdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuacgao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
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basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacOes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: orag@es, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; mdltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacgfes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: opera¢cdes com polindbmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.

CONTROLADOR INTERNO:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; satude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Direito Administrativo; Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho; LINDB; Etica Profissional; Fundamentos Legais e Técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios, Planejamento: Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orcamentario; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstracées Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteracdes posteriores; Lei complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacbes. Etica
profissional. Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Capéao
Bonito; sistema AUDESP, Portaria STN 634/13, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
PCASP.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica; Conceitos de sistemas
operacionais; Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca; Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producédo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situagfes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
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conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracoes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucédo de equacgdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagcdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.

COPEIRA:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucédo de equacgdes do 1°
grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio légico.

ESCRITURARIO:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.
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INFORMATICA - Fundamentos de computag&o e microinformatica; Conceitos de sistemas
operacionais; Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca; Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variagOes linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjunc¢des; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: orag@es, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: opera¢cdes com polinbmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.

MOTORISTA:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; satude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagcdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Operacdo e manutencdo de veiculos.
Nocdes basicas de mecéanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
Aquaplanagem. Conhecimentos sobre segurancga do trabalho. Primeiros socorros.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
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conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucédo de equacgdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagcdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.

RECEPCIONISTA:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformatica; Conceitos de sistemas
operacionais; Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca; Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producédo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situac6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjunc¢des; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equacdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagcdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.
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SERVENTE:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situagfes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucdo de equacgfes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operacdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.

VIGIA:

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variagdes linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolu¢do de equagfes do 1°
grau; razdo e proporcado; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
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aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: opera¢cdes com polindémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolugcbes de problemas envolvendo os itens do
programa, raciocinio logico.
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ANEXO V — PROGRAMA PARA PROVAS PRATICAS

- Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA a prova pratica consistira na realizacéo de
tarefas a serem realizadas de acordo com a descricdo do cargo estabelecida no Anexo I,
terdo duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos e constara de um percurso onde o
candidato ser4 acompanhado por examinador credenciado, que vai aferir o controle,
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos em vias publicas da cidade,

de acordo com o0 caso apresentado pelo examinador técnico da é&rea, entre outras
atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do cargo
para o qual esta concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso, 0
namero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX
(quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacdo
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteudo das questbes
seja disponibilizado), o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO - SP

CONCURSO PUBLICO Edital n° 003/2014

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

, DE DE 2014

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - HORARIO E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Domingo de manha

23/11/2014
09h00min
As
12h00min

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos
os portdes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das
provas.

ADVOGADO
AUXILIAR ESCRITURARIO
CONTADOR
COPEIRA

VIGIA

Domingo a tarde

23/11/2014
14h00min
As
17h00min

Obs.: Os portdes serao abertos a partir das
13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local
das provas.

CONTROLADOR INTERNO
ESCRITURARIO
MOTORISTA
RECEPCIONISTA

SERVENTE

Capao Bonito, 01 de outubro de 2014.

CELIO DE MELO

Presidente da Camara Municipal
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