PREFEITURA DE CAIUA

Av. Antdénio Marinho, 319 - CEP: 19.450-000
Telefones: (18) 3278-9999 Fax: (18) 3278-9990
Gabinete@caiua.sp.gov.br www.caiua.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2014

O Municipio de Caiua, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS PARA FINS DE PROVIMENTO DE
VAGAS ABAIXO ESPECIFICADAS , PROVIDAS PELO REGIME CELETISTA, COM OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES PERTINENTES DA
CONSTITUICAO FEDERAL E LEGISLAGAO INFRACONSTITUCIONAL , E DEMAIS LEGISLAGAO VIGENTE .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Caiua/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referénci a/ Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc. (R$) complementares
semanal (R$) : no ato da posse
PEDREIRO 40 08 1.298,00 30,00 Alfabetizado
SERVENTE 40 10 1.067,00 30,00 Alfabetizado
ENCANADOR 40 02 1.298,00 30,00 Alfabetizado
ELETRICISTA 40 02 1.298,00 30,00 Alfabetizado
PINTOR 40 02 1.298,00 30,00 Alfabetizado

CONTROLADORES DE
ACESSO DE PORTOES DE 40 03 1.067,00 30,00 Alfabetizado
CANTEIRO DE OBRAS

1.2.3  NIVEL DE ENSINO MEDIO

C/H venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas complementares
semanal (R$) Insc. (R$)

no ato da posse

Experiéncia e conhecimentos
ENCARREGADO DE OBRAS 40 01 3.500,00 40,00 especificos em construcdes
de conjuntos habitacionais

Experiéncia e conhecimentos
MESTRE DE OBRAS 40 01 2.500,00 40,00 |especificos em construcdes
de conjuntos habitacionais

Experiéncia e conhecimentos
ALMOXARIFE 40 01 1.600,00 40,00 especificos em construcfes
de conjuntos habitacionais

1.2.3  NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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C/H ven. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas complementares
semanal (R$) Insc. (R$)

no ato da posse

Experiéncia e conhecimentos
especificos em construcdes

ENGENHEIRO 40 01 4.500,00 50,00 de conjuntos habitacionais
Formagéo especifica e

Registro no CREA.

MEDICO — CLINICO GERAL 20 01 7.000,00 50,00

Formagéo especifica e
registro no CRM.

2.  DASINSCRICOES

21

211

21.2

2.13
214
2.15

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 01 de
Setembro até as 23:59 h do dia 09 de Setembro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br, clique em INSCRICOES ABERTAS sobre a cidade que deseja se
inscrever, nesse caso, Caiud. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE CAIUA (SP).

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancéarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢ao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou cOpia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n°® 526, Centro,CEP 19400-000, Presidente
Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagcdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogagado ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; nao havendo em hipétese alguma a devolucao da taxa de inscricéo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacgao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-3057, ou ainda pelo endereco eletrdnico
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cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para
inscricdo, via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéaria.

2.1.8 Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condic¢des para a inscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.3 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragao de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar suar aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico.

2.5 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89,ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do namero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
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escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n° 526, Centro, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndaoencaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
sertranscritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo
daprova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serda feita em duaslistas, contendo a primeira, a
pontuagdode todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e asegunda, somente a pontuagéo
destesultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdopreenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
consideradoscomo pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
oucredenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
dereadaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas objetivas (escritas) com valoragéo de titulos para o cargo de
ENGENHEIRO, exclusivamente, de provas objetivas para os demais cargos.

4.2 A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terédo duracao de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d4o em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do processo seletivo.

4.7 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacoes,
magquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

4.8 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgédo do Processo Seletivo.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para
oinicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos dever&do permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO
SERVENTE
ENCANADOR
ELETRICISTA
PINTOR
CONTROLADORES DE ACESSO DE PORTOES DE CANTEIRO DE OBRAS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10

NIiVEL DE ENSINO MEDIO
MESTRE DE OBRAS
ALMOXARIFE

Matematica
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Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO
MEDICO — CLINICO GERAL

; Conhecimentos Basicos . . . -
Lingua Portuguesa - Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos
de Informatica

10 05 05 20

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 21 de Setembro de 2014, no
horario das 09:00 horas em local a ser divulgado em Edital préprio.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola mencionada acima, a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publica¢@es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br .

7.2  Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacdo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,nem
a utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo, designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4  Em caso de necessidade de amamentacdo, durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicadosreferentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracado da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes
critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério para todos os
cargos.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = —0 . NAP
TP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para o cargo de Engenheiro e, exclusivamente, de
provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPEFICIFACAO DOS TITULOS VALOR

DOUTORADO 20 (vinte) pontos — maximo um titulo

MESTRADO 15 (quinze) pontos — maximo um titulo
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POS GRADUACAO lato sensu 10 (dez) pontos — maximo um titulo

10.2  Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
10.4  Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.
10.5- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

10.6  Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS

TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e

entregues em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de inscricdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que apos conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

“\\ - CONCURSO PUBLICO | |
\\'\\.V_/// Concurso Piblco: Prefelura do Muricipio de
TiTULOS Neme do Contdene
h::-’v;'}; n*
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | rs

10.7 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As coépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

10.8 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

10.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

10.10 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

10.11 Na&o serdo pontuadas como titulo, graduacé@o ou pos-graduacgado, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser

considerado pré-requisito e nao titulo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o namero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e valoracao de titulos, a nota final sera a somatdria
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
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T = Titulos

12. DOS RECURSOS

121

Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Caiua, requerimentode recurso
até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item. Apds a divulgagcdo do gabarito, o
candidato tera 2 (dois) dias Uteis para solicitar através do e-mail cmmconcursos@yahoo.com.br as questdes para
eventual recurso.

12.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no site da empresa,

excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo, de acordo com o item 7.6:
a) Da Homologacéo das inscri¢tes;

b) Da Prova Obijetiva;

¢) Do Gabarito;

d) Do Resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

12.1.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposicédo

12.2

devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢ao,
cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.2.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.2.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.3

12.4

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagao
dequestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢es do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18
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O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

As folhas respostas e os exemplares dos cadernos de questfes serdo conservados pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, contando a partir da data de sua homologacdo, depois devolvidos integralmente a
contratante, e mantidas pela CMM Consultoria e Assessoria em Gestédo Publica Ltda. em arquivo eletrdnico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, ap6s
oresultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Avaliacdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio - Funcional: Inspecdo estatica e dinAmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagcdo postural, questionario do estado de salde,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apo6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgédo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sé6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

10
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Caiua/SP, 29 de Agosto de 2014

CICERO PAULINO SOBRINHO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 01/09/2014
Periodo de Inscrigbes 01/09/2014 a 09/09/2014
Homologacéo das inscrigdes e identificagdo do local de provas 12/09/2014

Prova Escrita 21/09/2014
Disponibilizacdo do Gabarito 22/09/2014
Recebimento de Recurso da Prova Escrita 23 e 24/09/2014
Divulgacdo do Resultado das Provas Escrita 29/09/2014
Divulgacao do Edital de Homologacéo 02/10/2014

ANEXO I

ATRIBUICOES
ALMOXARIFE
- Orientar e revisar o trabalho dos subordinados;

- Controlar e fiscalizar o recebimento, distribuicdo e estocagem de materiais e produtos mantendo sempre em ordem e
atualizados os registros de entrada e saida;

- Realizar o trabalho de codificacdo e cadastramento dos materiais, produtos, ferramentas, equipamentos, maquinas,
etc., em estoque no almoxarifado;

- Projetar e tomar precaucdes adequadas para proteger os materiais estocados;

- Providenciar a reposicdo dos estoques, quando atingidas as quantidades minimas estabelecidas nas instrugfes
normativas;

- Autorizar formalmente o responsavel por obras, a receber diretamente do fornecedor, os materiais a serem entregues
no local da obra, provendo para que os comprovantes sejam encaminhados imediatamente ao almoxarifado;

- Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que comp8em a estrutura administrativa e operacional
do Municipio;
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- Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;
- Na elaboracéo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais;

- Cumprir com todas as atribuicbes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional.

CONTROLADORES DE ACESSO DE PORTOES DE CANTEIRO DE OBRAS

- Compreende a execuc¢do de servigos internos e externos no horéario de expediente.

- Fazer o controle das pessoas que diariamente tem acesso as dependéncias das obras, no horario normal de
Expediente, ficando sob sua responsabilidade o fechamento da repartigéo.

ELETRICISTA
- Fazer a instalacéo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo. Fazer a instalacao, reparo ou substituicdes de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
- Efetuar ligagGes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-o0s para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a
sua disposicao;

- Proceder a instalagdo e manutencéo de seméforos.

- Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. pegas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
- Efetuar ligagGes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a
sua disposicao;

- Proceder a instalagdo e manutencéo de semaforos;

- Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ENCANADOR

Compreende as tarefas mais simples que se destinam a montagem, instalagdo, conservacdo e manutencéo de sistemas
de tubulagBGes e encanamento dos servigos de abastecimento de agua e tratamento de esgotos do SAAE, tais como:

- Substituicao de tubulagdes, canos, cavaletes da rede de 4gua e esgoto;
- Colocacéo e substituicdo de hidrobmetros;
- Ligacdo, corte e restabelecimento do fornecimento de agua para o contribuinte;

- Limpeza, conservacao e manutencao das tubulagfes e encanamentos das redes de agua e esgoto.

ENCARREGADO DE OBRAS

- Vistoriar imdveis em construcao, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmos;

- Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o
alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoriar os iméveis de
construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de acordo com o projeto,
para expedicdo do “habite-se”;

- Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as altera¢cdes e divulgacdes em
publica¢cBes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;

- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgéo
civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

- Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagbes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méao de obras necessarias e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagéao;

- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias, observando
o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranga;

- Proceder a uma avaliacéo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

- Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na

construcao;

MEDICO — CLINICO GERAL

- Prestar atendimento médico de clinica geral, realizar consultas, exames, diagndsticos, prescrever receitas de
medicamentos e de tratamentos.

- Examinar o paciente, utilizando de técnicas e equipamentos necessarios;

- Registrar a consulta médica em prontuario proprio, a queixa e os exames, para futuras comparagoes;
- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros;

- Realizar visitas e consulta em domicilio;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao;

- Prestar atendimento de urgéncia;

- Planejar e participar de programas e campanhas, visando a promogéo da salde e prevencdo de doencas junto a
comunidade;
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- Emitir atestado médico, quando necessario;

- Zelar pela conservagéao dos instrumentos e local de trabalho;

- Orientar a comunidade quanto a prevencgéo de doencas;

- Manter-se atualizado, com novas técnicas e pareceres cientificos;

- Orientar a populacao sobre higiene e profilaxia, especialmente, de doencas infectocontagiosas;
- Efetuar consultas e emitir receituarios;

- Manter-se constantemente atualizado, participando de cursos promovidos pela unidade;

- Manter contato com profissionais e estabelecimentos da area de salde de outros municipios, visando o
acompanhamento do estado clinico de pacientes sob sua superviséo;

- Prescrever exames, internacdes e outras medidas necessarias para o tratamento do paciente;

- Manter-se constantemente informado da evolugédo clinica dos pacientes sob seus cuidados, através das informacdes
do setor de p6s consulta e assisténcia social;

- Participar das campanhas de medicina preventiva;

- Realizar trabalhos de extens&@o dos servicos da unidade basica de saude a populacéo rural, efetuando, inclusive,
visitas periodicas a nucleos e assentamentos;

- Participar de programas especiais de saude ao idoso e a crianga, efetuando visitas periédicas a entidades
assistenciais publicas do Municipio;

- Preencher relatérios, boletins e fichas de sua algada;

- Permanecer no local de trabalho, inclusive durante os plantdes médicos, salvo disposi¢do superior em contrario;
- Efetuar reunides com profissionais de sua categoria para discutir assuntos especificos do setor;

- Executar atividades burocraticas pertinentes ao seu trabalho;

- Coordenar servigos, quando para isso for designado pela administra¢éo superior;

- Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis na Rede Municipal de Saulde;

- Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPIs, (Equipamentos de Prote¢do Individual), fornecidos pela
Administracao Publica Municipal;

- Ser cordial no atendimento aos funcionérios e cidadaos;

- Na elaboracédo de textos, comunicados, pareceres, despachos, laudos, receitas ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no Pais;

- Cumprir com todas as atribuicbes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional.

- Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras
tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela
Chefia imediata.

MESTRE DE OBRAS

- Estudar o programa de producéo, interpretando projetos, desenhos, especificagbes, ordens e outros documentos, para
avaliar as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execucao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execucao dentro de
prazos e normas estabelecidos; Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho,
encaminhando os pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar 0s recursos necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instru¢des, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos
de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando reunifes, ministrando
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eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informacéo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e
as condi¢cdes de seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengéo e substituicdo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores
responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspecéo,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

- Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PEDREIRO

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcéo, para selecionar o
material e estabelecer as operacdes a executar;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéo;

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

- Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugao
dos trabalhos;

- Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pecgas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- QOutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PINTOR

- Executar tarefas de preparo de paredes para pintura;

- Preparar tintas conforme necessidades;

- Pintar area preestabelecida;

- Efetuar acabamento de pintura;

- Limpar e organizar o posto de trabalho apds o servico realizado;

- Executar tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

SERVENTE

- Auxilia na execucdo e conservacdo de obras de alvenaria; abre alicerces e valas: prepara argamassa, carrega e
descarrega 0s materiais necessarios ao Servigo;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢&o das provas no item 5 do prese nte edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgédo de Frases; Ortografia; Divisao

Sildbica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa,;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro
operacgdes; Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes - problemas; Namero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
guadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -

Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; InequacgOes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢édo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacédo. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
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Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos

Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado. NogBes sobre seguranga no trabalho;
Nocdes de Etica; Respeito matuo, justica, didlogo, solidariedade; Nogées de Higiene; Nogdes de Postura; Nogbes de
Layout; Nocdes de Programa-5S; Organizacdo do trabalho; Classificacdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos
guimicos; Quimica do fogo; Organizagdo de estoques.

ENGENHEIRO

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcéo Civil; Estrutura Metélica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundag8es; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalacdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad.

MEDICO — CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢@es clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumética,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MESTRE DE OBRAS

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da obra; Estrutura; Fundacdes;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes Elétricas; Instalagbes de agua; InstalacGes de
esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.
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