PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORACEIA
Praga Eugénio Burjato, 93 - Centro - CEP: 17270-000 - 14 3295-9100

Oficial: www.boraceia.sp.gov.br Email: atendimento@boraceia.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE BORACEIA, Estado de S&o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, para o preenchimento de cargos vagos abaixo
relacionados, dos que vierem a vagar ou que forem criados na Administragdo Municipal durante a vigéncia do
presente certame, a serem regidos pelo regime C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho) com a execugéo
técnico-administrativa da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., o qual se regera pelas instrugdes
especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicag&o de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de
provimento e a ordem de classificagéo.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e/ou cargos existentes, dos que vierem a vagar e
dos que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da administragédo municipal.

2.2. Os cargos Publicos, numeros de vagas, referéncias, salarios e cargas horarias semanais € demais
requisitos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga Referéncia| Salario Taxa

Nomenclatura Horéria Base (R9) Vagas Escolaridade e Exigéncias (RS)

Formag&o universitaria em Educagao
Fisica com  Bacharelado  ou
Educador Fisico 40h/s 08 |1.493,00| 01 Licenciatura Plena (conforme | 33,00
resolugdo 03/87), reconhecido pelo
MEC com registro no CONFEF/CREF.

Licenciatura Plena em Letras/ Inglés ou

Professor de Inglés 30h/s 08 1.493,00 01 Diploma em Licenciatura Plena em 28,00
Inglés.
Médico Pediatra Formacg&o universitaria Medicina com
10 h/s 10 2.093,00 | 01 especializacdo em Pediatria ambos 43.00

reconhecido pelo MEC e registro no
CRM.

Ensino Médio, Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Dentista 40h/s 01 825,00 01 Consultério Dentario e Registro no 2300

CRO.

Escriturrio a0hs| 04 [104100| o1 | Ensinomediocompleoecursode | 44,
informatica.

Cuidador de Criangas, | 450 | 01 | 82500 | 01 Ensino Médio Completo 23,00

Adolescentes e Jovens.
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Motorista aanis| o4 | 104100 o1 | EnsinoFundamental completoe CNH | o5 5
categoria ‘D
Residir o municipio em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital
do Concurso  Publico;  Ensino
Age;nte Comunitario de 40h/s 01 82500 01 fundamentql completo, exceto aqueles 28,00
Saude - PSF que exerciam o cargo de Agente
Comunitario de Saude em 06/10/2006,
conforme § 1° do Art. 6° da Lei 11.350
de 05/10/2006;
Pedreiro 44h/s 04 1.041,00 01 Ensino Fundamental Incompleto 23,00
Servigos Gerais 44h/s 01 825,00 01 Nivel Alfabetizado 18,00
Auxiliar de Servigos |4yl g 82500 01 Nivel Alfabetizado 18,00
(Leves)

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢Bes deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. Prestar o presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitacéo das condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato nfdo podera alegar
desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 15 de Fevereiro de 2014
até as 17h00min do dia 24 de Fevereiro de 2014, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscri¢&o, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.br ir & opcéo “Cadastre-
se” (que se encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma
senha de acesso (guarde essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela seré solicitada)
em seguida clique sobre a fungdo “Concluir Cadastro” e posteriormente em “Concursos” e “Concursos
Abertos” para fazer sua inscrigdo. Na sequéncia, escolher o cargo desejado, gerar o boleto e imprimir. A
inscri¢do somente seréa considerada efetuada apés pagamento integral do valor estampado no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 26 de Fevereiro de 2014.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde j& o candidato assume total
responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigbes em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
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4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e ndo registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado, que impeca legalmente o exercicio do cargo
publico.

4.2. Ter até a data da admisséo a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e
civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo
militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constantes no presente Edital e demais documentos
solicitados, sob pena de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade e exigéncias correspondentes
ao cargo publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente registrado no
orgéo representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o
comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada & Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez ou aposentado em qualquer regime proprio de
previdéncia (art. 37, §10, CF), ndo ser servidor publico que tenha se desligado de servigo publico por qualquer
outro motivo que ndo seja exoneragdo a pedido ou demissdo, inclusive, nos casos de cargo ou funcdo de
confianga, bem como, que nao tenha sido demitido a bem do servigo publico, e ainda, que solicitado vacancia do
cargo publico que ocupava ou por outros motivos que nao seja o de exoneragao ou demissao, e que nao tenha
sido demitido por ato de improbidade ou qualquer outra deciso judicial transitada em julgado.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagéo especifica, estando ciente de que ao efetuar
a sua inscrigdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de
identificacdo no momento da convocac&o. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame
médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos
pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso, nada mais
cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢éo, efetuando o pagamento do
valor correspondente a inscri¢do, ndo podera solicitar alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese
alguma a devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissao do Concurso
Publico, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.11. N&o havera isencéo parcial ou total do valor das inscri¢des.
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4.12. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada no dia 08 de margo de 2014, nos seguintes enderecos
eletronicos http://www.milconsultoria.com.br e http://www.boraceia.sp.gov.br. Serd também afixada no Quadro de
Avisos do Governo do Municipio de Boracéia e na imprensa escrita regional, localizado na Praga Eugénio
Burjato 93, Centro, Boracéia, Estado de Sao Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o
direito de inscri¢do para as funges em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

Decreto Federal n® 3.298/1999, quais sejam:

“I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia
auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual
é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das
condi¢bes anteriores; IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
fais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;  c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) salide e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla -
associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do art. 37, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

5.4. Ndo havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classifica¢éo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscrigéo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR,
para a empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n® 370, Jardim
das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscri¢éo, a via original ou copia reprografica
autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
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codigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de
inscrigdo, e por escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico
especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Boracéia, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao do
candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo nao seja constatada, todavia sera incluso na
lista geral de candidatos.

5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera
usar a sua deficiéncia para justificar a concessao de readaptagéo da fun¢do ou mesmo para fins de concessao
de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia e pela imprensa escrita com circulagdo regional no dia 08 de margo
de 2014 a convocacgéo para prova objetiva. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30
minutos quanto ao horério de inicio da realizagdo das provas. Para identificacdo do candidato seré obrigatdria a
apresentacgéo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para os cargos publico municipal serdo aplicadas no dia 16 de Margo de 2014, com
inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada
de candidatos atrasados.

6.3. As provas objetivas serdo realizadas na EMEF - Escola de Educagdao Municipal de Boracéia,
localizado a Rua Joaquim Luiz Nunes, n° 595, Centro — Boracéia-SP, Telefone (14) 3295-1512.

6.4. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para preenchimento do gabarito de
respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apos 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,5 (dois e
meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas,
também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opcdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, néo sendo aceito outras cores
sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do
motivo alegado.
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6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a
resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s)
ponto (s) da (s) questdo (6es) cujo prejuizo serd o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na
listagem classificatdria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo,
questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questao (des)
tera (&o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (a0) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.9. N&o serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim,
apds anélise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, relégios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que
permita comunicacdo. Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato n&o leve consigo nenhum aparelho
supracitado, nem bolsas, jéias, etc. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo
de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientacées.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagfes para conferéncia das respostas ao
Fiscal do Concurso Publico. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questdes e o Cartéo de
Gabarito, fica facultado a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares LTDA disponibilizarem seu site
www.milconsultoria.com.br, os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 19 de Margo de 2014 no endereco eletrdnico
http://www.milconsultoria.com.br a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na
tabela abaixo.
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PROVA OBJETIVA — 40 QUESTOES
Cargo Publico Portugués| Mateméatica Conrgcmentos Conhecmentos
erais Especificos

Educador Fisico 10 10 05 15
Professor de Inglés 10 10 05 15
Auxiliar de Dentista 10 10 10 10
Médico Pediatra 10 10 05 15
Escriturério 10 10 10 10
Cuidador de Criangas, Adolescentes e 10 10 10 10
Jovens.

Motorista 15 15 10 0
Agente Comunitario da Saude — PSF 10 10 10 10
Pedreiro 15 15 10 0
Servigos Gerais 15 15 10 0
Auxiliar de Servigos (Leves) 15 15 10 0

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto
do Idoso;

b) possui maior numero de filhos.

c) Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de
2,5 pontos.

9.2. Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de classificagéo de notas ou médias.

10. DA PROVA PRATICA
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10.1. A prova pratica para 0s empregos publico municipal constante neste edital serd em dia e horario sempre
marcados posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.

10.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade dos empregos publicos de
Motorista, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicbes inerentes ao
emprego publico, especificadas no ANEXO Il do presente edital.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tetrica e pratica de manuseio adequado de veiculos,
maquinas e equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Devera ser aferido os
conhecimentos dos candidatos na condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manuteng¢do do veiculo; direg@o e operacéo veicular, regras de transito,
sinalizagéo, legislacao, etc.

10.4. A Agilidade seréa avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

10.5. A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de
“0’(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

10.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos
examinadores.

10.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar 0 andamento do concurso de avaliagdo, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

10.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria “D”.

10.9. N&o havera Segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagao no Concurso Publico.

10.10 Sera considerado(a) habilitado(a) para a prova pratica o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.11 Sera considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que obtiver média no minimo 50 (cinquenta) pontos
na somatoria das provas objetiva e prova pratica.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagéo das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia e publicagdo na
imprensa escrita de circulagao regional.

12. DOS RECURSOS
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12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagdo prévia do concurso publico
dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a
divulgag&o do resultado e término as17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente indeferido o
recurso sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum
outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser
encaminhados e protocolados na Prefeitura Municipal de Boracéia, Praga Eugénio Burjato 93, Centro, Boracéia-
SP.

12.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulacdo da questdo da prova objetiva ou por forga de
impugnagdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

12.4. Apods analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.5. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragéo de decisdo de recursos.

12.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consistente. Em caso de constatagéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13. DA NOMEACAO

13.1. Apds a homologacdo do resultado final do concurso publico aberto pelo presente edital, o Governo do
Municipio de Boracéia responsabilizar-se-a pela convocagdo para comprovagao dos requisitos e realizagéo e
aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado sem custo do interessado.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for (em) necessario(s) e a critério da administragéo, para a
posse e exercicio no cargo respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

13.4 Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5 As informagOes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas funcdes
no cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatdrio.

13.6 O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos béasicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

14.2. A homologagéo do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Boracéia e publicada no
endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita de circulag&o regional e afixada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso que sejam publicadas no enderego eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa
escrita de circulagéo regional e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e
local determinados implicara a eliminag¢&o automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenago.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccao de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro efc.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que n&do os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
) impedir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

O T
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14.8. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Boracéia, no que se refere a realizagdo do concurso publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
concurso publico.

14.11. O Governo do Municipio de Boracéia se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do
concurso publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admisséo do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como o Governo do Municipio de Boracéia
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Concurso
Publico.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas em arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao 6rgéo realizador
apds o resultado até a validade final do Concurso Publico, para fins de convocagéo, caso contrario sera enviado
no mesmo endereco da ficha de inscrigao.

14.17. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente acolhidas pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou
previstas pela Lei Maior.

14.19. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagéo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil, com qualquer dos socios da J. ALVARES FERREIRA & ALVARES.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabivel.
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14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo do Concurso podera, a qualquer tempo, anular a
inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

14.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislacdo vigente seréo resolvidos pela empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em
comum com o Governo do Municipio de Boracéia. Como a comissdo serd composta por pessoas ligadas a
empresa, seria de responsabilidade a resolucdo dos problemas ou questdes.

14.22. A inexatiddo das informagGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital
devera ser feita por meio de outro edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes a data de sua publicacao.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no

endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Boracéia, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Boracéia, 14 de fevereiro de 2014.

MARCOS VINICIO BILANCIERI
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2014 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS RUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO
PUBLICO.

EDUCADOR FiSICO

O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestacdes -
ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas,
expressivas € acrobaticas, natacdo, musculacio, lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, em todas
as modalidades esportivas tendo como proposito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da
educacdo e da saude, contribuindo para a capacitacdo efou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da
qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para
consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das
relacdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga,
qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboragdo, execucédo e avaliagdo do Plano Politico pedagodgico da Unidade Escolar;
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do
préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos
alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos, pais € colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, especialmente as relacionadas com a pediatria, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes
de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
Executar outras atribuigdes fins.

AUXILIAR DE DENTISTA

Compete ao Auxiliar de Dentista, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene
Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido Dentista e
o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria, promover isolamento do campo operatdrio, manipular
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico. Participar de programas de educagéo continuada. Desempenhar tarefas afins.

ESCRITURARIO

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir, sob superviséo, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de digitagdo e
datilografia; preencher fichas, formularios, talées, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgéos especificos;
auxiliar na preparagdo de documentagdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as
anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na elaboragdo da
folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias relativas as obrigagbes
sociais; executar o controle, sob supervisdo, da freqiéncia dos servidores municipais e auxiliando no
acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; executar tarefas administrativas em todos os setores publicos e outros atividades
afins.

CUIDADOR DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS.

Realizar procedimentos e cuidados das criangas, jovens e adolescentes em diversos departamentos desta
Municipalidade, inclusive que apresentem necessidades especiais, observar o estado geral dos alunos quando
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da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregdo; seguir orientagbes recebidas de
profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto a alimentagdo e trocas de roupas; realizar
procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas); supervisionar as vestimentas
e identificar os pertences de cada aluno; colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila; cuidar
para que 0s alunos nao corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em obstaculos, sofrer
quedas e outros. Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia: informar-se sobre o aluno
junto aos pais ou responsaveis; portar-se de maneira coerente com o eu papel de educador; orientar, proteger e
cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes ambientes da unidade escolar;
cooperar no processo de integracao e insercao do aluno no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do
aluno, constituindo-se em agente de promogéo de escola inclusiva; portar-se de maneira comprometida contra
qualquer preconceito que venha afetar o aluno no ambito escolar. Auxiliar professor no desenvolvimento dos
alunos: acompanhar, de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagdes prévias da
dire¢do ou dos profissionais da sala de recursosfitinerancia) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a
participar efetivamente de todas as atividades; estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugao fisica, emocional, cognitiva e
social; exercitar o dialogo como método de valorizagao de sua expressao e como meio de adquirir sua confianga;
auxiliar nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em
atividades na unidade escolar ou fora dela; observar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as
atividades, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos; perceber possiveis situacbes de risco
para 0s alunos, principalmente quando da pratica de novas atividades; atender as solicitagdes da dire¢éo e dos
professores em situagdes que envolvam o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia;
auxiliar o professor nas adaptacdes pedagégicas e de espaco fisico em situagdes momentaneas para prover a
acessibilidade; acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar
com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre € na &rea de lazer. Manter
comunicagdo com 0s responsaveis: receber os alunos no portdo; entregar os alunos no portdo para os
responsaveis; informar a dire¢do qualquer observacdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;
entregar aos responsaveis as mochilas dos alunos, contendo seus pertences; comunicar, por escrito, aos
responsaveis quaisquer avisos ou recados da dire¢do; comunicar a dire¢do e posteriormente com autorizagdo
desta, aos pais ou responsaveis situacdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno; informar a
direcdo caso algum aluno compareca com doenga notadamente contagiosa. Responsabilizar-se pela
alimentag&o: servir a alimentacdo nos horarios determinados pela nutricionista; orientar quanto a postura dos
alunos a mesa; acompanhar e assegurar o éxito da alimentac&o dos alunos como parte do processo educativo.
Eventualmente auxiliar em outras atividades afins em outros departamentos desta municipalidade.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ( estudantes, pacientes) e cargas em
geral, periodos diurnos ou noturnos; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao
haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, radiador bem como a
calibragéo correta dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - PSF

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade. A promogéo de
acbes de educagdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
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planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde; O estimulo &
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da saude; A realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida em area urbana
como na rural.

PEDREIRO

Executar servicos de obras de construcéo, reforma, modificagdo, reparo e conservagdo de obras publicas
municipais, tais como: parques, pragas, jardins, centros de recreagéo, escolas, postos médicos e demais areas
de uso comunitario; Executar os servicos de reposicdo, construgdo, conservagdo e pavimentagdo das vias
publicas e logradouros; Executar servicos diversos determinados pelo seu superior hierarquico.

SERVIGOS GERAIS

Executar servigos bragais ou ndo desde que ndo exijam especializacdo, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidad@os que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagbes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores; Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao, bem
como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios € determinada sua execugao por superior; Fazer
mudangas; Aplicar inseticida e fungicida; Proceder a abertura de valas; Proceder a limpeza de fossas; Efetuar
servigcos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento e
pavimentacdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servi¢os de lavoura e jardim; Auxiliar na aplicagao de inseticidas
e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos; Responsabilizar-se pela manutencédo e conservagdo
do equipamento utilizado; Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; Controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagbes do
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente; Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Executar
poda de arvores, jardinagem, limpeza externas e internos nos prédio publicos; Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS (LEVES)

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos
de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios € determinada sua execugado por superior; Fazer mudangas; Proceder a
abertura de valas; Proceder a limpeza de fossas; Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover 0 lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis; Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengéo de
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veiculos e equipamentos rodoviarios; Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de
lavoura e jardim; Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos;
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado; Proceder a apreenséo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas; Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Investir quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungbes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.
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ANEXO Il
EDITAL 01/2013 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALFABETIZADO

CARGOS: SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS (LEVES)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

MATEMATICA: OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divis@o. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de numeragdo romano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas do Brasil e do Mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: MOTORISTA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divis@o. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numerag&o romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas do Brasil e do Mundo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenga e seus determinados/condicionantes,
Conhecimentos geograficos. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacéo
demogréfica, conceito de territorizago, micro area e area de abrangéncia, Indicadores epidemiolégicos, técnicas
de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doencas da populagao, critérios operacionais para definigo
de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemiolégicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva, Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas,
Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do
usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagdo em Saude, Condicdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica, outros, Promocao da Saude, conceitos e estratégias, Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade: conceito e dinamica
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politico-administrativa do Municipio, Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceito, diferengas e
interdependéncia, formas de aprender e ensinar em educagédo popular, cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos, participagdo e mobilizagdo social, conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da
acdo coletiva de base popular, liderangas, conceitos, tipos e processos de constituido de lideres populares,
Pessoas portadores de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo socia e direito
legais, salde da crianga, Do adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto da crianga, do idoso e do
adolescente, nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar.

*PARA O CARGO DE MOTORISTA E PEDREIRO NAO HAVERA CONHECIMENTO ESPECIFICO NA PROVA
OBJETIVA, POIS TERA PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE DENTISTA, ESCRITURARIO, CUIDADOR DE CRIANGCA, ADOLESCENTE E
JOVENS.

LINGUA PORTUGUESA: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Anélise e
Interpretagéo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — tltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.

AUXILIAR DE DENTISTA: Portaria n® 2488 de 21 de Outubro de 2011, Decreto presidencial n° 7508 de 28 de
Junho de 2011, Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil (MS/2009), Lei n® 8.112 de 11 de
Dezembro de 1990, Politica Nacional de Humanizagao, Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de Competéncias Profissionais - Brasilia, margo de
2004 - www.saude.gov.br/sgtes - Ministério da Satde, OMS, Constituicdo Federal de 1988.

ESCRITURARIO: Nogdes de Informatica (Windows XP e Vista; Pacote Microsoft Office / Pacote BR-Office).

CUIDADOR DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS: Conhecimentos Basicos de Informatica, Controle
da movimentagéo dos alunos. Observagao de sua conduta: manuten¢ao da ordem e da observancia das normas
da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente: artigos 1.°a 6.% 13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135 - Atualizada até a data da publicagéo
do edital.
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ENSINO SUPERIOR

CARGOS: EDUCADOR FiSICO, PROFESSOR DE INGLES, E MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo;
Sinais de Pontuagdo; Analise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjuncéo;
Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal;
Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.

MATEMATICA: Conjunto de Numeros; Nimeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais;
Resolugdo de Problemas envolvendo as Quatro Operagbes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
NUmeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e
Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fracdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequacbes do
1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau, Razéo e Proporgao; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes
PA e PG; Matrizes e Determinantes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Histéria e Geografia do
Brasil; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Fontes:
Imprensa (escrita, falada, televisdo); Internet; Almanaque Editora Abril — Ultima edicdo; Livros de diversos
autores sobre Histdria, Geografia, Meio Ambiente, Estudos Sociais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educagdo Fisica. Brasilia, DF:
MEC/SEF, 1998.

KAMII, C.; DEVRIES, R. Jogos em grupo na educagéo infantil: implicagbes da Teoria de Piaget. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991

LE BOULCH. J. Educagéo Psicomotora: a Psicocinética na Idade Escolar. Porto Alegre: Editora: Artmed, 1987.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

NETO, F.R. Avaliacdo Motora. (Capitulo: Elementos basicos da motricidade humana. p.14-23). Porto Alegre:
Artmed, 2002.

PROFESSOR DE INGLES

English Language and Communicative Skills

- Phonology, Syntax and Morphology

- Language as discourse

- Comprehension Skills: Reading

Literature

- English and American Literature: Historical Background
- Remarkable writers in English and American Literature
Theory and Teaching Practice

- Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
- The Communicative Approach

- Setting and Restricting Objectives

- Integrating the four Skills

- Techniques and Resources
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- The Socio-cultural Dimension of Foreign Language Teaching

- Materials evaluation
- Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p.

CELANI, M. A. A. Ensino de Segunda Lingua: redescobrindo as origens. Séo Paulo: EDUC, 1997.
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MEDICO PEDIATRA

Atribuicbes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de
consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a
saude do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirurgicos, quando necessaria e
observada a necessaria habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos
pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas
paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos
e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.
Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo,Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva,Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose,
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Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros € meios importantes para transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria,
Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria. Doengas
da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas).
Doencas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite
Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de
pulmdo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias,
infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas,
hipertensédo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e
insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos
sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome
Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.
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ANEXO Il
CONTEUDO PARA A PROVA PRATICA

MOTORISTA: Teste pratico de diregdo, que consistira na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente
ao meio-fio dentro de um espago demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos)
e conducdo do veiculo em via publica com itinerario padrdo a todos os candidatos, quando sera avaliada: a
forma de conducado; observancia da sinalizagdo e legislagdo de transito; conversdes, arrancadas e paradas;
pratica de dire¢ao defensiva, bem como a adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.

PEDREIRO: Avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da correspondente
funcdo. A utilizacdo correta das ferramentas, a atencdo e seguranca quando trabalhando e a produtividade.
Alinhamento. Construcdo ou revesteimento muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tectos, telhados, chaminés.
Nomes das ferramentas.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista devera estar obrigatoriamente munidos do Documento de Habilitagdo.
2. Os candidatos faltosos terao nota igual a zero.

3. Nao seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista “D”, salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou
“morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saira em no maximo 15 dias.

6. Ndo havera reaplicacio das provas.

7. A prova so sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico.
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