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Cargos Atribuicdes
Agente de Combate as Endemias e | - Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos,
Zoonoses reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais

com intuito de levantamento de indice amostral; - Fiscalizar em residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos
os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos
do mosquito Aedes aegypti com aplicacédo de inseticidas; - Realizar trabalho
de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagfes; - Atuar em acdes
educativas em sallde; - Realizar recenseamento de residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais como também de animais domésticos, de
criacdo e de populagédo; - Executar acdes elementares de saneamento basico;
- Realizar trabalho de campo em zona rural e urbana, na efetuacdo de
fiscalizacdes, bem como para a utilizagdo de inseticidas para combate de
vetores de doencas transmissiveis; - Organizar e participar de eventos
vinculados a salde publica;- Aplicacdo de inseticidas com o uso de
aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costa e manual); - Realizar
trabalhos administrativos vinculados a interesses de Vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica; - Trabalhos nos ecopontos municipais;- Executar outras
tarefas correlatas gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Agente de Saude

-auxiliar no controle e erradicagdo dos insetos e roedores, realizando
fiscalizacdo sobre a limpeza de terrenos baldios do Municipio;

-efetuar fiscalizagcdo em quintais residenciais, redes de aguas pluviais e po¢os
de consumo residenciais;

-realizar controle sobre irregularidades nos esgotos e fossas residenciais, em
areas ndo abastecidas pela rede de dgua do Municipio;

-fiscalizar e autuar, se preciso for, criacdes de animais de pequeno e grande
porte, no perimetro urbano e rural, quando nocivos a coletividade;

-fiscalizar supermercados, feiras-livres, bares, lanchonetes e outros, exigindo
os principios de higiene publica e a boa conservagédo das mercadorias;
-executar outras tarefas afins.

Ajudante Geral

-abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

-consertar pontes, mata-burros, para colocar em ordem as estradas
municipais;

-auxiliar na abertura de sepulturas;

-limpar os tamulos;

-sepultar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisao de autoridade competente;
-capinar e rocgar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

-limpar galerias, caixas de areia, caixas d’agua e pogos;

-limpar ralos e bueiros;

-ajudar na desobstrucdo de encanamentos de esgoto;

-carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

-transportar materiais de construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

-auxiliar na construcéo de estruturas de madeira, andaimes e outras obras;
-cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;

-auxiliar nos trabalhos de manutencéo e recuperagéo de pavimentos;

-auxiliar na preparacgao de superficies a serem pavimentadas;

-auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

-auxiliar na execugéo do rebaixamento de guias;

-carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos;
-auxiliar nos servigos de reparo, reforma, demolicdo e edificagdo de obras de
alvenaria, seguindo as orientacdes recebidas;

-auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

-preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
-moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a
férma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

-auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, entre outros;
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-participar dos trabalhos de construgéo de lajes de concreto;

-realizar a caiagdo de superficies;

-auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiagéo elétrica;

-auxiliar na limpeza e lubrificagdo de motores, transformadores e outros
equipamentos elétricos;

-auxiliar nos testes de equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em
geral;

-auxiliar no conserto de equipamentos elétricos;

-auxiliar no conserto, na revisdo e na manuten¢do de equipamentos elétricos
em geral;

-auxiliar no corte e na solda de pecas metalicas;

-auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo com o trabalho a
executar;

-efetuar montagem e desmontagem de moveis e divisorias;

-auxiliar no corte de madeiras, segundo especificagcdes prévias quanto a
forma, tamanho e espessura, entre outros;

-auxiliar no corte de diversos tipos de ferro, segundo orientagdo quanto a
forma, tamanho, tipo de corte e outros;

-auxiliar na instala¢éo de portas, portdes, grades de ferro e alambrados;

-zelar pela sua seguranga e a de outras pessoas, no local de trabalho,
seguindo as normas de seguranca do trabalho;

-manter limpo o local de trabalho;

-executar outras atribuic@es afins.

Arquiteto -analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensfes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

-elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

-elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de constru¢cdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras;

-participar da elaboragdo de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;
-elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando o uso e
parcelamento do solo, orientando e controlando a construcdo de areas
urbanas, tais como, parques de recreacdo, centros civicos, entre outras para
possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio;

-preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalages de recreacgao,
educacao, e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagcdo atual e
futura da ordenacgéo do Municipio;

-elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicoes e
disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir
a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

-estudar as condicSes do local a ser implantado o projeto paisagistico,
analisando o solo, as condi¢gfes climaticas, vegetacdo, configuragdo das
rochas, drenagem e localizacdo das edificagfes, para indicar os tipos de
vegetacao mais adequados ao mesmo;

-preparar previsdo detalhada das necessidades para execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, m&o-de-obra, custos, tempo de duracéo
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacdo do mesmo;

-dirigir a execucgéo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes
gue avangcam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrbes de qualidade e seguranga recomendados;

-participar da elaboracdo de estudos de impacto ambiental;
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-participar da fiscalizacéo das posturas urbanisticas;

-analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

-analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de
pavimentagado, energia elétrica, entre outros;

-realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio
histérico do Municipio;

-estudar e conhecer as prioridades do Governo, quanto a implantagdo de
obras previstas;

-estudar as caracteristicas da construg¢do, instalacdo, peg¢a ou produto,
interpretando desenhos, esbogcos e outros informes, para orientar-se na
execucdo do trabalho e na escolha de materiais e na execucdo da maquete a
ser elaborada;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Assistente Contébil -relacionar e arquivar documentos;

-classificar documentos segundo o plano de contas;

-efetuar langamentos contabeis;

-conciliar contas contabeis;

-preencher guias de recolhimento;

-conciliar todas as contas bancérias, verificando os saldos disponiveis;
-duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
-operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
-arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

-receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

-autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

-classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

-arquivar documentos conforme os procedimentos pré-estabelecidos.

Assistente Social a) atribuicbes exercidas junto a area social:

-elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares;

-elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do servigo social com participagdo da sociedade
civil;

-encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacéo;

-orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;
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-planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

-planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para andlise
da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

-prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos,
programas e projetos do &mbito de atuag&o do servigo social;

-prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

-realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

-coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social;

b) atribuic6es desenvolvidas junto a area organizacional:

-coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servigo social que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

-atuar na identificacdo de fatores psico-sociais e econémicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

-realizar estudo sécio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os
aos recursos que se fizerem necessarios;

-realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre matéria de servico social relacionados aos servidores;

-elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores;

c¢) atribui¢cbes desenvolvidas junto a area educacional:

-estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear
os planos e atividades da escola;

-aplicar pesquisas de natureza soécio-econdmica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o
atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

-proceder a analise diagnéstica e a intervencao planejada, elaborando planos
para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, frequiéncia irregular ou dificuldades
pessoais e familiares;

-prestar orientagdo aos servidores do Quadro do Magistério quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;
-equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasao
escolar e a repeténcia;

-avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo
para a eficicia da acdo educativa,;

-atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

d) atribuicGes desenvolvidas junto a area da saude:

-participar dos programas de salde fisico-mental da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
para mobilizar os recursos necessarios a complementagdo do tratamento
médico;

-assistir o servidor em problemas referentes a readaptacéo profissional por
diminuicéo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a
concesséao de licengas ou em outros correlatos;

-orientar os servidores em suas relagfes empregaticias, para possibilitar a
solucdo adequada ao caso;

-acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua
integracdo ou reintegracdo ao meio social;

facilitar o acesso e participacdo do usuério e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacgdo em saude;
e) atribuic6es comuns a todas as areas:
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-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, observando os
seguintes preceitos: as criangas tém direito a um ambiente aconchegante,
seguro e estimulante; as criangas tém direito a atencéo individual; as criancas
tém direito a prote¢éo, ao afeto e a amizade, bem como a higiene e & saude;
as criangas tém direito a uma especial atengdo durante seu periodo de
adaptacdo a Unidade Escolar Municipal; as criangas tém direito a
brincadeiras; as criancas tém direito ao contato com a natureza e a uma
alimentacdo sadia; as criangas tém direito a desenvolver sua curiosidade,
imaginacdo e capacidade de expressdo, movimentando-se em espagos
amplos e expressando seus sentimentos; as criancas tém direito a
desenvolver sua identidade cultural, social e religiosa. Favorecer o mais
possivel o desenvolvimento fisico e emocional das criangas de 0 (zero) a 03
(trés) anos, sob seus cuidados educacionais; Procurar desenvolver nas
criancas de O (zero) a 03 (trés) anos, habitos fundamentais de higiene,
alimentacdo, locomocéo, linguagem e mesmo de sociabilidade; Integrar o
desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num ambiente onde
as formas de expressao, dentre elas a linguagem verbal e corporal, ocupem
lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias
e os profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e
construtivamente, cuidando, educando e socializando as criangas; Intervir
nas situacdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacao
responsavel de sua autoridade; Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar
situag6es didaticas eficazes para atividades ludicas de aprendizagem e para o
desenvolvimento normal das criancas; Utilizar diferentes e flexiveis modos de
organizacdo do tempo, do espaco e de agrupamento de criangas para
favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem;
Estabelecer relacdes de paciéncia e colaboragdo com o0s pais das criangas,
de modo a provocar sua participagdo na comunidade escolar e uma
comunicacao fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal; Trabalhar com
as dificuldades das criangas, criando situagbes de brincadeiras e
aprendizagem; Oferecer as criangcas de O (zero) a 03 (trés) anos,
oportunidades para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto
possivel igual ao do lar; Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;
Organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criancas e
atendendo as suas dificuldades; Atender as criangas nos horarios de entrada
e saida dos periodos escolares, intervalos de atividades, recreio e refeigcdes,
na higiene pessoal e locomogdo, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; Zelar pela
seguranca e bem-estar das criancas, em todos o0s momentos de
permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar Municipal; Informar a direcao
da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das criancas, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; Elaborar e executar a programacgao
referente ao grupo de criangcas sob sua responsabilidade, zelando pelo
desenvolvimento pessoal das criancas, considerando aspectos éticos e de
convivio social; Manter permanente contato com 0S pais Ou responsaveis,
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informando-os sobre o desenvolvimento da crianca e obtendo dados de
interesse para o0 processo educativo; Executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as
normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo,
higiene e conservacéo de equipamentos, acessorios e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; Participar das horas de trabalho
pedagdgico coletivo, destinado ao aperfeicoamento profissional, como nos
periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao
seu campo de atuagdo; Colaborar no atendimento ao publico, principalmente,
aos pais ou responsaveis das criancas; Coordenar e orientar os funcionarios
da Unidade Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas
atividades de cuidar e educar as criangas.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxilia o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora,
instrumentadora, auxiliar de administracdo e de esterilizacao.

Dentista

-examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontol4gicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

-identificar as afec¢gbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnoéstico, progndstico e plano de tratamento;

-aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outras
regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

-promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude, quer
no meio externo, através da participacédo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

-extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
quando ndo houver condi¢cBes técnicas el/ou materiais de tratamento
conservador;

-efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcédo do dente;

-executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e
sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

-prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéaticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-
operatorio;

-proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

-coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento;

-orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentos ou
equipamentos utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacéo;

-elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;
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-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Desenhista

-estudar o esboco ou a idéia central do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificagdes técnicas e outros elementos, para orientar-
se na elaboracéo do projeto;

-efetuar célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de
seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as
dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

-desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquiteténicos, urbanisticos, de
engenharia civil e outros, segundo orientagdo técnica;

-executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-
se em esbogos e especificacdes fornecidas por engenheiros ou arquitetos;
-executar desenhos topogréficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo;

-desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificacbes,
observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;
-efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotagfes técnicas;

-desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como
formulérios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
-arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

-operar maquinas de copias heliograficas;

-operar microcomputador no sistema CAE/CAD, executando desenhos e
graficos;

-zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

-executar outras atribuicfes afins.

Diretor de Escola de Educagao
Infantil — EMEI

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes
da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar a
utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criacao e supresséo de classe, ouvido
o Conselho de Escola, aos turnos de funcionamento e distribuicdo de classes
por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos,
bem como peti¢gBes, representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou
remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais;
autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas; aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias,
bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, constantes do
Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar
trimestralmente ao conselho fiscal da APM, prestacdo de contas sobre
aplicacéo de recursos financeiros, oriundos de quaisquer fontes; apurar ou
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito
da escola, comunicando e prestando informagBes sobre as mesmas ao
Conselho de Escola; assinar juntamente com o secretario de escola, todos os
documentos relativos & escola e a vida escolar dos alunos; conferir e expedir
diplomas e certificados de conclusé@o de cursos; atribuir tarefas a servidores
nomeados ou designados para prestar servicos na escola; controlar a
freqliéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do
pessoal; autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de
relevada importancia; delegar atribuicbes quando se fizer necessario;
comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos de maus tratos e outros
considerados insoluveis pela escola e que contribuam para 0 nao
aprendizado do alunado, inclusive a freqiiéncia dos mesmos; participar da
elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a execu¢do do mesmo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da
elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da escola;
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planejar e conduzir as reunides de planejamento, pais e mestres,
pedagodgicas e os HTPCs; organizar com a equipe escolar as reunifes
pedagodgicas da escola; diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; garantir a circulacéo e
0 acesso de toda informacao de interesse da comunidade e ao conjunto de
servidores e educandos da escola; coordenar o processo de atribuicdo de
turmas, classes e aulas de professores da unidade escolar; informar aos pais
e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento escolar dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica; Dirigir a Escola, cumprindo
e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as
determinag¢des superiores e as disposicdes deste Regimento, de modo a
garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional. Representar o
estabelecimento perante as autoridades escolares; Presidir as reunifes e
festividades promovidas pela Escola; abrir, rubricar, encerrar e assinar 0s
livros em uso na Escola; Coordenar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, a elaboragéo, pelos docentes, dos Planos Escolares e de Curso,
bem como controlar sua execug¢do; Promover iniciativas que visem ao
aperfeicoamento profissional de toda a equipe; Assistir a autoridades de
ensino durante suas visitas a Escola; Controlar o cumprimento dos dias
letivos e horarios de aula estabelecidos; Zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; Coordenar e orientar todos o0s
guadros da Escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos
do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo;
Coordenar e zelar pela documentagdo dos docentes da unidade escolar;
Designar funcionarios e docentes para comissfes especiais; Tomar medidas
de emergéncia em situacdo imprevista e outras, ndo previstas neste
Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes.
Executar outras atribuicdes afins e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Diretor de Escola Municipal de
Educagdo Fundamental — EMEF

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes
da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagédo; coordenar a
utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classe, ouvido
0 Conselho de Escola, aos turnos de funcionamento e distribuicdo de classes
por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos,
bem como peti¢cbes, representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou
remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais;
autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas; aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias,
bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, constantes do
Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar
trimestralmente ao conselho fiscal da APM, prestacdo de contas sobre
aplicacéo de recursos financeiros, oriundos de quaisquer fontes; apurar ou
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito
da escola, comunicando e prestando informagBes sobre as mesmas ao
Conselho de Escola; assinar juntamente com o secretario de escola, todos os
documentos relativos a escola e a vida escolar dos alunos; conferir e expedir
diplomas e certificados de concluséo de cursos; atribuir tarefas a servidores
nomeados ou designados para prestar servicos na escola; controlar a
freqliéncia diaria dos servidores, atestar a freqiéncia e pagamento do
pessoal; autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de
relevada importancia; delegar atribuicbes quando se fizer necessario;
comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos de maus tratos e outros
considerados insoliveis pela escola e que contribuam para o nédo
aprendizado do alunado, inclusive a freqiiéncia dos mesmos; participar da
elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a execu¢cdo do mesmo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da
elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da escola;
planejar e conduzir as reunides de planejamento, pais e mestres,
pedagogicas e os HTPCs; organizar com a equipe escolar as reunides
pedagogicas da escola; diligenciar para que o prédio escolar e os bens
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patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; garantir a circulagéo e
0 acesso de toda informacdo de interesse da comunidade e ao conjunto de
servidores e educandos da escola; coordenar o processo de atribuicdo de
turmas, classes e aulas de professores da unidade escolar; informar aos pais
e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento escolar dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do da proposta pedagogica; Dirigir a Escola, cumprindo
e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as
determinacdes superiores e as disposicdes deste Regimento, de modo a
garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional. Representar o
estabelecimento perante as autoridades escolares; Presidir as reunides e
festividades promovidas pela Escola; abrir, rubricar, encerrar e assinar os
livros em uso na Escola; Coordenar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, a elaboragéo, pelos docentes, dos Planos Escolares e de Curso,
bem como controlar sua execugdo; Promover iniciativas que visem ao
aperfeicoamento profissional de toda a equipe; Assistir a autoridades de
ensino durante suas visitas a Escola; Controlar o cumprimento dos dias
letivos e horarios de aula estabelecidos; Zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; Coordenar e orientar todos os
quadros da Escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos
do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo;
Coordenar e zelar pela documentagdo dos docentes da unidade escolar;
Designar funcionarios e docentes para comissdes especiais; Tomar medidas
de emergéncia em situacdo imprevista e outras, ndo previstas neste
Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes.
Executar outras atribuicbes afins e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Educador em Saude Publica

-executar atividades de educacao para a salde individual e coletiva;

-registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;

-estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de qualidade de vida;

-realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de
risco a familia;

-orientar o publico em geral sobre a salde e o saneamento, através de
cursos, palestras e encontros;

-fazer palestras nas unidades de ensino, associagbes de bairros e outras
entidades para difundir nogdes gerais sobre saide e saneamento;

-realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, para estimular a
freqiiéncia aos servigos de saude;

-participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

-executar outras tarefas afins.

Eletricista

-instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrugdes recebidas;

-testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

-testar circuitos de instalagOes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo,
para detectar as partes defeituosas;

-reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagGes elétricas em
condi¢des de funcionamento;

-reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos, tais como
ventiladores, ar condicionados, entre outros;

-executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

-ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

-substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

-elaborar relatérios de atividades, especificando o local do servi¢o e o material
utilizado;

-zelar pela conservacéo das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;
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-manter em ordem o local de realizacdo da obra;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe;

-zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessério a execugao dos trabalhos;

-executar outras atribui¢des afins.

Enfermeiro Diarista -elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

-planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
-desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
-coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

-estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

-fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagcdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagées;

-realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

-supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe;

-controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagéo e salde;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Engenheiro -avaliar as condigBes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;
-calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
gue devem ser utilizados na construcao;

-consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

-elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovacao;

-preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
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cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacao e fiscalizacio do desenvolvimento das obras;

-dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a
medida que avangcam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

-elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

-acompanhar e controlar a execug¢do de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;

-analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de
pavimentagado, energia elétrica, entre outros;

-promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
-aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de &reas ou
edificacdes particulares;

-fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

-participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;
-estabelecer diretrizes viarias;

-avaliar imoveis;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Escriturario a) quanto as atividades de apoio administrativo geral:

-duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
-atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

-atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para
obter ou fornecer informacdes;

-datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticdes e
outros originais;

-operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informag8es, bem como consultar registros;
-expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para
expedicéo;

-arquivar processos, leis, publicagGes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

-receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

-autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

-classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

-arquivar documentos conforme os procedimentos pré-estabelecidos.
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b) quanto as atividades na area de pessoal:

-verificar o processo de admissdo dos servidores, executando as rotinas
necessarias;

-cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados
informados através da ficha admissional;

-elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive
providenciando a anotagdo na carteira de trabalho;

-incluir os servidores admitidos no boletim de freqiiéncia mensal,

-verificar os dados cadastrados no sistema eletrénico e manual do controle de
freqiiéncia para apuragéo dos atrasos, faltas, horario noturno, hora extra, etc;
-verificar as faltas e as licengas tiradas pelos servidores, para apurar se eles
fazem jus a licenga prémio;

-anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias;
-emitir relatérios mensais encaminhando aos responsaveis de cada unidade
da Prefeitura, para que estes apurem a frequiéncia do servidor;

-realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;

-distribuir os holleriths de acordo com a folha de frequéncia;

-apurar as variaveis e os beneficiarios que integram o direito ao pagamento
da gratificacé@o natalina.

¢) quanto as atividades de recepcionista em geral:

-atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para
informa-los conforme seus pedidos;

-atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos,
para prestar informagdes e anotar recados;

-registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados
necessarios, de forma a controlar os atendimentos diarios.

d) quanto as atividades de conferente de material:

-verificar a documentagdo no ato de recebimento do material, confrontando
notas fiscais, pedidos de compras e outros documentos, para assegurar-se de
gue a mesma esta completa;

-conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os e/ou
consultando dados registrados nos formularios especificos, para certificar-se
da correspondéncia dos mesmos as especificacdes constantes dos pedidos
ou documentos de compra;

-verificar a qualidade e o estado de conservagdo do material, examinando-o
ou testando-o, para evitar o recebimento de mercadorias inferiores ou
danificadas;

-colocar os materiais nos locais adequados;

-entregar 0s materiais aos solicitantes;

-langar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de estoque;
-zelar pela conservacéo do material estocado.

e) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutencédo do
cadastro imobiliario e fiscal:

-coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

-efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos corretos, bem
como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
-informar requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demolicéo,
legalizacéo e outros;

-dar baixa diaria de pagamento da divida ativa;

-preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informagfes do
contribuinte;

-atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

-enviar cartas, notificacdes e carnés dos contribuintes, para que estes tomem
ciéncia das suas situagfes perante a Administracdo Publica.

Farmacéutico -executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes;

-manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante
instrumentos e equipamentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producéo de remédios e outros preparados;
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-subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico,
para recuperar ou melhorar o estado de saude dos pacientes;

-controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, anotando sua
distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

-analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

-realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas
e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
-proceder & andlise legal de pecas anatdmicas, substéncias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, ficas e outras, para possibilitar a
emissao de laudos técnico-periciais;

-organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos,
mantendo o registro permanente de estoque de drogas;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Fiscal a) quanto as atividades de fiscalizacdo de obras:

-verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernentes as obras publicas e particulares;

-verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagédo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de carta de habitacdo (habite-se);

-verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, notificando ou
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou
gue estejam em desacordo com o autorizado;

-embargar construg¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

-solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

-verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

-verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou
gue tenham sofrido alteracdes de ampliagdo, transformacéo e reducéo;
-acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

-inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

-verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se
todas as especificagdes dos mesmos estdo cumpridas;

-auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a
urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutencao do cadastro urbano da
Prefeitura e a cobranca de tributos;

b) quanto as atividades de fiscalizagéo de posturas:

-verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam;

-verificar as licencas de ambulantes e impedir o0 exercicio desse tipo de
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comeércio por pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida;

-verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

-inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalacéo, ao horério e a organizacéo;
-verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via pulblica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

-verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmécias;

-verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas
relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
-apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

-orientar a popula¢éo quanto ao depdsito indevido de lixo em éareas publicas,
propondo a colocacdo de placas educativas ou prestando orientagfes
pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de
doencas;

-receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;

-verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

-verificar o licenciamento dos taxis;

-verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

-verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

-verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras;

¢) quanto as atividades de fiscalizagdo ambiental:

-exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

-organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislagdo com relagédo ao meio ambiente;

-coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizagdo externa;

-inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e
quaisquer outros produtos extrativos, examinando-os a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;
-acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando
as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e
de protecéo ambiental;

d) quanto as atividades de fiscalizagao tributaria:

-instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

-coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgao
da fiscalizacdo externa;

-fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca
e o controle do recebimento dos tributos;

-verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacédo especifica;

-verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;
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-investigar a evasédo ou fraude no pagamento dos tributos;

-fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

-informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de reviséo
de lancamentos de tributos;

-lavrar autos de infragcdo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos;

-propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

-elaborar relatérios das inspeces realizadas;

-propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendéaria e
administracd@o fiscal, bem como ao aprimoramento das préaticas do sistema
arrecadador do Municipio;

€) quanto as atividades em geral:

-intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos;

-realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuragao de
dendncias e reclamacdes;

-realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracido de
dendncias e reclamacdes;

-emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
-executar outras atribuic@es afins.

Fiscal Sanitéario « identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condicbes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saulde,
relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacao;

« identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada
ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéaria, ao
exercicio ilegal de profissfes relacionadas com a saude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses;

* realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria;

« classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;

» promover a participagado de grupos da populagédo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria;

* participar de programacédo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacédo das atividades
de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

* realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacéo dos alimentos;

* realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

« auxiliar na inspegéao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

» realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

* participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

« participar da investigacdo epidemiolégica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses;

» aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagdes, infrages e apreensdes);

» orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissado dos autos/termos;
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« validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiologico, mediante aprovacéo das condi¢Bes sanitarias encontradas
por ocasiéo da inspecéo;

* participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu

redirecionamento;

* participar na promocgao de atividades de informagdes de debates com a
populacéo,

profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitéria;

« executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéao de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

* emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

« efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢cbes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condi¢Bes de asseio;

* inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas
e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga
necessarias, com o fim de obter alvaras;

« vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos;

» coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados & saude;

* entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas;

* executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta -realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados;

-planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

-emitir laudos, atestados e relatorios fisioterapeucos, analisar e prescrever
orteses/proteses;

-atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

-ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afec¢cBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des
de desvios posturais e estimular a expansado respiratdria e a circulagdo
sanguinea;

-proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

-efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

-aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
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em sua area de atuagao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situa¢Bes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagéo e saude;

-realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

Fonoaudiologo -avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;

-elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes
médicas;

-desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere & area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicao;

-desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem
oral e escrita, motracidade oral e audi¢do, objetivando a reeducacgdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

-avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
-promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
-participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Gari -varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando instrumentos
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

-recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;

-despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos,
em caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte;

-realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de classificacdo do material,
para beneficiamento futuro do mesmo;

-zelar pela sua seguranca e a de outras pessoas, no local de trabalho,
seguindo as normas de seguranca do trabalho;

-manter limpo o local de trabalho;

-executar outras atribuicfes afins.

Inspetor de alunos -fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos;
-inspecionar os patios e banheiros das unidades escolares, durante e apés o
término do recreio;

-observar e cumprir 0s horarios, normas e recomendacdes determinados pela
direcéo;

-cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias das unidades escolares;
-controlar as atividades livres dos alunos, fiscalizando os espacos de
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recreacao,definindo limites nas atividades livres;

-auxiliar na realizagdo de trabalhos administrativos das unidades escolares;
-participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeigcoar seu desempenho
profissional;

-executar outras atribuic@es afins.

Mecanico

-realizar a desmontagem e a limpeza do motor, érgdos de transmisséo,
diferencial e outras partes que requeiram exame;

-executar a substituicdo, ajuste ou conserto de pegas do motor, tais como
anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, entre outras, conforme a
orientagdo recebida;

-afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das
valvulas, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
-regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensédo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

-executar a montagem do motor e demais componentes do veiculo;

-testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina, para
assegurar-se de que o mesmo esta consertado;

-retirar, segundo a orientacdo recebida, as pecas externas do veiculo a ser
restaurado como magcanetas, para-choques, entre outras, para que o veiculo
possa ser consertado;

-fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes
tipicas da classe;

-manter limpo o local de trabalho;

-zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza;

-executar outras atribuicfes afins.

Médico Cardiologista

-diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo,
radioscopia e por outros, para estabelecer a conduta terapéutica;
-supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando
eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a
evolugéo do tratamento;

-realizar exames especiais utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da
lesdo cardiaca;

-preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugéo
da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e
acidentes no ato cirargico;

-controlar o paciente durante a realizacéo de cirurgias cardiacas, ou quando
necessario, mantendo o0 controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo,
monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das
mesmas;

-fazer cirurgias do coracéo e de outros 6rgéos toracicos;

-fazer controle periédico de doencas hipertensivas, toxoplasmose, de Chagas,
sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais;

-fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes,
praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de
futuras cardiopatias;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;
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-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Ginecologista

-examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as
condi¢des gerais dos 6rgaos;

-realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia para fazer
diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientagéo terapéutica;
-executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame e estabelecer o diagndstico e a conduta
terapéutica;

-fazer cauterizag¢des do colo uterino para tratar as les@es existentes;

-executar cirurgias ginecoldgicas;

-participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e das mamas
ou de outras doencas que afetam a &rea genital;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico Neurologista

-realizar pung¢fes ou infiltracbes no canal raqueano, ventriculo, nervos e
troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins;
-indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungéo neuroldégica;
-interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos;
-realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias,
artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico;

-fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢fes do sistema nervoso periférico;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

Médico Plantonista

-examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista;

-analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

-manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

-prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salude do paciente;

-prestar atendimento em urgéncias clinicas;

-assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva;

-participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacdo sanitéria;
-proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

-participar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢éo de diretrizes, dos planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Médico Plantonista Pediatra

-examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagcfes e percussoes,
para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliando as condi¢des de saude e estabelecendo diagnéstico;
-avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
a com o0s padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinacao e outros cuidados;

-estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacéo, infec¢fes, parasitoses e outras doencas;

-tratar lesBes, doencas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o poés-
operatorio, para possibilitar a recuperagéo da saude;

-participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocéao, protecdo e recuperacgao da saude fisica e mental das
criangas;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
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técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Médico Psiquiatra

-examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a probleméatica conflitiva do
paciente;

-desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacédo e
transferéncia, para elaborar o diagnéstico;

-encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo
e ajustar-se ao meio;

-aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;
-prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Médico Ultrassonografista

-fazer exames de ultrassonografia para atender a requisicdes médicas ou
elucidar diagnésticos;

-supervisionar a realizagdo de exames de ultrassonografia, observando a
técnica de execucgéo, para assegurar sua nitidez e poder elaborar um relatério
elucidativo;

-elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame
a ser realizado, para prevenir complica¢cfes e intercorréncias;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Merendeiro -verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condicdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢des preparadas;

-preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou
receitas estabelecidas, para garantir alimentacdo adequada aos usuarios;
-controlar o preparo e cocgdo dos alimentos, temperando-os,
experimentando-os e verificando a pesagem e medi¢do dos ingredientes, para
obter o sabor adequado a cada prato;
-orientar a distribuicdo das refei¢8es preparadas;
-dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar a proliferacdo de insetos;
-verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;
- verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;
-supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e
demais utensilios de copa e cozinha;
-manter arrumado o material sob sua guarda;
-executar outras atribuic@es afins.

Motorista -dirigir automoveis, caminhonetes, utilitarios, ambulancias, caminhdes,

carretas e outros veiculos de transporte de cargas, de acordo com as regras
de transito;

-verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

-examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos locais para
onde deverdo se dirigir, de forma a dar cumprimento a programacgdo
estabelecida;

-verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

-anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, os objetos transportados, os itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

-zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

-fazer pequenos reparos de urgéncia;

-manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-0 a manutengdo sempre que Necessario;

-observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario;

-recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

-executar outras atribuicfes afins.

Operador de Maquinas

-operar tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecénica, patrol e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

-conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

-operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
-zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das
operagOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

-por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
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apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
-acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

-anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

-executar outras atribuic@es afins.

Pedreiro

-executar servicos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de
alvenaria;

-preparar argamassa e concreto;

-construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares;

-assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

-revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucbes
recebidas;

-aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;
-construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes
e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e
similares;

-construir caixas d"agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como
caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;

-executar o rebaixamento de guias;

-executar trabalhos de reforma e manutencgao de prédios;

-preparar sepulturas, moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos
tipicos da classe;

-zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

-manter em ordem o local de realizacdo da obra;

-executar outras atribuicfes afins.

Professor de Educagao Artistica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para
que as criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; -Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; -Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para
que as criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social, -Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas hébitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; -Executa
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outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéao Infantil

-Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperagdo e
relacionamento social; -Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagao
motora, para que as criangas desenvolvam as fungbes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; -Elabora boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas hébitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; -Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental

-Ministra aulas, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcBes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e
componente curricular  proposto; -Planeja e executa trabalhos
complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater
civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa,
cooperagao e relacionamento social; -Elabora boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas
criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a
sua educacao; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Inglés

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para
que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; -Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagcdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas héabitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; -Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo

a) quando na area da psicologia da saude:

-estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
-desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano;

-articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

-atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;
-prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes de
enfermidades, e de alteracdes comportamentais;

-reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades;

b) quando na area da psicologia organizacional:

-exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
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programas;
-participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

-estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificac@o psicolégica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

-realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

-estudar e propor solucbes para a melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

-apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

-assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias;

-receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

-esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista,
normas e decis6es da administracao da Prefeitura;

¢) quando na area da psicologia educacional:

-aplicar técnicas e principios psicol6gicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

-proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico;

-efetuar, com os especialistas de educacgdo, estudos voltados para os
sistemas de motivagcdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

-analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

-participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizacao;

-identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

-prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e
das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicolégica surgidos com alunos;

d) quando na area da psicologia social:

-atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua
propria histéria e a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a
inclusao social;

-desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o wusuario a
participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo e
elaboragdo das metas o contexto psicossocial do usuario;
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-planejar, pesquisar, analisar e realizar agGes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria;

articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e
populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atengdo, participando
de féruns pertinentes;

coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e socio-terapéuticos,
elaborando pareceres e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos mesmos; relatorios

e) atribuicdes comuns a todas as areas:

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Psicopedagogo | — Atuar na investigacao e intervencédo dos processos de aprendizagem de
habilidades e contetidos académicos;

Il — Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e
motivacionais, integrados e contextualizados na dimens&o social e cultural
onde ocorrem;

Il — Trabalhar para articular o significado dos conteudos veiculados no
processo de ensino, com o sujeito que aprende na sua singularidade e na sua
insercdo no mundo cultural e social concreto;

IV — Estabelecer uma relagdo com o aluno, que permita levantar uma série de
hip6teses indicadoras das estratégias capazes de criar a intervencdo que
facilite uma vinculacédo satisfatoria ou mais adequada para a aprendizagem;

V — Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, a
fim de que o aluno torne-se o agente de seu processo, aproprie-se do seu
saber, alcancando autonomia e independéncia para construir seu
conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta auto valorizacéo;

VI — Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando
a reconducdo e integracdo do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu
desenvolvimento;

VIl — Auxiliar na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno,
atendendo-o em suas necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino
regular, possibilitando a reducgéo significativa dos indices de fracasso escolar;
VIl — Utilizar instrumental especializado, sistema especifico de avaliagdo, e
estratégias capazes de atender ao aluno e sua individualidade;

IX — Auxiliar o aluno na producéo escolar e na busca do conhecimento,
através das tarefas e dos vinculos, resgatando positivamente o ato de
aprender;

X — Promover o levantamento, a compreensdao e a analise das praticas
escolares e suas relagbes com a aprendizagem; Atuar na prevengdo de
fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e
desempenho escolar;

XI — Estruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligacédo
e producdo de conhecimento sobre os fenbmenos envolvidos no processo de
aprendizagem humana;

Xl — Capacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da
clientela escolar do municipio;

Xl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Técnico de Enfermagem

-prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
-controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

-efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica;

-orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

-preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengées cirdrgicas;

-auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrug@es recebidas;
-orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucgdo dos trabalhos;

-auxiliar na coleta e na andlise de dados s6cios sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educagao sanitéria;

-proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacao, investigacdes, bem como auxiliar na promocao e na protecdo da
saulde de grupos prioritarios;

-participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

-participar de campanhas de educacéo e saude;

-controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

-supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como
zelar pela conservacgdo dos equipamentos que utiliza;

-executar outras atribuicfes afins.

Técnico de Farmacia

Realizar operagBes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencao
de rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-
primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulacdo
farmacéutica.

Técnico em Imobilizagdes
Ortopédicas

-Conferéncia e rotina aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra
de vidro); -Executa imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagBes para os dedos); -Prepara e executa tragdes cutaneas, auxiliam
0 médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual; -Pode preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesias local para manobras
de reducdo manual, puncdes e infiltraces; -Comunica-se oralmente e por
escrito com o0s usuarios e profissionais de saude; -Executa outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Terapeuta Ocupacional

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes
médicas; organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando —
se em caracteristica e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos
pacientes uma terapeuta que possa despertar desenvolver, ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planeja, executa ou supervisiona
trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividade
criativa, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhor a
seu psicoldgico; dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes
na execuc¢do das tarefas, auxiliando — os no desenvolvimento de programas,
para apressar sua reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Vigia Patrimonial

-inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes dos préprios municipais;
-controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, anotando o numero dos mesmos, examinando o0s veiculos
transportados, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

-prestar informacdes ao chefe imediato das ocorréncias de seu setor, para
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permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
-manter arrumado o material sob sua guarda;
-executar outras atribuicdes afins.




